Jawor, dn. 12 maja 2026 1.

Sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jaworskiego
z przeprowadzonej kontroli
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w lokalnym punkcie informacyjno-konsultacyjnym w Bolkowie

Zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym przez Rad¢ Powiatu planem pracy Komisji
Rewizyjnej, w okresie od kwietnia do maja 2026 r. , zesp6t kontrolujacy w sktadzie:

Joanna Piotrowicz — D¢bicka — przewodniczaca
Maciej Pawlinow — wiceprzewodniczacy Komisji
Marek Trela — cztonek Komisji

Wioletta Drewniak — cztonek Komisji

Brygida Kaczkowska — cztonek Komisji

Nk wbd =

dzialajac na podstawie upowaznienia nr 2/2026 z dnia 14 kwietnia 2026 r. Dokonat kontroli
w Powiatowym Urzedzie Pracy w lokalnym punkcie informacyjno-konsultacyjnym
w Bolkowie.

Zakres kontroli: Gospodarowanie Finansami 1 Realizacja Budzetu , $rodki z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), $rodki wlasne powiatu/gminy, PEFRON,
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz aktywne formy wsparcia

Komisja Rewizyjna 24 kwietnia 2026 r. udata si¢ do Punktu informacyjno-konsultacyjnego
w Bolkowie w celu rozpoczgcia kontroli. Na miejscu obecni byli:

Jarostaw Simon — Dyrektor PUP

Monika Teodoris — Z-ca Dyrektora

Agnieszka Siadkowska - Dobras — Gtowna Ksiggowa

Katarzyna Piwczynska — Pisula — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

b e

Dyrektor wraz z pracownikami omowil omawiany zakres kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Jaworze funkcjonuje w oparciu o statut nadany uchwata Rady
Powiatu Nr XIV/83/25. Jednostka stanowi samodzielng powiatowa jednostk¢ budzetowa
wchodzacg w sklad powiatowej administracji zespolonej. Realizuje zadania Starosty jako
organu zatrudnienia w ramach publicznych stuzb zatrudnienia na obszarze powiatu
jaworskiego, w tym gminy Bolkow.



Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK) w Bolkowie jest integralng czg¢scig PUP
w Jaworze. Jego zasady pracy i kompetencje okresla Regulamin wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora PUP nr 25/2025 z dnia 1 sierpnia 2025 r.

Obecnie LPIK miesci si¢ przy ul. Wysokogorskiej 6 w Bolkowie. W przesztosci punkt
funkcjonowat przy ul. Kolejowej 10 (na mocy porozumienia z 2000 r.) oraz przy Rynku 36.

Punkt dziata od 2010 r., a fundusze na jego utworzenie i doposazenie pozyskano z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej

W LPIK w Bolkowie zatrudnienie obejmuje wymiar dwdch etatéow, ktore tacza zadania
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji i Swiadczen. Pracownicy obstuguja
nastepujace stanowiska:

e ds. poradnictwa zawodowego,
e ds. zatrudnienia,
e ds. ewidencji i §wiadczen.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze (PUP) prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
wiasciwych dla jednostek budzetowych. Dziatalno$¢ ta jest Scisle oparta na:

o Ustawie o finansach publicznych.
o Ustawie o rachunkowosci.

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Bolkowie, jako komorka organizacyjna PUP w
Jaworze, nie posiada wyodrgbnionej polityki rachunkowosci, oddzielnego planu finansowego
ani wlasnej sprawozdawczosci. Cato$¢ procesow ksiggowych realizowana jest centralnie w
siedzibie PUP przy ul. Strzegomskiej 7 w Jaworze.

W toku kontroli ustalono, ze $rodki z Funduszu Pracy (w tym KFS) oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus zostaly wydatkowane na nastgpujace instrumenty aktywizacji dla
mieszkancoOw miasta i gminy Bolkow:

|F0rma wsparcia / Aktywizacja ||Liczba miejsc / 0s6b|
|Praca stata (oferty pozyskane) ||18 |
|Prace interwencyjne || 17 |
|StaZe ||29 |
|Prace spolecznie uzyteczne ||20 |
|Refundacja doposazenia stanowiska pracy ||1 |

|

|chzna liczba o0s6b skierowanych do zatrudnienia||101

Urzad skutecznie pozyskal 13 nowych pracodawcow z terenu Bolkowa, co rozszerzyto baze
ofert o zawody techniczne (operator druku 3D, monter instalacji), budowlane oraz ustugowe.

Filia wykazuje wysoka aktywno$¢ w obszarze dopasowania kompetencji do potrzeb rynku:

Skutecznie promuje formy wsparcia wsrdd lokalnych przedsiebiorcow, co zaowocowato
skierowaniem do pracy ponad 100 0s6b z terenu gminy.



Udzielono 21 porad indywidualnych dla mieszkancow Bolkowa (w tym 6 kobiet i 11 osob
mtodych <30 r.z.).

W ramach diagnostyki skierowano 9 osdb na badania lekarskie oraz przeprowadzono 11 testow
predyspozycji zawodowych.

Zorganizowano warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych dla 8 oséb (w tym 3 kobiet), co
odpowiada na wspodtczesne wyzwania technologiczne rynku pracy.

Gospodarowanie $§rodkami z Funduszu Pracy w 2025 roku objeto szeroki wachlarz
instrumentow aktywizacyjnych. Na ogolng kwote wydatkowang przez Urzad, udziat srodkéw
przeznaczonych bezposrednio na aktywizacj¢ mieszkancow gminy Bolkéw wyniost 17%.
W ramach tych funduszy kluczowa role odegraly prace interwencyjne, z ktorych skorzystato
10 0so6b, co wigzato si¢ z wydatkowaniem kwoty 183 487,92 zl. Istotnym elementem wsparcia
byla rowniez organizacja prac spolecznie uzytecznych, realizowana na podstawie porozumienia
z gming Bolkow. W tej formie uczestniczyto 20 oséb bez prawa do zasitku, a poniesione koszty
wyniosty 37 741,92 zt.

Dodatkowo ze $rodkow Funduszu Pracy sfinansowano szkolenia indywidualne dla
8 mieszkancow Bolkowa, gltownie z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz uprawnien
transportowych, na co przeznaczono 20 595,15 zt. Urzad realizowal takze mniejsze formy
wsparcia, takie jak roboty publiczne dla jednego mieszkanca gminy oraz refundacje kosztow
badan lekarskich i opieki nad dzieckiem.

Srodki z Rezerwy Ministra i Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2025 roku aktywnie pozyskiwano i wydatkowano $rodki z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej. W ramach programu dla regionéw z wysokim bezrobociem wsparto
6 0s0b z terenu Bolkowa kwota 190 000,00 zt, z czego wigkszo$¢ stanowity dotacje na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz jeden bon na zasiedlenie w wysokosci 15 000,00 zt. Udziat
mieszkancow Bolkowa w tym programie byl wyjatkowo wysoki i wyniost 40% ogodtu
wydatkowanych $rodkéw. Kolejne wsparcie z rezerwy skierowane do os6b zamieszkatych na
wsi pozwolito na sfinansowanie stazu dla jednej osoby.

W obszarze doradztwa zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji kadr wykorzystano Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z tej formy wsparcia skorzystato 16 osdéb z gminy
Bolkow, w tym 4 pracodawcow 1 12 pracownikow, na co wydatkowano 48 624,18 zi.

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Realizacja projektu ,,Aktywizacja 0osob pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (II)”
stanowila fundament dziatan wspieranych z funduszy europejskich. W 2025 roku wsparciem
objeto 40 mieszkancow miasta 1 gminy Bolkow, w tym 19 kobiet, co stanowito 24% ogdédtu
wydatkow projektowych. Sumaryczna kwota zaangazowana w aktywizacje tej grupy wyniosta
681 331,51 zi.

W ramach EFS+ najpopularniejsza forma byly staze, w ktorych uczestniczyto 21 osob
z Bolkowa, oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane 6 osobom. Projekt
odnotowal wysoka skuteczno$¢, gdyz az 34 osoby skierowane do programu uzyskaty
zatrudnienie. Dodatkowo w ramach wsparcia mobilno$ci zawodowej 8 o0s6b otrzymato
refundacje kosztow przejazdu na staze 1 szkolenia.

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych pozwolita na
realizacj¢ istotnego zadania w gminie Bolkow, jakim bylo doposazenie stanowiska pracy dla



osoby niepelnosprawnej w zawodzie kierowcy samochodu dostawczego, co pochtoneto 100
000,00 zt. Stanowito to az 58% wydatkow Urzedu z puli PFRON.

W zakresie wspierania przedsigbiorczosci, Urzad przyznat tacznie 11 dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej dla mieszkancow Bolkowa na taczng kwote 385 000,00 zt. Nowo
powstate firmy objety sektory ustugowe i produkcyjne, w tym branz¢ fryzjerska, budowlang
oraz spozywcza. W obszarze tworzenia miejsc pracy, oprocz dotacji, sfinansowano
doposazenie stanowisk dla 7 0sob z terenu gminy Bolkow.

Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

Dziatania operacyjne Urzedu opieraly si¢ na intensywnej pracy doradcow klienta
1 posrednikow. W kontrolowanym okresie odnotowano 3 429 wizyt osdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Doradcy koncentrowali si¢ na promocji instrumentdw rynku pracy,
ktadac szczegdlny nacisk na osoby w trudnej sytuacji oraz mieszkancoéw terenow wiejskich.
Wsparcie mobilnosci zawodowej dla mieszkancow Bolkowa zamkneto si¢ tagczng kwota 19
573,83 zt, obejmujaca zwroty kosztow dojazdow do pracy, na staze oraz szkolenia, co realnie
utatwilo podejmowanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Whnioski koncowe :

» LPiK w Bolkowie realizuje swoje zadania zgodnie z przepisami prawnymi i przyjetymi
regulacjami

» Gospodarka finansowa jest prowadzona w sposob zgodny z zasadami dla jednostek
budzetowych, z jasnym podziatem kosztow funkcjonowania LPiK

» Dziatania edukacyjne, posrednictwo pracy, posrednictwo zawodowe 1 formy
finansowego wsparcia przyczyniaja si¢ do redukceji bezrobocia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy

» Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Bolkowie znajduje si¢ na pierwszym

pigtrze budynku Centrum Medycznego przy ul. Wysokogorskiej 6, jednak punkt ten jest

stabo oznakowany zar6wno na zewnatrz, jak i wewnatrz budynku. Obecny stan oznakowania

utrudnia orientacj¢ klientom 1 moze ogranicza¢ korzystanie z ustug.

W zwigzku z tym zaleca si¢ wdrozenie czytelnego 1 widocznego oznakowania zaréwno
zewnetrznego (przy wejsciu do budynku), jak 1 wewnetrznego (na korytarzach 1 prowadzacego
do punktu). Proponuje si¢ umieszczenie tablic informacyjnych, drogowskazoéw oraz znakow
znazwa 1 logo Powiatowego Urzedu Pracy, co poprawi dostgpnos¢ 1 wizerunek punktu.



