
               Jawor, dn. 12 maja 2026 r. 

 

Sprawozdanie 

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jaworskiego  

z przeprowadzonej kontroli   

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w lokalnym punkcie informacyjno-konsultacyjnym w Bolkowie  

 

Zgodnie z przyjętym i zatwierdzonym przez Radę Powiatu planem pracy Komisji 

Rewizyjnej, w okresie od kwietnia do maja 2026 r. , zespół kontrolujący w składzie:  

1. Joanna Piotrowicz – Dębicka – przewodnicząca  

2. Maciej Pawlinow – wiceprzewodniczący Komisji 

3. Marek Trela – członek Komisji 

4. Wioletta Drewniak – członek Komisji 

5. Brygida Kaczkowska  – członek Komisji 

działając na podstawie upoważnienia nr 2/2026 z dnia 14 kwietnia 2026 r. Dokonał kontroli                

w Powiatowym Urzędzie Pracy w lokalnym punkcie informacyjno-konsultacyjnym                                

w Bolkowie.  

 

Zakres kontroli: Gospodarowanie Finansami i Realizacja Budżetu , środki z Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), środki własne powiatu/gminy, PEFRON, 

pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz aktywne formy wsparcia  

 

Komisja Rewizyjna 24 kwietnia 2026 r. udała się do Punktu informacyjno-konsultacyjnego           

w Bolkowie w celu rozpoczęcia kontroli. Na miejscu obecni byli:  

1. Jarosław Simon – Dyrektor PUP  

2. Monika Teodoris – Z-ca Dyrektora  

3. Agnieszka Siadkowska - Dobras – Główna Księgowa 

4. Katarzyna Piwczyńska – Pisula – Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej  

 

 

Dyrektor wraz z pracownikami omówił omawiany zakres kontroli.   

Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Jaworze funkcjonuje w oparciu o statut nadany uchwałą Rady 

Powiatu Nr XIV/83/25. Jednostka stanowi samodzielną powiatową jednostkę budżetową 

wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej. Realizuje zadania Starosty jako 

organu zatrudnienia w ramach publicznych służb zatrudnienia na obszarze powiatu 

jaworskiego, w tym gminy Bolków. 

 



Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK) w Bolkowie jest integralną częścią PUP    

w Jaworze. Jego zasady pracy i kompetencje określa Regulamin wprowadzony zarządzeniem 

Dyrektora PUP nr 25/2025 z dnia 1 sierpnia 2025 r. 

Obecnie LPIK mieści się przy ul. Wysokogórskiej 6 w Bolkowie. W przeszłości punkt 

funkcjonował przy ul. Kolejowej 10 (na mocy porozumienia z 2000 r.) oraz przy Rynku 36. 

Punkt działa od 2010 r., a fundusze na jego utworzenie i doposażenie pozyskano z Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej 

W LPIK w Bolkowie zatrudnienie obejmuje wymiar dwóch etatów, które łączą zadania 

Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Działu Ewidencji i Świadczeń. Pracownicy obsługują 

następujące stanowiska: 

• ds. poradnictwa zawodowego, 

• ds. zatrudnienia, 

• ds. ewidencji i świadczeń. 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze (PUP) prowadzi gospodarkę finansową na zasadach 

właściwych dla jednostek budżetowych. Działalność ta jest ściśle oparta na: 

• Ustawie o finansach publicznych. 

• Ustawie o rachunkowości. 

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Bolkowie, jako komórka organizacyjna PUP w 

Jaworze, nie posiada wyodrębnionej polityki rachunkowości, oddzielnego planu finansowego 

ani własnej sprawozdawczości. Całość procesów księgowych realizowana jest centralnie w 

siedzibie PUP przy ul. Strzegomskiej 7 w Jaworze. 

W toku kontroli ustalono, że środki z Funduszu Pracy (w tym KFS) oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus zostały wydatkowane na następujące instrumenty aktywizacji dla 

mieszkańców miasta i gminy Bolków: 

Forma wsparcia / Aktywizacja Liczba miejsc / osób 

Praca stała (oferty pozyskane) 18 

Prace interwencyjne 17 

Staże 29 

Prace społecznie użyteczne 20 

Refundacja doposażenia stanowiska pracy 1 

Łączna liczba osób skierowanych do zatrudnienia 101 

 

Urząd skutecznie pozyskał 13 nowych pracodawców z terenu Bolkowa, co rozszerzyło bazę 

ofert o zawody techniczne (operator druku 3D, monter instalacji), budowlane oraz usługowe. 

Filia wykazuje wysoką aktywność w obszarze dopasowania kompetencji do potrzeb rynku: 

Skutecznie promuje formy wsparcia wśród lokalnych przedsiębiorców, co zaowocowało 

skierowaniem do pracy ponad 100 osób z terenu gminy. 



Udzielono 21 porad indywidualnych dla mieszkańców Bolkowa (w tym 6 kobiet i 11 osób 

młodych <30 r.ż.). 

W ramach diagnostyki skierowano 9 osób na badania lekarskie oraz przeprowadzono 11 testów 

predyspozycji zawodowych. 

Zorganizowano warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych dla 8 osób (w tym 3 kobiet), co 

odpowiada na współczesne wyzwania technologiczne rynku pracy. 

Gospodarowanie środkami z Funduszu Pracy w 2025 roku objęło szeroki wachlarz 

instrumentów aktywizacyjnych. Na ogólną kwotę wydatkowaną przez Urząd, udział środków 

przeznaczonych bezpośrednio na aktywizację mieszkańców gminy Bolków wyniósł 17%.                 

W ramach tych funduszy kluczową rolę odegrały prace interwencyjne, z których skorzystało 

10 osób, co wiązało się z wydatkowaniem kwoty 183 487,92 zł. Istotnym elementem wsparcia 

była również organizacja prac społecznie użytecznych, realizowana na podstawie porozumienia 

z gminą Bolków. W tej formie uczestniczyło 20 osób bez prawa do zasiłku, a poniesione koszty 

wyniosły 37 741,92 zł. 

Dodatkowo ze środków Funduszu Pracy sfinansowano szkolenia indywidualne dla                                  

8 mieszkańców Bolkowa, głównie z zakresu przedsiębiorczości oraz uprawnień 

transportowych, na co przeznaczono 20 595,15 zł. Urząd realizował także mniejsze formy 

wsparcia, takie jak roboty publiczne dla jednego mieszkańca gminy oraz refundacje kosztów 

badań lekarskich i opieki nad dzieckiem. 

Środki z Rezerwy Ministra i Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

W 2025 roku aktywnie pozyskiwano i wydatkowano środki z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej. W ramach programu dla regionów z wysokim bezrobociem wsparto                  

6 osób z terenu Bolkowa kwotą 190 000,00 zł, z czego większość stanowiły dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz jeden bon na zasiedlenie w wysokości 15 000,00 zł. Udział 

mieszkańców Bolkowa w tym programie był wyjątkowo wysoki i wyniósł 40% ogółu 

wydatkowanych środków. Kolejne wsparcie z rezerwy skierowane do osób zamieszkałych na 

wsi pozwoliło na sfinansowanie stażu dla jednej osoby. 

W obszarze doradztwa zawodowego i podnoszenia kwalifikacji kadr wykorzystano środki 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z tej formy wsparcia skorzystało 16 osób z gminy 

Bolków, w tym 4 pracodawców i 12 pracowników, na co wydatkowano 48 624,18 zł. 

Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 

Realizacja projektu „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie jaworskim (II)” 

stanowiła fundament działań wspieranych z funduszy europejskich. W 2025 roku wsparciem 

objęto 40 mieszkańców miasta i gminy Bolków, w tym 19 kobiet, co stanowiło 24% ogółu 

wydatków projektowych. Sumaryczna kwota zaangażowana w aktywizację tej grupy wyniosła 

681 331,51 zł. 

W ramach EFS+ najpopularniejszą formą były staże, w których uczestniczyło 21 osób                          

z Bolkowa, oraz dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznane 6 osobom. Projekt 

odnotował wysoką skuteczność, gdyż aż 34 osoby skierowane do programu uzyskały 

zatrudnienie. Dodatkowo w ramach wsparcia mobilności zawodowej 8 osób otrzymało 

refundację kosztów przejazdu na staże i szkolenia. 

Wsparcie osób niepełnosprawnych oraz aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Współpraca z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pozwoliła na 

realizację istotnego zadania w gminie Bolków, jakim było doposażenie stanowiska pracy dla 



osoby niepełnosprawnej w zawodzie kierowcy samochodu dostawczego, co pochłonęło 100 

000,00 zł. Stanowiło to aż 58% wydatków Urzędu z puli PFRON. 

W zakresie wspierania przedsiębiorczości, Urząd przyznał łącznie 11 dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej dla mieszkańców Bolkowa na łączną kwotę 385 000,00 zł. Nowo 

powstałe firmy objęły sektory usługowe i produkcyjne, w tym branżę fryzjerską, budowlaną 

oraz spożywczą. W obszarze tworzenia miejsc pracy, oprócz dotacji, sfinansowano 

doposażenie stanowisk dla 7 osób z terenu gminy Bolków. 

Pośrednictwo pracy i doradztwo zawodowe 

Działania operacyjne Urzędu opierały się na intensywnej pracy doradców klienta                                       

i pośredników. W kontrolowanym okresie odnotowano 3 429 wizyt osób bezrobotnych                           

i poszukujących pracy. Doradcy koncentrowali się na promocji instrumentów rynku pracy, 

kładąc szczególny nacisk na osoby w trudnej sytuacji oraz mieszkańców terenów wiejskich. 

Wsparcie mobilności zawodowej dla mieszkańców Bolkowa zamknęło się łączną kwotą 19 

573,83 zł, obejmującą zwroty kosztów dojazdów do pracy, na staże oraz szkolenia, co realnie 

ułatwiło podejmowanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. 

 

Wnioski końcowe : 

➢ LPiK w Bolkowie realizuje swoje zadania zgodnie z przepisami prawnymi i przyjętymi 

regulacjami  

➢ Gospodarka finansowa jest prowadzona w sposób zgodny z zasadami dla jednostek 

budżetowych, z jasnym podziałem kosztów funkcjonowania LPiK 

➢ Działania edukacyjne, pośrednictwo pracy, pośrednictwo zawodowe i formy 

finansowego wsparcia przyczyniają się do redukcji bezrobocia i aktywizacji lokalnego 

rynku pracy  

➢ Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Bolkowie znajduje się na pierwszym 

piętrze budynku Centrum Medycznego przy ul. Wysokogórskiej 6, jednak punkt ten jest 

słabo oznakowany zarówno na zewnątrz, jak i wewnątrz budynku. Obecny stan oznakowania 

utrudnia orientację klientom i może ograniczać korzystanie z usług. 

W związku z tym zaleca się wdrożenie czytelnego i widocznego oznakowania zarówno 

zewnętrznego (przy wejściu do budynku), jak i wewnętrznego (na korytarzach i prowadzącego 

do punktu). Proponuje się umieszczenie tablic informacyjnych, drogowskazów oraz znaków                          

z nazwą i logo Powiatowego Urzędu Pracy, co poprawi dostępność i wizerunek punktu. 


