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w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Jaworskim na lata 2026-2030

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3 oraz art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) w zwiazku
7 art. 16b oraz art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pbzn.zm) Rada Powiatu Jaworskiego

uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Jaworskim na lata 2026-2030, stanowiacq zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Jaworskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jaworskiego
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Strategia rozwiqzywania probleméw spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2 026-2030.

Najpiekniejszym Swiattem jest to,
ktére zapalamy w zyciu drugiego
cztowieka - pomagajac...
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Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

POWIAT JAWORSKI

Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych w powiecie jaworskim
na lata 2026-2030 zostala przygotowana przez pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Dane zebral i opracowal Zesp6t powotany do przygotowania dokumentu.
Sklad Zespotu:

1) Izabela Aniotek - dyrektor PCPR w Jaworze,

2) Magdalena Machura - kierownik Dziatu Pomocy Spoteczne;j
3) Marta Badyla - psycholog

4)  Katarzyna Mazur - pedagog

5)  Marta Prokopik — specjalista pracy z rodzina

6) Marta Watrucka — konsultant prawnik

Strona | 2
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2 026-2030.
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Strategia rozwigzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

6. Monitoring i ewaluacja.
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Strategia rozwigzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

WSTEP

Powiatowa strategia rozwiazywania problemow spotecznych to  kluczowy,
dhugofalowy dokument planistyczny powiatu, diagnozujacy potrzeby oraz okreslajacy cele
i kierunki dziatah w zakresie pomocy spolecznej. Stanowi podstawowy dokument
strategiczny w zakresie realizacji zalozen polityki spofecznej powiatu, a jego opracowanie
jest obowiazkiem samorzadu powiatowego wynikajacym z ustawy o pomocy spolfecznej.
Strategia stuzy profilaktyce i naprawie trudnych sytuacji spolecznych poprzez dziatania
obejmujace wsparciem m.in. osoby z niepetnosprawnoséciami, rodziny w kryzysie, dzieci
w pieczy zastgpczej, grupy spoteczne zagrozone marginalizacja spoleczng. Prezentowana
ponizej Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych powiatu jaworskiego na lata
2026-2030 to dokument, ktérego wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ sig
do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw powiatu jaworskiego.

Przy tworzeniu niniejszego dokumentu zostala uwzgledniona zmieniajaca si¢
rzeczywisto$¢ oraz nowe problemy i potrzeby mieszkaficéw powiatu jaworskiego.
Wytycznymi W przygotowaniu dokumentu byly te obszary polityki spofecznej, za ktore
odpowiedzialno$¢ ustawodawca nalozyl na powiat, a ktérych realizacja i koordynacja
zajmuje si¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze - zgodnie z art.112 ustawy
o pomocy spolecznej.

Na potrzeby zdiagnozowania probleméw spotecznych, wystepujacych w Powiecie
Jaworskim, opracowano ankiety skierowane do mieszkancow powiatu oraz urzedow,
instytucji i organizacji pozarzadowych realizujacych zadania skierowane posrednio
lub bezposrednio do rodzin, dzieci, osob dorostych, starszych i niepetnosprawnych. Ponadto
#rédta danych stanowily dokumenty strategiczne Starostwa Powiatowego w Jaworze, gmin
powiatu, dane z Glownego Urzedu Statystycznego oraz dane pochodzace ze zbioréw
whasnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Diagnoza, przeprowadzona W oparciu o uzyskane dane, pozwolita na okreslenie
kluczowych grup spolecznych dotknietych problemami spotecznymi. Nalezy tu wymienic:

1) rodziny z dziecmi,

2) osoby z niepetnosprawnosciami, diugotrwale i cigzko chore oraz ich rodziny,

3) seniorzy.

Analizujac problemy spoteczne i projektujac cele strategiczne skupiono si¢ przede

wszystkim na tym, iz prezentowana Strategia jest dokumentem pomocy spolecznej
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Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

na poziomie powiatu, stad stawiane cele i zadania musialy odpowiada¢ na zidentyfikowane
problemy spoleczne, ale rowniez by¢ mozliwe do zrealizowania przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze, przy wspélpracy z innymi instytucjami powiatowymi,
gminami, organizacjami pozarzadowymi i spolecznoscia lokalna.
Za kluczowe obszary problemowe, w ramach ktorych wytyczone zostaly cele i zadania
nalezato uzna¢:
1) koniecznos¢ zapewnienia nalezytej opieki dzieciom, ktére nie moga wychowywaé
si¢ w rodzinach naturalnych,
2) problematyke 0sob z niepelnosprawnosciami, chorych, senioréw oraz rodzin tych
grup,
3) przemoc i sytuacje kryzysowe w rodzinach.
Wskazane kluczowe problemy spoleczne cechujg si¢ zlozonoscia, a ich nawarstwianie
skutkuje wykluczeniem spolecznym. Powoduje to trudno$¢ ich rozwiazania i rodzi
konieczno$¢ podejmowania przez instytucje publiczne dzialan na rzecz wsparcia osob

i rodzin dotknigtych tymi kwestiami.

Podstawg do opracowania i realizacji Strategii sa nastepujace akty prawne:

1) USTAWA Z DNIA 5 CZERWCA 1998 R. O SAMORZADZIE POWIATOWYM
(DZ. U. 2025 POZ. 1684),

2) Z USTAWA Z DNIA 12 MARCA 2004 ROKU O POMOCY SPOLECZNEJ
(DZ. U. 2025 POZ. 1214),

3) USTAWA Z DNIA 12 CZERWCA 2011 R. O WSPIERANIU RODZINY
I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ (DZ.U. 2025, POZ. 49)

4) USTAWA Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 R. O REHABILITACJI ZAWODOWE]J
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(DZ.U. 2025, POZ. 913),

5) USTAWA Z DNIA 4 LISTOPADA 2016 R. O WSPARCIU KOBIET W CIAZY
IRODZIN ,,ZA ZYCIEM” (DZ.U. 2024, POZ. 1829),

- UCHWALA NR 160 RADY MINISTROW Z DNIA 20 GRUDNIA 2016 R.

W SPRAWIE PROGRAMU KOMPLEKSOWEGO DLA RODZIN
»ZA ZYCIEM” (M.P. 2016 POZ. 1250 ZE ZM.),

6) USTAWA Z DNIA 29 LIPCA 2005 R. O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY

DOMOWEI] (DZ. U. 2024 R., POZ. 1673),
Strona | 6
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

7) USTAWA Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO 1 0 WOLONTARIACIE (DZ. U. 2025, POZ. 1338)

oraz

1) POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY DOMOWE] NA LATA 2024-2028,

2) PROGRAM  PSYCHOLOGICZNO-TERAPEUTYCZNY — DLA 0SOB
STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA NA LATA 2025-2028,

3) PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYINY DLA 0SOB STOSUJACYCH
PRZEMOC DOMOWA POWIATU JAWORSKIEGO NA LATA 2024-2028,

4) POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA LATA 2021-2025,

5) PROGRAM OSLONOWY POWIATU JAWORSKIEGO W ZAKRESIE
PRZEWOZU OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH Z  OGRANICZONA
MOBILNOSCIA,

6) WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU JAWORSKIEGO
7  ORGANIZACJAMI  POZARZADOWYMI ~ ORAZ  PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA LATA 2026-2029.
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

I. Charaktervstvka demograficzna powiatu jaworskiego.

Powiat jaworski jest jednostka samorzadu terytorialnego, potozong w potudniowo-
zachodniej czesci Dolnego Slaska, na Réwninie Jaworskiej stanowigcej integralng czesé
Niziny Slasko-Euzyckiej. Jego poludniowa czeéé siega Pogorza Kaczawskiego i Przedgorza
Sudeckiego.

Powiat zajmuje 582 km”. W jego sklad wchodzi szes¢ gmin, w tym 1 gmina miejska
(Jawor), 1 gmina miejsko-wiejska (Bolkéw) oraz 4 jednostki wiejskie (Mecinka,
Msciwojow, Paszowice, Wadroze Wielkie).

e

Wadroze
Wielkie

Paszowice

Bolkow

Demografia (Zrédio: GUS, stan na dzien 31 grudnia 2024 r.).

Powiat jaworski zmaga si¢ z trendami depopulacyjnymi, kontynuujac spadek
liczby ludnosci odnotowany pod koniec 2024 roku, kiedy to na terenie powiatu
mieszkato 47 039 osdb. Spotecznosé cechuje si¢ przewagg kobiet (51,0%) nad mezczyznami
(49,0%), a prognozy dla regionu wskazuja na poglebiajacy si¢ ujemny przyrost naturalny.

Strona | 8
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Strategia rozwiqzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

Dane demograficzne powiatu jaworskiego:

1. Liczba ludnosci - wykazuje tendencje spadkowa 46 822 mieszkancow.

2. Struktura plei- 51,0% stanowia Kobiety, a 49,0% meZCczZyzni.

3. Gestosé populacji — 80,6 osob na km”.

4. Ruch naturalny:

1) liczba zywych urodzen - 226,

2) liczba zgonow - 558

Dane wskazuja ujemny przyrost naturalny, podobnie jak w skali catego kraju. Powiat
jaworski zajmuje 303 miejsce wérod 380 polskich powiatéw. Populacija zmniejszyla si¢
o0 3 294 mieszkancow ( -6,57% w latach 2019-2024) i liczy obecnie 46 822.

Dzieci w wieku 0-14 lat - 6 128.

Wiek produkcyjny (15-64 lat) - 30 015.

Osoby starsze (65+) - 10 679.

Wiek mieszkahcéw - spoleczefistwo wykazuje tendencje do starzenia sig, co jest
zgodne z ogolnopolskim trendem depopulacyjnym.

i AN

Struktura wieku mieszkancow powiatu jaworskiego:

Wiek Liczba Zmian w stosunku do 2023 r. w %
0-4 lata 1557 2023—2024 -11.73
5-9 lat 2229 2023—2024 - 0,13

10-14 lat 2342 2023—2024 - 2,90

15-19 lat 2512 2023—2024 +245

20-24 lata 2158 2023—2024 +0,23
25-29 lat 2279 2023—2024 - 3.14
30-34 lata 2657 2023—2024 - 5.14
35-39 lat 3466 2023—2024 - 5.46
40-44 lata 4080 2023—2024 +0.29
45-49 lat 3732 2023—2024 +247
50-54 lata 3111 2023—2024 +2,74
55-59 lat 2818 2023—2024 - 0.77
60-64 lata 3202 2023—2024 - 6,76
65-69 lat 3835 2023—2024 - 0.23
70-74 lata 3185 2023—2024 +2,84

75-79 lat 1880 2023—2024 +14.15

80-85 lat 805 2023—2024 - 0.49
85+ lat 974 2023—2024 + 0,31

Tab. 1. Struktura wieku mieszkafncéw powiatu jaworskiego.
Strona | 9
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Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

Dane wskazujg, Ze powiat jaworski, co jest zgodne z tendencjg wystepujaca w kraju,
znajduje si¢ w fazie zmniejszania populacji. W 2024 roku na 1000 ludnosci powiatu
Jaworskiego przypadalo 11,67 zgondw, z czego 45% spowodowanych byto chorobami
ukfadu krazenia, przyczyna 28% zgonow byly nowotwory, a 9% zgonéw spowodowanych
byto chorobami ukladu oddechowego.

Analizujac dane, powiat jaworski zmaga si¢ z dlugofalowym spadkiem liczby
mieszkancow, z prognozami przewidujacymi spadek populacji nawet o ponad 30% do 2060
roku. Liczba mieszkaricow systematycznie maleje, co wynika z ujemnego przyrostu
naturalnego i migracji.

Gléwne aspekty wyludniania w powiecie jaworskim:

1) prognozy demograficzne - pesymistyczne scenariusze zakladaja, iz populacja
powiatu moze znacznie spas¢ do 2060 roku, co stawia go w grupie regionéw
o0 najgorszej sytuacji demograficznej,

2) migracja i przyrost - powiat notuje negatywne saldo migracji oraz spadek liczby
ludnosci spowodowany zgonami przewyzszajacymi narodziny (ujemny przyrost
naturalny),

3) struktura demograficzna - populacja starzeje si¢, co wplywa na mniejsza liczbe
0s6b w wieku produkcyjnym,

4) rynek pracy - stopa bezrobocia w lutym 2024 roku wyniosta 9,8%, a rynek pracy
charakteryzuje si¢ niskim wskaznikiem zatrudnienia na 1000 mieszkanicow 188 oséb
zatrudnionych.

Powyzsze tendencje demograficzne, obejmujace spadek liczby urodzeri oraz wzrost
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym, wymagaja trwalych i kompleksowych dziatan
integrujacych rozwoj gospodarczy z poprawa jakosci zycia. Kluczowe jest tworzenie miejsc
pracy, rozw6j budownictwa mieszkaniowego (np. SIM), poprawa infrastruktury (transport,
internet) oraz dostgp do ustug publicznych i kultury. Dzialania te musza wspieraé lokalng
przedsigbiorczos¢ i przyciaga¢ miode rodziny. Mozna to osiagnaé poprzez:

1)  aktywizacj¢ gospodarczg - tworzenie stref przemystowych, wspieranie lokalnych
przedsigbiorcow, ulatwienia inwestycyjne, ktore generujg nowe, atrakcyjne miejsca
pracy,

2)  polityke mieszkaniowa - rozwoj spolecznego budownictwa wielorodzinnego
1 jednorodzinnego, w tym Spoteczne Inicjatywy Mieszkaniowe (SIM), aby zapewni¢
dostep do tanszych mieszkan,

3)  infrastrukture i uslugi - poprawa dostgpnosci komunikacyjnej (drogi, transport
publiczny), dostep do szybkiego internetu, edukacji, opieki zdrowotnej oraz oferty
rekreacyjnej, w tym sportowej i kulturalne;j,

4) rozwdj tzw. srebrnej gospodarki - zorientowanej na zaspokajanie potrzeb
i wykorzystanie potencjalu nabywczego osob starszych (65+), obejmujacej sektory
takie jak zdrowie, opieka, technologia (gerontechnologia), turystyka i budownictwo.
Wspieranie aktywnego starzenia si¢ i adaptacja gospodarki do zmian

Strona | 10
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Strategia rozwiqzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

demograficznych, rozw¢j oferty spotecznej, ustug opiekunczych i kulturalnych dla
rosnacej grupy osob starszych,

5) wsparcie rodzin - czyli podejmowanie takich dziatan i tworzenie réznorakich
programéw, ktore beda zachecaly miodych ludzi do osiedlania si¢ na terenie
powiatu, wsparcic w godzeniu pracy z zyciem rodzinnym poprzez prowadzenie
odpowiedniej ilosci miejsc W slobkach i przedszkolach, dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb dzieci i mlodziezy, rozwoj instytucji wspierajacych opiekg
i wychowanie, np. poradnie rodzinne,

6) dostosowanie infrastruktury - przystosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb
starzejacego si¢ spoleczenstwa, 0séb z niepetnosprawnosciami, ale rowniez
uwzgledniajacej potrzeby mtodych 0s6b oraz rodzin i dzieci,

7) lokalng promocj¢ - budowanie pozytywnego wizerunku powiatu jako miejsca
przyjaznego do zycia i pracy.

Powyzsze dziatania przyniosa pozadane efekty pod warunkiem wspoblpracy samorzadu
powiatu i jego jednostek organizacyjnych, samorzadow gmin powiatu jaworskiego
i gminnych jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow,
przy wykorzystaniu funduszy unijnych i krajowych.

Strona | 11
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

II. Diagnoza probleméw spolecznych wystepujacych
W powiecie jaworskim.

1. Analiza wynikéw ankiety skierowanej do mieszkanicéw powiatu
jaworskiego.

Analizie poddano wyniki uzyskane z 62 ankiet, w ktorych badani odniesli sie
do wybranych zagadnieri dotyczacych ich sytuacji rodzinnej, zawodowej, materialnej
i zdrowotnej oraz do réznych aspektéw sytuacji spotecznej w ich srodowisku. Uzyskano
nastgpujace wyniki.

1.1. Analiza danych z metryczki ankiety.
1) Wiek os6b badanych.

Wiek os6b badanych Liczba odpowiedzi
do 20 lat 0
20-25 lat 1
26-35lat 9
36-50 lat 36
powyzej 50 lat 16

Tab. 2. Wiek osob badanych.

2) Miejsce zamieszkania.

Miejsce zamieszkania Liczba odpowiedzi

miasto 43

wies 19

Tab. 3. Miejsce zamieszkania badanych.

3) Wyksztalcenie.

Wyksztalcenie Liczba odpowiedzi
podstawowe 6
zawodowe 11
srednie ogdlnoksztatcace 3
srednie zawodowe 10
policealne 7
wyzZsze 25

Tab. 4. Wyksztalcenie badanych.
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Strategia rozwigzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

4)  Sytuacja rodzinna.

Liczba os6b w rodzinie | Liczba odpowiedzi
osoba samotna 10
od 2 do 5 0sdb 50
od 5 do 7 oséb 2
powyzej 7 oséb 0
Tab. 5. Sytuacja rodzinna.
5) Ilos¢ dzieci w rodzinie.
Ilos¢ dzieci Liczba odpowiedzi
Brak dzieci 24
od 1 do 3 dzieci 36
od 3 do 6 dzieci 2
powyzej 6 dzieci 0
Tab. 6. [lo$¢ dzieci w rodzinie.
6) Wiek dzieci.
Wiek dzieci Liczba odpowiedzi
0-3 lata 1
4-6 lat 6
7-13 lat 12
14-18 lat 9
powyzej 18 lat 18

Tab. 7. Wiek dzieci.

7) Gléwne Zrédlo utrzymania.

Zrédlo utrzymania Liczba odpowiedzi
praca zarobkowa (np. umowa o pracg, 23
umowa zlecenie, umowa o dzieto)
éwiadczenie emerytalne/rentowe 23
$wiadczenia pomocy spolecznej 4
na utrzymaniu innych osob 1
inne (np. zasitek dla bezrobotnych) 1

Tab. 8. Zrédio utrzymania badanych.
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

1.2. Warunki Zycia w powiecie jaworskim.
Podczas badania ankietowani ocenili, w skali od 5 (pig¢ to najwyzsza ocena)
do 1 (ocena najnizsza) warunki Zycia w odniesieniu do r6znych aspektéw spotecznych.

Pytanie/laczna ocena mieszkancéw 5 4 3 2 1 Srednia
lokalny rynek pracy 4 10| 27 12 9 2,81
opieka spoleczna 5 15 28| 9 g 3,1
opieka zdrowotna 4 14 22 17 5 2,92
bezpieczenstwo mieszkancow 4 25 191 9 5 3,23
edukacja przedszkolna 7 26| 21 4 4 3,45
szkolnictwo podstawowe 10 30 15 5 2 3,66
szkolnictwo $rednie 6 30 L7 6 3 3,48

dostgpnos¢ do kultury i rozrywki dla 3 7 3] 14 7 2.76
wszystkich grup wiekowych :

dost@pnu{)s’é do sportu i rekreacji dla 6 171 23 7 4 323
wszystkich grup wiekowych

dostgpnosé do technologii 3 151 23 T 2,95
cyfrowych

stan drog i chodnikow 4 8 18| 21 11 2,56
stan srodowiska naturalnego 4 16| 28 11 3 3,11
placowki ustugowe 2 19]. 281 ‘7 5 3,1
aktywnos¢/zaangazowanie 2 1 28 51 6 2,81

spoteczne mieszkancow
Tab. 9. Ocena warunkow zycia w powiecie.

1.3. Rynek pracy w powiecie jaworskim.
1) Osoby bezrobotne.

W badaniu ankietowym udziat wzigto 18 0s6b bezrobotnych,
a) Z tego:

Okres bez zatrudnienia Liczba odpowiedzi
ponizej 2 lat 2
2-3 lata 3
4-5 lat 4
6-10 lat 1
powyzej 10 lat 8

Tab. 10. Okres bez zatrudnienia.
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

b) z tego:
na pytanie czy jestes zainteresowana/ny podjeciem jakiejkolwiek pracy
udzielono nastepujacych odpowiedzi:
e tak 8osob
e nie 100s6b

2) Ocena rynku pracy przez ankietowanych.

Ocena Liczba odpowiedzi
dobrz 20
e
zle 20
nie nam zdania 22

Tab. 11. Ocena rynku pracy.

Uzasadnienie odpowiedzi negatywnych: brak ofert pracy, niesatysfakcjonujace
zarobki, zatrudnianie obcokrajowcoéw, brak ofert pracy dla niepelnosprawnych,
nieprzedtuzanie uméw, niedostosowanie rynku pracy do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci.

3) Propozycje dzialan, ktore moglyby poprawi¢ rynek pracy (mozna bylo udzieli¢

kilku odpowiedzi).
Proponowane dzialanie Liczba odpowiedzi

aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30
doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna 24
obnizenie kosztow zatrudnienia pracownikow 22
stworzenie preferencyjnych warunkéw dla 2l
pracodawcow, np. obnizenie podatkéw, optat lokalnych
projekty wspierajace zatrudnienie dla absolwentéw 15
wchodzacych na rynek pracy
szkolenia z prowadzenia wlasnej dziatalnosci 1
gospodarczej
Inne (jakie): 2

utworzenie nowych miejsc pracy, 800+ tylko dla pracujacych.
Tab. 12. Propozycje dziatan wptywajacych na poprawg rynku pracy.

1.4.Problematyka oséb z niepelnosprawnosciami:
1) Problemy, ktérych najczesciej doswiadczaja osoby z niepelnosprawnosciami
wedlug ankietowanych (mozna bylo udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Problemy Liczba odpowiedzi
bariery architektoniczne 37
bariery komunikacyjne 35
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Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

brak odpowiednich ofert pracy 35
utrudniony dostgp do placowek 1
rehabilitacyjnych
brak wsparcia psychologiczno- 18
terapeutycznego
utrudniony dostgp do ustug

g 16
opiekunczych
brak akceptacji w srodowisku 13

Tab. 13. Problemy 0s6b z niepelnosprawnosciami.

2) Zmiany i pomoc ulatwiajaca funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnosciami
(mozna bylo udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Oczekiwana pomoc w funkcjonowaniu Liczba odpowiedzi
likwidacja barier architektonicznych 37
lepszy dostgp do rehabilitacji 30

stworzenie miejsc pracy dostosowanych do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami

wsparcie Srodowiskowe poprzez tworzenie miejsc z
ustugami dla os6b z niepetnosprawnosciami (SDS, WTZ, 17
ZAZ, spoldzielnie socjalne)

30

dzialania informacyjne i profilaktyczne 12

zwigkszenie $wiadomosci spoleczenstwa

nie wiem

Tab. 14. Oczekiwane wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

1.5.Sytuacja zdrowotna w powiecie jaworskim.
Ankietowani w badaniu ocenili sytuacj¢ zdrowotna w powiecie jaworskim, wskazali
na najczesciej wystepujace problemy oraz wskazali, co ich zdaniem, powinno ulec
zmianie w zakresie problematyki zdrowotnej:

1) Ocena dostgpnosci do placowek stuzby zdrowia.
Ocena dostgpnosci Liczba odpowiedzi
bardzo dobra )
dobra 13
dostateczna 9
niewystarczajgca 30
nie mam zdania 3

Tab. 15. Dostgpnosé do placowek shuzby zdrowia.
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

2) Problemy powodujace utrudnienia w dostepnosci do stuzby zdrowia (mozna
bylo udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Problem Liczba odpowiedzi

brak lekarzy specjalistow 47
duze kolejki 45
problemy z rejestracja 45
zbyt mala ilos¢ swiadczen 39
w ramach NFZ

brak opieki nocnej 36
brak mozliwosci wykonania 3
specjalistycznych badan

dhugie terminy oczekiwania 29
brak nocnych dyzuréw aptek 6

Tab. 16. Ocena dostepnosci do stuzby zdrowia.
3) Trudnoici w dostepie do lekarzy specjalistow (mozna bylo udzieli¢ kilku

odpowiedzi).

Lekarz specjalista Liczba odpowiedzi
kardiolog 15
onkolog 14
endokrynolog 12
neurolog 12
stomatolog 11
psychiatra 11
terapeuta/psycholog 9
specjalisci dziecigey

Tab. 17. Trudnosci w dostepie do specjalistow.

4) Najczg$ciej wystgpujace problemy zdrowotne wsrod mieszkancow powiatu
(mozna bylo udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Rodzaj probleméw Liczba odpowiedzi
onkologiczne 29
kardiologiczne 27
neurologiczne 23
somatyczne 19
uzaleznienia 17
depresja 14
otylos¢ 13

Tab. 18. Problemy zdrowotne.
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

S) Czynniki warunkujace poprawe stanu zdrowia (mozna bylo udzieli¢ kilku

odpowiedzi).
Czynnik Liczba odpowiedzi
lepszy dostgp do stuzby zdrowia 54
profilaktyka 28
edukacja zdrowotna 18

inne — zatrudnianie
wykwalifikowanej kadry

brak odpowiedzi 2
Tab. 19. Czynniki poprawiajace stan zdrowia.

4

1.6. Polityka prorodzinna.

1) Opieka nad dzie¢mi do 3 r.z. i przedszkolnymi.
Do ankietowanych skierowano pytanie czy potrzeby w zakresie zapewnienia
opieki nad dzie¢mi do lat 3 i przedszkolnych sa zaspokojone.

Oferta dla: tak nie nie wiem
dzieci do lat 3 14 21 27
dzieci przedszkolne 24 11 27

Tab. 20. Ocena opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Liczba przedszkoli i zZlobkéw na terenie powiatu (stan na 31 grudnia 2025 r.).
* przedszkola oraz oddzialy przedszkolne -17, w tym 3 niepubliczne oraz jedno
specjalne,
e 7zlobki - 4.

2) Oferta edukacyjna szkol.
Ocena oferty edukacyjnej szkot funkcjonujacych na terenie powiatu.

Ocena Liczba odpowiedzi
dobra 19
dostateczna 22
niedostateczna 9
nie wiem 11
Brak odpowiedzi 1

Tab. 21. Ocena oferty edukacyjnej.

3) Propozycje zmian w szkotach (mozna byto udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Propozycja Liczba odpowiedzi
wigcej zaje¢ pozalekcyjnych/wyréwnawczych 28
prowadzenie kot zainteresowan 27
spotkania profilaktyczno/edukacyjne 24
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Strategia rozwigzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

uruchomienie $wietlic szkolnych 19
nowe kierunki ksztalcenia 17
nie wiem: 14

inne (jakie): dluzszy czas pracy nauczycieli,
mozliwosé kontaktu z nauczycielami po godzinach 7
pracy, klasy mniej liczne, doposazenie szkot.
Tab. 22. Propozycje zmian w szkotach.

4) Dzialania ktére nalezy podjaé, aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkafcow
w zakresie opieki nad dzie¢mi (mozna bylo udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Rodzaje dzialan Tlo$¢ odpowiedzi
zwigkszenie ilosci zlobkow 29
tworzenie przedszkoli i oddzialow przedszkolnych (w tym o4
placéwek z wydtuzonymi godzinami pracy)
uruchamianie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
w szkolach, np. kota zainteresowan, wigcej zajgé
z psychologiem, logopeda, pedagogiem, korepetycje dla 21
ucznidéw na terenie szkoly, wigkszy dostep do Swietlic
szkolnych
tworzenie bazy do zajg¢ sportowych 19
tworzenie osrodkéw dziennego pobytu/$wietlic 17
socjoterapeutycznych
zajecia pozalekcyjne na $wietlicach wiejskich 11
utworzenie przedszkoli lub oddziatow przedszkolnych dla 3
dzieci z niepelnosprawnosciami
inne 0

Tab. 23. Propozycje w zakresie opieki nad dziecmi.

1.7.Problemy spoleczne.

Analiza wynikéw ankiety pozwala na stwierdzenie, ze mieszkancy powiatu
jaworskiego mierza si¢ z szeregiem probleméw spolecznych, ktére wynikaja zar6wno
z uwarunkowan strukturalnych, jak i biezacych zagrozen bezpieczefistwa.

1) Przyczyny zagrozenia wykluczeniem spolecznym (mozna bylo udzieli¢ Kilku
odpowiedzi).
Ankietowani wskazali, jakie ich zdaniem, przyczyny wykluczenia spolecznego
wystepuja W powiecie jaworskim najczesciej:

Zjawisko Liczba odpowiedzi
uzaleznienia w rodzinie 33
choroba/niepetnosprawnosé 32
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Strategia rozwigzywania problemow spolecznych

w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

brak wlasnego mieszkania 32
przemoc w rodzinie 30
starzenie si¢ spoleczenstwa 27
ubdstwo 24
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 22
wzrost przest¢pczosci 18
bezrobocie 14
utrudnienia komunikacyjne 12
utrudnienia w zakresie cyfryzacji 12
brak dostgpu do ustug 9

Tab. 24. Przyczyny zagrozenia wykluczeniem spolecznym.

2) Najbardziej niekorzystne zjawiska spoleczne.

Badani okreslili najbardziej niekorzystne zjawiska spoleczne, ktoére ich
zdaniem wystepuja w powiecie (mozna bylo wybraé kilka odpowiedzi):

Zjawisko Liczba odpowiedzi
alkoholizm 26
narkomania 23
bezrobocie 21
ubostwo 19
niezaspokojenie potrzeb mieszkaniowych 20
niezaspokojenie potrzeb zdrowotnych 19
dewastacja srodowiska naturalnego 16
rozpad rodziny 15
bezradnosé opiekunczo- wychowawcza 14
bezdomnosé 10
zanik wigzi spolecznych 9
trudnosci w dostgpie do kultury i sportu 8
przestepczosé 8
przemoc w rodzinie 8
zaniedbywanie dzieci 8
nieumiej¢tnosé prowadzenia gospodarstwa domowego 8
odejscie od tradycyjnego modelu rodziny 8
nieposzanowanie 0sob starszych, niepetnosprawnych 6
Tab. 25. Niekorzystne zjawiska spoleczne.
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

3) Grupy spoleczne najbardziej narazone na wykluczenie spoleczne (mozna bylo
udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Osoby zagrozone wykluczeniem Liczba odpowiedzi
osoby uzaleznione 37
osoby/rodziny z niskimi dochodami 24
osoby nieposiadajace wiasnego mieszkania 20
osoby chore/niepelnosprawne 18
bezrobotni 15
rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi 14
osoby w podesztym wieku 13
samotne matki 9
byli wychowankowie placowek op.-wychowawczych 8
byli wigzniowie 8
mniejszosci narodowe 3
nie wiem 3

Tab. 26. Grupy spoleczne zagrozone wykluczeniem spofecznym.

4) Problemy mieszkaniowe.

Na podstawie zebranych informacji, mozna stwierdzi¢, ze w powiecie
obserwuje si¢ wciaz duze braki, jezeli chodzi o zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych mieszkancow, przede wszystkim w zakresie budownictwa
komunalnego, socjalnego czy spotecznego. Dotyczy to zwlaszcza gmin wiejskich,
gdzie praktycznie nie przybywa tego typu mieszkan, a wrecz ubywa. Jednoczesnie
w powiecie obserwuje si¢ wzrost liczby inwestycji deweloperskich pod wynajem
i zwigkszone zainteresowanie prywatnym budownictwem jednorodzinnym, jednak
to nie zaspokaja wszystkich potrzeb, zwlaszcza miodych mieszkancéw z niskimi
dochodami.

1.8. Bezpieczeiistwo mieszkaficéw powiatu.
1) Poczucie bezpieczenstwa mieszkancow powiatu.

Czy czuje si¢ Pani/Pan .bezplec'zme W swoin miejscu Liczba odpowiedzi
zamieszkania?
tak 42
nie 20

Tab. 27. Poczucie bezpieczenstwa.

2) Miejsca szczegélnie niebezpieczne wg ankietowanych (mozna bylo udzieli¢
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Strategia rozwiqzywania probleméw spotecznych

w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

kilku odpowiedzi).
Miejsca niebezpieczne Liczba odpowiedzi

miejsca wcale lub stabo oswietlone 38

parki ot
miejsca grupowania si¢ mlodziezy i dorostych w 24

porach wieczornych

przystanki, przejscia dla pieszych 7

inne (rynki, place zabaw, ulice)

Tab. 28. Miejsca szczegodlnie niebezpieczne.

3) Czynniki zagrazajace poczuciu bezpieczefistwa (mozna bylo udzieli¢ kilku

odpowiedzi).
Czynnik Liczba odpowiedzi

brak dostgpu do lekarza/specjalistow 32
problemy rodzinne (problemy wychowawcze z dzieémi,
choroba i niepetnosprawnosé¢ w rodzinie, przemoc domowa, 49
uzaleznienia)
przestepczos¢ (kradzieze, chuliganstwo, rozboje, 47
narkotyki, przemoc, zwlaszcza wérdéd miodziezy)
utrata pracy 33
samotnos¢ 27
duzo miejsc niebezpiecznych 22
problemy finansowe 12
nie wiem 9

Tab. 29. Czynniki zagrazajace poczuciu bezpieczenstwa.

Znajomos¢ instytucji pomocowych.

1) Zapytano ankietowanych o to czy wiedza gdzie szukaé wsparcia i pomocy
(nie tylko finansowej) w sytuacjach kryzysowych. Zdecydowana wigkszosé
ankietowanych wie, do jakich instytucji zwréci¢ si¢ o pomoc i zna zakres
ich dzialalnosci. Instytucje, ktére zdaniem respondentéw, mogg pomdc
w rozwiazaniu lokalnych probleméw spolecznych (mozna bylo udzielié¢ kilku

odpowiedzi):

a)  urzedy i instytucje: PCPR, osrodki pomocy spolecznej, urzad pracy, urzedy

miejskie i gminy, Starostwo Powiatowe,

b)  placowki edukacyjne: szkoly, zlobki, przedszkola, placéwki opiekunczo-

wychowawcze,
c) Policja, Sady, Prokuratura,

d) placowki medyczne: szpitale, osrodki lecznicze, oddzialy psychiatryczne

i odwykowe, poradnie,
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Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

e) placowki S$wiadczace ushugi spoleczne, np. osrodki wsparcia, WTZ,
$wietlice socjoterapeutyczne, domy pomocy spofecznej, placowki
opiekunczo-wychowawcze,

f)  organizacje pozarzadowe.

Instytucje Liczba odpowiedzi
urzedy i instytucje 37
Policja, Sad, Prokuratura 30
placowki medyczne 29
placowki $wiadczace ustugi spoteczne 23

placowki edukacyjne

organizacje pozarzadowe

nie wiem

Tab. 30. Znajomos¢ instytucji pomocowych.

2) Jakich rodzajéow pomocy (pozafinansowej) i wsparcia chcieliby Panstwo
skorzystaé (mozna bylo udzieli¢ kilku odpowiedzi).

Rodzaj pomocy Liczba odpowiedzi
prawna 40
psychologiczna/terapeutyczna (dla dorostych i 40
dzieci)
doradztwo zawodowe 14
terapia uzaleznien 10
terapia rodzinna 10
pomoc pedagogiczna 14
pomoc logopedyczna 8
pomoc specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy A
w rodzinie
nie wiem 5

Tab. 31. Oczekiwane wsparcie od instytucji pomocowych..

1.10. Aktywnos¢ i wypoczynek.
1) Sport i rekreacja.
Podczas badania zadano pytania dotyczace oceny dziatalnosci sportowej
i rekreacyjnej w powiecie.

Oferta sportowa dobra | dostateczna | niedostateczna | nie wiem

i rekreacyjna 21 19 15 7
Tab. 32. Ocena oferty sportowej i rekreacyjnej.

Strona | 23

I1d: 2DE5871B-B84A-49BF-B2AB-442A779A80A3. Projekt Strona 24



Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

a) Dzialania, ktére nalezy podjaé, aby dostosowaé oferte sportows
i rekreacyjng do zapotrzebowania mieszkancéw (mozna bylo udzieli¢

kilku odpowiedzi).
Propozycje mieszkancow Liczba odpowiedzi

budowa nowych obiektéw sportowych, takich jak:
sciezki rowerowe, trasy do biegania, boiska, korty, 38
punkty widokowe
organizacja imprez: sportowych, turniejéw, konkurséw, 19
kulturalnych;
wigksza dostgpnosc istniejacych obiektéw 13
inne 3

Tab. 33. Propozycje w zakresie rozwoju oferty sportowej i rekreacyjnej.

2) Oferta kulturalna.
Do respondentéw skierowano pytanie, dotyczace oferty kulturalnej w powiecie.

Ocena oferty dobra | dostateczna | niedostateczna | nie wiem
kulturalnej 8 28 22 -

Tab.34. Ocena oferty kulturalnej.

a) Potrzeby w zakresie instytucji kulturalnych powiecie.
b) W trakcie badania mieszkancy wskazali na rodzaje placéwek prowadzacych
dziatalno$¢ kulturalna, ktérych, ich zdaniem brakuje(mozna bylo udzieli¢

kilku odpowiedzi).
Rodzaj instytucji Liczba odpowiedzi

kino 39

teatr 21
miejsca do rozwoju zainteresowan re¢kodzieto, taniec, 19
muzyka), miejsca do spotkan dla mieszkancow

$wietlice, biblioteki

inne 12

Tab. 35. Braki w ofercie kulturalne;j.

3) Organizacje pozarzadowe.

Podczas badania ustalono, iz respondenci uwazaja, Ze na terenie powiatu
jest zdecydowanie za malo organizacji, dzialajacych na rzecz lokalnej
spotecznosci. Znaczna czg$¢ badanych nie potrafita wymienié z nazwy zadnego
stowarzyszenia czy fundacji. Jednoczesnie ankietowani w wiekszosci nie
wykazuja checi dziatania w takiej organizacji.

| Czy na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje | Liczba odpowiedzi |
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

wystarczajaca ilos¢ organizacji pozarzadowych?

tak 12

nie 50
Czy potrafi Pani/Pan wymieni¢ jaka$ organizacje¢

pozarzadowa dzialajaca na rzecz lokalnej spoleczno$ci?

Liczba odpowiedzi

tak 38
nie 24
Czy wyraza Pani/Pan chegé pracy_ w takiej organizacji Liczba odpowiedzi
pozarzadowej?
tak 19
nie 43

Tab. 36. Sytuacja dot. funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

4) Atuty powiatu jaworskiego.

Na pytanie co jest atutem powiatu respondenci udzielili nastgpujacych

odpowiedzi (mozna bylo wskazac kilka):

a) polozenie geograficzne w tym: polozenie w centrum wojewo6dztwa,
krajobraz, uksztaltowanie terenu, zyzne gleby; usytuowanie drogi S3,

b) walory turystyczno-przyrodnicze: kosciél Sw. Marcina, kosciot Pokoju,
baszta Strzegomska, Wawéz Mysliborski, park Krajobrazowy Chelmy,
imprezy cykliczne np. Targi Chleba, Dni Jawora, Swieto pierogéw, Castel
Party,

c) rozwéj powiatu: sciezki rowerowe, komunikacja miejska, nowe zaklady
pracy np. fabryka Mercedesa, coraz bardziej atrakcyjny rynek pracy,

d) 17 oséb nie potrafito wskaza¢ atutow powiatu badz twierdzita, ze ich brak.

Atuty powiatu Liczba odpowiedzi

potozenie geograficzne 29
walory turystyczne i przyrodnicze 36
rozwoj powiatu, powstawanie nowych zaktadow pracy 32
polozenie powiatu przy drodze S3 27
zabytki, np. Kosciol Pokoju, zamki w Bolkowie 23
modernizacja i rozwdj infrastruktury — nowe sciezki 19
rowerowe

brak atutow 17

Tab. 37. Atuty powiatu jaworskiego.

5) Czynniki ograniczajace mozliwosci rozwojowe powiatu(mozna bylo udzieli¢
kilku odpowiedzi).
Wséréd  ograniczen wplywajacych  znaczaco na rozwéj  powiatu,
a tym na jakos¢ zycia, ankietowani wymienili:
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a) problemy komunikacyjne, w tym brak transportu publicznego, brak
pofaczen migdzy miejscowosciami powiatu, zly stan drog,

b) rynek pracy w tym brak nowych miejsc pracy (zwlaszcza w gminach
wiejskich), niskie zarobki, mozliwosci zatrudnienia nieadekwatne
do posiadanych kwalifikacji, wyjazd z powiatu mlodych o0séb
w poszukiwaniu pracy, trudnosci z dojazdem do pracy,

¢) nieréwnomierny rozwoj powiatu: brak nowych inwestycji na terenach
wiejskich, brak obiegu informacji z wladzami miasta, brak operatywnosci
wladzy,

d) malo atrakcyjna oferta rekreacyjna i edukacyjna, w tym brak miejsc
rekreacyjnych dla dzieci, ograniczona oferta edukacyjna (zbyt malo zlobkéw
i przedszkoli, maly wybor kierunkow ksztalcenia w szkolach zawodowych,

brak kina),
e) brak mieszkan, zwlaszcza w gminach wiejskich i dla o0séb z réznymi
ograniczeniami.
Ograniczenia powiatu Liczba odpowiedzi
problemy komunikacyjne 28
rynek pracy 19
brak mieszkan 17
nieréwnomierny rozwoj powiatu 13
malo atrakcyjna oferta rekreacyjna i edukacyjna 9
nie wiem

Tab. 38. Czynniki ograniczajace rozwdj powiatu,

6) Dzialania zmierzajace do wzrostu poziomu rozwoju powiatu.
Wedlug ankietowanych warto zwrécié uwage na (mozna bylo wskazaé
kilka odpowiedzi):

a) poprawg¢ komunikacji w powiecie, w tym poprawg polaczen pomigdzy
miejscowosciami na terenie powiatu, stanu drog, zwigkszenie
dostepnosci do szybkiego internetu i telefonii komérkowe;j,

b) podejmowanie inwestycji pod nowe miejsca pracy, zwlaszcza na
terenach wiejskich,

c) rewitalizacja zabytkéw znajdujacych si¢ na terenie gmin powiatu,
parkéw, elewacji budynkéw oraz infrastruktury rekreacyjnej w tym
np. Jawornika, kortéw tenisowych, boisk sportowych,

d) stworzenie nowych miejsc integracji spolecznej w tym: placéw zabaw
dla dzieci, parkéw linowych, boisk sportowych, organizacja imprez
lokalnych,

e) zwigkszenie ilosci dziatan promocyjnych i informacyjnych powiatu.
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Propozycje dzialai Liczba odpowiedzi
poprawa komunikacji oy
inwestycje 27
rewitalizacja 22
nowe miejsca integracji spolecznej 19
dziatania promocyjne, informacyjne 18
nie wiem 9

Tab. 39. Propozycje dziatan wplywajace na rozwoj powiatu.

7) Komunikacja migdzy wladzami samorzadowymi a mieszkaficami.

e e Hloé odpowidsi
dobra 18
dostateczna 14
niedostateczna 20
nie wiem 10

Tab.40. Ocena komunikacji wiadz powiatu z mieszkaricami.

Do dziatan mogacych usprawni¢ przeplyw informacji mieszkancy
wymienili przede wszystkim zamieszczanie informacji na tablicach
informacyjnych, w lokalnej telewizji, stronach internetowych, portalach
spotecznosciowych oraz organizowanie spotkaf z mieszkaficami, réznych
imprez o charakterze integracyjnym, wydawanie biuletynu informacyjnego.

8) Propozycje mieszkaficéw powiatu w zakresie rozwiazywania probleméw
spolecznych.

W trakcie badania poproszono respondentéw o sugestie dotyczace
rozwiazania wskazanych przez nich probleméw. Ponizej prezentowane s3
propozycje mieszkancéw powiatu w tym zakresie.

a) inwestycje: budowa obiektow ustugowych, w tym $wiadczacych ustugi
spoleczne, remont drog i chodnikow, rozw6j komunikacji publicznej,
budowa placéw zabaw i boisk, nowe inwestycje W powiecie pod nowe
stanowiska pracy, rozwoj mieszkalnictwa komunalnego i spolecznego,
rozwdj infrastruktury powiatu, rozwoj Zrédet energii odnawialnej,

b) pozyskiwanie Srodkéw finansowych w ramach funduszy unijnych
i krajowych,

¢) wsparcie instytucjonalne: jadtodajnie, zwigkszenie opieki nad rodzinami
z dzieémi, wicksza liczba asystentéw rodzin, aktywizowanie 0s6b
nieporadnych  Zyciowo, zwiekszenie  opieki nad  osobami
niepeinosprawnymi, rozwéj opieki zdrowotnej (wigksza ilo$¢ specjalistow
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i dostgp do nich, profilaktyka), tworzenie miejsc dla niepetnosprawnych
dziennych i calodobowych, utrzymanie dps, osrodkéw wsparcia, placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

d) rozwéj rynku pracy: tworzenie miejsc pracy dla  os6b
z niepelnosprawnosciami, pomoc osobom zakladajacym wlasng
dzialalnos¢, tworzenie zakladéow aktywnosci zawodowej, zwigkszenie
miejsc w warsztacie terapii zajeciowej,

e) zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry $wiadczacej ustugi na
rzecz mieszkancéw, dofinansowanie do szkolen dla kadr, zatrudnianie
specjalistow w szkotach

f) integracja spolecznosci: imprezy plenerowe, spotkania integracyjne,
dodatkowe zajecia dla miodziezy i seniorow, rozwéj osrodkéw
kultury i innych miejsc, ktére moga prowadzi¢ dzialalno$é kulturalng
np. bibliotek,

g) rozwoj wspolpracy pomiedzy powiatem a gminami, wicksza ilosé
wspolnych przedsigwzigé, lepsza wymiana informacji.
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2. Analiza danych zabranych z ankiet oraz z materialow udostepnionych
przez urzedy i instytucje funkcjonujagce na teremie powiatu
jaworskiego.

Analiza zostala opracowana na podstawie ankiet przekazanych przez instytucje
dzialajace na terenie Powiatu Jaworskiego, w szczegbInosci: osrodki pomocy
spolecznej, jednostki ochrony zdrowia, Policje, Powiatowy Urzad Pracy, placowki
o$wiatowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty realizujace zadania
z zakresu polityki spotecznej. Otrzymane dane obejmujg rok 2024.

2.1. Obszar pomocy spolecznej.

1) Kadra pomocy spolecznej.

Z analizy zebranych informacji wynika, ze oérodki pomocy spotecznej dysponuja
ograniczonymi zasobami kadrowymi. Naijliczniejsza grupe pracownikéw stanowia
pracownicy socjalni, natomiast dostep do specjalistow takich jak: psycholog, pedagog,
terapeuta czy asystent rodziny jest niewystarczajacy.

2) Formy udzielanej pomocy.

Z analizy ankiet wynika, Zze najczgstsza forma wsparcia udzielang przez o$rodki
pomocy spolecznej sa $wiadczenia finansowe, W szczegdlnosci rdéznego rodzaju
zasilki. Ponadto do najczeéciej udzielanych form pomocy nalezy zaliczy¢:
zapewnienie schronienia, zapewnienie uslug opiekunczych, dozywianie dzieci
w szkotach, skierowania do doméw pomocy spolecznej oraz wyplata wynagrodzen
dla 0s6b petniacych funkcj¢ opiekuna prawnego.

Najczesciej wskazywanymi przyczynami korzystania z pomocy spoleczne;j
sa trudnosci finansowe, dtugotrwata choroba, niepetnosprawnosé, a takze problemy
opiekunczo-wychowawcze, — pojawiaja sic rowniez  problemy  zwigzane
z uzaleznieniami, przemoca w rodzinie oraz kryzysami zdrowia psychicznego.
Wéréd powodéw korzystania z pomocy spolecznej wymieniano bezrobocie, problem
alkoholizmu oraz trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zaktadow
karnych.

3) Najczg$ciej wystepujace problemy spoleczne w gminach powiatu jaworskiego.

Na podstawie analizy danych stwierdzono, ze jednym z kluczowych problemow
jest bezrobocie, w szczegolnosci wéréd osob miodych, ktéremu towarzyszy brak
perspektyw zawodowych oraz ograniczone mozliwoséci rozwoju na lokalnym rynku
pracy. Sytuacja ta sprzyja migracji miodych mieszkancow do wigkszych osrodkéw
miejskich oraz poza granice kraju.

W odpowiedziach ankietowych wskazywano réwniez na problem przemocy
domowej oraz uzaleznien, w tym naduzywania alkoholu i dostgpu do $rodkow
psychoaktywnych. Zjawiska te maja istotny wplyw na funkcjonowanie rodzin
oraz bezpieczenstwo spofecznosci lokalnych.
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Kolejnym istotnym obszarem problemowym jest niewystarczajaca komunikacja
publiczna, ktéra ogranicza dostgp mieszkancow, zwlaszcza oséb starszych
i milodziezy, do pracy, edukacji oraz ustug publicznych. Wskazywano takze
na niewystarczajace wsparcie dla osob starszych, przy jednoczesnym postepujacym
procesie starzenia si¢ spoleczenstwa.

Respondenci zwracali uwage na ograniczong dostgpnos¢ ustug opieki
nad dzie¢mi, w szczegdlnosci brak ztobkéw, co utrudnia godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym. Istotnym problemem pozostaje rowniez ograniczony dostep do stuzby
zdrowia, w tym do specjalistow i §$wiadczen zdrowotnych.

4) Wydatki na pomoc spoleczng.

Na podstawie analizy ankiet przekazanych przez osrodki pomocy spolecznej
wskazano  najczgsciej  realizowane  formy  wsparcia oraz = zwigzane
z nimi wydatki.

a)  oplaty za pobyt w domach pomocy spolecznej,

b)  $wiadczenia pieni¢zne w formie zasitkow réznego rodzaju,

C)  pomoc rzeczowa,

d)  dofinasowanie do positkéw w szkotach,

e) ushugi opiekuncze,

f) zapewnienie schronienia, dodatki mieszkaniowe,

g) oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

h)  pomoc w sytuacjach klesk zywiotowych,

i)  sprawianie pogrzebu.

Powyzsze dane wskazuja na  wystgpowanie probleméw  bytowych
i dochodowych wsréd czgsci mieszkancow. Analiza wydatkéw wskazuje, ze pomoc
spofeczna koncentruje si¢ gléwnie na zabezpieczeniu podstawowych potrzeb
zyciowych mieszkafcow oraz wsparciu oséb wymagajacych dlugoterminowej
opieki, co powinno by¢ uwzglednione przy planowaniu dalszych dziatan i alokacji
srodkoéw finansowych. Znaczna czgs¢ wydatkéw zwiazana jest z koniecznoscia
zapewnienia calodobowej opieki osobom starszym i chorym oraz dzieciom.
Mniejszy udzial w strukturze wydatkéw maja wydatki mieszkaniowe, pomoc
na pokrycie kosztéw pogrzebu oraz wsparcie udzielane w sytuacjach klgsk
zywiolowych, jednak formy te pozostaja istotnym elementem systemu
zabezpieczenia spolecznego.

5) Zjawisko przemocy domowej.

Na terenie wszystkich gmin funkcjonujg zespoly interdyscyplinarne zajmujace sie
przeciwdziataniem przemocy domowej. Z danych Policji wynika, Ze procedura
»Niebieskie Karty” jest regularnie wszczynana, a najczesciej wskazywanymi
sprawcami przemocy s3 osoby doroste pozostajace w bliskich relacjach rodzinnych.
Z analizy danych przekazanych przez Komendg¢ Powiatowg Policji wynika,
ze w roku 2024 wszczgto 11 nowych procedur ,Niebieskie Karty”. Najczesciej
wskazywanymi formami przemocy byly przemoc psychiczna oraz przemoc fizyczna.
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Wystgpowanie zjawiska przemocy potwierdza rowniez fakt udzialu sprawcow
przemocy domowej w zaj¢ciach prowadzonych w ramach Programu korekcyjno-
edukacyjnego dla sprawcow przemocy realizowanego w PCPR w Jaworze.

Do najczgstszych przyczyn wystgpowania —przemocy domowej naleza
uzaleznienia, w szczegdlnosci naduzywanie alkoholu oraz narkotykow. Wsrod
innych istotnych czynnikoéw, sprzyjajacych wystepowaniu przemocy, wymieniano
réwniez problemy finansowe, stres i frustracjg, choroby psychiczne oraz negatywne
doswiadczenia i wzorce wyniesione z domu rodzinnego.

Ofiarami przemocy domowej W przewazajacej wickszoéci sa kobiety.
Sporadycznie jako ofiary przemocy wskazywano dzieci oraz osoby starsze, co moze
éwiadczy¢ o mniejszej liczbie ujawnionych przypadkéw w tych grupach lub
o trudnosci w ich identyfikacji.

W ramach systemu wsparcia osoby doznajace przemocy domowej moga
najczesciej skorzysta¢ z pomocy psychologicznej, prawnej, wsparcia pracownika
socjalnego,  terapii  uzaleznien  oraz  pomocy medycznej.  Niestety
w powiecie jaworskim brakuje osrodka, w ktorym ofiary przemocy moglyby
otrzymaé schronienie oraz kompleksowa specjalistyczng pomoc.

6) Poradnictwo specjalistyczne na terenie gmin powiatu jaworskiego.

Dostgpnosé wsparcia psychologicznego w powiecie jaworskim wykazuje
tendencje do poprawy. Wsparcia dla dzieci i milodziezy udziela Osrodek
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Miodziezy w Jaworze, prowadzony przez Fundacj¢ ,,Raduga, ktory oferuje opieke
I poziomu referencyjnego. W zakresie interwencji kryzysowej dla oso6b dorostych
dziata Centrum Zdrowia Psychicznego ,Krainy Wygastych Wulkanéw™ — rowniez
w Jaworze, gdzie dostgpnos¢ pomocy jest mozliwa ,,0d rgki”, bez skierowania.
Pomoc w sytuacjach kryzysowych oferuje réwniez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie (PCPR) oraz o$rodki pomocy spofecznej.

Podsumowujac, sytuacja  poprawila sic dzigki otwarciu  osrodkow
érodowiskowych, jednak dotyczy to tylko miasta powiatowego Jawor. W gminach
wiejskich dostep do tego typu pomocy jest utrudniony. Ponadto w powiecie brakuje
wsparcia udzielanego w formie terapii dlugoterminowych, szczegblnie w zakresie
opieki srodowiskowej dla dzieci i mlodziezy oraz interwencji kryzysowe;j.

9) Placowki wsparcia dziennego.
Na terenie powiatu jaworskiego placowki wsparcia dziennego funkcjonuja

w bardzo ograniczonym zakresie. Na terenie gminy Bolkow dziala

placowka wsparcia dziennego - Swietlica Socjoterapeutyczna im. sw. Ks. Z. G.

Gorazdowskiego prowadzona przez Zgromadzenie Sidstr $w. Jozefa. Placowka

posiada 30 miejsc dla dzieci i miodziezy i realizuje dwa programy:

a) program opiekuniczo-wychowawczy w zakresie probleméw alkoholowych wsrod
dzieci i mlodziezy szkolnej z terenu Gminy Bolkow,
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b) profilaktyczny  program psychoedukacyjny oraz wychowawczo-rozwojowy
wsrdd dzieci i milodziezy szkolnej z terenu Gminy Bolkéw zagrozonych
narkomania.

Ponadto na terenie miasta Jawora, przy MOPS w Jaworze, dziala Swietlica
srodowiskowa z elementami socjoterapii, ktorej celem dziatalnosci jest
wspieranie rodziny w procesie opiekunczo-wychowawczym, przygotowywania
dzieci i miodziezy do samodzielnego zycia, ksztaltowania wiasciwych postaw
spofecznych poprzez objecie ich w czasie wolnym od zajeé szkolnych opieka
oraz zajeciami edukacyjnymi i profilaktycznymi. W zajeciach uczestnicza dzieci
w wieku od 6 do 13 lat.

Pozostate gminy powiatu jaworskiego nie wykazaly funkcjonowania placéwek
wsparcia dziennego, co wskazuje na istotng luk¢ w systemie wsparcia dzieci
i miodziezy, w szczegdlnosci pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz problemami opiekuficzo-wychowawczymi. To niestety przeklada
si¢ na koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc w pieczy zastepczej.

2.2. Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.

1) Analiza rynku pracy.
Liczba 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne:
ogoblna liczba bezrobotnych - 1564 osoby, w tym:
a) mezczyZni - 788 osoby
b) kobiety - 776 osoby.

Struktura wiekowa:

a) 18-24 lata - 182 osoby.

b) 25-34 lata - 334 osoby,

c) 35-44 lata - 437 osoby,

d) 45-54 lata - 321 osoby,

e) 54-60 lat - 176 0sob,

f) 60+ - 114 oséb.
Wyksztalcenie:

Wsréd bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie
na poziomie gimnazjum i ponizej (497) oraz zasadnicze zawodowe (466), najmniej
liczna grupg stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym (137).

Analizujac dane otrzymane z PUP w Jaworze dlugotrwale bezrobocie jest
powaznym problemem w powiecie jaworskim. Az 413 os6b pozostaje bez pracy
powyzej 24 miesigcy, najwigksze grupy bezrobotnych to osoby w wieku
produkcyjnym 25-54 lata. Wsréd bezrobotnych dominuje niski poziom wyksztatcenia,
co moze ogranicza¢ ich szanse na znalezienie pracy. Wigkszos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych nie poszukuje zatrudnienia w sposob aktywny (niewielka liczba o0s6b
poszukujacych pracy). Zasitek dla bezrobotnych jest pobierany gléwnie przez osoby
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z dluzszym stazem pracy, zwykle pozostajace bez pracy od kilku do kilkunastu

miesiecy. To wszystko powoduje, iz potrzeba realizacji programéw aktywizacyjnych

jest bardzo wysoka, zwlaszcza takich, ktore skupia si¢ na osobach z dhugim okresem
bezrobocia oraz na podniesieniu kwalifikacji.
Trudnoéci w procesie aktywizacji 0sob bezrobotnych wynikaja zaréwno

z indywidualnych cech 0s6b bezrobotnych, jak i z wyzwan zwiazanych z sytuacja na

rynku pracy. Najczgsciej pojawiajacymi sie problemami sa:

a) niedostateczny poziom kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych, brak
odpowiednich umiejgtnosci, czgsto spowodowany lukami w wyksztalceniu
oraz dlugim czasem pozostawania poza rynkiem pracy,

b) brak motywacji do aktywnego poszukiwania pracy spowodowany przede
wszystkim dhugotrwatym bezrobociem, co prowadzi do poczucia beznadziei i braku
pewnosci siebie (wyzwaniem sa kwestie psychologiczne i spoleczne zwiazane
z dlugotrwalym bezrobociem; osoby, ktore przez dhugi czas pozostaja bez pracy,
najczesciej maja powazne trudnosci emocjonalne, takie jak depresja, lgki czy stres,
ktore dodatkowo utrudniaja im podjgcie pracy),

¢) brak ofert pracy odpowiadajacych kwalifikacjom bezrobotnych,

d) brak mobilnosci zawodowej 0séb bezrobotnych, ktérzy sa niechgtni
do przeprowadzki, zwlaszcza, gdy wiaze si¢ to z koniecznoscia poniesienia
dodatkowych kosztéw zwiazanych z relokacja lub codziennymi dojazdami,

e) brak zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem oséb z grup wrazliwych, takich
jak osoby z niepetnosprawnosciami, rodzice matych dzieci, osoby starsze czy
mtlodziez,

f) niskie wynagrodzenia w ofertach pracy, nie spelniajace oczekiwan o0sob
bezrobotnych,

g) problemy zwiazane z brakiem wspblpracy ze strony pracodawcow z urzedem pracy
przejawiajace sig:

e brakiem zaangazowania pracodawcow w proces aktywizacji 0sob bezrobotnych,
zwlaszcza jesli chodzi o zatrudnianie pracownikéw bez doswiadczenia
zawodowego,

e lekiem przed korzystaniem z programow aktywizacyjnych i wynikajacych z nich
zobowiazan,

e trudnoéciami z poruszaniem si¢ po formalnosciach, moga tez by¢ dodatkowa
bariera w dostepie do pomocy.

2.3. Analiza danych przekazanych przez Komend¢ Powiatow3 Policji w Jaworze.

1) Skala i struktura przestgpczosci w powiecie jaworskim.
W 2024 r. Komenda Powiatowa Policji w Jaworze odnotowata tacznie
233 przestepstwa. Najczgsciej wystgpujaca kategoria byly przestgpstwa przeciwko
mieniu, co wskazuje na dominujacy charakter zagrozen o podiozu ekonomicznym.
Szczegdtowe dane przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
a) kradziez mienia (w tym kradziez samochodu) - 136,
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b) kradziez z wlamaniem - 53,
¢) uszkodzenie mienia - 28,
d) uszkodzenie ciala - 6,

e) rozbgj -4,

f) bdjka i pobicie - 4.

2) Przestepczosé nieletnich.
W 2024 r. odnotowano 10 przestgpstw popelnionych przez osoby nieletnie.
Najczgstsze czyny karalne popetniane przez nieletnich obejmowaty:
a) znecanie sie,
b) kradziez mienia,
¢) naruszenie nietykalnosci cielesne;j,
d) bojki i pobicia z uzyciem niebezpiecznego narzedzia,
e) grozby karalne,
f) uporczywe nekanie,
g) inne czynnosci seksualne.

3) Przemoc domowa.
W 2024 r. na terenie powiatu jaworskiego wszczgto 11 procedur ,,Niebieskiej
Karty”. Najczgstszymi sprawcami przemocy byli mezczyzni. Dominujacymi
formami przemocy byly przemoc psychiczna i fizyczna.

4) Dzialania profilaktyczne i programy realizowane przez KPP w 2024 r.
KPP w Jaworze realizowala liczne dzialania profilaktyczne skierowane
do dzieci, miodziezy oraz seniorow. Najwazniejsze programy:

a) ., Swiadomy Junior” - program edukacyjno-informacyjny, ukierunkowany
na zapobieganie przestgpczosci nieletnich. Obejmuje tematyke uzaleznien,
cyberprzemocy, kradziezy i odpowiedzialnosci prawnej.

b) Kampanie edukacyjno-profilaktyczne: , Narkotyki i dopalacze zabijaja”,
»Bezpieczna droga do szkoly”, ,Bezpieczne Wakacje”, ,Bezpieczne Ferie”,
dziatania dotyczace bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

¢) , Wzorowy Senior”: program realizowany od 2018 r., ukierunkowany
na ochrong¢ senioréw przed oszustwami (np. ,na  wnuczka”,
»ha policjanta”, ,na prokuratora”), zwigkszanie §wiadomosci 0s6b starszych
i samotnych.

Pozostale dzialania:

a) filmy edukacyjne ,,Odpowiedzialnos¢ karna nieletnich”, ,,STOP kradziezom”,

b) spotkania profilaktyczne,

¢) debaty spoleczne.

2.4. Dzialalnoé¢ Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Jaworze.
Osrodek realizuje szeroki zakres dzialan diagnostycznych i terapeutycznych,

Swiadczac wsparcie zaréwno dzieciom, miodziezy, rodzinom, jak i nauczycielom.
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Wysoka liczba orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szczegdlnie z zakresu
autyzmu i niepelnosprawnosci sprzgzonych, wskazuje na specyficzne potrzeby
lokalnej spotecznosci edukacyjnej. Duze obciazenie diagnostyczne i terapeutyczne
wymaga odpowiednio licznej i wykwalifikowanej kadry specjalistow. Konieczne jest
zatem zwiekszenie zatrudnienia psychologéw i logopedow, aby sprostaé rosnacym
wymaganiom i zapewni¢ ciaglo$¢ oraz wysoka jakos¢ wsparcia. Wskazany jest
nacisk na dalszy rozwoj form wsparcia dla rodzicow i nauczycieli, szczegdlnie
w zakresie umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na potrzeby dzieci ze
specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi. Rozwéj doradztwa zawodowego jest
istotny w kontekscie indywidualizacji $éciezek edukacyjnych i zawodowych
miodziezy.
1) Wydane orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - 141, w tym

dotyczacych:

a) autyzmu (39),

b) nauczania indywidualnego (26)

¢) niepelnosprawnosci sprzezonych (1 8),

d) niedostosowania spotecznego (16),

¢)  niepeosprawnosci ruchowej (15),

f) oraz  rocznego  indywidualnego obowiazkowego  przygotowania

przedszkolnego (1).

2) Wydane opinie — 479, w tym w sprawie:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych (125),
b) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (150),
¢) specyficznych trudnosci w nauce (25),
d) inne, zwiazane z ksztalceniem, np. o gotowosci szkolnej, o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych (70).
3) Formy pomocy dzieciom, mlodziezy i rodzinom.

Udzielana pomoc jest kompleksowa i obejmuje konsultacje, diagnozy,
terapi¢ (indywidualna i grupowa), zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne),
interwencje kryzysowa oraz doradztwo zawodowe, rodzice 1 rodziny
korzystaja z konsultacji, wykiadow, warsztatow, grup wsparcia, psychoedukacji
oraz wsparcia w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

4) Wsparcie nauczycieli.

Nauczyciele posiadaja dostgp do konsultacji, porad, warsztatoéw i szkolen
podnoszacych kompetencje w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach.
Otrzymuja wsparcie w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych oraz moga
uczestniczyé w zespotach wychowawczych i radach pedagogicznych. Istotna jest
takze prelekcyjna forma wsparcia zaréwno dla nauczycieli, jak i rodzicow.

5) Dzialalno$¢ diagnostyczna i terapeutyczna.

Badania diagnostyczne wykonano u 1441 oséb, co wskazuje na duza skalg

dzialalnoéci  diagnostycznej. Odbylo si¢ 1677 spotkan terapeutycznych
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oraz 188 zaj¢¢ warsztatowych. Z doradztwa zawodowego skorzystato 64 osoby.
Interwencji kryzysowej udzielono w 6 przypadkach.
6) Kadra specjalistow.
W Osrodku zatrudnionych jest 5 psychologéw, 3 pedagogéw i 2 logopedow.
W opinii placéwki zauwazalny jest deficyt specjalistow, szczegdlnie
psychologéw i logopedow, co moze ogranicza¢ skalg i jakos¢ $wiadczonej
pomocy.

2.5. Analiza danych dotyczacych wydawania orzeczen o niepelnosprawnosci
na podstawie informacji z Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Legnicy.

Na terenie powiatu jaworskiego nie funkcjonuje Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. Zadanie to realizuje Powiatowy Zespot
w Legnicy. Przyjmowaniem wnioskoéw od mieszkancéw powiatu i przekazywaniem
ich do Zespotu w Legnicy zajmuje si¢ PCPR w Jaworze na podstawie zawartego
porozumienia. Wydawane orzeczenia mozna podzieli¢ na dwie grupy - dla dzieci,
ktoére nie ukonczyly 16 lat oraz dla dorostych i oséb powyzej 16 r.z. Ogélem
w 2024 r. wydano 1409 orzeczen.

1) Grupa dzieci i mlodziez do 16 roku zycia.
Laczna liczba wydanych orzeczen: 117
a)  orzeczenie o zaliczeniu do os6b niepetnosprawnych - 112 (95,7%)
b)  orzeczenie o niezaliczeniu do 0séb niepetnosprawnych - 4 (3,4%)
c)  orzeczenie o odmowie ustalenia niepetnosprawnosci - 1 (0,9%)

Zdecydowana wigkszo$¢ postgpowan zakonczyla si¢ potwierdzeniem
niepetnosprawnosci dziecka, co wskazuje na rzeczywiste i istotne potrzeby
zdrowotne oraz rozwojowe dzieci zglaszanych do systemu orzeczniczego.
Kazde dziecko zaliczone do oséb niepeinosprawnych wymaga wsparcia,
m.in. w zakresie rehabilitacji, terapii  specjalistycznej,  wsparcia
psychologicznego czy dostosowan procesu edukacyjnego.

Z kolei bardzo niski odsetek decyzji odmownych (lacznie 4,3%) $wiadczy
o dobrej diagnozie na etapie kierowania dziecka do orzecznictwa.

2) Osoby powyzej 16 roku zycia.
Laczna liczba wydanych orzeczen - 1 292, z tego:
a) orzeczenia z ustaleniem stopnia niepetnosprawnosci - 1 274 (98,6%)
b) orzeczenia o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych - 6 (0,5%)
¢) orzeczenia 0 odmowie ustalenia stopnia - 12 (0,9%)

Zdecydowana wigkszo$¢ postgpowan kofczy si¢ potwierdzeniem
niepetnosprawnosci, co wskazuje na trafnos¢ skfadanych wniosk6w oraz realng
skalg¢ probleméw zdrowotnych w populacji dorostych mieszkancéw powiatu.
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2.6. Analiza danych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — 0. w Legnicy.
Na podstawie posiadanych danych ustalono, ze w 2024 r. ZUS wydal 213 orzeczen

dla celéw rentowych, w tym:

a) 14 orzeczen (6,6%) - calkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji,

b) 70 orzeczen (32,9%) - catkowita niezdolnos¢ do pracy,

¢) 129 orzeczen (60,6%) - czgsciowa niezdolnos¢ do pracy

Z powyzszego wynika, ze najwigksza grupg stanowia osoby z czgsciowq
niezdolnodcia do pracy (ponad 60%), czyli zdolnych do aktywnosci zawodowej,
np. po odpowiednim szkoleniu, zaprotezowaniu czy utworzeniu dostosowanego do ich
potrzeb stanowiska pracy.

Wsréd orzeczonych oséb 84 osoby (39,4%) zostaly uznane za catkowicie
niezdolne do pracy, w tym 14 oséb wymaga stalej opieki i pomocy innych os6b. Jest to
grupa wymagajaca wsparcia, W tym intensywnych dzialan z zakresu pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia i ustug opiekunczych.

2.7. Dzialalno$é Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostka organizacyjna

powiatu jaworskiego. Realizuje przede wszystkim zadania powiatu w zakresie pomocy
spolecznej, pieczy zastgpczej, rehabilitacji spolecznej oraz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie wynikajace przede wszystkim z nastgpujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
5) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
6) oraz innych ustaw.

1) Pomoc spoleczna.

Wydane decyzje 2023 | 2024 | 2025
skierowania do Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze 47 44 44
skierowania do O$rodka Wsparcia w Jaworze 39 45 48
Karta Polaka (wypflata swiadczen) 0 0 1
pomoc dla cudzoziemcoéw (wyplata swiadczen) 0 0 0

Tab. 41. Wydane decyzje z zakresu pomocy spolecznej.
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2) Piecza zastepcza.
Realizacja zadan w zakresie pieczy zastgpczej nalezy do organizatora pieczy
zastgpcze] oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie. W powiecie jaworskim
funkcj¢ Organizatora pieczy zastgpczej petni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Jaworze. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebniony zostal Dzial pieczy
zastgpczej, ktory wykonuje zadania z tego zakresu. W jego sklad wchodza
specjalisci, ktérych kwalifikacje pozwalaja na realizacj¢ zadan z zakresu pracy

z rodzing i dzieckiem. Dane dotyczace dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
przedstawiono w tabeli ponize;j.

Rodzaje rodzin zastgpczych funkcjonujacych w powiecie.

Rok spokrewnione niezawodowe zawodowe
2023 80 24 3
2024 69 27 A0 e
2025 68 28 3
Liczba dzieci w rodzinach zastepezych.
2023 104 28 23
2024 90 35 24
2025 89 35 19
Liczba dzieci umieszczonych po raz pierwszy w rodzinie zastepczej.
2023 14 3 ¢
2024 6 7 3
2025 11 6 6

Liczba dzieci, wobec ktérych orzeczono powrét pod opieke rodzicéw

biologicznych badz zmieniono forme opieki.

Rok Powr6t do rodzicow Zmzi:;:;‘o::ezjiny - I;?;:S;;.z::;ih. Adopcja

2023 8 5 0 5

2024 12 7 0 9

2025 10 1 4

Placowki opiekuiiczo-wychowawcze 2023 2024 2025
Dom Dziecka w Bolkowie
liczba dzieci umieszczonych w placéwce 14 14 15
powr6t do rodzicow 0 0 0
przeniesienie do innej placowki 5 3 5
przeniesienie do rodziny zast¢pczej 1 4 0
adopcja 0 0 0
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Placéwka Opiekuiiczo-Wychowawcza ,Jaworowy Start” w Jaworze

liczba dzieci umieszczonych w placéwcee 11 15 15
powr6t do rodzicow 0 9 10
przeniesienie do innej placowki 3 + 0
przeniesienie do rodziny zastgpczej 4 0 1
adopcja 2 0 0
Placéwka opiekuiiczo-wychowawcza typu rodzinnego
w Obornikach SI.

liczba dzieci umieszczonych w placowce 7 7

powrdt do rodzicéw 0 0 0
przeniesienie do innej placowki 0 1 10
przeniesienie do rodziny zastgpczej 0 4 0
adopcja 0 0 0

Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego w Jaworze
liczba dzieci umieszczonych w placéwce 9 10 8
powr6t do rodzicow 4 3 2
przeniesienie do innej placowki 0 0 1
przeniesienie do rodziny zastgpczej 0 2 0
adopcja 2 1 0
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego
,,Familia” w Jaworze

liczba dzieci umieszczonych w placowce - - 10
powr6t do rodzicow = = 6
przeniesienie do innej placowki - - 0
przeniesienie do rodziny zastgpczej S B 0
adopcja - = 0

Tab. 42. Funkcjonowanie pieczy zastgpczej w latach 2023-2025.

Analiza tabeli pozwala na wyciagnigcie nastgpujacych wnioskow:

a)

b)

w powiecie jaworskim piecza zastgpcza funkcjonuje w formie rodzinnej
(rodziny zastgpcze — spokrewnione, niezawodowe i zawodowe)
oraz  instytucjonalnej  (placéwki  opiekuniczo-wychowawcze  typu
socjalizacyjnego oraz rodzinnego),

liczba dzieci wymagajacych zapewnienia opieki w roznorakich formach pieczy
zastepczej nadal jest wysoka, z powodu braku odpowiednich rodzin
zastepczych  istnieje  koniecznos¢  umieszczania - dzieci W pieczy
instytucjonalnej,
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c) najwigksza liczb¢ rodzin zastgpczych stanowig rodziny zastepcze
spokrewnione i to w tego typu rodzinach umieszczano najwigcej dzieci,
zdecydowanie duzo mniejsza liczbe stanowig rodziny zastepcze niezawodowe
i zawodowe,

d) stosunkowo mala liczba dzieci umieszczanych w zastgpczych formach opieki,
powraca do rodzin naturalnych,

e) niewielka liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej, ktére nie moga
powrdci¢ do rodzin naturalnych, trafia do rodzin adopcyjnych.

Z powyzszego wynika, iz konieczne jest:

a) propagowanie idei rodzinnej pieczy zastgpczej i budowanie jej pozytywnego
obrazu wsréd spoleczenstwa poprzez podejmowanie rdéznorakich dziatan,
ktorych rezultatem powinno by¢ zwigkszenie liczby chetnych do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej,

b) zwigkszenie srodkéw finansowych na wynagradzania dla zawodowych rodzin
zastgpezych jako zachgta do powstawania nowych rodzin zastepczych,

c) organizowanie wszechstronnych form pomocy dla oséb prowadzacych
rodzinne formy pieczy zastgpczej — roznego rodzaju wsparcie finansowe
(poza wyplata Swiadczen na utrzymanie dzieci) oraz pomoc psychologiczna,
terapeutyczna, prawng i pedagogiczna,

d) z uwagi na ograniczong liczb¢ chetnych do prowadzenia rodzinnych form
opieki nad dzieckiem, waznym jest zapewnienie miejsc w instytucjonalnych
formach opieki, dostosowanych do obowigzujacych przepiséw oraz
wynikajacych z potrzeb powiatu, przede wszystkim w placoéwkach
typu rodzinnego, ktére z uwagi na bardziej intymny i rodzinny charakter,
korzystniej wplywaja na rozwdj dzieci. Ponadto w tego typu placéwkach
mozliwe jest umieszczenie takze dzieci matych, ponizej 10 r. z., co pozwala
na zapewnienie opieki malym dzieciom w sytuacji, gdy brakuje rodzin
zastepczych,

e) fakt, ze niewielka liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej powraca
pod opiekg rodzicow naturalnych lub trafia do adopcji, powoduje koniecznosé
zapewnienia pomocy i wsparcia w procesie usamodzielnienia penoletnich
wychowankéw pieczy zastgpczej, konieczne jest zapewnienie s$rodkow
na to zadanie; bardzo waznym elementem w procesie usamodzielnienia jest
zapewnienie mieszkania dla wychowank6w opuszczajacych piecze zastepcza,

f) istnieje potrzeba dalszego prowadzenia przez powiat jaworski mieszkan
treningowych, z uwzglednieniem potrzeb usamodzielnianych wychowankéw
z niepetnosprawnosciami,

g) nalezy rozwija¢ roznorakie formy pomocy dla rodzicow dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpczej w celu umozliwienia im odzyskania wladzy rodzicielskiej.
W tym zakresie nalezy rozwija¢ formy pracy z rodzicami dzieci z pieczy
zastgpczej oraz kias¢ nacisk na wspdlpracg pomigdzy instytucjami
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$wiadczacymi ustugi i wsparcie rodzinom w kryzysie (ops-y, sady, urzedy
pracy, stowarzyszenia, poradnie, itp.),

h) w przypadku, gdy powrdt dzieci do rodzin naturalnych jest niemozliwy,
nalezy podejmowaé kroki zmierzajagce do przysposobienia dzieci przez
rodziny adopcyjne,

i) rozwdj systemu pieczy zastgpczej powoduje koniecznos¢ zatrudnienia
odpowiedniej kadry zawodowej. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych osob pracujacych z rodzing i dzieckiem jest zatem bardzo
waznym czynnikiem wplywajacym na jakos¢ realizowanych zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

3) Rehabilitacja spoleczna.
Do zadan powiatu, realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Jaworze w zakresie rehabilitacji spolecznej, nalezy m.in. podejmowanie

dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelosprawnosci, wspdtpraca

z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob. Realizacja tych zadan dokonywana

jest m.in. przez:

a) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze,

b) dofinansowanie likwidacji  barier  architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osdb
niepetnosprawnych,

¢) dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

d) dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajgciowe;j,

e) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Dofinansowania ze srodkéw PFRON.

Ilo§é przyznanych
Rodzaj dofinansowania Syisdercn
2023 | 2024 | 2025
sprzet rehabilitacyjny 3 9 5
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze 365 549 569
likwidacja barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ 4l 48 =4
v"  bariery architektoniczne 7 9 9
v' bariery techniczne 19 23 28
v bariery w komunikowaniu si¢ 5 14 19
turnusy rehabilitacyjne 141 165 119
Program pilotazowy ,,Aktywny Samorzad” 2023 | 2024 | 2025
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Strategia rozwiqgzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

oprzyrzadowanie do samochodu 3 0 1
zakup sprze¢tu elektronicznego lub oprogramowania 3 0 3
pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez 0 0 0
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie 7 6 0
WYZszym

zakup protezy konczyny 1 0 0
pomoc w zakupie wozka elektrycznego, skutera

elektrycznego lub oprzyrzadowania elektrycznego 5 7 5

do wozka recznego

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej

posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego 4 0 4
o napedzie elektrycznym

szkolenia w zakresie obstugi nabytego sprz¢tu 1 0

opieka nad osobg zalezng

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy - 2 1

dodatek do oplaty za energi¢ elektryczng - 14 38

Tab. 43. Rodzaje i liczba przyznanych dofinansowan w ramach $rodkéow PFRON w latach

a)

b)

2023-2025.

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego przy PCPR w Jaworze.

W PCPR w Jaworze funkcjonuje bezplatna wypozyczalnia sprzg¢tu
rehabilitacyjnego. Moga 2z niej korzysta¢ osoby, ktore dysponuja
zaswiadczeniem lekarskim wskazujacym na konieczno$¢ korzystania
z okreslonego typu sprzetu lub aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. W latach 2023-2025 z wypozyczalni skorzystalo
58 0s6b, z tego:

a) 2023 r. 22 osoby,
b) 2024 r. 16 oséb,
c) 2025 r. 20 oséb

Uslugi transportowe.

PCPR w Jaworze jest realizatorem Programu oslonowego powiatu
jaworskiego w zakresie realizacji przewozu os6b niepelnosprawnych
z ograniczong mobilnoscia. Program jest kontynuacja poprzedniego programu
,,Door-to-door” i zostal opracowany w celu realizacji potrzeb mieszkancoéw
powiatu, ktérzy z powodu ograniczen spowodowanych chorobami,
niepetnosprawnosciami czy z powodu wieku doswiadczajg réznorakich barier
utrudniajacych im codzienne funkcjonowanie, samodzielno$é, a takze
integracj¢ spoleczna i rehabilitacje.

Wykonanie przedstawia si¢ nastgpujaco:
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

a) 2023r. 93 osoby 170 wyjazdow,
b) 2024r. 52 osoby 82 wyjazdy,
c) 2025r. 70 os6b 80 wyjazdow.

¢) Pomoc w uzyskaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci.
PCPR w Jaworze przyjmuje wnioski o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci oraz udziela pomocy w uzyskaniu orzeczenia
o niepetnosprawnosci. W 2025 r. przyjeto 543 wnioski.

d) Warsztat Terapii Zaj¢ciowej w Jaworze (WTZ).

WTZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajaca
osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia. Zainteresowanie tego
typu instytucja jest duze, Warsztat liczy 45 miejsc, ktére zawsze sa w pelni
wykorzystane.

4) Interwencja Kkryzysowa.

Interwencja kryzysowa stanowi zespol interdyscyplinarnych  dzialan
podejmowanych na rzecz os6b i rodzin bgdacych w stanie kryzysu. Celem
interwencji  kryzysowej  jest  przywrocenie  réwnowagi  psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoleczne;.
Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzglgdu na posiadany
dochéd. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego lub prawnego,
w sytuacjach uzasadnionych — schronienia.

W ramach interwencji kryzysowej realizowane s nastgpujace zadania:

a)  poradnictwo specjalistyczne,

b)  program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy,

¢) program psychologiczno-edukacyjny dla sprawcow przemocy,

d) przyznawanie pobytu w mieszkaniu treningowym dla wychowankéw pieczy
zastgpcze;j.

Obecnie POIK nie $wiadczy ushug w postaci przyznania pobytu czy miejsca
noclegowego w sytuacjach kryzysowych

Udzielone porady 2023 2024 2025
psychologiczne 114 80 34
prawne 30 33 35

Ilo$¢é osob bioracych udzial w: 2023 2024 2025
Programie korekcyjno-edukacyjnym 33 16 13
Program.ie psychologiczno- i ) 1

pedagogicznym
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych

w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

Ilos¢ oséb korzystajacych 2023 2024 2025
Mieszkanie treningowe
: 2 - 4
w Paszowicach
Tab. 44. Dziatalnos¢ POIK w latach 2023-2025.
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Strategia rozwigzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

Analiza SWOT.

Przedstawiona ponizej analiza obejmuje zadania powiatu w zakresie polityki
spolecznej w zakresie wsparcia rodzin i dzieci, aktywizacji i integracji spolecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, m.in. 0séb z niepelnosprawno$ciami,
bezrobotnych, opuszczajacych pieczg¢ zastgpcza, pomoc seniorom, rozwdj instytucji
pomocy spolecznej i réznych form pieczy zastepczej oraz profilaktyki probleméw

spotecznych.

MOCNE STRONY POWIATU SLABE STRONY POWIATU
Silne zaplecze instytucjonalne: Problemy demograficzne i starzenie sie
1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie|spoleczenstwa:

(PCPR) w Jaworze zarzadza systemem
pieczy zastgpczej w sposob, ktory
zabezpiecza potrzeby powiatu w zakresie
zapewnienia miejsc dla dzieci
wymagajacych umieszczenia poza rodzing
biologiczna,

2) realizowanie zadan
prowadzenia  placowek
wychowawczej typu rodzinnego,

3) inwestycje w infrastrukturg opiekuncza
poprzez prace modernizacyjne
w placowkach, a przez to poprawg
warunkow  bytowych  podopiecznych
placowek,

4) brak lub bardzo krétki okres oczekiwania

dzieci w pieczy

zakresie
opiekunczo-

w

na umieszczenie

zastgpezej,
5) prowadzenie

Interwencji

Osrodka
(POIK)
PCPR
zapewnia

Powiatowego

Kryzysowej

strukturze  organizacyjnej
w Jaworze, ktory
specjalistyczne wsparcie poprzez dostgp
do  porad prawnych, psychologa
i pedagoga, a takze poprzez prowadzenie
mieszkania treningowego dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastgpezej,

6) zabezpieczenie potrzeb
w zakresie catodobowej opieki w DPS
poprzez utrzymanie odpowiedniej liczby
miejsc,

w

powiatu

1) postgpujacy  proces starzenia  si¢
mieszkancéw zwigksza zapotrzebowanie
na ushigi opiekuncze, ktérym obecny
system nie zawsze jest w stanie w pelni
sprosta¢ w wymiarze srodowiskowym,

2) ujemny przyrost naturalny oraz migracja
osob mlodych ostabiaja naturalne funkcje
opiekuncze rodzin.

Deficyty w pieczy zastepczej:

1) trudnosci  w  pozyskiwaniu  nowych
kandydatéw na rodzicow zastgpczych,
co niesie za sobg konieczno$¢ utrzymania
miejsc w pieczy instytucjonalne;.

Ograniczony dostgp do specjalistow

swiadczacych uslugi wspierania rodziny

i dziecka, w szczegdélnosci do:

1) psychologow dziecigcych i terapeutow,

2) diugie terminy oczekiwania na wsparcie
w sytuacjach kryzysowych w rodzinie,

3) trudnosci z dostgpem do bezpflatnej,
specjalistycznej diagnostyki dla dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi,
np. do psychiatry dziecigcego,

4) brak  innowacyjnych form  pomocy
w szczegOlnosci  placowek  wsparcia
dziennego, ktore moglyby zapobiec
umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpczej.

Problemy wplywajace

negatywnie na wydolnos$¢ rodzin:

1) utrzymujacy si¢ problem bezrobocia
wsrdd osob o niskich kwalifikacjach oraz

spoleczne
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Strategia rozwiqzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej:

1) dzialania PCPR w Jaworze
ukierunkowane poszukiwanie
i wsparcie rodzinnych form pieczy
zastgpczej poprzez m.in.  wsparcie
udzielane przez koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej, szkolenia oraz pomoc
psychologiczng i prawna,

2) zapewnienie  odpowiednich
finansowych na rzecz rodzinnych form
pieczy zastgpczej, w tym na Wwyzsze
wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastgpczych,

3) pozyskiwanie
Programéw, m.in.

na

srodkow

srodkéw z Rzadowych

na dofinansowanie
zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej, np.
wynagrodzenia i dodatki motywacyjne dla
rodzin zastgpczych zawodowych.

Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami:

1) realizacja przez PCPR w
Jaworze  ,,Dolnoslaskiego  programu
pomocy uczniom niepetnosprawnym -—
Sprawny Uczen” inne projekty
ulatwiajace edukacj¢ i rozwdj dzieci z

na

oraz

dysfunkcjami np. poprzez realizacjg
programu ,,Aktywny Samorzad”,

2) przeciwdzialanie wykluczeniu
komunikacyjnemu i  ograniczeniom

w mobilnosci poprzez opracowanie

i realizacji przez PCPR w Jaworze

Programu ostonowego Powiatu
Jaworskiego w  zakresie  realizacji
przewozu 0sob niepelnosprawnych

z ograniczona mobilnoscia, co znaczaco
ulatwia rodzinom z osobami
o ograniczonej mobilnosci  dostgp
uczestniczeniu w zyciu spolecznym,

3) zapewnienie osobom niepelnosprawnym
pobytu w $rodkach zapewniajacych
dzienna opieke i rehabilitacj¢ poprzez:

a) prowadzenie érodowiskowego Domu

zjawisko  dziedziczenia  bezradnosci
spolecznej,

2) wystepujace zjawisko przemocy domowej,
wymagajace  cigglego  wzmacniania
systemow prewencji i

izolacji sprawcow,
3) ubozenie rodzin zwigzane z relatywnie
wysokim poziomem bezrobocia i redukcja

stanowisk pracy w zakfadach pracy,

4) dysfunkcje rodziny i  wykluczenie
spoleczne - problemy z opieka nad
dziecmi wynikajace z niewydolnosci
wychowawczej, samotnosci czy braku
wsparcia (izolacja),

5) male zasoby mieszkan komunalnych
i socjalnych, zwlaszcza na terenach
wiejskich,

6) wzrastajaca liczba o0s6b uzaleznionych
od alkoholu i substancji
psychoaktywnych,

Bariery infrastrukturalne

i komunikacyjne:

1) wykluczenie transportowe mieszkancow
mniejszych  miejscowosci,  trudnosci
w dostepie do komunikacji publicznej,

2) bariery architektoniczne i techniczne
wystepujace w  wielu  miejscach
uzytecznosci publicznej,

3) mimo podejmowanych dziatan zly stan
drog i chodnikéw na terenie powiatu,

4) zty stan systemow infrastrukturalnych
wymagajacych ciaglych ~modernizacji,
np. sieci wodno-kanalizacyjne,

5) niedostatecznie rozwini¢ta sie¢ wodno-
kanalizacyjna w gminach wiejskich,

6) niedostatecznie rozwinigta sieé
swiatlowodowa,
7) brak  powszechnego dostgpu  do

szerokopasmowego internetu,
8) stabe kompetencje cyfrowe mieszkancow,
Problemy na rynku pracy:
1) wysoka stopa bezrobocia - na tle regionu
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Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

Samopomocy (SDS) dla osob
z zaburzeniami psychicznymi
Osérodka Wsparcia ,,Pod Zielonym
Debem” w Jaworze,

b) dzialalnosé Warsztatu
Zajeciowej w Jaworze,

4) organizacja miejsc
wytchnieniowej przez Dom Pomocy
Spotecznej w Jaworze,

Dzialania na rzecz dostgpnosci:

1) udzial w programach zwigkszajacych
dostepnosé ustug dla rodzin i seniorow,
np. ,,Dost¢pny Samorzad 2.0”,

2) realizacja przez PCPR w Jaworze
Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia”,

3) realizacja przez PCPR
Jaworze ,,Programu ostonowego powiatu

w  zakresie realizacji
przewozu os6b  niepetnosprawnych
z ograniczong mobilnoscia”,

4) stopniowe zwigkszanie dostgpnosci dla
niepelnosprawnych mieszkancoéw powiatu
poprzez likwidacje barier
architektonicznych i
w budynkach uzytecznosci publicznej,
np. budowa wind, podjazdow.

Przeciwdzialanie kryzysom:

1) przyjecie przez powiat i
realizacja ,,Programu przeciwdzialania
przemocy domowe;j”,

2) ochrona  przed

Terapii

w opiece

w

jaworskiego

technicznych

przemoca  poprzez
realizacj¢ programu korekcyjno-
edukacyjnego i terapeutycznego dla
sprawcOw przemocy, ktérego celem jest
trwale powstrzymanie ich przed dalszym
stosowaniem przemocy domowej,

3) prowadzenie specjalistycznego wsparcia
dla os6b dotknigtych przemoca domowa,
poradnictwo psychologiczne i prawne,

4) dzialania  profilaktyczne z  zakresu
zagadnienia przemocy domowej

powiat jaworski zmaga si¢ z wyzszym
poziomem bezrobocia,

2) dominacja 0s6b dhugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, dos$wiadczenia lub osoby
powyzej 50 roku zycia,

3) niska aktywnos$¢ zawodowa niektérych
grup, starzenie si¢ spoleczenstwa oraz
emigracja zarobkowa wplywaja na
ograniczong podaz pracy,

4) trudnosci z dostgpem do $rodkéw na
wsparcie zatrudnienia,

5) rozbieznos¢ migdzy umiejetnosciami oséb
zarejestrowanych i oczekiwaniami
pracodawcow,

6) deficyt pracownikow w  niektérych
branzach takich jak: edukacja (asystenci),
budownictwo (np. betoniarze, dekarze),
stuzba zdrowia (np.lekarze niektorych
specjalizacji, fizjoterapeuci) czy transport
(np. kierowcy cigzaréwek),

7) niski wskaznik zatrudnienia i wysoka

biernosé zawodowa 0s0b
z niepetnosprawnosciami,
8) migracja zarobkowa mlodych osob

wywolana brakiem perspektyw dla
miodziezy,

9) poglebiajaca si¢
spoleczenstwa z
zatrudnienia, a co za tym idzie

sytuacji patologicznych.

pauperyzacja
braku
rozwoj

powodu
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Strategia rozwiqzywania probleméw spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

prowadzone przez jednostki organizacyjne

powiatu.

Przeciwdzialanie = bezrobociu  poprzez
dzialania PUP w Jaworze:

1) realizacja  projektow aktywizacyjnych

finansowanych ze $rodkéw Funduszy
Europejskich (FEDS) oraz Funduszu
Pracy,

2) podnoszenie kwalifikacji
poprzez kierowanie na staze i szkolenia,

3) wspieraniu przedsigbiorczosci,
np. refundacja kosztéw zatrudnienia,
dotacje na rozwoj wlasnej dziatalnosci.

bezrobotnych

SZANSE

ZAGROZENIA

Wzrost dzialan w zaKkresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej:

1) tworzenie 1 realizacja programow
ukierunkowanych na pomaganie
rodzinom i dzieciom,

2) zapewnienie liczby miejsc w pieczy
zastgpcze] adekwatnej do  potrzeb
powiatu,

3) zapewnienie odpowiednich srodkow
finansowych na swiadczenia dla pieczy
zastepczej,

4) zapewnienie miejsc w domu pomocy
spoleczne;j,

5) rozwdj ustug opiekunczych

i asystenckich.

Wzrost poziomu jakosci S$wiadczonych
uslug:
1) coraz lepiej wykwalifikowana kadra

pomocy spolecznej, a co za tym idzie
coraz lepsza jako$¢ obshlugi klientow

systemu pomocy spotecznej,

2) wazrost poziomu wiedzy o dostgpnych
formach wsparcia przez beneficjentow
systemu pomocy spolecznej,

3) coraz wyzsza swiadomos¢ wiadz

samorzadu co do roli i potrzeb sektora
pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

Starzenie si¢ spoleczenstwa i wyzwania

demograficzne:

1) wzrost liczby seniorow rodzi
koniecznos¢ zwigkszenia nakladow na
ushugi opiekuncze, utrzymanie domu

pomocy spolecznej oraz  opieke
zdrowotna,

2) rosnaca liczba oséb starszych, ktore
maja trudnosci z  samodzielnym

funkcjonowaniem i nie moga liczy¢

na wystarczajaca opiek¢ ze strony
bliskich.
Negatywne skutki starzenia sig

spoleczenstwa na rynku pracy:

1) spadek liczebnosci sily roboczej - mniej
os6b miodych wchodzacych na rynek
oznacza braki kadrowe w wielu
sektorach,

wzrost kosztéw pracy - konkurowanie
firm oraz instytucji o dostepnych
pracownikéw moze prowadzi¢
do wzrostu wynagrodzen,

zwigkszenie udzialu oséb 50+ w sile
roboczej wymusza dostosowanie miejsc
pracy do ich potrzeb (ergonomia,
elastyczne formy zatrudnienia),
co w konsekwencji moze znaczaco

2)

3)
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Strategia rozwiqzywania problemow spolecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

4) zmieniajacy si¢ na korzy$¢ wizerunek
sektora pomocy spoteczne;j.

Zwigkszenie  aktywnosci = zawodowej
i aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych:

1) realizacja projektow majacych na celu
zwigkszenie szans na zatrudnienie o0sob
z powiatu jaworskiego,

2) inwestycje w kapitat ludzki i edukacje
poprzez rozwdj ustug szkoleniowych
dla dorostych,

3) rozwoj infrastruktury spoleczne;j.

Wspolpraca wladz powiatu jaworskiego

Z organizacjami pozarzadowymi:

1) opracowanie i realizacja  programu
wspotpracy powiatu jaworskiego
z organizacjami pozarzadowymi na lata
20262029,

2) organizowanie  konkurséw ofert na
realizacj¢ zadan publicznych z zakresu

ochrony i promocji zdrowia, kultury
fizycznej, turystyki i edukacji
skierowanych do organizacji
pozarzadowych,

3) udziat organizacji pozarzadowych
w dziataniach zwiazanych
z Dbezpieczenstwem i zarzadzaniem
kryzysowym,

4) wspolpraca  pozafinansowa  poprzez

udzielanie pomocy merytoryczne;j,

5) prowadzenie konsultacji z organizacjami
przy  tworzeniu i  przyjmowaniu
dokumentoéw strategicznych 1 rdéznego
rodzaju uchwat.

podnies¢ koszty pracy,
Roéine dysfunkcje i sytuacje kryzysowe
w rodzinach:
1) problemy opiekunczo-wychowawcze
i trudnosci w wypehianiu funkcji
rodzicielskich, cz¢sto powigzane
z bezradnoscia w sprawach prowadzenia
gospodarstwa domowego

oraz niewydolnoscia wychowawcza,

2) wystgpujaca przemoc domowa (fizyczna
i psychiczna), ktora jest zrodlem wielu
sytuacji i zachowan patologicznych oraz
sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu dzieci,

3) brak odpowiedniego wsparcia
profilaktycznego
* powyzsze skutkuje koniecznoscig

zabezpieczania dzieci w pieczy
zastepczej, a tym samym
ponoszeniem coraz wigkszych
kosztow na utrzymanie
i tworzenie jej réznorakich form,

4) uzaleznienie od alkoholu i narkomania,
jako  glowne  zrodlo  dysfunkcji
rodzinnych,

5) ubdstwo i bezrobocie powodujace
problemy rodzin i marginalizacj¢
spoteczna.

Ograniczona dostepnosé ushug

spolecznych, czego konsekwencjami moga

byé:

1) trudnosdci laczenia zycia zawodowego
z rodzinnym oraz problemy z powrotem
na rynek pracy z powodu
niewystarczajacej  liczby  placowek
opieki nad najmlodszymi,

2) pogorszenie zdrowia fizycznego

i psychicznego - brak ustug opiekunczych
i zdrowotnych prowadzi do samoizolacji,
depresji, stanow Igkowych oraz utraty
sprawnosci,

3) poglebienie ubodstwa - brak
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odpowiedniego wsparcia, np. w opiece
nad dzieémi czy osobami zaleznymi,
powoduje, ze rodziny czgsciej popadajg
w skrajne ubdstwo, tracac szanse
na zatrudnienie,

4) samotno$¢ i izolacja zwlaszcza o0s6b
z niepelnosprawno$ciami czy seniorow
skutkuje wylaczeniem z zycia spolecznego
1 osamotnieniem,

5) przeciazenie opiekunéw - brak wsparcia
instytucjonalnego przenosi cigzar opieki
na czlonkéw rodziny, co powoduje ich
wypalenie, rezygnacj¢ z pracy i izolacjg
spoleczna,

6) bezdomnos¢ i zagrozenie bezpieczenstwa -
w skrajnych przypadkach brak interwencji
socjalnej prowadzi do utraty dachu nad
glowg lub sytuacji przemocy,

7) utrata kompetencji - dlugotrwaly brak
dostgpu do wsparcia (np. w aktywizacji
zawodowej) utrudnia powrdt na rynek
pracy.

4. Podsumowanie diagnozy.

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby powstania Strategii obejmowala kilka
zagadnien spolecznych, na plaszczyznie ktérych realizowane sa zadania powiatu
w zakresie polityki spolecznej. Analiza zagadnien pozwolila na okreslenie
najwazniejszych plaszczyzn do rozwoju dzialan na rzecz poprawy sytuacji spolecznej
mieszkancow powiatu jaworskiego Sa to:

1) Wsparcie dzieci, mlodziezy i rodzin:

a) rozwoj placowek wsparcia dziennego, w szczegdlnosci w gminach, w ktorych
obecnie one nie funkcjonuja,

b) rozszerzenie oferty wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla dzieci
i mlodziezy,

¢) wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow (warsztaty, poradnictwo,
grupy wsparcia),

d) utrzymanie miejsc $wiadczacych ustugi w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3
(zlobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie) - zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z aktualnej sytuacji demograficznej powiatu.
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2) Przeciwdzialanie przemocy domowej:
a) zwigkszenie dostgpnosci pomocy psychologicznej, terapeutycznej i prawnej dla
0sob doznajacych przemocy,
b) rozszerzenie dziatai wobec osob stosujacych przemoc (programy korekcyjno-
edukacyjne, psychologiczno-terapeutyczne),
c) usprawnienie wspoétpracy i przeptywu informacji miedzy PCPR, OPS, Policja,
ochrong zdrowia, o$wiatg i sagdem,
d) systematyczne  szkolenia dla  pracownikéw shizb  zajmujacych  si¢
przeciwdzialaniem przemocy domowej.
€) wzmocnienie dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin i dzieci.
3) Wzmocnienie systemu pomocy spolecznej:
a) zwigkszenie dostgpnosci specjalistow w OPS (psycholog, terapeuta, pedagog,
asystent rodziny),
b) rozwoj pracy socjalnej ukierunkowanej na aktywizacj¢ i usamodzielnianie rodzin,
a nie wylacznie swiadczenia finansowe,
¢) podnoszenie kwalifikacji pracownikow pomocy spoleczne;j.
4) Aktywizacja zawodowa i przeciwdzialanie bezrobociu:
a) realizacja programow aktywizacyjnych dla 0séb dlugotrwale bezrobotnych,
b) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych osdb o niskim poziomie
wyksztalcenia,
¢) wsparcie motywacyjne i psychologiczne dla 0séb dlugotrwale bezrobotnych,
d) wspieranie pracodawcow i rozwijanie wspdlpracy z lokalnymi pracodawcami,
e) dzialania zwigkszajace mobilnos¢ zawodowa (transport, dojazdy, elastyczne
formy pracy),
f) promowanie ustug cyfrowych oraz zapewnienie dostgpnoéci ustug
w szczegdlnosci dla osdb niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym.
5) Wsparcie oséb z niepelnosprawnos$ciami i ich rodzin:
a) zwigkszenie dostgpnosci rehabilitacji, terapii i wsparcia psychologicznego,
b) rozwdj ustug opiekuniczych i asystenckich,
c¢) dostosowywanie infrastruktury publicznej do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami,
d) wspieranie integracji spolecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami.
6) Poprawa dostepnosci mieszkaniowe;j:
a) zwigkszanie zasobu lokali komunalnych i socjalnych,
b) dostosowywanie mieszkan do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami i senioréw,
c) tworzenie mieszkan wspomaganych i treningowych dla o0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,
d) dzialania zapobiegajace bezdomnosci i utracie mieszkania.
7) Ochrona zdrowia i zdrowie psychiczne:
a) zwigkszenie dostgpnosci lekarzy specjalistow wskazywanych jako deficytowi,
b) rozwoj ushug zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy,
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c) skracanie czasu oczekiwania na rehabilitacje,
d) rozwijanie lokalnych programéw profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia.
8) Wzmocnienie profilaktyki i bezpieczenstwa spolecznego:
a) kontynuacja i rozwdj programéw profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy,
b) dzialania  zapobiegajace  uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, $rodki
psychoaktywne).
¢) wzmacnianie wspolpracy instytucjonalnej w obszarze bezpieczenistwa lokalnego.
9)  Rozwdj wspélpracy lokalnej:
a) wzmocnienie wspolpracy pomigdzy samorzadem, OPS, PUP, Policja, o$wiata,
ochrona zdrowia i organizacjami pozarzadowymi,
b) lepsze informowanie mieszkancow o dostgpnych formach pomocy,
c¢) dostosowywanie dziatan do realnych i zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.

Uzyskane wyniki diagnozy problemdéw spolecznych postuzyly do opracowania zalozen
polityki powiatu jaworskiego na lata 2026-2030. Zostaly one przedstawione w czesci
programowej Strategii.
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ITI. Misja, cele strategiczne i kierunki dzialan.

W oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ sfery spolecznej wyznaczono nastepujaca
misj¢ powiatu jaworskiego odzwierciedlonej w Strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych w powiecie jaworskim na lata 2026-2030:

Stworzenie spdjnego i efektywnego systemu ustug spolecznych,
opartego na profesjonalnych kadrach i partnerstwie instytucjonalnym,
w celu skutecznego przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, poprawy
Jakosci  Zycia i bezpieczenstwa oraz zwiekszenia aktywnosci Zyciowej
mieszkancow powiatu jaworskiego.

Przeprowadzona diagnoza i analiza problemow spolecznych powstala na bazie
zebranego materialu badawczego pochodzacego z dokumentéw strategicznych, a takze
wypelnionych ankiet i wyrazanych opinii przez przedstawicieli instytucji spolecznych
zlokalizowanych na terenie powiatu jaworskiego, ktére dotyczyly kierunkéw, w ktérych
powinna zmierza¢ polityka spoleczna realizowana przez wladze powiatu z perspektywy
dzialalno$ci kazdej z poszczegdlnych instytucii.

Misji podporzadkowane sa cele strategiczne, ktorych realizacja powinna przyczynié
si¢ do rozwigzywania probleméw spolecznych i zapewnienia wszystkim mieszkaficom
powiatu jaworskiego jak najwyzszej jakosci zycia. Na podstawie przeprowadzonych analiz
wyznaczono do realizacji nastgpujace cele strategiczne:

1) Wsparcie rodzin i dzieci - profesjonalna pomoc udzielana rodzinom w trudnej sytuacji,
rozwdj pieczy zastgpczej (rodzinnej i instytucjonalnej) oraz przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie.

2) Aktywizacja i integracja spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
przeciwdzialanie biernosci zawodowej, wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz wiaczanie os6b wykluczonych.

3) Pomoc seniorom - tworzenie ustlug socjalnych i opiekuriczych dostosowanych
do potrzeb starzejacego si¢ spoteczenstwa.

4) Rozwdj instytucji pomocy spolecznej - doskonalenie kadr realizujacych zadania
z zakresu pomocy spoleczne;j.

5) Profilaktyka probleméw spolecznych - diagnoza zjawisk spolecznych i zapobieganie
powstawaniu nowych problemow
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Strategia rozwigzywania problemow spotecznych
w powiecie jaworskim na lata 2026-2030.

1. Cele strategiczne, sposéb ich realizacji i oczekiwane rezultaty.

Cel strategiczny I.

Wsparcie rodzin i dzieci - profesjonalna pomoc udzielana rodzinom
w trudnej sytuacji, rozwoj pieczy zastgpczej (rodzinnej i instytucjonalnej) oraz
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Sposob realizacji:

1) poradnictwo specjalistyczne - zapewnienie dostgpu do bezplatnych terapii, mediacji oraz
konsultacji psychologicznych i prawnych dla rodzin przezywajacych kryzys,

2) grupy wsparcia, szkolenia i warsztaty dla rodzicow - organizacja tzw. ,,szk6t dla
rodzicéw” i innych form zaje¢ podnoszacych kompetencje wychowawcze i wzmacniajace
wigzi rodzinne,

3) oérodek interwencji kryzysowej - udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej
dla ofiar przemocy, utworzenie miejsc calodobowego i bezpiecznego schronienia,

a) zapobieganie wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie - podniesienie
swiadomosci spolecznej na temat problemu przemocy w rodzinie, promowanie
pozytywnych postaw i wartosci rodzinnych, upowszechnienie informacji w zakresie
mozliwosci i form udzielania pomocy w rodzinie, podnoszenie oraz doskonalenie
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw stuzb zajmujacych si¢ problematyka
przemocy w rodzinie,

a) poprawa sytuacji rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz usuwanie
Jej skutké4w - udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy
w rodzinie, realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego i terapeutycznego, praca
ze sprawcami przemocy w celu zmiany ich postaw i wyeliminowania zachowan

agresywnych,

4) zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym poza naturalnym srodowiskiem rodzinnym:

a) rozwoj i tworzenie roznorakich form pieczy zastgpczej, przede wszystkim form
rodzinnych,

b) zapewnienie Srodkéw finansowych na swiadczenia pienigzne dla rodzin zastepczych
oraz dla usamodzielnianych wychowankow opuszczajacych piecze zast¢pcza,

c) organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze oraz dla
funkcjonujacych rodzin zastgpczych w celu zwigkszenia kompetencji i umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych,

d) zapewnienie rodzinom zastgpczym, ich podopiecznym oraz usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastgpczej dostgpu do  specjalistycznej pomocy
psychologicznej, prawnej, diagnostyczno-terapeutycznej, rewalidacyjnej,
rehabilitacyjnej, a takze specjalistycznej lekarskiej,

e) prowadzenie roéznego rodzaju form terapii i socjoterapii dla podopiecznych pieczy
zastepcze),

f) pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;j,

g) budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zast¢pczej w sSrodowisku
i propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego, np. poprzez artykuly w lokalnych
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mediach czy rdznego rodzaju akcje promocyjne (plakaty, ulotki) oraz poprzez
tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu decyzji o peknieniu funkcji
rodziny zastepczej,

h) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do wymogéw,
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, dla maksymalnie 14 dzieci,
ze szczegblnym uwzglednieniem placéwek typu rodzinnego,

i) umozliwienie dzieciom powrotu do rodziny naturalnej poprzez wspélprace
z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami pracujacymi
z rodzing i dzieckiem,

J) umozliwienie dzieciom wychowywania si¢ w rodzinie adopcyjnej poprzez
wspolpracg z sadem rodzinnym oraz osrodkami adopcyjnymi,

k) usamodzielnianie i integracja ze $rodowiskiem petnoletnich wychowankéw pieczy
zastgpceze;j.

Cel strategiczny II.

Aktywizacja i integracja spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym - przeciwdzialanie bezrobociu i biernosci zawodowej, wspieranie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb z niepelnosprawnosciami oraz
wlaczanie os6b wykluczonych.

Sposob realizacji:

1) dzialalnosé Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze:

a) poszerzenie grona odbiorcow ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
i zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkaficéw powiatu:
® docieraniec do oséb biernych zawodowo poprzez dziatania informacyjne

i promocyjne zachgcajace do rejestracji i korzystania ze wsparcia,
® wzmacnianie wspélpracy ze szkotami poprzez kampanie informacyjne
zwigkszajace $wiadomos¢ miodziezy o mozliwosciach wsparcia przez Urzad
Pracy,
b) wspieranie bezrobotnych, pracownikéw i biemnych zawodowo na zmieniajacym sie
rynku pracy:
® zwigkszenie liczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje osob
bezrobotnych ze szczegblnym uwzglednieniem oséb z grup wrazliwych
okreslonych w art. 69 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,
* dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci os6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracujacych do potrzeb gospodarki, w tym w zwiazku z cyfrowa
i zielong transformacja,
* elastyczne dobieranie form pomocy, tak by odpowiadaty aktualnym wyzwaniom
rynku pracy,
¢) wspieranie pracodawcéw na zmieniajacym sie rynku pracy:
. wspieranie przedsigbiorczosci oraz przedsigbiorcow w zakresie tworzenia
miejsc pracy wysokiej jakosci i utrzymania dotychczasowych miejsc pracy,
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e zapewnienie sprawnej i bezpiecznej obstlugi proceséw zwiazanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw, w tym wspieranie odpowiedzialnej migracji
zarobkowej,

d) digitalizacja oraz dost¢gpnos¢ ustug:
e promowanie ustug cyfrowych poprzez konta indywidualne, dzigki ktorym
mieszkancy zalatwig wigcej spraw bez wizyty w urzedzie,
. zapewnienie  dostgpnos$ci ushug dla  wszystkich, w tym o0séb
z niepelnosprawnos$ciami i tych zagrozonych wykluczeniem cyfrowym,
2) rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepelnosprawnosciami:

a) rozwdj istniejacych i tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej (np. ZAZ,
spoldzielni socjalnej, rozbudowa istniejacego WTZ),

b) likwidacja barier - dofinansowania ze srodkéw PFRON do likwidacji barier
architektonicznych w domach, barier technicznych i w komunikowaniu si¢, do
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz przedmiotéw ortopedycznych,

¢) realizacja programéw zapewniajacych wsparcie w codziennych czynnosciach,
umozliwiajace wigksza samodzielnos¢ i udzial w Zzyciu spofecznosci,
np. realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej (AOON),

d) rozwdj roznorodnych form opieki wytchnieniowej - dziennej i calodobowej - oraz
ustug wspierajacych, np. ustugi transportowe,

3) wilaczanie osob wykluczonych (inkluzja) do Zycia spolecznego poprzez eliminacje
barier fizycznych. psychicznych i spolecznych:

a) tworzenie mieszkan treningowych i wspomaganych - zapewnienie dachu
nad glowa osobom opuszczajacym pieczg zastgpcza, zaklady resocjalizacyjne
czy dla osob z niepetnosprawnosciami,

b) zwigkszanie dostgpnosci cyfrowej - zapewnienie dostgpu do ustug publicznych
online dla 0sob z ograniczeniami np. dofinansowania do zakupu komputera,

c) realizacja projektéow i zadan o charakterze edukacyjnym - szkolenia, warsztaty,
dofinansowania ze srodkéw PFRON do ksztalcenia,

d) aktywizacja lokalna - organizowanie i zachgcanie do udzialu w wydarzeniach
kulturalnych, religijnych czy plenerowych (festyny, pikniki, wycieczki).

Cel strategiczny III.
Pomoc seniorom - tworzenie uslug socjalnych i opiekunczych dostosowanych
do potrzeb spoleczenstwa o wysokim udziale oséb 65+.

Sposob realizacji:

1) rozwdj dziennych form wsparcia dla senioréw poprzez utworzenie placowki wsparcia
dziennego pobytu z oferta roznorakich zaje¢ dla uczestnikow, np. ruchowych,
teatralnych, terapii zajgciowej, itp.,

2) rozw¢j tzw. opieki wytchnieniowej - czasowe przejgcie opieki nad seniorem przez
powiat, aby odcigzy¢ faktycznych opiekunow (rodzing) i pozwoli¢ im na odpoczynek
lub zalatwienie wlasnych spraw,
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3) utrizymanie i rozwdj cjalistycznej infrastruktury stacjonarnej - doméw pomocy
spolecznej - dla 0s6b wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku lub choroby,
w tym utworzenie oddzialéw specjalistycznych (np. dla 0s6b z choroba Alzheimera),

4) utworzenie mieszkania wspomaganego dla senioréw - lokale pozbawione barier
architektonicznych, w ktérych seniorzy mieszkaja samodzielnie, ale maja dostep
do pomocy opiekuna lub pielggniarki na wezwanie,

5) aktywizacja i edukacj rofilaktyka) oséb starszych - wiaczanie 0sob starszych
w procesy decyzyjne samorzadu poprzez utworzenie np. powiatowej rady senioréw,
wspdlpraca z organizacjami zrzeszajacymi osoby starsze, np. zwigzkiem emerytéw
i rencistow.

Cel strategiczny 1V.
Rozwdj instytucji pomocy spolecznej doskonalenie kadr realizujacych zadania
z zakresu pomocy spoleczne;j.
Sposéb realizacji:
1) rozwdj kadr pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej:
a) ustawiczne doksztalcanie kadry pomocy spolecznej (szkolenia, warsztaty, wizyty
studyjne, superwizje),
b) $wiadczenie doradztwa metodycznego dla pracownikéw jednostek pomocy
spolecznej,
¢) rozwijanie infrastruktury socjalnej w Powiecie poprzez poszerzenie oferty juz
dzialajacych jednostek oraz tworzenie nowych,
d) projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzacych podniesieniu
jakosci $wiadczonej pomocy,

Cel strategiczny V.
Profilaktyka probleméw spolecznych - diagnoza zjawisk spolecznych
i zapobieganie powstawaniu nowych probleméw.
Sposéb realizacji:
a) inicjowanie dzialan zapobiegajacych zjawiskom niepozadanym, takim jak
przestgpczo$¢, uzaleznienia czy bezdomnos¢, wzmacnianie czynnikoéw chroniacych
i eliminujacych bariery, ktére prowadza do wykluczenia,
b) kampanie spoleczne budujace akceptacj¢ dla réznych grup (np. o0s6b
z niepelnosprawnosciami, senioréw)
c) ksztaltowanie jasnych standardéw zachowan i warto§ci w instytucjach
zapewniajacych opiek¢ i wychowanie,
d) wsparcie rodzin w kryzysie - programy asystentury rodzinnej, doradztwo
1 poradnictwo, aktywizacja spoleczna i zawodowa, kt6ra zapobiegnie dziedziczeniu
ubdstwa,
€) wzmacnianie wigzi spolecznych - tworzenie okazji do prospolecznych dzialan
w powiecie, zachgcanie mieszkancow powiatu do udzialu w rozwiazywaniu
lokalnych probleméw spotecznych oraz wspieranie inicjatyw spolecznych,
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f) aktywizacja miodziezy marginalizowanej — np. warsztaty rozwijajace umiej¢tnosci
zyciowe i zawodowe, zapobiegajace wejsciu na droge przestepcza,

g) wezesne wykrywanie probleméw spolecznych poprzez monitorowanie sytuacji
lokalnej w celu szybkiej reakc;ji,

h) wykorzystanie podmiotow ekonomii spotecznej do przywracania 0s6b wykluczonych
na rynek pracy czy uczestniczenia w zyciu spolecznym, nawigzywanie i rozwijanie
wspolpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego,

i) propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu
w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spolecznych.

Rezultaty oczekiwane w wyniku realizacji powyzszych celéw
strategicznych:
1) w odniesieniu do Celu strategicznego I:

a) wzmocnienie systemu wsparcia rodziny i dziecka,

b) integracja dzialah réznych stuzb, co powinno zaowocowaé lepsza koordynacja
pomocy osrodkéw dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny (PCPR, OPS, poradnie
specjalistyczne, policja),

c) skrocenie sciezki decyzyjnej w sytuacjach kryzysowych (np. szybszy przeptyw
informacji migdzy PCPR, Policja a Sadem),

d) zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w zastgpczych formach opieki,

€) rozwoj i profesjonalizacja pieczy zastgpczej, co w efekcie powinno doprowadzié
do wzrostu liczby réznorakich form pieczy zastgpczej, przede wszystkim form
rodzinnych  oraz skuteczniejszego procesu usamodzielniania wychowankéw
i ich lepszego startu w dorostos¢, a przez to do zmniejszania ryzyka marginalizacji
spolecznej,

f) ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz efektywniejsze niwelowanie
jej skutkow,

g) ogdlna poprawa kondycji rodzin, zwlaszcza tych, w ktérym wychowywane sa dzieci,

2) w odniesieniu do Celu strategicznego II:

a) zwigkszenie liczby zarejestrowanych oséb biernych zawodowo i rolnikéw oraz
rozwijanie wspotpracy z systemem edukacji,

b) rozwoj kompetencji zgodnych z potrzebami rynku, w tym transformacji cyfrowe;j
i zielonej, zwigkszenie liczby zatrudnionych poprzez kierowanie na staze,
do subsydiowanego zatrudnienia, na nowoutworzone ze $rodkéw publicznych
miejsca pracy oraz wspieranie mobilnosci zawodowej z wykorzystaniem bonu
na zasiedlenie,

€) powrdt na rynek pracy lub utrzymanie obecnego zatrudnienia poprzez szkolenia
i bony na ksztatcenie ustawiczne,

d) dostosowanie do potrzeb rynku pracy i pracodawcéw, pomoc przy podjeciu wiasnej
dzialalnosci gospodarczej, tworzeniu nowych miejsc pracy, rozwoju firm poprzez
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refundacje kosztéw zatrudnienia nowych pracownikéw, jak i wsparcie przy
zatrudnianiu cudzoziemcéw

€) poprawa dostgpnosci klientéw do ustug Urzedu Pracy,

f) przeciwdziatanie bezrobociu i biernosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami,

g) aktywizacja opiekunéw osdb z niepetnosprawnosciami i przeciwdzialaniu
ich biernosci zawodowe;j,

h) ulatwienie osobom miodym i zagrozonym marginalizacja wejscie na rynek pracy

3) w odniesieniu do Celu strategicznego III:

a) wzrost poziomu poczucia godnej starosci, bezpieczenstwa i niezaleznosci senioréw,

b) ulatwienie samodzielnego funkcjonowania senioréw i zmniejszenie obciazenia
dla samorzadéw kosztami utrzymania instytucji zapewniajacych catodobowg
opieke,

c¢) wzrost poziomu jakosci ustug opiekurniczych i asystenckich,

d) skuteczniejsze wlaczanie 0s6b starszych w zycie spoleczne i wyjscie z izolacji,

e) zapobieganie wypaleniu i wykluczeniu zawodowemu opiekunéw oséb starszych,

4) w odniesieniu do Celu strategicznego IV:

a) rozwoj i modernizacja instytucji pomocy spotecznej,

b) wzrost poziomu profesjonalizmu pracownikéw instytucji realizujacych zadania
pomocy spolecznej,

¢) redukcja wypalenia zawodowego i podniesienie jakosci pracy,

d) podniesienie kompetencji merytorycznych i organizacyjnych kadry zawodowej,

e) nabycie nowych i utrwalenie posiadanych umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, pracy z rodzina, a takze asertywnosci i rozwiazywania
problemow,

f) deinstytucjonalizacja ustug poprzez stopniowe przejscie od opieki instytucjonalnej
(domy pomocy) do ustug $wiadczonych w spolecznosci lokalnej, a w efekcie lepsze
dopasowanie pomocy do potrzeb mieszkancow,

g) rozszerzenie wachlarza ushug zindywidualizowanych, bardziej dopasowanych
do konkretnych potrzeb beneficjentow,

h) zwigkszenie dostgpnosci do profesjonalnego wsparcia,

5) w odniesieniu do Celu strategicznego V:

a) profilaktyka  probleméw  spolecznych, oparta na  diagnozie zjawisk
i ich zapobieganiu, pozwoli na wczesne wykrywanie zagrozen, ograniczanie ich skali
oraz na ksztaltowanie postaw prospotecznych,

b) przeksztalcenie wiedzy o problemach lokalnych w skuteczne interwencje,

c) wladciwie przeprowadzona diagnoza pozwoli wskazaé na  zagrozenia
dla spotecznosci (np. niska kontrola rodzicielska, dostgpnoéé uzywek)
oraz na to, co ja chroni (np. aktywne $wietlice, wigzi spoteczne),
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d) profilaktyka doprowadzi do zmniejszenia wystgpowania zjawisk negatywnych:
przemocy, uzaleznien od uzywek czy uzaleznien behawioralnych
(np. od technologii),

e) zwigkszenie $wiadomosci spoleczna na temat zagrozen,

f) promocja zachowan prospolecznych zaktywizuje spolecznos¢ lokalng i ,,zbuduje
zabezpieczenia” przed negatywnymi zjawiskami.

2. Czas realizacji celow strategicznych - dzialania ciggle w latach 2026-2030.

3. Koordynacja dzialan - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

4. Partnerzy w realizacji dzialan:
1)  samorzad wojewddztwa dolnoslaskiego,
2)  gminne jednostki samorzadu terytorialnego,
3)  jednostki organizacyjne powiatu,
4)  s$rodki pomocy spolecznej,
5) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych,
6) Policja, Sad, Prokuratura,
7)  szkoly i inne placowki o§wiatowe,
8) organizacje pozarzadowe,
9)  kosciol, parafie,
10) spoteczno$é lokalna.

5. Zrédla finansowania dziatan:
1)  budzet Powiatu,
2)  $rodki z funduszy Unii Europejskiej,
3)  srodki z budzetu panstwa na zadania celowe i zlecone,
4)  srodki pochodzace z projektow konkursowych,
5)  srodki pozyskane od organizacji pozarzadowych,
6)  sponsorzy.

6. Monitoring i ewaluacja.

Ewaluacja realizacji celéw Strategii begdzie obejmowaé skutecznoséé
podejmowanych dziatan. Ocena dokonywana begdzie w oparciu o analiz¢ zebranych
informacji na podstawie:

1)  analizy wiasnej dokumentacji,

2)  informacji uzyskanych od bezposrednio zainteresowanych osob, np. rozméw
z rodzinami zastgpczymi, osobami niepelnosprawnymi i ich rodzinami,
pracownikami, usamodzielnianymi wychowankami, itp.

3) danych pozyskanych od wspélpracujacych instytucji pomocowych, np. sadu,
placéwek opiekuniczo-wychowawczych, osrodkéw pomocy spolecznej,
szkot, itp.
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Systematyczne zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych realizowanych
dzialan, bedzie prowadzone przez PCPR w Jaworze. Pozwoli to zidentyfikowaé
i rozwigza¢ problemy, ktére pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu oraz
stwierdzi€, czy wyznaczone dzialania przynosza zaktadane zmiany.

Ocena Strategii zostanie sporzadzona przez Centrum i przedlozona Radzie
Powiatu Jaworskiego w corocznym sprawozdaniu - pierwsza ocena nastapi w roku
2027.
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UZASADNIENIE

Opracowanie i realizacja powiatowe]j strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem Jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka, jest zadaniem wiasnym Powiatu
Jaworskiego wynikajacym z art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

W dniu 31 grudnia 2025 . stracita waznos$¢ Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu Jaworskiego na lata 2021-2025, dlatego
konieczne jest Przyjecie nowego dokumentu na lata 2026-2030.
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