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Wprowadzenie

Niniejszy Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021 - 2025, zwany dalej Programem, stanowi kontynuacje Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktory
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat do 2020 roku.

Celem Programu jest dgzenie do zwigkszenia poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej
ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu jaworskiego, w szczegdlnosci oséb bezrobotnych
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, poprzez promocje zatrudnienia i dostosowywanie
do potrzeb lokalnego rynku pracy struktury i narzedzi wykorzystywanych do realizaciji
Programu. Adresatami programu a tym samym ustug i instrumentéw rynku pracy sg osoby
bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
pracodawcy i przedsigbiorcy oraz pracownicy objeci wsparciem w ramach srodkéw KFS.

Program ten, ze wzgledu na zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy ma charakter czasowy
i przewiduje mozliwos¢ weryfikacji jego zatozen w trakcie realizacji w przypadku
wystgpienia znaczacych zmian spofeczno-gospodarczych, warunkujacych koniecznosé
zmiany przyjetych kierunkéw dziatars oraz w przypadku zmiany przepiséw prawa majacych
wptyw na jego realizacje.

Realizacja dziatann nakreslonych w niniejszym programie uzalezniona jest od zadan
wystepujgcych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majgcych na celu aktywizacje oséb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na podejmowane w ramach programu dziatania
istotny wptyw bedzie miata takze wysoko$é $rodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych przez Urzad
srodkéw krajowych oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach Programu wyznaczono nastepujace obszary wsparcia na lata 2021-2025:

— Obszar | Wspétpraca z pracodawcami i partnerami rynku pracy,

— Obszar Il Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosei,

— Obszar lll Wspieranie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

— Obszar IV Pobudzanie mobilnosci zawodowej na lokalnym i regionalnym rynku
pracy,

— Obszar V Niwelowanie brakéw kadrowych pracodawcow na lokalnym rynku pracy
— zatrudnianie cudzoziemcow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze beda zmierzaty do poprawy sytuacji oséb
bezrobotnych z grup ryzyka, ktére napotykaja na dodatkowe bariery w dostepie do
zatrudnienia. Wystepowanie takich czynnikéw jak duza liczebno$é grup w stosunku do
ogotu osob zarejestrowanych czy czas pozostawania poza rynkiem pracy pozwolity na
wytypowanie grup ryzyka, do ktérych przynaleza osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

1. osoby dtugotrwale bezrobotne,

2. kobiety,

3. osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

4. o0soby niepetnosprawne,

5. osoby w wieku powyzej 50 lat.
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. Dziatania w ramach Programu realizowane w 2024
roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

Obszar |
Wspdtpraca z pracodawcami i partnerami rynku pracy

Dziatania zwigzane ze wspoéipracag z pracodawcami i partnerami rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze w 2024 roku realizowat poprzez:

kontynuowanie i rozwijanie wspbdtpracy z pracodawcami i partnerami rynku pracy;
pozyskiwanie nowych pracodawcow;

promocje form wsparcia - na terenie urzedu, Lokalnego Punktu Informacyjno -
Konsultacyjnego w Bolkowie oraz na stronie internetowej: jawor.praca.gov.pl i facebook’u:
informowanie o miedzynarodowym posrednictwie pracy w ramach sieci EURES;

doskonalenie ustug urzedu pracy i prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy;

organizacje spotkan z pracodawcami i gietd pracy;

podejmowanie i realizacje dziatarn wynikajgcych z aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Vi

V4l

KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

1 Liczl?a pracodawcéw, z ktérymi Urzad kontynuowat i rozwijat 201
wspotprace w 2024 roku
2 Liczba pozyskanych nowych pracodawcow 12
Liczba zgtoszonych ofert pracy na otwartym rynku, w tym: 265
3 * Liczba zgtoszonych miejsc pracy 525
Liczba wydanych w 2024 roku skierowar do pracy, w tym: 409
* Liczba os6b zatrudnionych 12
Liczba realizowanych ofert w ramach form wsparcia, w tym: 260
4 = Liczba ‘ wydanych w 2024 roku skierowan na formy 185
wsparcia
* Liczba osoéb zatrudnionych 107
Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami/ gietd pracy, 6
w tym:
y. Liczba os6b skierowanych do udziatu w spotkaniu/
8 gy 220
gietdzie
= Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniu/ gietdzie 140
= Liczba oséb zatrudnionych 6

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY

Liczba zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej
1 EOG 3382
2 Liczba wolnych wakatéw w ramach ofert EURES 1392
Liczba pracodawcéw poinformowanych o mozliwosci 60
korzystania z miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
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W ramach zgtaszanych do urzedu ofert pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali 0séb na
stanowiska: robotnik gospodarczy, pracownik utrzymania czystosci, pracownik socjalny,
pracownik produkcji, pracownik biurowy, pomocnik piekarza, pomoc kuchenna, operator
tadowarki, kierowca samochodu ciezarowego.

Finansowe wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymato 691 osé6b
bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano taczng kwote 5732 343,36 zi wykorzystujgc
$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, $rodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem oraz Srodki rezerwy Ministra.

Natomiast wsparcie w zakresie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
I pracodawcy otrzymato 169 oséb, w tym 16 pracodawcéw i 153 pracownikéw, na faczng
kwote 507 880,24 2z z pozyskanych przez Urzad S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Obszar Il
Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatania zwigzane ze realizacjg zatozen Obszaru Il Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2024 roku realizowat dwutorowo wspierajac zaréwno osoby bezrobotne Zamierzajgce
rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg jak i istniejgce na rynku firmy w ich dalszym
rozwoju.

1. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

Urzad wspierat proces powstawania firm jednoosobowych poprzez:
— zapewnienie dostepnosci jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych;
— umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez finansowanie wskazanych przez
wnioskodawcow szkolen.

1 Limit srodkow finansowych na realizacje zadania z zakresu
przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, | 1 624 000,00 zt
w tym:
= $rodki Funduszu Pracy 87 000,00 zt
= srodki Europejskiego Funduszu Spofecznego PLUS 754 000,00 zt
= srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu Aktywizacji 116 000.00 4

Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujacych Na Wsi

= Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu Aktywizacji
Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujacych W Regionach
wysokiego bezrobocia

667 000,00 zt

2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 80
3 Liczba udzielonych jednorazowych dotacji na rozpoczecie 52
dziatalnosci gospodarczej, w tym:
* wysoko$¢ udzielonego wsparcia 1 508 000,00 zt
4 Liczba osdb, ktorym Urzad sfinansowat podniesienie lub zdobycie
nowych uprawnier// kwalifikacji zawodowych przed rozpoczeciem S
dziatalnosci gospodarcze;
=  wysoko$¢ udzielonego wsparcia 26 671,18 zt |
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W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wsparl powstanie 52 nowych
podmiotow gospodarczych, ktérzy to na podstawie zawartych z Urzedem uméw
zobowigzani sg do prowadzenia swoich firm przez minimum 12 miesiecy. 1 osoba
z 52 zrezygnowata z przyznanego dofinansowania i zwrécita wyptacone $rodki. Wéréd
osob, ktdre rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza znalazto sie:

19 0s6b do 30. roku zycia,

3 osoby po 50. roku zycia,

22 osoby z terendw wiejskich oraz

27 kobiet,

25 mezczyzn.

W 2024 roku wywigzato sie z okreslonego w umowie okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 53 osoby, w tym 22 kobiety. 52 z nich prowadzito dziatalno$¢ przez okres
kolejnych 3 miesigcy po zakoriczeniu umowy, w tym: 22 kobiety, 19 0séb do 30. roku zycia,
7 osOb do 25. roku zycia, 4 osoby powyzej 50. roku zycia, 8 os6b posiadajacych
co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia i 15 os6b zamieszkatych na wsi.

2. Wsparcie pracodawcéw w dalszym rozwoju

Z kolei wsparcie rozwoju sektora mikro, matych i érednich przedsiebiorstw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze w 2024 roku nastepowato w wyniku realizacji nastepujacych
dziatan:
— wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow
wyposazenia | doposazenia miejsc pracy
— wspieranie rozwoju firm poprzez realizacje subsydiowanego zatrudnienia;
— wsparcie w zakresie pozyskiwania pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach
poprzez realizacje form, polegajgcych na podniesieniu kwalifikacji os6b bezrobotnych:;
— wsparcie pracodawcéw w finansowaniu ich kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz
zatrudnianych pracownikow.

2.1. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia miejsc pracy

Realizujgc dziatania majgce na celu wspieranie pracodawcow w przypadku zatrudnienia
osob bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze w 2024 r. zawart 21 uméw na utworzenie 26 nowych miejsc pracy, na
ktorych wyposazenie/doposazenie tacznie wydatkowano kwote 832 000,00 zi.
Pracodawcy w ramach zawartych uméw sa zobowigzani do utrzymania nowoutworzonego
stanowiska pracy przez okres min. 24 miesigcy i zatrudnia¢ na nim osobe bezrobotng
W petnym wymiarze czasu pracy na umowe o prace.

1 Limit $rodkéw finansowych na realizacje zadania
z zakresu refundacji doposazenia/ wyposazenia stanowiska 864 000,00 zt
pracy, w tym:
= $rodki funduszu pracy 384 000,00 zt
= $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 480 000,00 z
= $rodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 0
wysokiego bezrobocia
2 Liczba ztozonych wnioskéw ogétem 23
< Liczba utworzonych miejsc pracy, w tym: 26
— dla kobiet 9
— dla mezczyzn 17
4 Wysoko$¢ udzielonego wsparcia 832 000,00 zi
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W ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2024 roku zatrudniono:

— 9 kobiet, w tym 6 powyzej 30. roku zycia, 3 kobiety ponizej 30. roku zycia, 3 kobiety
wychowujgce dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18. Skierowane
kobiety zostaly zatrudnione w zawodach: kosmetyczka (1 stanowisko pracy),
robotnik gospodarczy (2 stanowiska pracy), pomocnik cukiernika (1 stanowisko
pracy), pracownik produkcji (1 stanowisko pracy), pracownik biurowy (2 stanowiska
pracy), kelner (1 stanowisko pracy), pomocnik piekarza (1 stanowisko pracy).

— 17 mezczyzn, w tym 4 mezczyzn powyzej 50. r. z., 2 do 30. roku zycia; 15 mezczyzn
po 30. roku zycia, 4 mezczyzn pochodzacych z terendéw wiejskich i 11 mezczyzn
posiadajgcych niskie kwalifikacie zawodowe. Powyzsze miejsca pracy utworzono
w zawodach: robotnik budowlany (2 stanowiska pracy), blacharz, $lusarz, kierowca
samochodu dostawczego (2 stanowiska pracy), robotnik lesny, pomocnik cukiernika
(2 stanowiska pracy), magazynier, brukarz, stolarz, mechanik samochodéw
cigzarowych, kierowca samochodu do przewozu pracownikéw, pomocnik piekarza
(2 stanowiska pracy), kelner.

W 2024 roku 32 osoby zakonczyly zatrudnienie w ramach wsparcia polegajacego na
wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy. Wsréd nich byto 13 kobiet. Zatrudnienie
zakonczyto sie w zwigzku z wywigzaniem sie pracodawcéw z obowigzku utrzymania miejsc
pracy przez co najmniej 24 miesigce. Po uplywie tego okresu, zatrudnienie kontynuowaty
jeszcze przez kolejne 3 miesigce 24 osoby, w tym:

o 13 kobiet,
1 osoba w wieku do 30 lat (w tym 1 ponizej 25. roku zycia),
7 osbéb powyzej 50. roku zycia,
4 osoby w wieku powyzej 60 lat,
11 osob zamieszkujgcych obszary wiejskie,
1 osoba wychowujgca co najmniej jedno dziecko ponizej 6. roku zycia,
6 osob dtugotrwale bezrobotnych.

e o @ o o o

2.2. Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych oraz w ramach dofinansowania kosztéw zatrudnienia w DPS lub
Jjednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
WRIiPZ

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie takze
poprzez instrumenty gwarantujgce pracodawcom dofinansowanie czesci wynagrodzenia za
nawigzanie stosunku pracy z uprawniong osoba bezrobotng takie jak:

1) prace interwencyjne,

2) roboty publiczne oraz
3) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostce organizacyjnej

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W 2024 roku PUP w Jaworze zawart ogétem 54 umowy na organizacje prac
interwencyjnych z pracodawcami i na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz
w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
tworzac 66 miejsc pracy, wydatkujgc na ten cel kwote 825 843,84 zi.

1) prace interwencyjne

1 Limit ~ Srodkéw  finansowych  na  realizacje  zadania 621 620,00 zt
Z zakresu organizacji prac interwencyjnych w tym:

= Srodki funduszu pracy 238 000,00 zt

= $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 383 620,00 zt
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= $rodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji 0,00 z
zawodowej bezrobotnych w regionach  wysokiego
bezrobocia.
= $rodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji 0,00 zt
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 54
3 Liczba zawartych uméw 49
4 Liczba miejsc prac interwencyjnych ogétem, w tym: 61
— dla kobiet 48
— dla mezczyzn 13
5 Wysoko$¢ udzielonego wsparcia ogétem, w tym: 548 208,71 zi
e wyptacone refundacje pracodawcom 531 116,68 z
e zwrot kosztéw przejazdu osobom skierowanym do 17 092,03 zt
wykonywania prac interwencyjnych
6 Liczba oséb zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu prac 60
interwencyjnych

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach:
szwaczka, operator maszyn papierniczych, pracownik administracyjny, operator traka
i pilarek, operator tupiarki, pracownik biurowy, pokojowa, opiekunka, robotnik gospodarczy,
pomocnik goérnika skalnika, kasjer — sprzedawca, opiekunka dziecieca, pomoc opiekunki
dzieciecej, fizjoterapeuta, stolarz, operator koparki, pomoc nauczyciela, stolarz maszynowy,
pomoc nauczyciela w przedszkolu, magazynier, kucharz, cukiernik, instruktor terapii
zajeciowej, konserwator czesci/sprzetu, piekarz, pomocnik piekarza, kierowca samochodu
dostawczego, robotnik gospodarczy, konserwator, bibliotekarz.

2) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

1 Limit srodkéw funduszu pracy na realizacje zadania z zakresu 340 000,00 zi
dofinansowania kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostkach
WRIiPZ
2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 5
3 Liczba zawartych uméw/porozumien 5
4 Liczba miejsc pracy ogétem, w tym: 8
— dla kobiet )
— dla mezczyzn 0
5 Wysokos$¢ udzielonego wsparcia w 2024 r. 196 757,16 z
6 Wysokos¢ udzielonego wsparcia w 2024 r. wraz z kontynuacjg 80 877,97 zt
zobowigzan z 2023 r.

W 2024 roku do tut. urzedu pracy wptyneto 5 wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen dla
doméw pomocy spofecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym:

1) 3 wnioski z DPS (2 z Jawora oraz 1 z Janowice Wielkie) na 3 miejsca pracy na
stanowiska: pokojowa oraz praczka. Zawarto dwa Porozumienia z DPS Jawor na
stanowiska: praczka i pokojowa oraz jedng umowe z DPS Janowice Wielkie na
stanowisko pokojowa.

2) 2 wnioski z WRIPZ na 2 miejsca pracy na stanowiska: sprzataczka oraz
wychowawca. Zawarto 1 umowe z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze dla 1 osoby na stanowisko pracy sprzataczka oraz 1 umowe ze
Stowarzyszeniem Centrum Wsparcia w Jaworze na stanowisko pracy wychowawca.
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Urzad przyznat wsparcie domowi pomocy spotecznej w wysokosci 111 868,94 zi.
Natomiast WRIPZ przyznano wsparcie w wysokosci 84 888,22 zt. Zatrudnienie
W powyzszych placowkach na stanowiskach wychowawca, sprzataczka, praczka oraz
pokojowa znalazto 5 oséb bezrobotnych a srodki na wsparcie ww. placéwek to tgczna
kwota 277 635,13 zt, w tym ujeto kontynuacje uméw o dofinansowanie zatrudnienia z 2023
roku dla 5 oséb (80 877,97 zi).

3) Organizacja robét publicznych

W 2024 roku Urzad Pracy uruchomit dodatkowo forme wsparcia organizacja robot
publicznych w odpowiedzi na kleske Zywiotowa, ktéra dotkneta powiat we wrzesniu 2024
roku. Zatrudnieni w ramach tej formy wsparcia bezrobotni pomagali w usuwaniu skutkéw
powodzi. Liczba ztozonych wnioskéw podmiotéw uprawnionych do organizacji tych robét
Zaangazowata jedynie 14 % przeznaczonego limitu $rodkéw na ten cel. O wsparcie
wnioskowaty gminy Paszowice, Wadroze Wielkie, Bolkéw, Msciwojow i gmina Mecinka,
ktéra po ztozeniu wniosku zrezygnowata z zawarcia umowy i organizacji rob6t publicznych.

1 Limit $rodkéw funduszu pracy na realizacje zadania - organizacja 400 000,00 zt |
robét publicznych

2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 6

3 Liczba zawartych umoéw 5

4 Liczba miejsc pracy ogdtem, w tym: 11
— dla kobiet 1
— dla mezczyzn 10

5 Wysoko$¢ udzielonego wsparcia w 2024 r. 55 431,25 z}

2.3. Organizacja i finansowanie szkoler zawodowych oséb bezrobotnych
W zwigzku z potrzebami pracodawcoéw

Jednym z zadan realizowanych przez Urzad w 2024 roku byio inicjowanie, organizowanie
i finansowanie kosztéw szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznanie
bonu szkoleniowego osobom do 30. roku zycia, w celu podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia.

Osoby bezrobotne, po weczeséniejszych rozmowach z potencjalnymi pracodawcami badz po
rozpoznaniu potrzeb zawodowych rynku pracy, wnioskowali do PUP w Jaworze
o sfinansowanie wybranego przez nich szkolenia, po ktérym beda mieli szanse na podjecie
pracy lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Skierowanym na szkolenie Urzad
finansowat koszty badan lekarskich, wyptacat stypendium szkoleniowe a dojezdzajacym na
szkolenie refundowat koszty przejazdu.

Udzielone wsparcie w ramach sfinansowania kosztéw szkolenia oraz przyznania bonu
szkoleniowego przedstawiajg tabele ponize;.

Organizacja szkolen

1 Liczba ztozonych wnioskéw o sfinansowanie szkolenia i)
2 Liczba oséb skierowanych na szkolenie 57
3 Poniesiony koszt aktywizacji ogotem, w tym: 334 954,43 z}
e koszt zakupu szkolenia 228 874,57 z
e koszt badan lekarskich 14 584,00 zt
e wysokos$¢ wyptaconego stypendium szkoleniowego 76 295,54 zt
o wysokos¢ refundacji kosztéw przejazdu 15 200,32 zt
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4 Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie po szkoleniu 40
5 Liczba oséb, ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza po szkoleniu 8
6 | Szkolenie ze Srodkéw PFRON — koszt aktywizacji ogétem 3 562,40 zt
e Liczba oséb skierowanych na szkolenie 1
o \Wysoko$¢ wyptaconego stypendium szkoleniowego 332,40 zt
o Koszt zakupu szkolenia 3 230,00 zt
Bony szkoleniowe
1 Liczba ztozonych wnioskoéw o przyznanie bonu szkoleniowego 19
2 Liczba os6b skierowanych na szkolenie w ramach bonu 14
3 Poniesiony koszt aktywizacji ogétem, w tym: 100 387,79 zt
e koszt zakupu szkolenia 75 541,85 z
e koszt badan lekarskich 3 033,00 zt
e wysoko$¢ wyptaconego stypendium szkoleniowego 21812,94 zt
e wysoko$¢ refundacji kosztéw przejazdu 0,00 z
4 Liczba os6b, ktére podjety zatrudnienie po szkoleniu 11
D Liczba osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza po szkoleniu 0

W 2024 r. tut. urzad wydatkowat kwote 438 904,62 zt na bony szkoleniowe i organizacje
szkolen tj. zakup szkolenia i stypendium szkoleniowe. Ze wsparcia skorzystatlo ogoétem
71 os6b uprawnionych, w tym 15 kobiet, z tego na szkolenia wskazane (na wniosek)
skierowano 57 oséb, w tym 12 kobiet. Natomiast 14 osob, w tym 3 kobiety, skorzystaty
z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia - bonu szkoleniowego.

Szkolenia w 2024 roku ukonczyto 81 osdb uprawnionych, w tym 80 oséb bezrobotnych
i 1 osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna, 15 kobiet, 33 osoby ponizej 30. roku zycia,
16 dtugotrwale bezrobotnych, 7 osob powyzej 50. roku zycia, 18 osdb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, 3 osoby niepetnosprawne i 33 osoby zamieszkate
na wsi.

Zatrudnienie w trakcie szkolenia lub po jego ukoriczeniu podjeto 40 osob bezrobotnych,
w tym 1 osoba poszukujgca pracy, t. 56,3% uczestnikow szkolenia. @ Natomiast
zatrudnienie po wykorzystaniu bonu szkoleniowego podjeto 11 oséb bezrobotnych, w tym
5 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, 1 osoba niepetnosprawna
i 4 osoby zamieszkate na wsi (efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 78,57%).

Najczesciej osoby bezrobotne wnioskowaty o szkolenia o tematyce: Kurs prawa jazdy kat.
B+E; Kurs prawa jazdy kat. CE (E do C) wraz z egzaminem zewnetrznym; Kurs prawa
jazdy kat. C z Kwalifikacjag Wstepng Przyspieszona; Kurs prawa jazdy kat. D wraz
z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszona; Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych
wraz z egzaminem zewnetrznym UDT,; Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych-
program doszkalajgcy UDT; Operator koparek jednonaczyniowych wszystkie — klasa
pierwsza wraz z koparkami jednonaczyniowymi do 25t — klasa trzecia; Operator tadowarek
jednonaczyniowych wszystkie — klasa pierwsza wraz z tadowarkami jednonaczyniowymi do
20t — klasa trzecia; Operator koparko-tadowarki, wszystkie klasa Ill; Szkolenie ABC
przedsiebiorczosci; Szkolenie z zakresu chtodnictwa i klimatyzacji (SEP G1, G2, G3 D+E
oraz F-GAZY + lutowanie wraz z egzaminami); Kurs korekty tekstu; Opiekun w ztobku lub
w klubie dzieciecym; Szkolenie alpinistyczne, wysokosciowe, IRATA poziom 1; Szkolenie
GWO Turbiny na Morzu- Online GWO BST Offshore ON-LINE (5 Modules); Kurs Queens
tatuaz mikrorealistyczny wraz z tatuowaniem na modelu; Kurs z zakresu fryzjerstwa
damskiego i meskiego dla poczatkujgcych; Podstawy marketingu w zakresie sprzedazy
i obstugi klienta; Kompleksowe szkolenie ze stylizacji paznokci.
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2.4. Finansowanie ksztafcenia ustawicznego pracodawcéw i ich
pracownikow w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W zakresie rozwoju przedsiebiorczosci Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2024 roku
wykorzystywat $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego by zgodnie z potrzebami
pracodawcéw podnosié kwalifikacje o0séb pozostajgcych w zatrudnieniu oraz
pracodawcow, spetniajgcych kryteria dostgpu w corocznie ogtaszanych priorytetach

wydatkowania $rodkéw KFS.

W 2024 roku ustalono nastepujace priorytety wydatkowania:

a) limitu podstawowego Srodkéw KFS:

L.P.

PRIORYTET

OTRZYMANE
WSPARCIE

1

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

wsparcie otrzymaty
2 osoby

2

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

wsparcie otrzymaio
98 osob

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

X

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

wsparcie otrzymaty
2 osoby

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej

wsparcie otrzymaty
3 osoby

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

wsparcie otrzymaty
24 osoby

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

X

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania
finansami i zapobieganie  sytuacjom  kryzysowym = w
przedsiebiorstwach

X

b) srodki rezerwy KFS:

L.P.

PRIORYTET

OTRZYMANE
WSPARCIE

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integraciji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikéw  spéidzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze  przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

wsparcie otrzymaty
3 osoby

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego os6b, ktére mogg
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach
kluczowych do rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju

wsparcie otrzymato
37 osbb

O dofinansowanie powyzszych dziatari mogli wystapi¢ pracodawcy z powiatu jaworskiego
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. W ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci:
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« do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika:

» do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokoéci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

1 Wysoko$¢ pozyskanych $rodkéow z Krajowego Funduszu | 520 000,00
Szkoleniowego ogbtem, w tym:
» 7 limitu podstawowego 420 000,00
s Z limitu $rodkéw rezerwy KFS 100 000,00
2 Liczba ztoZzonych wnioskdw, w tym: 161
e rozpatrzonych negatywnie 48
e pozostawionych bez rozpatrzenia 16

Zakres udzielonego wsparcia obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba osob, ktére objeto wsparciem w ramach finansowania ksztatcenia
ustawicznego $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow, | pracownikow,

ktorzy ktorzy

skorzystali ze | skorzystali ze

wsparcia wsparcia

= sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych /2 pracodawcéw
i 6 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu wybranego

- kursu /11 pracodawcéw i 110

:"(lg' Slt potistawowy 13 116 pracownikow/,

¢ sfinansowanie kosztu egzaminu

umozliwiajgcego uzyskanie dyploméw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
/13 pracownikow/.

= sfinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych /1 pracownik/,

e sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/2 pracodawcow i 37 pracownikow/.

Rezerwa KFS 3 37

W sumie ze wsparcia w 2024 roku, w ramach $rodkéw KFS, skorzystato 169 oséb, w tym
16 pracodawcéw i zatrudnianych przez nich 153 pracownikéw. Na rozwéj zasobéw
ludzkich wydatkowano kwote 507 880,24 zt.

2.5. Przygotowanie nowych pracownikbw w ramach organizacji stazu
W miejscu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat zaréwno pracodawcéw, jak i osoby
bezrobotne, organizujgc i finansujac staze umozliwiajgce zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez koniecznosci
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Na staz w 2024 roku Doradcy klienta
skierowali ogétem 146 osob bezrobotnych, w tym:
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101 kobiet,

59 osé6b do 30. roku zycia,

39 os6b do 25. roku zycia,

40 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
26 osob po 50. roku zycia,

3 osoby niepetnosprawne,

61 osob zamieszkatych na wsi,

® © o © o o o

Na aktywizacje w ramach tej formy wydatkowano na stypendia stazowe kwote ogétem
1841 071,19 zt wliczajac w to osoby, ktére kontynuowaty staz w 2024 r. z 2023 r.
(74 o0s.).

Staze w 2024 roku ukonczyty 134 osoby bezrobotne, w tym 95 kobiet, 51 oséb do 30. roku
zycia, 26 os6b do 25. roku zycia, 20 oséb po 50. roku zycia, 1 osoba po 60. roku zycia,
40 osob dtugotrwale bezrobotnych, 34 osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6. roku
zycia, 7 0s6b niepetnosprawnych, 56 zamieszkatych na wsi i 8 cudzoziemcow.

Prace podjeto w trakcie lub po ukonczeniu stazu 108 os6b, w tym 80 kobiet,
38 o0sdb do 30. roku zycia, 19 oséb do 25. roku zycia, 17 powyzej 50. roku zycia, 1 osoba
po 60. roku zycia, 30 os6b diugotrwale bezrobotnych, 45 oséb zamieszkatych na wsi,
29 osbb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia oraz 6 cudzoziemcéw.

Obszar Il
Wspieranie aktywizagji zawodowej 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuadgji na rynku pracy

Wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy jest zadaniem o duzym stopniu trudnosci. Z przeprowadzonej
analizy danych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwicksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia majg nastepujace grupy osob bezrobotnych: osoby diugotrwale
bezrobotne, kobiety, mieszkarcy wsi, osoby niepetnosprawne oraz osoby powyzej 50. roku
zycia, a takze osoby ponizej 30 roku zycia. W celu wyréwnania szans tych oséb na rynku
pracy w ciggu 2024 roku Urzad podejmowat nastepujgce dziatania:

— rozpoznawat potrzeby oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej
w ramach prowadzonych wywiadow;

— pozyskiwat oferty pracy oraz organizowat gietdy pracy;

—> zwigkszat dostepno$¢ do ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie
aktualnych propozycji zatrudnienia;

— zapewniat $rodki finansowe na realizacje programow rynku pracy i zwiekszat
w efekcie dostepno$é programéw rynku pracy;

— pozyskiwat dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje o0sdb bezrobotnych
z Funduszu Pracy, EFS PLUS i PFRON;

— realizowat formy wsparcia z udziatem oséb z grup ryzyka, w tym: poradnictwo
zawodowe, organizacja szkolen, stazy zawodowych, prac spotecznie uzytecznych,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna;

-> promowat ,uczenie sie przez cate zycie”.
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1. Dane statystyczne dot. liczebnosci grup ryzyka

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych oséb z grup ryzyka wg. stanu na koniec stycznia
2024 roku i koniec grudnia 2024 r.

Zarejestrowane w PUP osoby | Styczeri 2024 | Grudzier 2024 | Spadek/ wzrost liczby
bezrobotne (liczba 0s6b) (liczba 0séb) os6b R
w danej kategorii
Ogoétem 1652 1564 188
Kobiety 860 776 184
Osoby diugotrwale bezrobotne 872 832 140
Osoby zamieszkate na terenach
wiejskich g18 o14 14
Osoby niepetnosprawne 126 90 136
Osoby po 50 roku zycia 446 443 13
Osoby do 30 roku zycia 367 343 124

Dokonujgc analizy danych w oparciu o powyzszg tabele odnotowano spadek liczby oséb
bezrobotnych na koniec roku we wszystkich grupach oséb bezrobotnych. Najwiekszy
spadek liczby osOb bezrobotnych odnotowano w liczbie zarejestrowanych ogétem
(o 88 osob) oraz w grupie kobiet (o 84 osoby) i grupie oséb diugotrwale bezrobotnych
(0 40 osdb). Ruchy w ewidencji oséb bezrobotnych z grup ryzyka w poszczegéinych
miesigcach roku obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych 0séb z grup ryzyka w poszczegdlnych miesigcach

roku 2024
MIESIAC ROKU | LICZBA LICZBA 0SOB LICZBA 0SOB LICZBA 0SOB Z LICZBA OSOB PO [ LICZBA 0S0B
KOBIET DLUGOTRWALE | ZAMIESZKALYCH | NIEPELNOSPRA- | 50. ROKUZYCIA | DO 30. ROKU
BEZROBOTNYCH | NAWSI WNOSCIA ZYCIA
Styczen 860 872 818 126 446 367
Luty 844 873 825 130 451 371
Marzec 806 875 806 131 451 356
Kwiecien 771 849 757 129 422 325
Maj 762 846 759 131 426 329
Czerwiec 783 838 749 125 412 333
Lipiec 807 850 773 133 422 344
Sierpien 824 843 788 137 423 354
Wrzesien 805 835 782 136 421 371
Pazdziernik 782 827 772 99 407 347
Listopad 713 832 767 93 414 337
Grudzien 776 832 814 90 443 343

W analizowanych danych najwigkszy spadek liczby kobiet zanotowano od stycznia do
maja. W styczniu byto ich 860, a w maju juz tylko 762, co oznacza spadek o 98 osob.
Nastepnie od maja do sierpnia liczba kobiet zaczeta rosngé, osiggajgc w sierpniu poziom
824 kobiet, co oznacza wzrost o 62 osoby. Pozniej obserwowano ponowne niewielkie
spadki w liczebnosci tej grupy.

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych byta w ciagu roku relatywnie stabilna, ale

z tendencjg delikatnie malejgca. Najwyzszg warto$¢ odnotowano w marcu — 875 o0séb,
a najnizszg w pazdzierniku — 827 osob. Oznacza to spadek o 48 osdb w tym okresie.
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W przypadku oséb zamieszkatych na wsi najwiekszy spadek nastgpit od stycznia do
czerwca. W styczniu byto ich 818 oséb, a w czerwcu tylko 749 oséb, co daje spadek o 69
osoéb. Od czerwca nastgpit ponowny wzrost liczby oséb z tej grupy, osiggajac w grudniu
poziom 814 osob, co jest niemal powrotem do wartosci styczniowe;.

W grupie os6b z niepetnosprawnoscia najwiekszy spadek miat miejsce od wrzesnia do
grudnia. We wrzesniu byto ich 136 oséb, natomiast w grudniu juz tylko 90 oséb, co oznacza
spadek az 0 46 osob. Wczesniejsze zmiany w roku byly raczej niewielkie.

Natomiast analizujgc liczbe oséb po 50. roku zycia, ich najwyzszg liczebnoéé odnotowano
w marcu i lutym — 451 oséb. PéZniej nastgpowat spadek do pazdziernika, gdzie
odnotowano 407 osob, czyli spadek o 44 osoby. Nastepnie w listopadzie i grudniu znow
widac¢ wzrost liczebnos$ci tej grupy do poziomu 443 oséb w grudniu.

Liczba os6b do 30. roku zycia systematycznie spadata od stycznia, kiedy byto ich 367, do
kwietnia — 325 osob, co oznacza spadek o 42 osoby. W kolejnych miesigcach liczba ta
wahata sig, osiggajgc lokalny szczyt we wrzesniu — 371 osdb. W grudniu liczba ta wyniosta
343 osoby.

Podsumowujac, najwieksze spadki w liczbie oséb zarejestrowanych wystepowaty wiosna,
szczegolnie w kwietniu i maju, dotyczyto to gtdwnie kobiet, oséb ze wsi oraz os6b do 30.
roku zycia. Wzrosty liczebno$ci w wigkszosci grup pojawiaty sie latem oraz pod koniec
roku, zwtaszcza w grudniu. Najbardziej widoczny spadek w krotkim czasie odnotowano
wsroéd oséb z niepetnosprawnoscig w ostatnich miesigcach roku.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych kobiet w grupach ryzyka wg. stanu na koniec stycznia
2024 roku i koniec grudnia 2024 r.

Zarejestrowane w PUP & : 5 et s
 osoby bezrobotne L Stycean 2000 s Gmd__zne_rj 2024 '
kobiety mezczyzni kobiety | meiczyini

Ogétem 860 792 776 788
Osoby dtugotrwale bezrobotne 496 376 454 378
Osoby zamieszkate na
terenach wiejskich ol iy 408 406
Osoby niepetnosprawne 61 65 30 60
Osoby po 50. roku zycia 153 293 1568 285
Osoby do 30. roku zycia 223 144 201 142

Analizujgc dane z poczatku i konca 2024 roku, wida¢ wyraznie, ze kobiety z grup osob
diugotrwale bezrobotnych, zamieszkatych na wsi oraz w wieku do 30 roku zycia znajdowaty
si¢ w gorszej sytuacji na rynku pracy niz mezczyzni. W grupie osob z niepetnosprawnoscia
kobiety miaty zdecydowanie gorsza sytuacje na poczatku roku — 61 kobiet wobec
65 mezczyzn. Jednak w grudniu ta liczba u kobiet znaczaco spadta do 30, podczas gdy
u mezczyzn niemal si¢ nie zmienita i wyniosta 60. Natomiast wéréd oséb do 30. roku zycia
wida¢ wyraznie, ze to kobiety miaty wigksze trudnosci. W styczniu bezrobotnych kobiet byto
223, mezczyzn 144. W grudniu nadal przewaga kobiet byta zauwazalna — 201 kobiet | 142
mezczyzn. To wskazuje, ze miode kobiety miaty wigksze problemy ze znalezieniem pracy
niz mtodzi mezczyzni. Z kolei w grupie oséb po 50. roku zycia przez caty rok dominowali
mezczyzni — w styczniu byto ich 293, kobiety 153. W grudniu proporcje byty podobne:
285 mezczyzn i 158 kobiet. To pokazuje, ze mezczyzni po 50. roku zycia byli bardziej
zagrozeni bezrobociem niz kobiety w 2024 roku a kobiety wykazaty sie wyzszg aktywnosciag
zawodowg anizeli mezczyzni.
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2. Dane dot. udzielonego wsparcia w 2024 roku osobom bezrobotnym z grup ryzyka

Tabela 5. Wsparcie udzielone przez PUP w Jaworze w 2024 r. bezrobotnym kobietom,
osobom dtugotrwale bezrobotnym i zamieszkatym na terenach wiejskich.

l.p. Forma Kobiety Osoby dlugotrwale Osoby zamieszkate
wsparcia bezrobotne na terenach
wiejskich
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
osbb wydatkowana 0sbb wydatkowana os6b wydatkowana
na aktywizacje na aktywizacje na aktywizacje
zawodowg zawodowg zawodowg
w zt wzt w zt
1 Skierowanie na oferte 80 X 130 X 202 X
pracy
2. Poradnictwo zawodowe 53 X 29 X 101 X
Sfinansowanie kosztow 12 43 821,27 11 66 821,04 24 105 820,00
szkolenia
4 Przyznanie bonu 3 21 963,67 1 9 200,82 7 49 496,37
' szkoleniowego
Skierowanie na staz 101 895 641,06 40 500 285,10 61 771 868,44
Skierowanie na prace 43 354 969,30 12 99 061,20 34 280 673,40
6. interwencyjne oraz do DPS
i do jednostek WRIPZ
7 Skierowanie na prace 9 15 811,20 22 38 649,60 12 21 081,60
' spotecznie uzyteczne
8 Przyznanie bonu na 5 65 000,00 0 0 4 52 000,00
) zasiedlenie
Przyznanie jednorazowych 28 812 000,00 5 145 000,00 24 696 000,00
9. srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze]
Skierowanie na nowo- 9 288 000,00 6 192 000,00 12 384 000,00
10. utworzone stanowisko
pracy
Przyznanie refundacji
kosztow opieki nad
1. dzieckiem/osobg zalezng 1 236,72 0 0,00 0 0,00
W zwigzKku ze skierowaniem
do pracy
Przyznanie refundacji 45 53 544,11 9 9 589,66 14 23 099,34
kosztéw opieki nad
12. dzieckiem/osobg zalezng w
zwigzku ze skierowaniem
na staz
13 Przyznanie refundacji 13 13 736,43 0 0,00 8 7 957,93
) kosztdw przejazdu do pracy
Przyznanie refundacji
14. kosztéw przejazdu na 5 2 215,09 8 3 825,21 18 8 296,51
szkolenie
15 Przyznanie refundacji 55 44 396,46 12 10 609,45 66 53 587,93
' kosztéw przejazdu na staz
Sfinansowanie kosztow
16 niezbednych badan 3 1779,00 10 4 205,30 16 1 500,00
’ lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na szkolenie
Sfinansowanie kosztow 101 7 786,00 40 2 800,00 61 4 270,00
17 niezbednych badan
' lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na staz
RAZEM 566 | 2620 900,31 335 | 1082 047,38 664 | 2 459 651,52
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Tabela 6. Wsparcie udzielone przez PUP w Jaworze w 2024 r. bezrobotnym osobom
po 50. roku zycia oraz osobom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

L.p. WE:);T;a Osoby niepelnosprawne 50?:::(? 2’;‘; a
Liczba Kwota Liczba Kwota
0s6b wydatkowana na 0s6b wydatkowana na
aktywizacje aktywizacje
zawodowag w zt zawodowg w zt
1. Skierowanie na oferte pracy 13 X 54 X
2. Poradnictwo zawodowe 8 X 19 X
3 Sfinansowanie kosztéw szkolenia 4 16 830,00 9 34 800,00
4. Skierowanie na staz 3 53 281,40 26 335 905,71
5, Skierowanie na prace interwencyjne 3 12 784,35 8 46 832,64
oraz do DPS i do jednostek WRIPZ
6. Skierowanie na prace interwencyjne 3 12 784,35 8 46 832,64
7. Przyznanie bonu na zasiedlenie 0 0,00 X X
8. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na 1 29 000,00 3 87 000,00
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
9. Skierowanie na nowoutworzone 1 32 000,00 5 160 000,00
stanowisko pracy
10. Przyznanie refundacji kosztow opieki 0 0,00 0 0,00

nad dzieckiem/osobg zalezng w
zZwigzku ze skierowaniem do pracy

11. Przyznanie refundacji kosztéw opieki 0 0,00 0 0
nad dzieckiem/osoba zalezng w
zwigzku ze skierowaniem na staz

12. Przyznanie refundacji kosztow 0 0 2 3085,35
przejazdu do pracy

13. Przyznanie refundacji kosztéw 2 1094,29 5 2736,02
przejazdu na szkolenie

14. Przyznanie refundacji kosztow 2 527,56 7 7 635,70

przejazdu na staz

15; Sfinansowanie kosztdw niezbednych

badan lekarskich w zwigzku ze 3 836,00 T 2 275,00
skierowaniem na szkolenie
16. Sfinansowanie kosztéw niezbednych 3 215,00 26 1 820,00

badan lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na staz

RAZEM 66 144 655,17 179 743 057,52

Najwiekszy koszt aktywizacji poniesiono na wsparcie kobiet (45,7%) i oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich - 43% ogétu s$rodkéw wydanych
(. 5732343,36 zf). Réwniez najwigcej oséb z ww. grup bylo zainteresowanych
podjeciem dziatann aktywizacyjnych zmierzajacych do podjecia lub powrotu do
zatrudnienia.

W omawianych grupach ryzyka znalazly si¢ osoby bezrobotne, ktérym tut. Urzad w ciagu

2024 roku wyptacat zasitki. Liczbe uprawnionych do zasitku na koniec stycznia i grudnia
2023 r. i 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych uprawnionych do zasitku na koniec stycznia i grudnia

20232024 .
Kobiety 273 159 260 154
Osoby dtugotrwale bezrobotne 3 3 5 4
Osoby zamieszkate na terenach 118 i 116 70
wiejskich
Osoby niepetnosprawne 23 15 20 11
Osoby po 50. roku zycia 75 32 68 27

279
Osoby dtugotrwale bezrobotne 3 3 10 10
Osoby zamieszkate na terenach 120 67 145 70
wiejskich
Osoby niepetnosprawne 21 12 19 i
Osoby po 50. roku zycia 67 28 80 29

Jak pokazujg powyzsze dane statystyczne ogoélna liczba os6b uprawnionych do zasitku na
koniec grudnia byta wieksza w 2024 roku, a osoby zamieszkate na wsi z prawem do zasitku
stanowity najliczniejszg grupe, w tym kobiet zaréwno w 2023 jak i 2024 roku. Najmniej
liczng grupg z prawem do zasitku na przestrzeni dwoch ostatnich lat jest grupa oséb
dtugotrwale bezrobotnych i oséb z orzeczong niepetnosprawnosécia, ktérym znacznie
trudniej jest powrdci¢ na rynek pracy i utrzymaé zatrudnienie. W 2023 roku liczba oséb
z prawem do zasitku wykazywata tendencje spadkowa. Natomiast w 2024 roku tendencje
wzrostowg porownujgc styczen do grudnia. Liczba oséb uprawnionych do zasitku byta
wigksza o 11 osob na koniec grudnia.

3. Zrédia finansowania dziatan ujetych w Programie

3.1. Srodki Funduszu Pracy

Jednym ze zrddet finansowania dziatari aktywizacyjnych inicjowanych i podejmowanych
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze w 2024 roku byty $rodki Funduszu Pracy, ktére
tut. urzad otrzymat w tgcznej wysokosci 2 909 181,11 zt. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu
Pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Wsparcie udzielone w ramach $rodkéw Funduszu Pracy w 2024 .

l.p. Forma aktywizacji Liczba oséb | Limit roczny na Kwota
objetych zadanie /w zl/ wydatkowana

wsparciem Iw zi/

1 Finansowanie kosztow szkolenia 27 154 000,00 116 286,83

2 Prace Spotecznie Uzyteczne 24 45 000,00 44 113,24

3 Finansowanie kosztow przejazdu do 7% 90 000,00 44 890,86

pracy, staz i na szkolenie
4 Refundacja kosztéw wyposazenia/ 11 384 000,00 352 000,00
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doposazenia stanowiska pracy
5 Przyznanie jednorazowych $rodkow 3 87 000,00 86 999,83
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
6 Prace interwencyjne 34 238 000,00 173 098,22
7 Dofinansowanie kosztow 10 340 000,00 277 835,13
zatrudnienia w DPS i jednostkach
WRIiPZ
8 | Organizacja stazy 119 1 089 406,11 824 776,54
9 | Refundacja kosztéw opieki 26 59 000,00 34 460,67
10 | Finansowanie kosztow badan 95 15 575,00 10 337,00
lekarskich
11 | Optata za postepowanie 0 7 200,00 0,00
nostryfikacyjne lub w sprawie
potwierdzenia ukoriczenia studidw
12 | Organizacja robét publicznych 11 400 000,00 55 431,25
RAZEM 431 2 909 181,11 2 006 400,72

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat najwiecej $rodkéw FP na organizacje stazy
oraz wsparcie firm w rozwoju poprzez refundacje $rodkéw na doposazenie/wyposazenie
nowego stanowiska pracy. Trzecig najwiekszg kwotg w 2024 z Funduszu Pracy wsparto
zatrudnienie w domach pomocy spotecznej i jednostkach organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Liczba udzielonych wsparé¢ uzalezniona byta od liczby
wnioskodawcéw i mozliwosci realizacji wnioskow, $ciSle zwigzanej z zainteresowaniem
0s0b bezrobotnych i skierowanymi do nich ofertami pracodawcéw.

3.2. Srodki Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat projekt pozakonkursowy
wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska pt. ,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy
w powiecie jaworskim” /EFS+/. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat na aktywizacje
0sob bezrobotnych w roku 2024 $rodki w tgcznej kwocie 3 206 150,64 zt /aktywizacja
172 oséb/.

Tabela 9. Wsparcie udzielone w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS w 2024 r.

EFS PLUS
Forma wsparcia Liczba osodb en w{:ﬂtkowa"a
Staz 60 1 099 428,65
Dotacje na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej 26 733 834,29
Bon szkoleniowy 14 100 387,79
Bon na zasiedlenie 5 65 000,00
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Wyposazenie lub doposazenie
migjsca pracy 15 480 000,00

Szkolenia 30 211 068,89
Prace interwencyjne 22 375 110,49
~ RAZEM: . 170 3 084890,11

Wydatkowane Srodki unijne w wysokosci ogétem 3 084 890,11 zt umozliwity aktywizacje
172 osobom bezrobotnym, w tym z grup ryzyka: 70 kobietom, 36 bezrobotnym
diugotrwale, 7 osobom niepefnosprawnym, 109 osobom z terenéw wiejskich,
20 osobom, ktére ukoriczyly 50. rok zycia.

tgcznie zatrudnienie, po zakoriczonym udziale w projektach, podjety 123 osoby
bezrobotne z opisywanych grup ryzyka, w tym: 53 kobiety, 27 osob bezrobotnych
dtugotrwale, 5 osob niepetnosprawnych, 74 osoby z terenéw wiejskich, 18 o0séb, kitére
ukonczyly 50. rok Zycia.

3.3. Srodki Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego
ds. pracy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat dodatkowe $rodki na aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych z puli érodkéw rezerwy funduszu pracy bedacej w dyspozyciji
ministra wlasciwego ds. pracy na realizacje dwéch programéw:
1) .Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia’,
2) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”,

W ramach ztozonych wnioskéw pozyskano kwote 835 000,00 zt i zaplanowano aktywizacje
ogdtem 31 oséb. Finansowe wsparcie otrzymaty 23 osoby uprawnione. Formy wsparcia
w projekcie skutkowaty skierowaniem do zatrudnienia jego uczestnikéw badz samo
zatrudnieniem. Formy wsparcia i wydatki poniesione w ramach programéw przedstawiaja
ponizsze tabele nr 10 11.

Tabela 10. Wsparcie udzielone w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy — ,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” w 2024 r.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
W REGIONACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA”

Kwota wydatkowana

Forma wsparcia Liczba os6b 2/
Dotacja na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej 15 522.000,00
Staze 1 3062,53
RAZEM: 19 525 052,53
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Tabela 11. Wsparcie udzielone w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej
w dyspozycji ministra wiasciwego ds. pracy — .Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” w 2024 r.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI”

Forma wsparcia Liczba oséb Peaia “’}’;7"‘“3“3
Dotacja na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej 4 116 000,00
Bon na zasiedlenie 0 0,00
RAZEM; 4 116 000,00

Obszar IV
Pobudzanie mobilnosci zawodowej na lokalnym
[ regionalnym rynku pracy

Dziatania zwigzane ze realizacjg zatozeri Obszaru IV Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2024 roku realizowat poprzez:
— przyznawanie bonow na zasiedlenie,
— refundacje kosztéw przejazdu do pracy i na staz,
—> rozpowszechnianie ofert pracy w ramach sieci EURES i promowanie dziatan
prowadzonych w ramach sieci EURES w wojewédztwie dolnosigskim.

1. Przyznawanie bonéw na zasiedlenie

W ramach instrumentéw zwigzanych z pobudzaniem mobilnosci zawodowej, tut. Urzad
Pracy przyznawat w 2024 roku bon na zasiedlenie, ktdrego adresatem moze byé
wylacznie osoba bezrobotna do 30. roku zycia.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez
wnioskodawce, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezel:

e za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub  przychod
W wysokosci co _najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym:;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie:
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e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit

dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

1 Limit srodkéw finansowych na realizacje zadania, w tym: 78 000,00
= Srodki funduszu pracy 0
= $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 78 000,00
2 Liczba ztozonych wnioskow ogotem 5
3 Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie, w tym: 5
— kobietom 1
— mezczyznom 4
e Wysoko$¢ udzielonego wsparcia ogdtem 65 000,00
A Liczba os6b zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu umowy 5

Z urzedem

WSsréd osob, ktére otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujgcych grup:

— 1 kobieta,
- 4 osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

2. Refundacja kosztéw przejazdu do pracy i na staz

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania to instrument rynku pracy, z ktérego moga
skorzysta¢c osoby bezrobotne jednoczesnie korzystajac z innej formy wsparcia lub
w przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez urzad pracy. Zwrot ten obejmuje
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz koszty zakwaterowania, a takze koszty powrotu do miejsca

zamieszkania. Ze zwrotu kosztéw przejazdu mozna skorzystagé, jezeli:

— na podstawie skierowania urzedu osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz bgdz zostanie skierowana na szkolenia lub zajecia z zakresu

poradnictwa zawodowego,

— osoba bezrobotna uzyska wynagrodzenie Ilub inny przychéd w wysokosci

nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

1 Limit $rodkéw finansowych na realizacje refundacji kosztéw 172 070,00 zt
przejazdu, w tym:
» Srodki funduszu pracy 90 000,00 zt
= $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 82 070,00 zt
= Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji 0,00 zt
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia.
= $Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 0,00
REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACY
2 Liczba ztozonych wnioskoéw ogodtem 28
3 Liczba przyznanych refundacji kosztéw przejazdu w 2024 r.) w 28
tym:
— kobietom 13
— mezczyznom 15
4 Wysokos¢ udzielonego w 2024 r. wsparcia ogdtem: 26 915,35 zt
w tym wsparcie dla 12 os6b kontynuowane z 2023 roku 7921,19 z

Strona | 24




REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ
5 Liczba ztozonych wnioskdw ogoétem 54
6 Liczba przyznanych refundacji kosztow przejazdu, w tym: 54
— kobietom 35
— mezczyznom 19
7 Wysoko$¢ udzielonego w 2024 r. wsparcia ogotem: 66 632,94 zi
w tym wsparcie dla 26 osdb kontynuowane z 2023 roku 16 064,93 zt
REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
8 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 35
9 Liczba przyznanych refundacji kosztéw przejazdu, w tym: 35
— kobietom 5
— mezczyznom 30
10 Wysokos$¢ udzielonego wsparcia ogotem 15 200,32 zt

Na wsparcie oséb bezrobotnych dojezdzajgcych do pracy, na staz lub na szkolenie
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat ogétem kwote 108 748,61 zt. W kwocie tej
zawarta jest kontynuacja wyptaty refundacji kosztow przejazdu w 2024 r. 38 osobom
wnioskujgcym w 2023 r. Z powyzszej kwoty tym osobom udzielono wparcia w wysokosci
23 986,12 zt.

3. Promowanie miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢
wspoipracy publicznych stuzb zatrudnienia i innych organizacji dziatajacych na rynku pracy.
Sie¢ wspiera mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej
celem jest ufatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Sie¢ Eures informuje o warunkach zycia i pracy w krajach
cztonkowskich, pomaga osobom poszukujgcym pracy oraz pracodawcom, ktérzy chcg
zatrudnia¢ pracownikéw z innych krajéw cztonkowskich.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowej, ktéry umozliwia znalezienie
informacji o ofertach pracy i mozliwo$ciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych
wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych jest baza
ofert pracy oraz dla pracodawcéw, baza CV potencjalnych pracownikéw. Ustugi w ramach
sieci EURES w Polsce $wiadczone sa przez wyznaczonych pracownikéw z wojewddzkich
| powiatowych urzedéw pracy.

W trakcie kontaktéw z osobami zainteresowanymi poszukiwaniem zatrudnienia poza
granicami Polski przekazywane sg informacje o sieci EURES, aktualnych ofertach,
mozliwoéci zapoznania si¢ z warunkami pracy i zycia w danym kraju oraz o stronach
internetowych bedagcych przewodnikami po zatrudnieniu za granica.

e http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl

e hitp://www.eures.praca.gov.pl/

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY

Liczba zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej 332
i EOG
2 Liczba wolnych wakatéw w ramach ofert EURES 1392
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Liczba oséb bezrobotnych i niezarejestrowanych w PUP 200
3 poinformowanych o mozliwosci korzystania
z miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES

Tabela 12. Wykaz wydarzefh prowadzonych w ramach sieci EURES w wojewddztwie
dolnoslaskim i promowanych przez PUP w Jaworze

DATA WYDARZENIA TEMATYKA

16.05.2024 r. Miedzynarodowe Targach Pracy ,With EURES to Europe!”

Rok 2024 byt szczegélny dla sieci EURES - $Swigtowaliémy 30-lecie wspierania
mobilnosci na europejskim rynku pracy. Z tej okazji polskie publiczne stuzby
zatrudnienia (WUP, PUP) oraz Ochotnicze Hufce Pracy zorganizowaty wyjatkowa
kampanig informacyjno-komunikacyjng. Celem byto dotarcie do bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw i partneréw, aby promowa¢ mozliwoéci wspéipracy
i rozwoju, jakie oferuje siec EURES. W ramach kampanii 30-lecia EURES, zorganizowano
w kraju 4 999 wydarzen, ktére przyciggnety 120170 uczestnikéw. Kampania obejmowata
rowniez  dziatania promocyjne w  mediach  (artykuly, reklamy,  wywiady)
i w Internecie, angazujac 1324 partneréw (multiplikatoréw).

Obszar V
Niwelowanie brakéw kadrowych pracodawcéw na lokalnym rynku pracy
— zatrudnianie cudzoziemcow

Dziatania zwigzane ze realizacja zatozenn Obszaru V Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2024 roku realizowat poprzez:

—> doradzanie pracodawcom z zakresu zatrudniania cudzoziemcéw,
—> rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

— wydawanie zezwolen na prace sezonows,

— wydawanie informaciji starosty.

1 Liczba prowadzonych spraw zwigzanych =z zatrudnianiem 122
cudzoziemcdw ogodtem
2 Liczba ztozonych wnioskdw o wydanie informaciji starosty, w tym: 17
= liczba zgtoszonych wakatéw dla cudzoziemcow 253
* liczba wydanych skierowan osobom bezrobotnym na spotkanie 207
Z pracodawcg
= liczba 0so6b bezrobotnych, ktére wziety udziat w rekrutaciji 136
= liczba osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach informagji 5
starosty
3 Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy 105
cudzoziemcowi
4 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonows dla cudzoziemca 0
5 Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy 275
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze prowadzit najwiecej spraw z zakresu
zatrudniania cudzoziemcéw w ramach rejestracji o$wiadczent o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Jednakze najbardziej czasochtonnym zadaniem wymagajgcym duzego
naktadu pracy ze strony pracownikéw uczestniczacych w jego realizacji byto wydawanie
informacji starosty na wniosek pracodawcéw. Wydanie opinii kazdorazowo poprzedzata
analiza kompetencji posiadanych w rejestrze powiatowego urzedu pracy i organizowanie
gietd pracy celem zaspokojenia potrzeb pracodawcy kandydatami z polskiego rynku pracy.
Nakfad pracy niestety nie przektadat sie na rezultaty bowiem z 207 skierowan jedynie
136 osOb wzieto udziat w procesie rekrutacji a 5 oséb finalnie zostato zatrudnionych na
253 wakaty zgtoszone przez pracodawcéw. Celem wydania informacji starosty tut. Urzad
wystat dwa razy wiecej wezwan niz wydanych skierowar, na ktére jednak zgtosito sie 50%
wezwanych osob bezrobotnych. W 2024 roku liczba zgtoszonych cudzoziemcéw
zatrudnionych na lokalnym rynku pracy wyniosta 275 oséb.

..... R T S p——

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2024 roku miaty na celu

dalsze dazenie do ograniczenia liczby oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy, poziomu bezrobocia na obszarze powiatu jaworskiego oraz pobudzanie lokalnego
rynku pracy. W tym celu wspierano:

— 0soby bezrobotne w realizacji planéw zawodowych poprzez umozliwianie kontaktow
z pracodawcami, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, pomoc w zatozeniu firmy czy
Zmianie miejsca zamieszkania przy wykorzystaniu bonu na zasiedlenie. Nie bez
znaczenia dla os6b zarejestrowanych bylo tez wsparcie Urzedu przy ponoszeniu
kosztow przejazdu do pracy, na staz czy szkolenie jak i kosztéw opieki nad matymi
dzieémi.

— pracodawcow w rozwoju, w realizacji ich przedsiewzie¢ jak i w rozwoju kapitatu
ludzkiego poprzez $rodki KFS przeznaczane na ksztalcenie ustawiczne osoéb
pozostajgcych w zatrudnieniu w celu utrzymania dalszego zatrudnienia i dostosowania
kompetencji zawodowych do zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow.

Na dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2024 roku wptyw
miaty zadania wykonywane przez Dziat Ewidencji i Swiadczen, Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz Dziatu Finansowo - Ksiegowego.

1. Obstuga w Dziale Ewidencji i Swiadczen: 10 649 spraw

— W ramach formalnej obstugi klientéw w 2024 roku tutejszy urzad zarejestrowat 2217
0sob bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 610 0séb oraz 53 osoby
poszukujace pracy.

Dziat Ewidencji i Swiadczen wydat 5334 decyzji administracyjnych.

W 2024 roku do urzedu pracy wptyneto 17 odwotan od ww. decyzji.

Dodatki aktywizacyjne w 2024 roku przyznano 207 osobom.

W 2024 roku wydano 1062 zaswiadczenia, w tym 312 zaéwiadczen wydanych w celu
naliczenia kapitatu poczatkowego, emerytury, éwiadczenia przedemerytalnego, rent
lub stazu pracy.

Za 2024 rok tutejszy urzad wydat osobom bezrobotnym 791 rocznych zestawien
sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz 837 informacji o uzyskanych dochodach
i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

Vil

\
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—  Wraz z powzigtymi informacjami z raportow z ZUS (U1, U2 i U3) o zgtoszeniu oséb

bezrobotnych do ubezpieczen z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wydawane byly zawiadomienia o wszczeciu postepowania oraz
wezwania. W 2024 roku wydano 184 zawiadomienia o wszczeciu postepowania oraz
18 wezwan celem wyjasnienia informacji pozyskanych z raportdw z ZUS
(UL, U2 i U3). Po wydaniu zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania
W sprawie pozbawienia statusu osoby bezrobotnej wydawane byly decyzje.

2. Obstuga w CAZ - 14 409 spraw:

W ciggu 2024 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej $wiadczyli ustugi dla ponad
14 409 oso6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw zainteresowanych
pomocg Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe zlozyty sie m in:

IR R

\

)

Vi

Obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 199 oséb,

Obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 12 649 oséb,

Obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 73 osoby,

Obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 19 oséb,

Obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach wnioskéw o zorganizowanie
stazu — 385 osob,

Obstuga pracodawcéw i o0s. bezrobotnych w ramach organizacji prac
interwencyjnych — 122 osoby, w tym obstuga ztozonych wnioskéw - 54,

Obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach zatrudnienia w DPS i WRIPZ
— 5 oséb, w tym wnioski - 5

Obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 31 oséb,

Obstuga os6b w ramach wnioskéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 80 oséb,

Obstuga osob bezrobotnych i pracodawcéw w ramach doposazenia miejsca pracy —
23 pracodawcow i skierowanych 84 osoby bezrobotne,

Obstuga oséb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy — 28 oséb,
szkolenia — 35 oséb, stazu — 82 osoby — ogotem 145 osodb,

Obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 5 oséb

Obstuga oséb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzieémi do lat
7, osobg zalezng (staz — 45 os6b / praca — 1 osoba) — 46 oséb,

Obstuga wnioskéw pracodawcéw w ramach krajowego funduszu szkoleniowego
- 161 wnioskow,

Obstuga pracodawcow w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 201
kontaktéow z pracodawcami,

Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow — 122 sprawy
zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow (wniosek o wydanie informacii
starosty — 17 razy, liczba zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi — 105; liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg dla
cudzoziemca - 0).

3. Obstuga spraw w Dziale Finansowo — Ksiegowym (ponad 39 200 spraw)

W 2024 r. pracownicy dziatu FK Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w ramach
zapewnienia ptynnej obstugi finansowo-ksiegowej Urzedu wykonali szereg ztozonych
czynnosci, na ktére miedzy innymi sktadato sie:

-

prowadzenie biezgcych rozliczen z bezrobotnymi, pracodawcami, pracownikami,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym oraz innymi
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kontrahentami Urzedu, co przetozyto sie na wykonanie ponad 8 tys. przelewdéw na
taczng kwote ponad 16,2 min zt;

— zaewidencjonowanie w Ksiedze Gtownej (ksiega rachunkowa) ponad 1,3 tys.
dowodoéw ksiegowych;

— wprowadzenie w rejestr Dziennika (ksiega rachunkowa) okoto 29 tys. dekretéw
ksiggowych;

—  sporzadzenie na podstawie wyzej wymienionej ewidencji i przekazanie odpowiednim
instytucjg ponad 50 sprawozdan, sporzadzanych w okresach miesiecznych,
kwartalnych i rocznym;

— sporzgdzenie i wypfacenie 512 list wyptat Swiadczen (zasitkdw, stypendiow
i dodatkéw aktywizacyjnych) dla ponad 1,3 tys. bezrobotnych na kwote ponad
6,4 min zi, dla ktérych to naliczen pobrano i optacono nalezny podatek wraz
z sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz sporzgdzano
comiesieczne raporty rozliczeniowe w programie Ptatnik - ponad 200 zestawdw
rozliczeniowych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

— wspoitpraca z Dziatem Ewidencji i Swiadczen, w ramach ktérej sprawdzono
i dokonano ewentualnych poprawek ponad 260 zaswiadczen o wysokosci
pobieranych $wiadczen z tytutu bezrobocia, wystawianych przez Urzad celem
przedtozenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;

— wspotpraca z Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ramach ktérej miedzy innymi
zweryfikowano ponad 78 rozliczenn ziozonych przez osoby, ktoére otrzymaty
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcow
otrzymujgcych refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ciggu 2024 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziatu Ewidencji
i Swiadczen oraz Dziatu Finansowo — Ksiggowego zajmowali sie ponad 64 258 spraw
osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw.

W ujeciu liczby osob zarejestrowanych, z ktorymi pracownicy Urzedu Pracy pracowali
w 2024 roku, w powiecie jaworskim obserwowano zaréwno wzrosty, jak i spadki w liczbie
bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach. Na koniec stycznia w rejestrze figurowato
1652 osoby, podczas gdy na koniec grudnia 1564 osoby, co oznacza spadek o 88 oséb
w skali roku. Tendencja liczby oséb zarejestrowanych nie byta jednolita w ciggu roku. Po
spadku w pierwszym poétroczu, od wrzeénia liczba rejestrujgcych sie oséb zaczeta ponowne
wzrastaC. Najwigkszy spadek od poczatku roku zanotowano w kwietniu — do poziomu 1534
0sob, czyli o 118 os6b mniej niz w styczniu. Z kolei najnizszy poziom liczby
zarejestrowanych odnotowano w listopadzie — 1515 oso6b, co oznacza spadek o 137 osbéb
wzgledem stycznia. Porownywalnie niskie liczby rejestracji wystapity takze w miesigcach
czerwiec (1520 os6b) oraz pazdziernik (1525 osob). Nastepnie w grudniu liczba
bezrobotnych osiggneta poziom 1564 oséb. Najwiekszy naplyw oséb bezrobotnych do
rejestracji odnotowano w styczniu (236 os6b), wrzesniu (227 oséb), pazdzierniku
(213 osob). Najmniej rejestracji byto w czerwcu (151 osob), maju oraz listopadzie (po 162
osoby). Najwigkszy odptyw z rejestru odnotowano w pazdzierniku (258 osob), kwietniu
(251 os6b) oraz wrzeséniu (235 oséb). Najwieksza liczbe podjeé pracy odnotowano w marcu
(130 oséb), wrzesniu (129 osoéb) i pazdzierniku (122 osoby). Najwiecej wytaczen z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy odnotowano w lutym (40 oséb), kwietniu
(37 osob) oraz pazdzierniku (39 osob). Liczba dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej w skali roku nie byta wysoka. Najwiecej rezygnacji odnotowano w miesigcach
wrzesien (16 osob) oraz pazdziernik (15 osob).
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Tabela 13. Dane statystyczne dotyczace liczby oséb bezrobotnych na poczatku i na korcu

2024 roku.
: | Spadel/
Styczeni | Grudzieri | WZfost liczby
2024 2024 | danej
ARG e frdal ‘ | | kategorii
Ogotem liczba osbéb zarejestrowanych 1652 1564 188
Liczba oséb do 30. roku zycia 367 343 124
Liczba oséb po 50. roku zycia 446 443 18
Pozostali w wieku 31 lat - 49 |at 839 778 161
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 872 832 140
Liczba oséb posiadajacych co najmniej jedno 263 227 136
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 684 612 172
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 216 217 J15
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia 232 195 [22
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni niepetnosprawni 126 90 115

Tabela 14. Dane statystyczne dotyczace liczby os6b bezrobotnych poszczegdinych
miesigcach roku 2024 w ujeciu naptywu do ewidencji PUP, odptywu i przyczyn

wytaczen
liczba os.
wytaczonych podjecia pracy niestawienia | osiggniecia dobrowolnej
Miesigc/ os. | liczba os. z ewidencji w terminie wieku rezygnacji
bezrobotne | zarejestro- | PUP, w tym emerytalnego
ogdtem wanych m.in. z niesubsydiowanej | subsydiowanej
powodu:
1 2 3 4 5 6 7
Styczen 58
(15bce) 236 134 = | 5 22 1 8
Luty 80
(1668 0s.) 189 173 73 | 9 40 4 10
Marzec 130
(1627 o0s.) 170 = 101 [ 29 18 5 11
Kwiecien 98
(1534 0s.) 158 251 79 | 19 37 2 13
Maj 71
(1540 0s.) 162 156 59 l 12 21 7 13
Czerwiec 82
(15200s.) 151 171 76 ] 6 23 3 4
Lipiec 70
(15610s.) 196 155 53 | 7 32 o 10
Sierpien 73
1578 0s.) k] 159 = 7 26 2 8
Wrzesien 129
(1570 os.) 227 235 117 | 2 36 7 16
Pazdzier. 122
(1525 0s) 213 258 100 I 55 39 3 15
Listopad 70
(15150s) | 192 172 i T 33 2 8
Grudzien 83
(1564 0s.) 177 128 66 | 17 20 0 5
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_JIll. Pozostate tabele i wykresy

e et IO P T X e s et

Tabela 15. Stopa bezrobocia w 2024 r.

Polska woj. dolnoslaskie powiat jaworski
Listopad 2024 5,0% 4.6% 9,5%
Grudzien 2024 51% 4.6% 9,8%

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim w latach 2023 - 2024

10,8% 10.2%
10,6% 10.5%
10,4%
10,2%

9,9% 9,9%

0,
00 98%  9,8% 9.8%
Q '

9,8%
9,6%
9,4%
9,2%
9,0%

8,8%
| 1] ] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

—8=2024 10,5% 10,6% 10,3% 9,8% 9,8% 9,8% 10,0% 9,9% 9,8% 9,6% 9,5% 9,8%
—=$=2023 10,7% 10,6% 10,4% 10,0% 9,7% 9,8% 9,7% 9,6% 9,5% 9,6% 9,7% 9,9%

=@ /()24 e=@ue2023

Tabela 16. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2024 roku w powiecie

jaworskim
Gmina sztzgerﬁ Gzr?ﬁ:l:i;ﬁ SEEK () 1 iPryTost (+)
m. Jawor 613 560 53 %
m. Bolkow 214 190 24 =
gm. Bolkéw(wies) 277 274 3 -
am. Mecinka 148 152 = 4
gm. Msciwojow 145 132 13 -
gm. Paszowice 122 147 : 25
gm. Wadroze Wik. 121 109 12 <
Powiat razem: 1640%* 1564* 76 3

* w tym osoby zarejestrowane nieposiadajace meldunku na terenie powiatu jaworskiego
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Wykres 2. Liczba osob bezrobotnych w podziale na gminy na koniec grudnia 2024 r.

gm. Bolkow (wies);
274.18%

m. Bolkdw;190:12%

gm. Mecinka;152;10%

gm.

Msciwojow;132;8%

gm. Paszowice;147:9%

gm. Wadroze
W.109,7%

m. Jawor;560,36%

Tabela 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. ptci w miastach i gminach powiatu
jaworskiego w 2024 roku

Gmina Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet
m. Jawor 613 325 624 316 578 288 581 288 581 281 584 285
m. Bolkow 214 107 219 107 218 101 196 94 199 95 187 95
| gm. Bolkéw (wies) 277 134 266 129 267 132 247 123 255 126 248 129
gm. Mecinka 148 71 148 68 141 66 140 62 143 61 143 72
| gm. Msciwojéw 145 88 145 87 130 83 130 83 132 79 130 84
| gm. Paszowice 122 63 138 69 136 68 128 65 128 68 130 67
| gm. Wadroie W. 121 68 128 68 118 58 112 56 101 51 98 51
Gmina Lipiec Sierpien Wrzesien PaZdziernik Listopad Grudzien
razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet
m. Jawor 598 296 600 303 592 302 569 283 558 277 560 272
m. Bolkow 186 94 189 101 196 101 184 96 190 98 190 96
gm. Bolkow (wies) 251 130 256 130 261 125 253 126 255 124 274 130
gm. Mecinka 150 74 157 81 148 72 147 76 142 75 152 76
| gm. Msciwojow 130 86 129 84 126 82 126 79 124 78 132 79
| gm. Paszowice 141 70 144 70 145 71 147 73 145 72 147 71
| gm. Wadroze W. 101 55 103 55 102 52 99 49 101 49 109 52
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Tabela 18. Liczba miejsc pracy pozyskanych w ramach ofert pracy w 2023 i 2024 roku.

GMINA 2023 |2024 l GMINA I 2023 |2024|

PRACE INTERWENCYJINE 28 17 PRACE INTERWENCYJINE 11 2
PRACA STALA 384 353 PRACA STALA 15 12
PSU 0 0 PSU 1 0
STAZ 117 84 STAZ 6 5
MIEJSCA PRACY 21 | 18 MIEJSCA PRACY 3 2
PRACE INTERWENCYINE 21 15 PRACE INTERWENCYJNE 9 5
PRACA STAEA 35 27 PRACA STALA 25 21
PSU 11 0 PSU 0 0
STAZ 40 25 STAZ 10 16
MIEJSCAPRACY 2 _ 1 7 MIEJSCA PRACY 15 8
PRACE INTERWENCYINE | 3 | 1 PRACE INTERWENCYINE 2 1
PRACA STALA 9 5 PRACA STALA 11 77
PSU 11 26 PSU 5 4
STAZ 1 2 STAZ q
MIEJSCA PRACY 0 2 MIEJSCA PRACY 2
PRACE INTERWENCYJINE 2 3 PRACE INTERWENCYINE 3 12
PRACA STAEA z 3 PRACA STALA 29 50
PSU 0 0

STAZ 5 7 STAZ 9 16
MIEJSCA PRACY ? 0 0

MIEJSCA PRACY 0

Tabela 19. Liczba bezrobotnych skierowanych do pracy w 2023 i 2024 roku.

GMINA 2023 2024 GMINA 2023 | 2024

PRACE INTERWENCYINE 46 23 PRACE INTERWENCYJNE 11 4
PRACA STALA 136 203 PRACA STALA 10 17
PSU 0 0 PSU 0 0
STAZ 92 73 STAZ 14 13
MIEJSCA PRACY 43 47 MIEJSCA PRACY 5 3

PRACE INTERWENCYJINE 17 13 PRACE INTERWENCYINE 11 13
PRACA STAELA 20 6 PRACA STALA 10 18
PSU 11 17 PSU 0 0

STAZ 23 25 STAZ 18 16
PRACE INTERWENCYINE 10 4 PRACE INTERWENCYINE 5 6

PRACA STALA 11 6 PRACA STALA 4 13
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PSU 12 9 PSU 5 4
STAZ 15 17 STAZ 7 5
MIEJSCA PRACY 7 7 MIEJSCA PRACY 5 3
PRACE INTERWENCYINE 6 5
PRACA STALA 10 19
PSU 1 0
STAZ 19 16
MIEJSCA PRACY 8 4
Wykres 3
SRODKI WYDATKOWANE W 2024 ROKU
NA FORMY WSPARCIA /w zl/
ROBOTY PUBLICZNE 55431,25
WSPARCIE DPS i WRiPZ 1967\57,16
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Ll 507880,24
KOSZTY BADAN LEKARSKICH
BON NA ZASIEDLENIE
REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI 43
REFUN DACJA KOSZTOW PRZEJAZDU 8.61
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 24
PRACE INTERWENCYJNE 548208,71
STAZ 1841071,19 |
WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE | 32000
STANOWISKA PRACY
DOTACJE
SZKOLENIA
1] 500000 1000000 1500000 2000000
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Wykres 4

% UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH W 2024 ROKU
W PROGRAMACH RYNKU PRACY

# SZKOLENIA

1 DOTACJE

2 WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY

HSTAZ

# PRACE INTERWENCYJNE

@ PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE
REFUNDACJA KOSZTOW

PRZEJAZDU
# REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI
©BON NA ZASIEDLENIE
®KOSZTY BADAN LEKARSKICH
# ZATRUDNIENIE w DPS i WRIPZ

4 BON SZKOLENIOWY

4 ROBOTY PUBLICZNE
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POWIATOWY URZAD PRACY
W JAWORZE
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