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Wprowadzenie

Niniejszy Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2025, zwany dalej Programem, stanowi kontynuacje Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktéry Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze realizowat do 2020 roku.

Celem Programu jest dgzenie do zwiekszenia poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej
ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu jaworskiego, w szczegdlnosci oséb bezrobotnych
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, poprzez promocje zatrudnienia i dostosowywanie do
potrzeb lokalnego rynku pracy struktury i narzedzi wykorzystywanych do realizacji Programu.
Adresatami programu a tym samym ustug i instrumentéw rynku pracy sg osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, pracodawcy
i przedsiebiorcy oraz pracownicy objeci wsparciem w ramach srodkow KFS.

Program ten, ze wzgledu na zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy ma charakter czasowy
i przewiduje mozliwos¢ weryfikacji jego zatozen w trakcie realizacji w przypadku wystgpienia
znaczgcych zmian spoteczno-gospodarczych, warunkujgcych koniecznos¢ zmiany przyjetych
kierunkdw dziatan oraz w przypadku zmiany przepisow prawa majgcych wplyw na jego
realizacje.

Realizacja dziatann nakreSlonych w niniejszym programie uzalezniona jest od zadan
wystepujgcych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majgcych na celu aktywizacje osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na podejmowane w ramach programu dziatania istotny
wptyw bedzie miata takze wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy otrzymanych na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych przez Urzad s$rodkéw
krajowych oraz srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach Programu wyznaczono nastepujgce obszary wsparcia na lata 2021-2025:

— Obszar | Wspétpraca z pracodawcami i partnerami rynku pracy,

— Obszar Il Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci,

— Obszar Ill Wspieranie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

— Obszar IV Pobudzanie mobilnosci zawodowej na lokalnym i regionalnym rynku pracy,

— Obszar V Niwelowanie brakéw kadrowych pracodawcéw na lokalnym rynku pracy
— zatrudnianie cudzoziemcow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze bedg zmierzaty do poprawy sytuacji oséb
bezrobotnych z grup ryzyka, ktére napotykajg na dodatkowe bariery w dostepie do
zatrudnienia. Wystepowanie takich czynnikéw jak duza liczebnos¢ grup w stosunku do ogétu
0sbb zarejestrowanych czy czas pozostawania poza rynkiem pracy pozwolity na wytypowanie
grup ryzyka, do ktérych przynalezg osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

1. osoby dtugotrwale bezrobotne,

2. kobiety,

3. osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,

4. osoby niepetnosprawne,

5. osoby w wieku powyzej 50 lat.
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. Dziatania w ramach Programu realizowane w 2023 roku

przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

Obszar |

Wspdipraca z pracodawcami i partnerami rynku pracy

Dziatania zwigzane ze wspotpracg z pracodawcami i partnerami rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze w 2023 roku realizowat poprzez:

Vil

RN

kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy z pracodawcami i partnerami rynku pracy;

pozyskiwanie nowych pracodawcow;

promocje form wsparcia - na terenie urzedu, Lokalnego Punktu Informacyjno -

Konsultacyjnego w Bolkowie oraz na stronie internetowe;j:
i facebook’u;

jawor.praca.gov.pl

informowanie o miedzynarodowym posrednictwie pracy w ramach sieci EURES;
doskonalenie ustug urzedu pracy i prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy;

organizacje spotkan z pracodawcami i gietd pracy;

podejmowanie i realizacje dziatan wynikajgcych z aktualnej sytuacji na rynku pracy.

KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

Liczba pracodawcéw, z ktorymi Urzad kontynuowat i rozwijat

1 wspotprace w 2023 roku 168
2 Liczba pozyskanych nowych pracodawcow 3
Liczba zgtoszonych ofert pracy na otwartym rynku, w tym: 249
3 » Liczba zgtoszonych miejsc pracy 555
Liczba wydanych w 2023 roku skierowan do pracy, w tym: 409
» Liczba os6b zatrudnionych 109
Liczba realizowanych ofert w ramach form wsparcia, w tym: 123
4 = Liczba _ wydanych w 2023 roku skierowan na formy 206
wsparcia
» Liczba oséb zatrudnionych 103
Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami/ gietd pracy,
w tym: 3
5 » Liczba os6b skierowanych do udziatu w spotkaniu/ gietdzie 118
» Liczba oséb uczestniczgcych w spotkaniu/ gietdzie 76
» Liczba oséb zatrudnionych 12
MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY
1 Liczba zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej 417
i EOG
2 Liczba wolnych wakatow w ramach ofert EURES 3265
3 Liczba pracodawcow poinformowanych o mozliwosci korzystania 62

z miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
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W ramach zgtaszanych do urzedu ofert pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na
stanowiska: pracownik produkcji, pracownik magazynu, operator linii produkcyjnej, robotnik
budowlany, pomoc kuchenna, kierowca samochodu dostawczego.

Finansowe wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymafo 791 osoéb bezrobotnych.
Na ten cel wydatkowano tgczng kwote 5 566 081,91 zt wykorzystujgc Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS, S$rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem oraz Srodki
rezerwy Ministra.

Natomiast wsparcie w zakresie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy otrzymato 25 pracodawcow i 144 pracownikdéw na tgczng kwote 475 536,60 zf
z pozyskanych przez Urzgd Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Obszar Il
Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatania zwigzane ze realizacjg zatozen Obszaru |l Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2023 roku realizowat dwutorowo wspierajgc zarobwno osoby bezrobotne zamierzajgce
rozpoczagC wtasng dziatalnos¢ gospodarczg jak i istniejgce na rynku firmy w ich dalszym
rozwoju.

1. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Urzad wspierat proces powstawania firm jednoosobowych poprzez:
— zapewnienie dostepnosci jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla osoéb bezrobotnych;
— umozliwienie osobom bezrobotnym uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej finansujgc wnioskodawcom wskazane przez nich

szkolenia.
1 Limit Srodkow finansowych na realizacje zadania
z zakresu przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci| 1 533 000,00 zt
gospodarczej, w tym:
= $rodki funduszu pracy 784 000,00 z
= Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 644 000,00 z
= Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu Aktywizacji 105 000.00 zt
Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujgcych Na Wsi ’
2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 66
3 Liczba udzielonych jednorazowych dotacji na rozpoczecie 53
dziatalnosci gospodarczej, w tym:
= wysokos¢ udzielonego wsparcia 1 477 000, 00 zt
4 Liczba osob, ktorym Urzad sfinansowat podniesienie lub zdobycie
nowych uprawnien/ kwalifikacji zawodowych przed rozpoczeciem 5
dziatalnosci gospodarcze]
=  wysokos¢ udzielonego wsparcia 26 671,18 z

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspart powstanie 53 nowych
podmiotow gospodarczych, ktérzy to na podstawie zawartych z Urzedem umow
zobowigzani sg do prowadzenia swoich firm przez minimum 12 miesiecy.
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2. Wsparcie pracodawcéw w dalszym rozwoju

Z kolei wsparcie rozwoju sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze w 2023 roku nastepowato w wyniku realizacji nastepujgcych dziatan:

—>
_)
_)

—>

wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia miejsc pracy

wspieranie rozwoju firm poprzez realizacje subsydiowanego zatrudnienia;

wsparcie w zakresie pozyskiwania pracownikow o wymaganych kwalifikacjach poprzez
realizacje form, polegajgcych na podniesieniu kwalifikacji oséb bezrobotnych;

wsparcie pracodawcow w finansowaniu ich kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz
zatrudnianych pracownikéw.

2.1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia miejsc pracy

Realizujgc dziatania majgce na celu wspieranie pracodawcow w przypadku zatrudnienia osob
bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2023 r. zawart 19 uméw na utworzenie 26 nowych miejsc pracy, na ktérych
wyposazenie/doposazenie 1gcznie wydatkowano kwote 780 000,00 zt. Pracodawcy
w ramach zawartych uméw sg zobowigzani do utrzymania nowoutworzonego stanowiska
pracy przez okres min. 24 miesiecy i zatrudnia¢ na nim osobe bezrobotng w petnym wymiarze
Czasu pracy na umowe o prace.

1 Limit sSrodkéow finansowych na realizacje zadania
z zakresu refundacji doposazenia/ wyposazenia stanowiska 780 000,00 zt
pracy, w tym:
» Srodki funduszu pracy 330 000,00 z
= Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 360 000,00 z
» Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 90 000,00 z
wysokiego bezrobocia
2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 23
3 Liczba utworzonych miejsc pracy, w tym: 26
— dla kobiet 16
— dla mezczyzn 10
4 Wysokos¢ udzielonego wsparcia 780 000,00 zt

W ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2023 roku zatrudniono:
— 16 kobiet, w tym 11 powyzej 30. roku zycia, 1 kobieta ponizej 30. roku zycia, 3 kobiety

wychowujgce dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18. Skierowane
kobiety zostaty zatrudnione w zawodach: asystent do spraw ksiegowosci (3 stanowiska
pracy), pomocnik cukiernika (4 stanowiska pracy), pomocnik ciastkarza (2 stanowiska
pracy), magazynier sortowacz (2 stanowiska pracy), asystent ds. kadr i pfac,
kosmetyczka, kierownik biura rachunkowego, pomoc kuchenna, szwacz.

— 10 mezczyzn, w tym 5 mezczyzn powyzej 50. r. z., 1 do 30. roku zycia; 9 mezczyzn po

30. roku zycia, 5 mezczyzn pochodzgcych z terendow wiejskich i 8 mezczyzn
posiadajgcych niskie kwalifikacje zawodowe. Powyzsze miejsca pracy utworzono
w zawodach: monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (2 stanowiska pracy), kamieniarz,
magazynier, kierowca samochodu dostawczego (2 stanowiska pracy), tynkarz, brukarz,
pracownik produkcji, spawacz.
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2.2.  Zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych oraz w ramach
dofinansowania kosztéw zatrudnienia w DPS lub jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej WRIPZ.

Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze wspierat rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie takze
poprzez instrumenty gwarantujgce pracodawcom dofinansowanie czesci wynagrodzenia za
nawigzanie stosunku pracy z uprawniong osobg bezrobotng takie jak:
1) prace interwencyjne oraz
2) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W 2023 roku PUP w Jaworze zawart ogétem 64 umowy na organizacje prac interwencyjnych
z pracodawcami i na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, tworzac 68 miejsc
pracy, wydatkujgc na ten cel kwote 627 844,13 zi.

1) prace interwencyjne

1 Limit Srodkow finansowych na realizacje zadania 632 356,96 zt
z zakresu organizacji prac interwencyjnych w tym:
» $rodki funduszu pracy 419 116,96 zt
= Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 187 400,00 zt
» Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji 40 000,00 zt
zawodowej bezrobotnych w  regionach  wysokiego
bezrobocia.
» Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji 25 800,00 z
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
2 Liczba ztozonych wnioskow ogétem 64
3 Liczba zawartych umdw 59
4 Liczba miejsc prac interwencyjnych ogétem, w tym: 63
— dla kobiet 42
— dla mezczyzn 21
5 Wysokos$¢ udzielonego wsparcia ogétem, w tym: 527 870,03 zt
e wyptacone refundacje pracodawcom 493 408,04 zt
e zwrot kosztéw przejazdu osobom skierowanym do 34 461,99 zt
wykonywania prac interwencyjnych
6 Liczba oséb zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu prac 55
interwencyjnych

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach:
pracownik biurowy, pracownik budowlany wykwalifikowany, robotnik ogélnobudowlany,
pracownik obstugi sklepu, pracownik obstugi klienta, sprzedawca wyrobéw gastronomicznych,
sprzedawca — kasjer, robotnik gospodarczy — kierowca, kamieniarz, robotnik gospodarczy,
pomoc administracyjna, stolarz maszynowy, konserwator czesci i sprzetu, operator traka
i pilarek, piekarz, konserwator, konserwator sieci wodno — kanalizacyjnych, referent ds.
kancelaryjno — archiwalnych, pomocnik piekarza, instruktor terapii zajeciowej, sprzgtaczka,
kierowca, informatyk-grafik, mechanik pojazdéw samochodowych, bibliotekarz, pomoc
nauczyciela, prasowaczka reczna, pokojowa, cukiernik, sprzgtacz posesji, asystent
nauczyciela dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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2) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

1 Limit srodkéw funduszu pracy na realizacje zadania z zakresu 406 000,00 zt
dofinansowania kosztow zatrudnienia w DPS oraz w jednostkach
WRIPZ
2 Liczba ztozonych wnioskow ogétem 7
3 Liczba zawartych uméw/porozumien 5
4 Liczba miejsc pracy ogotem, w tym: 5
— dla kobiet 5
— dla mezczyzn 0
5 Wysokos$¢ udzielonego wsparcia w 2023 r. 134 436,09 zt
6 Wysokos¢ udzielonego wsparcia w 2023 r. wraz z kontynuacjg 377 976,30 zt

zobowigzan z 2022 r.

W 2023 roku do tut. urzedu pracy wptyneto 7 wnioskow o dofinansowanie wynagrodzen dla
doméw pomocy spotecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym:
1) 2 wnioski z DPS (Jawor, Przasnik) na 2 miejsca pracy na stanowiska: opiekun oraz
fizjoterapeuta. Z uwagi na trudnosci w rekrutacji osob zainteresowanych podpisano
1 porozumienie z DPS Jawor dla 1 osoby na stanowisko pracy opiekun.
2) 5 wnioskéw z WRIPZ na 5 miejsc pracy na stanowiska: wychowawca, opiekunka
dziecieca, pomoc administracyjna oraz pracownik gospodarczy. Zawarto 4 umowy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dla 4 oséb na stanowiska pracy
opiekunka dziecieca, pracownik gospodarczy oraz dwie umowy na stanowisko pracy
pomoc administracyjna.

Urzad przyznat wsparcie domowi pomocy spotecznej w wysokosci 17 846,75 zt. Natomiast
WRIPZ przyznano wsparcie w wysokosci 116 589,34 zi. Zatrudnienie w powyzszych
placéwkach na stanowiskach wychowawca, opiekun oraz opiekunka dziecieca znalazto 5 osob
bezrobotnych a srodki na wsparcie ww. placowek to fgczna kwota 377 976,30 zt, w tym
kontynuowanie uméw o dofinansowanie zatrudnienia dla 7 oséb z 2022 roku — 243 540,21 zt.

2.3. Organizacja i finansowanie szkolen zawodowych oséb bezrobotnych
w zwigzku z potrzebami pracodawcow

Jednym z zadan realizowanych przez Urzad w 2023 roku byto inicjowanie, organizowanie
i finansowanie kosztéw szkoleh oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznanie
bonu szkoleniowego osobom do 30. roku zycia, w celu podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia.

Osoby bezrobotne, po wczesniejszych rozmowach z potencjalnymi pracodawcami bgdz po
rozpoznaniu potrzeb zawodowych rynku pracy, wnioskowali do PUP w Jaworze
o sfinansowanie wybranego przez nich szkolenia, po ktérym bedg mieli szanse na podjecie
pracy lub rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Skierowanym na szkolenie Urzad
finansowat koszty badan lekarskich, wyptacat stypendium szkoleniowe a dojezdzajgcym na
szkolenie refundowat koszty przejazdu.

Udzielone wsparcie w ramach sfinansowania kosztéw szkolenia oraz przyznania bonu
szkoleniowego przedstawiajg tabele ponize;.
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Organizacja szkolen

1 Liczba ztozonych wnioskow o sfinansowanie szkolenia 97
2 Liczba os6b skierowanych na szkolenie 85
3 Poniesiony koszt aktywizacji ogétem, w tym: 397 525,00 z
e Kkoszt zakupu szkolenia 246 442,28 zt
e koszt badan lekarskich 16 945,00 zt
e wysoko$¢ wyptaconego stypendium szkoleniowego 119 664,86 zt
e wysokos$¢ refundacji kosztow przejazdu 14 472,86 zt
4 Liczba os6b, ktére podjety zatrudnienie po szkoleniu 40
5 Liczba os6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg po szkoleniu 5
Bony szkoleniowe
1 Liczba ztozonych wnioskoéw o przyznanie bonu szkoleniowego 9
2 Liczba os6b skierowanych na szkolenie w ramach bonu 9
3 Poniesiony koszt aktywizacji ogotem, w tym: 68 277,31 zt
e koszt zakupu szkolenia 50 181,00 z
e Kkoszt badan lekarskich 2 477,00 zt
e wysoko$¢ wyptaconego stypendium szkoleniowego 15 619,31 z
e wysokos$¢ refundacji kosztow przejazdu 0,00 z
4 Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po szkoleniu 7
5 Liczba osbb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg po szkoleniu 0

W 2023 r. tut. urzad wydatkowat kwote 431 907,45 zt na bony szkoleniowe i organizacje
szkoleh tj. zakup szkolenia i stypendium szkoleniowe. Ze wsparcia skorzystato ogotem
94 osoby uprawnione, w tym 40 kobiet, z tego na szkolenia wskazane (na wniosek)
skierowano 85 oséb, w tym 34 kobiety. Natomiast 9 oséb, w tym 6 kobiet, skorzystato
z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia - bonu szkoleniowego.

Szkolenia w 2023 roku ukonczyto 76 os6b bezrobotnych otrzymujac uprawnienia, w tym
75 os6b bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy niepetnosprawna, 33 kobiety,
40 oso6b ponizej 30. roku zycia, 27 dlugotrwale bezrobotnych, 6 oséb powyzej 50. roku
zycia, 1 osoba powyzej 60. roku zycia, 6 oséb niepelnosprawnych i 35 oséb
zamieszkalych na wsi. Zatrudnienie w trakcie szkolenia lub po jego ukonczeniu podjeto
40 os6b bezrobotnych, tj. 51,3 %.

Najczesciej wybierana przez bezrobotnych tematyka szkolen to: Kurs prawa jazdy kat. CE
(E do C) wraz z egzaminem zewnetrznym; Kurs prawa jazdy kat. C z Kwalifikacjg Wstepnag
Przyspieszong; Kurs Kwalifikacji Wstepnej Przyspieszonej; Kurs prawa jazdy kat. D wraz
z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszong; Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych wraz
z egzaminem zewnetrznym UDT; Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych - program
doszkalajgcy UDT; Operator koparek jednonaczyniowych wszystkie — klasa pierwsza wraz
z koparkami jednonaczyniowymi do 25 t - klasa trzecia; Operator tadowarek
jednonaczyniowych wszystkie — klasa pierwsza wraz  z tadowarkami jednonaczyniowymi do
20 t — klasa trzecia; Operator koparko-tadowarki, wszystkie klasa Ill; Spawanie metodg
MIG131/MAG135/TIG141;Spawanie  metodg MAG 135 (szkolenie  podstawowe),
Przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie uprawnien elektroenergetycznych;
ABC dziatalno$ci gospodarczej; Kurs dla kandydatéw na ksiegowego — | stopieh certyfikacj;
Kurs kadrowo-ptacowy wraz z arkuszem kalkulacyjnym Excel; Zawodowy kurs kosmetyczny;
Stylizacja paznokci; Stylizacja rzes i brwi; Szkolenie z masazu twarzy- klasycznego i Kobido
Tape dla amatoréw; Kurs ,Biomasaz” z nowoczesng fizjoterapig, masazem terapeutycznym
i orientalnym; Akademia HR Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
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2.4. Finansowanie

W zakresie rozwoju przedsiebiorczosci Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze w 2023 roku
wykorzystywat s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego by zgodnie z potrzebami
pracodawcow podnosi¢ kwalifikacje osob pozostajgcych w zatrudnieniu oraz pracodawcow,
spetniajgcych kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania srodkoéw

KFS.

ksztalcenia ustawicznego

W 2023 roku ustalono nastepujace priorytety wydatkowania:

a) limitu podstawowego srodkow KFS:

pracodawcow i
pracownikéw w ramach Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zatrudniajgcych cudzoziemcédw

L.P. | PRIORYTET OTRZYMANE
WSPARCIE
.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw X

.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w

firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy

wsparcie otrzymato
5 os6b

.| wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

wsparcie otrzymato
144 osoby

.| wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub

0s0b, ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia

wsparcie otrzymata
1 osoba

.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob powracajgcych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz 0sob bedgcych czionkami rodzin wielodzietnych

wsparcie otrzymata
1 osoba

.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w X
zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z
branzg energetyczng i gospodarkg odpadami
b) srodki rezerwy KFS:
L.P. | PRIORYTET OTRZYMANE
WSPARCIE
.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji X

Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatdbw Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spofecznego
wskazanych na liScie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

wsparcie otrzymaty
2 0soby

.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych

dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

wsparcie otrzymato
14 0s6b

.| wsparcie ksztaflcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki

zawodu bgdz osdb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

wsparcie otrzymaty
2 osoby

.| wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac

wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej

O dofinansowanie powyzszych dziatan mogli wystgpi¢ pracodawcy z powiatu jaworskiego
zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. W ramach Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznaé pracodawcy srodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci:
o do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
e do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

1 Wysokos¢ pozyskanych srodkéw z Krajowego Funduszu | 500 000,00
Szkoleniowego ogotem, w tym:
= 7 limitu podstawowego 400 000,00
=z limitu srodkow rezerwy KFS 100 000,00
2 Liczba ztozonych wnioskéw, w tym: 129
e rozpatrzonych negatywnie 35

Zakres udzielonego wsparcia obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba osob, ktoére objeto wsparciem w ramach finansowania ksztatcenia

ustawicznego srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow, pracownikow,
ktorzy skorzystali | ktorzy skorzystali
Ze wsparcia ze wsparcia
¢ sfinansowanie kosztow studiéw
podyplomowych /1 pracodawca
i 6 pracownikow/,
o ¢ sfinansowanie kosztu wybranego kursu
Limit podstawowy 20 131 /19 pracodawcow i 125 pracownikow/,

KFS e sfinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie dyplomow
potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych /25
pracownikow/.

¢ sfinansowanie kosztéw studidow

Rezerwa KES 5 13 pc_)dyplomow_ych /2 pracownikow/,
¢ sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/5 pracodawcow i 11 pracownikéw/.
Ogétem: 25 144

W sumie ze wsparcia w 2023 roku, w ramach $rodkéw KFS, skorzystato 169 osdb, w tym
25 pracodawcow i zatrudnianych przez nich 144 pracownikow. Na rozwéj zasobéw ludzkich
wydatkowano kwote 475 536,60 zt.
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Obszar Il
Wspieranie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych znajdujqgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy jest zadaniem o duzym stopniu trudnosci. Z przeprowadzonej analizy danych
Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia
majg nastepujgce grupy osob bezrobotnych: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety,
mieszkancy wsi, osoby niepetnosprawne oraz osoby powyzej 50. roku zycia. W celu
wyrownania szans tych osob na rynku pracy w ciggu 2023 roku Urzgad podejmowat
nastepujgce dziatania:

— rozpoznawat potrzeby osoéb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach
prowadzonych wywiadow;

— pozyskiwat oferty pracy oraz organizowat gietd pracy;

— zwiekszat dostepnos¢ do ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie aktualnych
propozycji zatrudnienia;

— zapewniat srodki finansowe na realizacje programoOw rynku pracy i zwiekszat
w efekcie dostepnos¢ programdw rynku pracy;

— pozyskiwat dodatkowe srodki finansowe na aktywizacje osdb bezrobotnych z Funduszu
Pracy, EFS PLUS i PFRON;

— realizowat formy wsparcia z udziatem oséb z grup ryzyka, w tym: poradnictwo
zawodowe, organizacja szkolen, stazy zawodowych, prac spotecznie uzytecznych,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng;

— promowat ,uczenie sie przez cate zycie”.

1. Dane statystyczne dot. liczebnosci grup ryzyka

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych oséb z grup ryzyka wg. stanu na koniec stycznia
2023 roku i koniec grudnia 2023 r.

Zarejestrowane w PUP osoby Styczen 2023 | Grudzien 2023 | Spadek/wzrost

bezrobotne (liczba 0s6b) (liczba os6b) liczby os6b

w danej kategorii

Ogotem 1671 1550 1121

Kobiety 878 816 162

Osoby dtugotrwale bezrobotne 909 845 164

O_sc_>by_ zamieszkate na terenach 858 781 \77
wiejskich

Osoby niepetnosprawne 130 115 115

Osoby po 50 roku zycia 464 437 127

Dokonujgc analizy danych w oparciu o powyzszg tabele odnotowano spadek liczby osob
bezrobotnych na koniec roku we wszystkich grupach osob bezrobotnych. Najwiekszy spadek
liczby oséb bezrobotnych odnotowano w liczbie zarejestrowanych ogétem (o 121 osoéb) oraz
W grupie osob zamieszkatych na terenach wiejskich (o 77 oséb) i grupie osob dtugotrwale
bezrobotnych (o 64 osoby). Ruchy w ewidencji oséb bezrobotnych z grup ryzyka
w poszczegolnych miesigcach roku obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 3. Liczba zarejestrowanych o0s6b z grup ryzyka w poszczegolnych miesigcach

roku 2023
MIESIAC LICZBA | LICZBA OSOB LICZBA OSOB LICZBA OSOB Z ] LICZBA
ROKU KOBIET | DLUGOTRWALE | ZAMIESZKALYCH | NIEPELNOSPRAWNOSCIA | 0SOB PO
BEZROBOTNYCH | NA WSI 50 ROKU
ZYCIA

Styczen 878 909 858 130 464
Luty 861 890 845 128 452
Marzec 862 871 837 123 435
Kwiecien 822 850 796 106 443

Maj 808 834 778 109 397
Czerwiec 796 827 778 106 391
Lipiec 809 828 760 99 401
Sierpien 802 807 772 96 392
Wrzesien 789 798 752 98 380
Pazdziernik | 793 790 740 107 394
Listopad 797 825 747 112 431
Grudzien 816 845 781 115 437

Na podstawie danych z tabeli mozna zaobserwowag, iz liczba kobiet w ciggu roku zmniejszata
sie od marca do czerwca a liczby osob: dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkatych na wsi,
0sOb niepetnosprawnych i oséb po 50 roku zycia juz od lutego. Ponowny wzrost liczby oséb
z poszczegolnych grup nastgpit w listopadzie, kiedy to tut. Urzad wygaszat wsparcie a popyt
na rynku pracy ze strony podmiotéw gospodarczych znaczgco wyhamowat. Najwieksze ruchy
w liczbie oséb zarejestrowanych odnotowano wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych (ich liczba
od stycznia w stosunku do pazdziernika zmalata o 119 o0so6b) oraz oséb z terenéw wiejskich
(ich liczba stycznia w stosunku do pazdziernika zmalata o 118 oséb). Wymienione grupy byty
najliczniejszymi w programach aktywizacyjnych, do ktérych Urzad kierowat wsparcie co
przetozyto sie na spadek liczby oséb w tych grupach. Najmniejsze spadki liczby oséb
zarejestrowanych w ciggu roku odnotowano w grupie 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2023 roku objgt wsparciem w sumie 54 razy, na ktérych
aktywizacje zawodowg wydatkowat kwote 164 971,14 zt, jedynie 8 powrécito na rynek
pracy. Jednakze w 2023 roku liczebnos¢ tej grupy w miesigcach lipiec — wrzesien spadfa
ponizej 100 osbéb co nie miato miejsca w roku 2022.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych kobiet w grupach ryzyka wg. stanu na koniec stycznia
2023 roku i koniec grudnia 2023 r.

ZENEIESTGENE 6 Ul Styczen 2023 Grudzien 2023
osoby bezrobotne
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

Ogotem 878 793 816 734
Osoby dtugotrwale bezrobotne 511 398 482 363
O_so_by_ zamieszkate na terenach 468 390 416 365
wiejskich

Osoby niepetnosprawne 61 69 56 59
Osoby po 50. roku zycia 170 294 152 285

Jak wskazuje Tabela 4 liczba kobiet w poszczegdinych grupach ryzyka w 2023 roku
przewyzszata liczbe mezczyzn z tych grup. Jednakze podobnie jak w 2021 i 2022 roku,
zaobserwowano, iz liczba kobiet z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci jak i kobiet po
50. roku zycia byta nizsza od liczby mezczyzn zaréwno na poczatku jak i na korcu 2023 roku.
Oznacza to, ze kobiety z tych dwdch grup ryzyka wykazujg sie wyzszg aktywnoscig zawodowg
anizeli mezczyzni.
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2. Dane dot. udzielonego wsparcia w 2023 roku osobom bezrobotnym z grup ryzyka

Tabela 5. Wsparcie udzielone przez PUP w Jaworze w 2023 r. bezrobotnym kobietom,

osobom ditugotrwale bezrobotnym i zamieszkatym na terenach wiejskich.

l.p. Forma Kobiety Osoby diugotrwale Osoby zamieszkate
wsparcia bezrobotne na terenach
wiejskich
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
os6b wydatkowana na oséb wydatkowana oséb wydatkowana
aktywizacje na aktywizacje na aktywizacje
zawodowg w zt zawodowg zawodowg W
w zt zt
1. Skierowanie na oferte pracy 166 X 102 X 145 X
2. Poradnictwo zawodowe 68 X 53 X 121 X
3 Sfinansowanie kosztow 40 119 285,29 39 145 896,31 44 127 258,45
' szkolenia
Przyznanie bonu 6 42 238,12 4 25 486,32 6 42 518,36
szkoleniowego
Skierowanie na staz 128 1471 769,60 52 583 941,80 71 797 305,15
Skierowanie na prace 47 400 559,05 12 118 873,44 38 315 160,08
6. interwencyjne oraz do DPS i
do jednostek WRIPS
7 Skierowanie na prace 16 25 056,00 27 42 282,00 10 15 660,00
) spotecznie uzyteczne
8 Przyznanie bonu na 4 52 000,00 1 13 000,00 4 52 000,00
' zasiedlenie
Przyznanie jednorazowych 20 553 000,00 0 0,00 18 504 000,00
9. srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j
Skierowanie na 15 450 000,00 5 150 000,00 16 480 000,00
10. nowoutworzone stanowisko
pracy
Przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad
11. dzieckiem/osobg zalezng w 9 11 310,07 0 0,00 1 2 888,77
zwigzku ze skierowaniem do
pracy
Przyznanie refundacji 42 28 127,02 19 12 628,32 12 7 019,64
kosztéw opieki nad
12. dzieckiem/osobg zalezng w
zwigzku ze skierowaniem na
staz
13 Przyznanie refundacji 25 21 091,95 0 0,00 24 22 129,89
) kosztéw przejazdu do pracy
Przyznanie refundacji
14. kosztéw przejazdu na 17 4762,38 21 5182,45 38 8 241,23
szkolenie
15 Przyznanie refundacji 50 35 614,84 12 7 418,80 52 40 362,69
) kosztéw przejazdu na staz
Sfinansowanie kosztow
16 niezbednych badan 13 3 158,00 24 9 542,00 39 8 420,00
’ lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na szkolenie
Sfinansowanie kosztow 128 8 272,00 52 3 120,00 71 4 260,00
17 niezbednych badan
’ lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na staz
RAZEM 794 3 226 244,32 423 | 1117 371,44 710 | 2 427 224,26
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Tabela 6. Wsparcie udzielone przez PUP w Jaworze w 2023 r. bezrobotnym osobom
po 50. roku zycia oraz osobom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

l.p Relue Osoby niepetnosprawne OETlY [
e wsparcia 50. roku zycia
Liczba os6b Kwota Liczba Kwota
wydatkowana na 0s6b wydatkowana na
aktywizacje aktywizacje
zawodowg w zt zawodowg w zt
1. Skierowanie na oferte pracy 15 X 94 X
2. Poradnictwo zawodowe 13 X 13 X
3. Sfinansowanie kosztéw szkolenia 6 17 743,88 2 7 385,30
4. Przyznanie bonu szkoleniowego 0 0,00 0 0,00
5. Skierowanie na staz 8 57 225,61 22 247 052,30
6. Skierowanie na prace interwencyjne 4 36 472,27 11 95 729,15
oraz do DPS i do jednostek WRiPS
7. Skierowanie na prace spotecznie 0 0,00 21 32 886,00
uzyteczne
8. Przyznanie bonu na zasiedlenie 0 0,00 0 0,00
9. Przyznanie jednorazowych srodkow na 0 0 3 84 000,00
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
10. Skierowanie na nowoutworzone 1 30 000,00 9 270 000,00
stanowisko pracy
11. Przyznanie refundacji kosztéw opieki 0 0,00 0 0,00
nad dzieckiem/osobg zalezng w
zwigzku ze skierowaniem do pracy
12. Przyznanie refundacji kosztoéw opieki 0 0,00 0 0,00
nad dzieckiem/osobg zalezng w
zwigzku ze skierowaniem na staz
13. Przyznanie refundacji kosztow 0 0 0 0
przejazdu do pracy
14. Przyznanie refundacji kosztéw 3 314,38 2 189,23
przejazdu na szkolenie
15. Przyznanie refundacji kosztéw 2 1 484,03 2 1153,54
przejazdu na staz
16. Sfinansowanie kosztéw niezbednych
badan lekarskich w zwigzku ze 6 925,00 2 342,00
skierowaniem na szkolenie
17. Sfinansowanie kosztow niezbednych 8 490,00 22 1 320,00
badan lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na staz
RAZEM 66 144 655,17 203 740 057,52
Najwiekszy koszt aktywizacji poniesiono na wsparcie kobiet (57,9%) i oséb

zamieszkalych na terenach wiejskich -

436 %

ogotu srodkéw wydanych

(tj. 5566 081,91 zl). Réwniez najwiecej oséb z ww. grup byto zainteresowanych
lub powrotu do

podjeciem dziatan aktywizacyjnych zmierzajacych do podjecia

zatrudnienia.

W omawianych grupach ryzyka znalazty sie osoby bezrobotne, ktorym tut. Urzgd w ciggu 2023
roku wyptacat zasitki. Liczbe uprawnionych do zasitku na koniec stycznia i grudnia 2022 r.

1 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do zasitku na koniec stycznia i grudnia

202212023 r.
Styczen 2022 Grudzien 2022
ogoétem w tym kobiety ogbtem w tym kobiety
Kobiety 277 162 249 146
Osoby diugotrwale bezrobotne 6 6 5 5
Osoby zamieszkate na terenach wiejskich 125 70 109 70
Osoby niepetnosprawne 22 9 19 14
Osoby po 50. roku zycia 62 28 64 29
Styczen 2023 Grudzien 2023
0gotem w tym kobiety 0ogotem w tym kobiety
Kobiety 273 159 260 154
Osoby dtugotrwale bezrobotne 3 3 5 4
Osoby zamieszkate na terenach wiejskich 118 77 116 70
Osoby niepetnosprawne 23 15 20 11
Osoby po 50. roku zycia 75 32 68 27

Jak pokazujg powyzsze dane statystyczne ogdlna liczba os6b uprawnionych do zasitku na
koniec grudnia byta wigksza w 2023 roku, a osoby zamieszkate na wsi z prawem do zasitku
stanowity najliczniejszg grupe, w tym kobiet zarowno w 2022 jak i 2023 roku. Najmniej liczng
grupg z prawem do zasitku na przestrzeni dwoch ostatnich lat jest grupa osob diugotrwale
bezrobotnych i 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia, ktérym znacznie trudniej jest powrdcié
na rynek pracy i utrzymac zatrudnienie. W samym 2023 roku liczba os6b z prawem do zasitku
wykazywata tendencje spadkowg. W stosunku do stycznia liczba ta zmniejszyta sie o 13 osob.

3. Zrédta finansowania dziatan ujetych w Programie

3.1. Srodki Funduszu Pracy

Jednym ze zrodet finansowania dziatan aktywizacyjnych inicjowanych i podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2023 roku byty srodki Funduszu Pracy, ktore tut. urzad
otrzymat w tgcznej wysokosci 3 901 047,39 zt. Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Wsparcie udzielone w ramach srodkéw Funduszu Pracy w 2023 r.

l.p. Forma aktywizaciji Liczba oséb | Limitroczny na Kwota
objetych zadanie /w zi/ wydatkowana
wsparciem Iw zH

1 Finansowanie kosztéw szkolenia 59 257 825,00 211 862,71

2 Prace Spotecznie Uzyteczne 26 43 000,00 41 598,60

3 Finansowanie kosztéw przejazdu do 101 89 140,00 75 023,83
pracy, staz i na szkolenie

4 Refundacja kosztéw wyposazenia/ 11 330 000,00 330 000,00
doposazenia stanowiska pracy

5 Przyznanie jednorazowych srodkow 28 784 000,00 783 648,81
na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej

6 Prace interwencyjne 44 419 116,96 373 909,23
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7 Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia 12 406 000,00 377 976,30
w DPS i jednostkach WRiPZ
8 Organizacja stazy 171 1499 065,43 1473 122,52
9 Refundacja kosztéw opieki 42 50 000,00 34 460,67
10 | Finansowanie kosztow badanh 135 16 900,00 15 621,00
lekarskich
11 | Optata za postepowanie 0 6 000,00 0,00
nostryfikacyjne lub w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow
RAZEM 629 3901 047,39 3717 223,67

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat najwiecej srodkow FP na organizacje stazy
oraz wsparcie w powstaniu nowych firm poprzez wyptate jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Liczba udzielonych wspar¢ uzalezniona byta od liczby
wnioskodawcow i mozliwosci realizacji wnioskow, Scisle zwigzanej z zainteresowaniem osob
bezrobotnych i skierowanymi do nich ofertami pracodawcow.

3.2. Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat projekt pozakonkursowy
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska pt. "Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim” /EFS+/. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat na aktywizacje
0s6b bezrobotnych w roku 2023 $rodki w tgcznej kwocie 1883 585,14 zt /aktywizacja
136 osob/.

Tabela 9. Wsparcie udzielone w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS w 2023 r.

EFS PLUS
Forma wsparcia Liczba osé6b Kwota W}’:ﬁtkowana
Staz 45 278 181,53
Dotgqe na podjecne w’rasn_ej 21 586 962,94
dziatalnosci gospodarczej
Bon szkoleniowy 9 68 277,31
Bon na zasiedlenie 5 65 000,00
Wyposazenie lub 12 360 000,00
doposazenie miejsca pracy
Szkolenia 20 98 405,44
Prace interwencyjne 24 71 262,48
RAZEM: 136 1528 109,70
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Wydatkowane Srodki unijne w wysokosci ogoétem 1528 109,70 zt umozliwity aktywizacje
136 0s6b bezrobotnych, w tym z grup ryzyka:

— 80 kobietom,

— 30 bezrobotnym dfugotrwale,

— 9 osobom niepetnosprawnym,

— 77 osobom z terendéw wiejskich,

— 15 osobom, ktére ukonczyly 50. rok zycia.

tgcznie zatrudnienie, po zakoriczonym udziale w projektach, podjety 54 osoby bezrobotne z
opisywanych grup ryzyka, w tym:

— 32 kobiety,

— 5 0s6b bezrobotnych dtugotrwale,

— 1 osoba niepetnosprawna,

— 25 0s6b z terendw wigjskich,

— 9 0S0b, ktore ukonczyty 50. rok zycia.

3.3. Srodki Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego
ds. pracy

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat dodatkowe srodki na aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych z puli sSrodkow rezerwy funduszu pracy bedacej w dyspozycji
ministra wiasciwego ds. pracy na realizacje dwoch programéw:

1) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”,

2) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na  wsi’.

W ramach ztozonych wnioskéw pozyskano kwote 360 000,00 zt i zaplanowano aktywizacje
ogotem 28 osob. Finansowe wsparcie otrzymato 25 osob uprawnionych. Formy wsparcia
w projekcie z wyjgtkiem szkolen skutkowaty skierowaniem do zatrudnienia jego uczestnikow
badz samo zatrudnieniem. Natomiast na 11 oséb skierowanych na szkolenie 6 podjeto prace
jeszcze w 2023 roku w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia aktywizacji na okres co najmniej
30 dni. Formy wsparcia i wydatki poniesione w ramach programow przedstawiajg ponizsze
tabele nr 10 11.

Tabela 10. Wsparcie udzielone w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedgcej
w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy — ,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” w 2023 r.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
W REGIONACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA”

Forma wsparcia Liczba osé6b Kwota w/y::/t kowana
Wyposaze_nlfa lub doposazenie 3 90 000,00
miejsca pracy
Szkolenia 7 43 587,76
Prace interwencyjne 4 29 283,45
RAZEM: 14 162 871,21
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Tabela 11. Wsparcie udzielone w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy — ,Program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”w 2023 r.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

ZAMIESZKUJACYCH NA WSI”

Forma wsparcia Liczba os6b Kwota w/y::/t kowana
Dotgqa na p_odJe;ae w’fasn_e] 4 104 959,92
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 4 28 327,41
Prace interwencyjne 3 24 590,00
RAZEM: 11 157 877,33
Obszar IV

Pobudzanie mobilnosci zawodowej na lokalnym i regionalnym rynku pracy

Dziatania zwigzane ze realizacjg zatozen Obszaru IV Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2023 roku realizowat poprzez:
— przyznawanie bonow na zasiedlenie,
— refundacje kosztéw przejazdu do pracy i na staz,
— rozpowszechnianie ofert pracy w ramach sieci EURES i promowanie dziatan
prowadzonych w ramach sieci EURES w wojewddztwie dolnoslgskim.

1. Przyznawanie bondéw na zasiedlenie

W ramach instrumentéw zwigzanych z pobudzaniem mobilnosci zawodowej, tut. Urzad Pracy
przyznawat w 2023 roku bon na zasiedlenie, ktérego adresatem moze by¢ wylgcznie osoba
bezrobotna do 30. roku zycia.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez wnioskodawce, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalneqo wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego
tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym,;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

1 Limit Srodkéw finansowych na realizacje zadania, w tym: 104 000,00
» Srodki funduszu pracy 0
= Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 104 000,00
2 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 5
3 Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie, w tym: 5
— kobietom 4
— mezczyznom 1
4 Wysokos¢ udzielonego wsparcia ogotem 65 000,00
5 Liczba oso6b zatrudnionych na dalszy okres po zakonczeniu umowy 3
z urzedem

WSsrod osob, ktére otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujgcych grup:
— 4 kobiety,
— 1 osoba do 25. roku zycia,
— 4 osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

2. Refundacja kosztow przejazdu do pracy i na staz

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania to instrument rynku pracy, z ktérego mogg
skorzysta¢ osoby bezrobotne jednoczesnie korzystajgc z innej formy wsparcia lub
w przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem do zatrudnienia przez urzad pracy. Zwrot
ten obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania, a takze koszty powrotu do miejsca
zamieszkania. Ze zwrotu kosztow przejazdu mozna skorzystac, jezeli:

* na podstawie skierowania urzedu osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, staz bgdz zostanie skierowana na szkolenia lub zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego,

= osoba bezrobotna uzyska wynagrodzenie Ilub inny przychdd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

1 Limit srodkow finansowych na realizacje refundacji kosztow 134 776,16 zt
przejazdu, w tym:
» Srodki funduszu pracy 89 140,00 z
» Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS 37 000,00 z
» Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji 7 036,16 zt
zawodowej bezrobotnych w  regionach  wysokiego
bezrobocia.

» Srodki z Rezerwy Ministra w ramach Programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 1 600,00 2
REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACY

2 Liczba ztozonych wnioskéw ogétem (w tym dwa o przedtuzenie) 31

3 Liczba przyznanych refundacji kosztow przejazdu w 2023 r.) w tym: 31

— kobietom 25

— Mmezczyznom 6

4 Wysokosc¢ udzielonego w 2023 r. wsparcia ogotem: 34 461,99 zt

w tym wsparcie dla 8 osob kontynuowane z 2022 roku 6 546,98 zi
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REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ
5 Liczba ztozonych wnioskow ogétem 69
6 Liczba przyznanych refundacji kosztow przejazdu, w tym: 69
— kobietom 50
— mezczyznom 19
7 Wysokosc¢ udzielonego w 2023 r. wsparcia ogotem: 49 865,79 zt
w tym wsparcie dla 10 oséb kontynuowane z 2022 roku 6172,73 zt
REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
8 Liczba ztozonych wnioskéw ogotem 47
9 Liczba przyznanych refundacji kosztow przejazdu, w tym: 47
— kobietom 11
— mezczyznom 36
10 Wysokos¢ udzielonego wsparcia ogotem 14 472,86 zt

Na wsparcie oséb bezrobotnych dojezdzajgcych do pracy, na staz lub na szkolenie Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat ogotem kwote 98 800,64 zt. W kwocie tej zawarta jest
kontynuacja wypfaty refundacji kosztow przejazdu w 2023 r. 18 osobom wnioskujgcym
w 2022 r. Z powyzszej kwoty tym osobom udzielono wparcia w wysokosci 6172,73 zt.

3. Promowanie miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i innych organizacji dziatajgcych na rynku pracy.
Sie¢ wspiera mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem
jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikdw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

Sie¢ Eures informuje o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich, pomaga osobom
poszukujgcym pracy oraz pracodawcom, ktorzy chcg zatrudnia¢ pracownikéw z innych krajow
cztonkowskich.

EURES to rowniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, ktory umozliwia znalezienie
informacji o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych
wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych jest baza
ofert pracy oraz, dla pracodawcéw, baza CV potencjalnych pracownikéw. Ustugi w ramach
sieci EURES w Polsce swiadczone sg przez wyznaczonych pracownikow z wojewodzkich
I powiatowych urzedow pracy.

W trakcie kontaktéw z osobami zainteresowanymi poszukiwaniem zatrudnienia poza
granicami Polski przekazywane sg informacje o sieci EURES, aktualnych ofertach, mozliwosci
zapoznania sie z warunkami pracy i zycia w danym kraju oraz o stronach internetowych
bedgcych przewodnikami po zatrudnieniu za granica.

e http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl

e http://www.eures.praca.gov.pl/
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MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY

1 Liczba zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej 417
i EOG

2 Liczba wolnych wakatow w ramach ofert EURES 3265
Liczba o0s6b bezrobotnych i niezarejestrowanych w PUP

3 poinformowanych o mozliwosci korzystania z miedzynarodowego 91
posrednictwa pracy EURES

Tabela 12. Wykaz wydarzen prowadzonych w ramach sieci EURES w wojewddztwie
dolnoslgskim i promowanych przez PUP w Jaworze

DATA WYDARZENIA TEMATYKA

17.10.2022- 28.02.2023 Promocja miedzynarodowej kampanii EURES ,JOBS FOR
YOUNG PEOPLE”

Obszar V
Niwelowanie brakdw kadrowych pracodawcéw na lokalnym rynku pracy —
zatrudnianie cudzoziemcdw

Dziatania zwigzane ze realizacjg zatozen Obszaru V Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2023 roku realizowat poprzez:

— doradzanie pracodawcom z zakresu zatrudniania cudzoziemcow,
— rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

— wydawanie zezwolen na prace sezonowa,

— wydawanie informacji starosty.

1 Liczba prowadzonych spraw zwigzanych z zatrudnianiem 168
cudzoziemcodw ogotem
2 Liczba ztozonych wnioskow o wydanie informacji starosty, w tym: 12
» |iczba zgtoszonych wakatow dla cudzoziemcow 222
» liczba wydanych skierowarn osobom bezrobotnym na spotkanie 118
Z pracodawcyg
» liczba os6b bezrobotnych, ktore wziety udziat w rekrutaciji 76
* liczba 0séb bezrobotnych zatrudnionych w ramach informacji 8
starosty
3 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy 155
cudzoziemcowi
4 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemca 1
5 Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy 401

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze prowadzit najwiecej spraw z zakresu
zatrudniania cudzoziemcdw w ramach rejestracji oswiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Jednakze najbardziej czasochtonnym zadaniem wymagajgcym duzego
naktadu pracy ze strony pracownikdéw uczestniczgcych w jego realizacji bytlo wydawanie
informacji starosty na wniosek pracodawcéw. Wydanie opinii kazdorazowo poprzedzata
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analiza kompetenciji posiadanych w rejestrze powiatowego urzedu pracy i organizowanie gietd
pracy celem zaspokojenia potrzeb pracodawcy kandydatami z polskiego rynku pracy. Naktad
pracy niestety nie przektadat sie na rezultaty bowiem z 118 skierowan jedynie 76 oséb wzieto
udziat w procesie rekrutacji a 8 osob finalnie zostato zatrudnionych na 222 wakaty zgtoszone
przez pracodawcéw. Celem wydania informacji starosty tut. Urzgd wystat dwa razy wiecej
wezwan niz wydanych skierowan, na ktére jednak zgtosito sie 50% wezwanych oséb
bezrobotnych. W 2023 roku liczba zgtoszonych cudzoziemcoéw zatrudnionych na lokalnym
rynku pracy wyniosta 401 os6b.

lI. Zakonczenie

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku miaty na celu
dalsze dgzenie do ograniczenia liczby osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
poziomu bezrobocia na obszarze powiatu jaworskiego oraz pobudzanie lokalnego rynku pracy.
W tym celu wspierano:

— 0soby bezrobotne w realizacji planow zawodowych poprzez umozliwianie kontaktow
z pracodawcami, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, pomoc w zatozeniu firmy czy
zmianie miejsca zamieszkania przy wykorzystaniu bonu na zasiedlenie. Nie bez znaczenia
dla os6b zarejestrowanych byto tez wsparcie Urzedu przy ponoszeniu kosztow przejazdu
do pracy, na staz czy szkolenie jak i kosztow opieki nad matymi dzie¢mi.

— pracodawcow w rozwoju, w realizacji ich przedsiewzie¢ jak i w rozwoju kapitatu ludzkiego
poprzez Srodki KFS przeznaczane na ksztatcenie ustawiczne o0sob pozostajgcych
w zatrudnieniu w celu utrzymania dalszego zatrudnienia i dostosowania kompetencji
zawodowych do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcow.

Na dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2023 roku wptyw miaty
zadania wykonywane przez Dziat Ewidencji i Swiadczen, Centrum Aktywizacji Zawodowej
oraz Dziatu Finansowo - Ksiegowego.

Obstuga w Dziale Ewidencji i Swiadczen: 11 059 spraw
— W ramach formalnej obstugi klientdw w 2023 roku tutejszy urzad zarejestrowat 2 200

0sob bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 584 osoby oraz 56 o0sob
poszukujacych pracy.

—  Dziat Ewidencji i Swiadczen wydat 5 644 decyzji administracyjnych.

— W 2023 roku do urzedu pracy wptyneto 17 odwotan od ww. decyzji.

—  Dodatki aktywizacyjne w 2023 roku przyznano 169 osobom.

— W 2023 roku wptynety wnioski od osdb, ktére byty badz sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS-u w celu ustalenia uprawnien do renty,
emerytury i kapitatu poczatkowego. Do korica grudnia 2023 roku wydano 268 takich
zaswiadczen.

—  Za 2023 rok tutejszy urzad wydat osobom bezrobotnym 736 rocznych zestawien sktadek

spotecznych i zdrowotnych oraz 778 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

— W zwigzku z podpisang umowg 0 wymiane danych za pomoca systemu informatycznego
»SEPI” z OSrodkami Pomocy Spotecznej, zmniejszyta sie iloS¢ wydanych zaswiadczen.
Natomiast zwiekszyta sie iloS¢ wydawanych zaswiadczen osobom ubiegajgcym sie
o $wiadczenia w ZUS, w innych instytucjach oraz w zaktadach pracy. W 2023 roku
wydano 1 020 zaswiadczen dla 0sdb bezrobotnych i osdb poszukujgcych pracy.
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— Wraz z powzietg informacjg z raportu ZUS (U1, U2 i U3) o zgtoszeniu osob
bezrobotnych do ubezpieczenia z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wydawane byly zawiadomienia o wszczeciu postepowania oraz wezwania.
W 2023 roku wydano 206 zawiadomien o wszczeciu postepowania oraz 21 wezwan,
celem wyjasnienia powzietych informacji z raportéw ZUS (U1,U2 i U3 ). Po wydaniu
zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania w sprawie pozbawienia statusu osoby
bezrobotnej wydawane byly decyzje.

Obstuga w CAZ — 12 185 spraw:

W ciggu 2023 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Swiadczyli ustugi dla ponad
12 185 oso6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw zainteresowanych pomocag
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe ztozyly sie m in:

— Obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 230 oséb,

— Obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 10 419 oséb,

— Obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 84 osoby,

— Obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 9 oséb,

— Obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu
— 407 osob,

— Obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych —
141 os6b, w tym obstuga ztozonych wnioskéw - 64,

— Obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach zatrudnienia w DPS i WRIPZ — 15

oso6b, w tym wnioski - 7

Obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 31 osoéb,

Obstuga oséb w ramach wnioskéw o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej — 66 oséb,

— Obstuga osob bezrobotnych i pracodawcow w ramach doposazenia miejsca pracy —
23 pracodawcow i skierowanych 94 osoby bezrobotne,

— Obstuga os6b w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy — 31 osoby,

szkolenia — 47 oséb, stazu — 69 osoby — ogétem 146 oséb,

Obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 5 oséb

Obstuga os6b w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,

osobg zalezng (staz — 42 osoby/ praca — 9 os6b) — 51 oséb,

— Obstuga wnioskéw pracodawcow w ramach krajowego funduszu szkoleniowego
- 129 wnioskow,

— Obstuga pracodawcéw w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 168 kontakty
z pracodawcami,

— Obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow — 168 spraw
zwigzanych 2z zatrudnieniem cudzoziemcéw (wniosek o wydanie informacji
starosty — 12 razy; liczba zarejestrowanych oswiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi — 155; liczba wydanych zezwoleh na prace sezonowg dla
cudzoziemca - 1).

L

Obstuga spraw w Dziale Finansowo — Ksiggowym (35 023 spraw)

W 2023 r. pracownicy dzialu FK Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w ramach
zapewnienia ptynnej obstugi finansowo-ksiegowej Urzedu wykonali szereg zlozonych
czynnosci, na ktére miedzy innymi sktadato sie:

— prowadzenie biezgcych rozliczeh z bezrobotnymi, pracodawcami, pracownikami,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym oraz innymi kontrahentami
Urzedu, co przetozyto sie na wykonanie ponad 8 tys. przelewdéw na tgczng kwote
ponad 14,5 min z;
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— zaewidencjonowanie w Ksiedze Gtownej (ksiega rachunkowa) ponad 1,1 tys.
dowodoéw ksiegowych;

— wprowadzenie w rejestr Dziennika (ksiega rachunkowa) okoto 25 tys. dekretéw
ksiggowych;

— sporzagdzenie na podstawie wyzej wymienionej ewidencji i przekazanie odpowiednim
instytucjg ponad 50 sprawozdan, sporzgdzanych w okresach miesiecznych,
kwartalnych i rocznym,;

— sporzadzenie i wyptacenie 524 list wyptat sSwiadczen (zasitkow, stypendiow
i dodatkow aktywizacyjnych) dla ponad 1,2 tys. bezrobotnych na kwote ponad 6,9 min
zt, dla ktorych to naliczen pobrano i optacono nalezny podatek wraz z sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne oraz sporzgdzano comiesieczne raporty
rozliczeniowe w programie Platnik - ponad 600 zestawdw rozliczeniowych
przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

— wspotpraca z Dziatem Ewidenciji i Swiadczen, w ramach ktérej sprawdzono i dokonano
ewentualnych poprawek ponad 270 zaswiadczen o wysokosci pobieranych swiadczenh
z tytulu bezrobocia, wystawianych przez Urzad celem przedtozenia w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych;

— wspoitpraca z Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ramach ktérej miedzy innymi
zweryfikowano ponad 79 rozliczen ziozonych przez osoby, ktére otrzymaty
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcow
otrzymujgcych refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ciggu 2023 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziafu Ewidencji
i Swiadczen oraz Dziatu Finansowo — Ksiegowego zajmowali sie ponad 58 000 spraw
0sOb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

W ujeciu liczby oséb zarejestrowanych, z ktorymi pracownicy Urzedu pracowali w 2023 roku
liczba ta w powiecie jaworskim od poczatku 2023 roku wykazywata tendencje malejaca.
Tendencje te odnotowano takze w poszczegdinych grupach oséb bezrobotnych co obrazujg
dane statystyczne zebrane w ponizszej tabeli nr 13. Na koniec grudnia w rejestrach PUP
pozostawato 1 550 oséb. Na koniec stycznia 2023 roku liczba osob zarejestrowanych
wyniosta 1 671 oséb. W ciggu roku nastgpit spadek o 121 oséb — o 21 os6b wiecej w
poréwnaniu do 2022 roku. Natomiast najwiekszy spadek w stosunku do o0so6b
zarejestrowanych na koniec stycznia 2023 roku zaobserwowano w miesigcu wrzesniu /spadek
o 195 osob/. Na koniec tego miesigca w ewidencji urzedu pozostawato 1476 o0séb
bezrobotnych. Najwiekszy naptyw do ewidencji Urzad odnotowat w miesigcach: styczen (233
0s.), wrzesien (203 os.), pazdziernik (202 os.) oraz listopad (204 os.) kiedy to liczba oséb
noworejestrujgcych sie siegata nie mniej niz 200 osdéb. Najmniej rejestracji dokonano
w miesigcu kwietniu (158 0s.) oraz lipcu (147 os.). Z kolei najwiecej wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych w 2023 roku miato miejsce w miesigcu kwietniu (244 os.) i wrzesniu (223 o0s.).
Naijliczniejszymi przyczynami wytgczenia w tych miesigcach byty: podjecie pracy (odpowiednio
122 os. i 133 0s.). Z kolei najwyzszg liczbe wytgczen z przyczyny niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy w terminie wyznaczonym odnotowano w czerwcu (60 0s.) oraz w maju
(42 o0s.). Natomiast najwiecej wylgczen 2z tytutu podjecia pracy subsydiowanej
i niesubsydiowanej nastgpito w marcu (97 0s.), kwietniu (122 0s.), maju (100 os.), wrzesniu
(133 0s.) oraz pazdzierniku (100 os.) kiedy to liczba zgtoszonych podjeé pracy przekraczata
90.
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Tabela 13. Dane statystyczne dotyczgce liczby oséb bezrobotnych na poczatku i na koncu

2023 roku.
Spadek/
Styczen | Grudzien ‘(’)":g%St liczby
2023 2023 | | dan o
kategorii
Ogodtem liczba oséb zarejestrowanych 1671 1550 1121
Liczba os6b do 30. roku zycia 375 336 139
Liczba os6b po 50. roku zycia 464 437 127
Pozostali w wieku 31 lat - 49 lat 832 777 155
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 909 845 164
Liczba os6b posiadajgcych co najmniej jedno 300 252 148
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 697 646 151
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 228 213 115
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia 246 224 122
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni niepetnosprawni 130 115 115

Tabela 14. Dane statystyczne dotyczgce liczby os6b bezrobotnych poszczegodlnych
miesigcach roku 2023 w ujeciu naptywu do ewidencji PUP, odptywu i przyczyn

wytgczen.
liczba os.
wylaczonych podjecia pracy niestawienia | osiagniecia dobrowolnej
Miesigc/ os. | liczba os. z ewidencji w terminie wieku rezygnacji
bezrobotne | zarejestro- | PUP, w tym emerytalnego
ogotem wanych m.in. z niesubsydiowanej | subsydiowanej
powodu:

1 2 3 4 5 6 7
Styczen 84
(1671 0s.) 233 167 81 N & 1 9
Luty 80
(1659 0s.) 175 187 70 10 34 2 10
Marzec 97
(1646 0s.) 193 206 = = 32 7 13
Kwiecien 122
(1560 0s.) 158 244 107 | 15 35 6 6
Maj 100
(1525 0s.) e 202 72 % 42 3 13
Czerwiec 66
(1512 0s.) 172 185 56 | 10 60 3 8
Lipiec 62
(1503 0s.) e 156 52 | 5 33 2 8
Sierpien 74
(1496 0s.) 171 178 70 | 7 29 4 8
Wrzesien 133
(1476 0s.) — — 103 | 30 e . 14
Pazdzier. 100
(1483 0s.) 202 195 85 | 15 28 1 9
Listopad 81
(1509 os.) A L 58 | 23 AL 4 l
Grudzien 75
(1550 o0s.) 175 134 55 | 20 14 ! !
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lIl. Pozostate tabele i wykresy

Tabela 15 . Stopa bezrobocia w 2023 r.

WF%EESG%TN\:(J?’ xi | o nfowm v v v v fvin ] ax |ox ] ox XII
POWIATY 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 20231 2023 2023 2023 2023
POLSKA 5,2 55 5,6 5,4 5,3 5,1 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,1
DOLNOSLASKIE 45 a8l as|l a7l 4as| as5] a4l a4l 44l a4] 43 4.4 4.4
podregion jeleniogérski 6,5 6,7 6,8 6,7 6,5 6,3 6,3 6,2 6,1 6,1 6,1 6,2 6,3
Bolestawiecki 3,2 3,4 3,5 3,4 3,4 3,3 3,1 3,1 3,0 2,9 2,9 2,8 2,8
Jaworski 10,6 10,7 10,6 10,4 10,0 9,7 9,8 9,7 9,6 9,5 9,6 9,7 9,9
Jeleniogorski 8,9 8,7 8,8 8,8 8,6 8,4 8,3 8,2 8,0 8,0 8,1 8,4 8,5
Kamiennogorski 6,1 6,7 6,9 6,9 6,9 6,3 6,1 5,8 5,8 6,0 5,8 6,1 6,1
Lubanski 7,1 6,9 7,3 7,4 7,3 6,9 6,7 6,7 6,5 6,5 6,8 7,3 6,8
Lwowecki 9 8,8 9,0 9,1 8,9 8,7 8,7 8,6 8,6 8,6 8,5 8,6 8,7
Zgorzelecki 51 5,3 5,5 54 5,3 51 5,2 51 51 51 51 5,0 5,0
Ztotoryjski 14,2 14,5 14,2 13,8 13,6 13,2 13,3 13,4 13,3 13,3 13,0 13,1 13,2
m. Jelenia Gora 3,5 3,8 3,9 3,7 3,7 3,6 3,5 3,5 3,6 3,6 3,6 3,5 3,8
Podregion legnicko-
glogowski 5,8 6,1 6,0 5,8 5,7 55 5,5 5,5 5,5 5,4 5,4 5,4 5,5
Glogowski 6,4 6,8 6,8 6,6 6,4 6,3 6,4 6,5 6,5 6,4 6,5 6,4 6,5
Gorowski 15,7 15 14,9 14,5 14,2 13,6 13,7 13,7 13,8 14,0 14,0 14,0 14,1
Legnicki 8,1 8,5 8,2 8,1 7,9 7,7 7,6 7,6 7,6 74 74 7,3 74
Lubinski 3,9 4,1 4,0 4,0 3,9 3,8 3,7 3,8 3,9 3,8 3,7 3,6 3,7
Polkowicki 44 4,6 47 44 4,2 4,1 41 41 4,0 4,0 41 4,1 4,2
m. Legnica 5 54 5,3 51 4,9 47 4,6 45 44 44 44 4,5 44
Podregion walbrzyski 75 12,5 8,1 8,0 7.8 7,6 75 7,6 75 7.4 7.3 7.4 7,6
Dzierzoniowski 55 5,6 5,8 5,8 5,7 57 5,7 5,7 5,7 5,6 5,4 5,4 5,5
Klodzki 11,8 12,3 12,3 12,3 12,2 11,8 11,6 11,6 11,5 11,4 11,6 11,6 11,7
Swidnicki 5,5 6,2 6,2 6,0 5,9 5,9 5,8 5,8 5,9 5,7 5,6 5,6 5,9
Waltbrzyski 12,5 12,5 13,0 12,6 12,3 11,7 11,5 11,6 11,4 11,3 11,1 11,2 11,5
Zabkowicki 9,9 10,1 10,2 9,8 9,5 9,1 9,2 9,6 9,2 9,3 9,3 9,5 9,9
m. Walbrzych 9,9 47 5,0 4,9 47 4,6 44 45 4,3 41 41 4,3 4.3
Podregion wrocltawski 4,6 48 48 46 45 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 44 43 44
Milicki 6,2 6,9 7,0 6,5 6,2 5,9 5,9 6,0 6,1 6,1 6,1 6,2 6,2
Olesnicki 6,2 6,4 6,5 6,3 6,0 5,9 5,9 6,0 6,0 6,1 6,0 5,8 5,9
Otawski 4.3 4,6 4,6 45 44 4,3 4.3 4.3 4,2 4.2 4,0 4,0 4,0
Strzelinski 10,9 11,1 11,0 10,9 10,8 10,8 10,8 10,6 10,6 10,3 10,1 9,9 10,3
Sredzki 49 5,0 4,9 47 4.8 4,6 4,6 44 45 4,6 45 44 4,6
Trzebnicki 5 51 51 5,0 4,9 4,8 4,8 4,8 4,9 51 4,9 4,9 5,0
Wotowski 11,6 11,7 11,5 11,4 11,0 10,8 10,7 10,9 10,9 11,0 11,0 10,9 11,0
Wroctawski 15 1,5 15 15 14 1,4 14 14 1,4 14 1,3 1,4 14
Podregion m. Wrocltaw 1,6 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 16 1,6 1,6 1,6 1,6
m. Wroctaw 1,6 1,7 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
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Wykres 1

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE JAWORSKIM W 2023 ROKU

10,7%
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T T
IMarzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien  Paidziernik  Listopad Grudzien

Wykres 2

SRODKI WYDATKOWANE W 2023 ROKU

NA FORMY WSPARCIA
WSPARCIE DPS i WRIPZ 377 976,30
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 475 536,60z
KOSZTY BADAN LEKARSKICH 30426,00z
BON NA ZASIEDLENIE 65 000,00z
REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI 28 127,02 4
REFUN DACJA KOSZTOW PRZEJAZDU 98 800,64 zt
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 41 598,60z
PRACE INTERWENCYJNE 493 408,04 z
STAZ 1729535,12
WYPOSAZENIE:’DOI;gié\Z{ENIE STANOWISKA 780 000,00z
DOTACJE
SZKOLENIA 431 907,45z

0 400000 800000 1200000 1600000 2000000
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Wykres 3

% UDZIAL. OSOB BEZROBOTNYCH W 2023 ROKU
W PROGRAMACH RYNKU PRACY

ZATRUDNIENIE w
DPS

i WRiPZ
1%

DOTACJE

DOPOSAZENIE
6%
STANOWISKA
PRACY
3%
BON NA
ZASIEDLENIE
1%
REFUNDACJA
KOSZTOW OPIEKI
5%
PRACE
INTERWENCYJINE

7%

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE
3%
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Tabela 16. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2023 roku w powiecie jaworskim.

Gmina Szt(:/izB(;n G%Sjgire:r'\ Spadek (-) Przyrost (+)

m. Jawor 559 560 - 1
m. Bolkow 237 204 33 =
gm. Bolkow(wies) 312 266 46 -
gm. Mecinka 151 149 2 -
gm. Msciwojow 136 130 6 =
gm. Paszowice 141 111 30 =
gm. Wadroze WIk. 111 114 = 3
Powiat razem: 1671* 1550* 117

* w tym osoby zarejestrowane nieposiadajgce meldunku na terenie powiatu jaworskiego

Wykres 4. Liczba os6b bezrobotnych w podziale na gminy na koniec grudnia 2023 r.

gm. Wadroze W.; 114;
7%

gm. Paszowice; 111;
7%

gm. Msciwojéw; 130;

. Jawor; 560; 37%
9%

gm. Mecinka; 149;
10%

gm. Bolkow(wies);

266, 17% m. BOIkéW, 204, 13%
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Tabela 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. ptci w miastach i gminach powiatu
jaworskiego w 2023 roku.

Gmina Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet
m. Jawor 559 295 563 293 571 307 552 298 531 282 533 287
m. Bolkow 237 108 246 109 233 107 212 97 206 100 201 98
gm. Bolkow (wies) 312 164 302 159 296 154 285 147 279 144 280 142
gm. Mecinka 151 77 151 76 154 73 146 73 143 71 138 63
gm. Msciwojow 136 84 133 82 134 83 130 85 127 83 133 85
gm. Paszowice 141 77 142 76 139 74 133 69 128 65 125 66
gm. WadroZze W. 111 64 112 59 109 58 101 52 101 56 102 55
Powiat razem: 1671 8781 1659 861 | 1646 862 | 1560 822 1525 808 | 1512 796

Gmina Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien
razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet

m. Jawor 531 294 532 287 518 269 542 285 551 284 560 296
m. Bolkow 198 100 192 98 194 105 197 104 205 104 204 100
gm. Bolkow (wies) 269 141 263 133 255 134 245 128 259 131 266 134
gm. Mecinka 131 63 143 75 136 70 144 71 143 73 149 73
gm. Msciwojow 127 81 128 82 122 77 124 77 125 79 130 80
gm. Paszowice 123 62 132 65 121 64 118 64 113 60 111 58
gm. Wadroze W. 105 59| 106 62 110 63| 105 60| 103 591 114 64
Powiat razem: 1503 809 | 1496 802 | 1476 789 1483 793 | 1509 797 | 1550 816

Tabela 18. Liczba miejsc pracy pozyskanych w ramach ofert pracy w 2022 i 2023 roku.

GMINA 2022 | 2023 GMINA 2022 | 2023

m. Jawor [ 020501 ] 900 550 gm. Msciwojow [ 020504 ] 33 36

PRACE INTERWENCYJNE 48 28 PRACE INTERWENCYJINE 6 11

PRACA STALA 661 384 PRACA STALA 18 15

PSU 7 0 PSU 0 1

STAZ 167 117 STAZ 7 6

MIEJSCA PRACY 17 21 MIEJSCA PRACY 2 3

m. Bolkéw [ 020502 ] 152 110 gm. Paszowice [ 020505 ] 60 59

PRACE INTERWENCYJNE 9 21 PRACE INTERWENCYJNE 5 9

PRACA STALA 64 35 PRACA STALA 40 25

PSU 12 11 PSU 0 0

STAZ 58 40 STAZ 9 10

MIEJSCA PRACY 9 3 MIEJSCA PRACY 6 15

gm. Bolkéw 19 24 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 ] 18 22

PRACE INTERWENCYJINE 1 3 PRACE INTERWENCYJINE 0 2

PRACA STALA 2 9 PRACA STALA 8 11
PSU 12 11 PSU 5
STAZ 4 1 STAZ 4
MIEJSCA PRACY 0 0 MIEJSCA PRACY 1

gm. Mecinka [ 020503 ] 54 16 Spoza Powiatu 88 41
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Tabela 19. Liczba bezrobotnych skierowanych do pracy w 2022 i 2023 roku.

PRACE INTERWENCYJNE 1 2 PRACE INTERWENCYINE 13 3
PRACA STAtA 38 / PRACA STALA 57 29
PSU 2 0

STAZ 6 5 STAZ 18 9
MIEJSCA PRACY 7 2 MIEJSCA PRACY 0 0

!

GMINA 2022 2023 GMINA 2022 2023
PRACE INTERWENCYJINE 54 46 PRACE INTERWENCYJINE 9 11
PRACA STALA 233 136 PRACA STALA 25 10
PSU 8 0 PSU 0 0
STAZ 130 92 STAZ 21 14
MIEJSCA PRACY 37 43 MIEJSCA PRACY 4 5
PRACE INTERWENCYJINE 7 17 PRACE INTERWENCYJINE 7 11
PRACA STALA 11 20 PRACA STALA 20 10
PSU 10 11 PSU 0 0
STAZ 44 23 STAZ 14 18
MIEJSCA PRACY 15 8 MIEJSCA PRACY 7 15
PRACE INTERWENCYJINE 5 10 PRACE INTERWENCYJINE 5 5
PRACA STALA 9 11 PRACA STALA 9 4
PSU 14 12 PSU 6 5
STAZ 17 15 STAZ 8 7
MIEJSCA PRACY 3 7 MIEJSCA PRACY 1 5

PRACE INTERWENCYJNE 3 6
PRACA STALA 18 10
PSU 2 1
STAZ 17 19
MIEJSCA PRACY 16 8
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Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2022 i 2023 roku /powiat jaworski/
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2022 i 2023 roku /powiat jaworski/
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Tabela 20. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie jaworskim w latach 2000 — 2023

w tym kobiety w

w tym kobiety

lata | bezrobotni ogétem | w tym kobiety zamieszkali w miescie L. zamieszkali na wsi . .
miescie zamieszkate na wsi
2000 6254 3588 3498 2038 2756 1550
2001 6938 3736 3936 2151 3002 1585
2002 7166 3795 4006 2168 3160 1627
2003 7032 3806 3907 2117 3125 1689
2004 6206 3360 3445 1879 2761 1481
2005 5834 3132 3227 1742 2607 1390
2006 4654 2633 2526 1442 2128 1191
2007 3478 1953 1855 1022 1623 932
2008 2999 1564 1629 805 1370 759
2009 3909 1868 2206 1026 1703 842
2010 4160 2053 2268 1122 1892 031
2011 4143 2140 2245 1153 1898 987
2012 4384 2150 2375 1145 2009 1005
2013 4171 2131 2196 1141 1975 990
2014 3074 1608 1551 834 1523 774
2015 2785 1375 1372 673 1413 702
2016 2544 1308 1270 645 1274 663
2017 2154 1134 1075 566 1079 568
2018 1956 1087 960 524 996 563
2019 1698 935 803 434 895 501
2020 1885 991 906 391 979 520
2021 1635 886 780 408 855 478
2022 1605 850 771 396 834 454
2023 1550 816 769 353 781 416
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POWIATOWY URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W JAWORZE
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