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Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostka organizacyjng Powiatu
Jaworskiego, ktorej celem jest udzielanie pomocy i wsparcia o zasiggu ponadgminnym
rodzinom, osobom starszym, chorym, z niepetnosprawnosciami, a takze zabezpieczenie dzieci
w pieczy zastepczej w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania przez
rodzicéw. Do zadan Centrum nalezy prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
przyznawanie $wiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych, na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajagcym piecze zastgpcza, schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki
wychowawcze. Centrum oferuje pomoc przy integracji ze srodowiskiem osobom majacym
trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zzycia, usamodzielniajgcym si¢ wychowankom pieczy
zastgpczej i innych instytucji: MOW, MOS, specjalne osrodki szkolno-wychowawceze czy
zaklady poprawcze, uchodZcom, osobom chorym, niepetnosprawnym nie tylko poprzez
pomoc finansoa, ale takze dzialalnos¢ informacyjng, majacg na celu przyblizenie istniejgcych
praw i uprawnien posiadanych przez takie osoby.

Centrum dziala w oparciu o statut nadany przez Rad¢ Powiatu Jaworskiego oraz Regulamin
organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu
pomocy spolecznej, pieczy  zastgpezej, rehabilitacji  os6b  niepelnosprawnych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny wynikajace z nastgpujgcych aktow
prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetosprawnych,
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
5) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz innych ustaw.

PCPR w Jaworze sprawuje nadzor merytoryczny nad jednostkami pieczy zastepczej,
tj. placowkami opiekuiczo-wychowawczymi oraz jednostkami pomocy spolecznej, w sktad
ktorych wchodzi Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze oraz Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym
Debem” w Jaworze. Ponadto PCPR sprawuje kontrole nad funkcjonowaniem Warsztatu

Terapii Zajeciowej w Jaworze.

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Schemat organizacyjny.
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L.

Rozdzial 85218 — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Realizacja zadan przez poszczegolne Dzialy PCPR.

1. Dzial administracyjno-ksiegowy.
1.1. Wykonanie budzetu w 2023 r.

Wydatki:

L Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3020 1 432,08 1 432,08
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 948 755,20 948 755.20
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 55 445,05 55 445,05
4. | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 175 805,97 175 805,97
5. | Skiadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy 4120 19 058,47 19 058,47

Fundusz Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych

6. | Wptaty na PFRON 4140 15 130,00 15 130,00
7. | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 15 456,94 15 455,95
8. | Zakup materialéw i wyposazenia 4210 87 500,00 87 444,21
9. | Zakup energii 4260 103 473,83 103 473,83
10. | Zakup ustug remontowych 4270 21 377,40 21 377,40
11. | Zakup ustug zdrowotnych 4280 1 129,00 1 129,00
12. | Zakup pozostatych ustug 4300 185 950,60 185 828,38
13. | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4360 5761.,96 5761,96
14. | Podroze stuzbowe krajowe 4410 12 766,60 12 766.60
15. | Rézne oplaty i sktadki 4430 8§ 932,68 8 932,68
16. | Odpisy na ZFSS 4440 27 952,75 27 952,75
17. | Podatek od nieruchomosci 4480 5 898,00 5 898.00
18. | Pozostate podatki na rzecz budzetow jst 4500 81,00 81,00
19. | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 10 715,94 10 715,94
20. | Szkolenia pracownikow 4700 1 834,10 1 834,10
21. | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot 4710 3 892,98 371772

zatrudniajacy
22. (Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 482 739,82 473 889,82
23. |Wydatki poniesione ze $rodkow z Rzadowego 6370 1 372 000, 1 372 000,

Funduszu Polski Lad 00 00
RAZEM: 3563 090,37 | 3553 886,11

Dochody:

L.p. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1. Dochody z najmu i dzierzawy 0750 50 739,03 50 739,03
2. Wptywy z ustug 0830 20 637,20 20 792,45
3. Wplywy z pozostatych odsetek 0920 14,10 14,10
RAZEM: 71 390,33 71 545,58
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Rozdzial

85295 — Pozostala dzialalnosé.

Projekt finansowany ze Srodkéw PFRON pn. Uslugi indywidualnego
transportu door-to door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.

Wydatki:
L. p. Wyszcezego6lnienie Par. Plan W};konam
4. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4017 14 528,11 14 528,11
5. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4019 2 709,79 2 709,79
6. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4047 6 426,82 6 426,82
7. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4049 1 198,74 1198,74
8. | Skfadniki na ubezpieczenie spoleczne 4117 4 607,50 4 607,50
9. | Skfadniki na ubezpieczenie spoteczne 4119 859,40 859.40
10. | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy | 4127 655,53 655,53
Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych
11. | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy | 4129 122,26 122,26
Fundusz Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych
12. | Zakup materiatow i wyposazenia 4217 2517.,81 251781
13. | Zakup materialéw 1 wyposazenia 4219 469,61 469.61
14. | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4367 84,28 84,28
15. | Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4369 15,72 15,72
RAZEM: 34 195,57 34 195,57
Wydatki:
L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. Odpisy na ZFSS 4440 21 084,57 21 084,57
Rozdzial 85395 — Pozostala dzialalnos¢ — Karta Polaka
Wydatki:
L.p. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Swiadczenia spoteczne 3110 35 145,00 35 145,00
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 747,15 747,15
RAZEM: 35 892,15 35 892,15
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Rozdzial 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze.

Wydatki:
L. p. Wyszezeg6lnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Zadania biezace realizowane na podst. 2320
—"— iigdzyjst ¥ 222957,09 | 222 957,09
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen | 3020 298,02 298,02
Swiadczenia spoleczne (pomoc pienigzna na 3110
kontynuowanie nauki, zagospodarowanie, 48 888,76 48 888,76
usamodzielnienie dla 0séb opuszczajgeych placéwki)
4 j;];eo iz:;o); )pomocy dla ucznidw (kieszonkowe dla | 3260 16 057.56 15 707.56
5 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 1111 180,38 1111 180,38
6 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 66 203,47 66 203,47
7 | Skladniki na ubezpieczenie spoleczne 4110 199 001,01 199 001,01
8 | Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy | 4120
Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych Hoema I 231308,
9 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 49 339,01 49 339,01
10 | Zakup materialow i wyposazenia 4210 185 589,54 185 589,54
11 | Zakup srodkow zywnosci 4220 142 878,73 142 873,70
12 | Zakup energii 4260 84 461,36 84 461,36
13 | Zakup ustug remontowych 4270 27 613,40 25 392,91
14 | Zakup uslug zdrowotnych 4280 2 768,00 2 768,00
15 | Zakup pozostatych ustug 4300 144 165,31 139 632,94
16 | Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4360 4 239,93 4 202,64
17 | Oplaty za administrowanie i czynsze za lokale 4400 7 939,68 7 939,68
18 | Podroze stuzbowe krajowe 4410 2 686,51 2 686,51
19 | Rézne oplaty 1 skladki 4430 5527,87 5 527,81
20 | Odpisy na ZFSS 4440 37 344,86 36 450,74
21 | Podatek od nieruchomosci 4480 1 167,00 1 167,00
22 | Pozostale podatki na rzecz budzetow jst 4500 9,00 9,00
23 | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 18 553,10 18 553,10
24 | Szkolenia pracownikow 4700 500,00 500,00
25 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 4710
Zat‘;u dtri'jajqcy przczp 750,30 750,30
RAZEM: 2 403 658,62 2395619,32
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Dochody:

L.p. Wyszczegblnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Wplywy z tytuhu kosztéw egzekucyjnych 0640 48,00 48,00
2. | W od rodzicow z tytulu oplaty za pobyt
dzi}zlzzy W pieczy zast@pc};ej T 0650 Al 22 2 832,74
3. | Wplywy z ustug 0830 36 797,66 38 709,36
4. | Wplywy z pozostatych odsetek 0920 1511,14 158141
5. | Wplywy z nawigzek sadowych 0960 117 145.60 37 832,05
6. | Wplywy z darowizn pienigznych 0960 ’ 74 996,50
7. | Wplywy z réznych dochodow 0970 2330,73 2 330,73
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania
8. bieque realizowanzyna podst}.)porozumieﬁ =90 tobgaa- 165.415.28
9. | Wplywy z wplat gmin na rzecz innych jst 2900 957 321,23 1002 153,31
RAZEM: 1268 154,32 1325 697,38

§ 0960 - darowizny

1

®© N R W

Deutsche Bank

Stowarzyszenie na Rzecz Domu Matych Dzieci w Jaworze

Bank ING

Bank Spéldzielczy

Darowizna od osoby prywatnej
Zamek Swiny

Deutsche Bank

Krol Schabowego

§ 2900 — zwroty gmin

1

ooy b

MOPS Jawor
GMOPS Bolkéw
GOPS Msciwojow
GOPS Paszowice
GOPS Megcinka

§ 2320 - porozumienia powiaty

1.

PCPR Zywiec

3 867,00 zt
35 000,00 zt
16 000,00 zt

3 500,00 zt

800,00 zt

1 000,00 zt
10 000,00 zi

4 829,50 zt

510 651,50 zt
350 670,71 z
101 224,87 z}
17 736,51 zt
21 869,72 z

165 213,28 zt

Rozdzial 85156 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz S$wiadczenia dla oséb

objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

’ L.p.

Wyszczegolnienie

Par

Plan

Wykonanie

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

4130

1 953,00

1 953,00

I
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Rozdzial 85508 — Rodziny Zast¢pcze.

Wydatki.
L. p. Wyszezegoélnienie Par. Plan Wykonanie
Zadania biezace realizowane na podst.
¥ soromiien Miedey jot 2320 285 072,63 285 072,63
Swiadczenia spoleczne (pomoc pieniezna na
2. | kontynuowanie nauki, zagospodarowanie, 3110 1798 589,31 | 1798 502,80
usamodzielnienie dla 0s6b opuszczajgceych placéwki)
3.| Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 217 332,89 217 332,89
4.| Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 13 697,70 13 697,70
5. Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 77 750,00 77 749,19
6.| Fundusz Pracy 4120 10 057,40 10 056,92
7.| Wynagrodzenia bezosobowe 4170 231 151,06 251 150,92
8. | Zakup materialéw i wyposazenia 4210 1 550,59 1 550,59
9. | Zakup ushug zdrowotnych 4280 50,00 50,00
10 Zakup pozostalych ustug 4300 13 513,00 13 513,00
11| Odpisy na ZFSS 4440 6 335,96 6 335,96
12/ Szkolenia pracownikow 4700 600,00 600,00
13 Whplaty na PPK finansowane przez podmiot 4710 1 532,73 1532.73
zatrudniajacy
RAZEM: 2677233,27 | 2677 145,33
Dochody:
L. p. Wyszczegoélnienie Par. Plan Wykonanie
1.| Wplywy z tytutu kosztow egzekucyjnych. 0640 32,00 32,00
5 WP}ywy od _rodzwow z tytqiu oplaty za pobyt 0680 4 672,70 4 672,70
dziecka w pieczy zastepczej
3.| Wplywy z pozostatych odsetek 0920 1 389,04 2238,16
4.| Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubieglych 0940 481,13 481,13
5.| Wplywy z r6znych dochodéw 0970 2556.20 2 556,20
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na
6. | zadania biezace realizowane na podst. 2320 216 430,91 230 796,88
porozumien
7.| Wplywy z wplat gmin na rzecz innych jst 2900 528 555,93 528 216,88
RAZEM: 754 117,91 768 993,95
§ 2900
v" GOPS Msciwojow 6 522,27 zt
v" GOPS Mgcinka 21 701,46 zt
v" GMOPS Bolkéw 108 540,70 zt
v" GOPS Paszowice 49 965,59 zt
v' GOPS Wadroze WIk. 78 896.49 zi
v" MOPS Jawor 262 590,37 zt

§ 2320

v" PCPR Swidnica

56 071,10 zt
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v' PCPR Kedzierzyn Kozle 15 472,00 zt

v' MOPS Wroclaw 10 833,41 z

v Powiat Sredzki 19 069,07 zt

v" PCPR Legnica 10 923,67 zt

v" MOPS Legnica 48 832,34 zt

v" PCPR Lubin 15 472,00 zt

v Powiat Zarski 10 277,55 zi

v PCPR Zlotoryja 11 337,71 =

v" PCPR Milicz 16 163,99 zt

v' MOPS Walbrzych 10218,00 zt

v Powiat Nyski 6 126,04 zt

Rozdzial 85220 — Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej.
Wydatki:
L. p- Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3020 300,00 300,00
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 87937.38 87 937,38
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 7 140,18 7 140.18
4. | Skladniki na ubezpieczenie spoleczne 4110 16 630,00 16 630,00
Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnoscio
*, Fundusz Wsparcia Osob }I(\fiepelnosprawnych | 4120 2309410 2 304,56
6. | Zakup materialow i wyposazen 4210 1 449,99 1 449,99
7. | Zakup energii 4260 5740,71 5 740,71
8. | Zakup uslug remontowych 4270 615,00 615,00
9. | Zakup ustug pozostalych 4300 2970.67 2 865,87
10. | Rozne opfaty i sktadki 4430 167.58 167.58
11. | Odpisy na ZFSS 4440 3167.98 316798
12. | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 1 860,90 1 860,90
13, Whlaty na PPK finansowane przez podmiot 4710 942,50 923.12
zatrudniajacy
RAZEM: 131 227,45 131 103,27
Dochody:

L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. Dochody z najmu i1 dzierzawy 0750 7 073,45 7 073,45
24 Wplywy z ushug 0830 2 331,30 2 331,30
3. Wplywy z réznych dochodéw 0970 1701,00 1701,00
RAZEM: 11 105,75 11 105,75
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Rozdzial 85205 — zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Wydatki:

L. p.

Wyszczegolnienie

Par.

Plan Wykonanie

1

Wynagrodzenia bezosobowe

4170

13 500,00 13 500,00

RAZEM: 13 500,00 13 500,00
SRODKI ZEWNETRZNE.
L.p. Rodzaj zrédla finansowania Kwota (w zl)

L. | Rzadowy Fundusz Polski Lad 1372 000,00 z4

2 Prog{am korekcyjno—edukacyjfly dla osob 9 900,00 71
stosujacych przemoc w rodzinie.
Projekt pn. ,,Ustugi indywidualnego transportu

3. door-to door oraz poprawa dost¢pnosci
architektonicznej wielorodzinnych budynkéw 34 195,57 2
mieszkalnych

4| Karta Polaka 35 892,15 71

RAZEM: 1 451987,72 z1
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1.2. Sprawy kadrowe i administracyjne.
1) Ruch kadrowy w PCPR w Jaworze w 2023 r. - sprawy pracownicze.
Stan zatrudnienia na dzien 01.01.2023 r. wynosil 41 osob (38,4 etatu).

Nowozatrudnieni w 2023 r. - 11 oséb (11 etatéw) w tym:

a) sprzataczka Dom Dziecka w Bolkowie, umowa z dofinansowaniem z PUP,

b) pomoc administrac. Dom Dziecka w Bolkowie, umowa z dofinansowaniem z PUP ,
c) wychowawca Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze,

d) opiekunka (2 0s.) Dom Dziecka w Bolkowie, umowa z dofinansowaniem z PUP,
e) terapeuta Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze,

f) pedagog Dom Dziecka w Bolkowie,

g) pomoc administrac. PCPR w Jaworze, umowa z dofinansowaniem z PUP,

h) opiekunka (2 o0s.) Placowka ,.Jaworowy Start” w Jaworze,

i) opiekun Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze.

Do 28.02.2023 r. kontynuowano realizacj¢ programu rozpoczg¢tego w maju
2021 r. w PCPR tj. projektu wspoétinansowanego ze srodkow UE we wspolpracy
z Funduszem PFRON na ushuge transportowa dla oséb niepelnosprawnych,.Door-too-Door”
utrzymujac zatrudnienie dla 2 osdb (kierowcy 1 pomocy administracyjnej) do 31.05.2024 r.
Na umowe o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnione sg 3 osoby niepetnosprawne
(w stopniu lekkim).

W 2023 roku 2 pracownice przebywaty na zwolnieniach lekarskich w czasie cigzy.
1 pracownica korzystala z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, 1 powrécita do pracy
po urlopie rodzicielskim, na prosbe 1 pracownicy zmieniono wymiar czasu pracy, na zasadzie
porozumienia stron (z 0,5 etatu na 0.4 etatu), 3 osoby przeszly na emeryture.

Zwolnienia pracownicze w 2023 r. — 7 0séb (6,5 etatow), w tym:

a) aspirant pracy socjalnej Dom Dziecka w Bolkowie, przejécie na emeryture,

b) sprzataczka PCPR w Jaworze, przejscie na emeryture,

¢) kucharka Dom Dziecka w Bolkowie, przejscie na emeryture,

d) wychowawca Placowka ,,Jaworowy Start w Jaworze, koniec umowy,
e) terapeuta Placéwka ,,Jaworowy Start“ w Jaworze, koniec umowy,
f) wychowaweca (2 osoby) Placowka ,.Jaworowy Start“ w Jaworze, z inicjatywy

pracownika.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2023 r. - 46 os6b (44,1 etatow), w tym:
a) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,, Jaworowy Start” w Jaworze 10 osob
b) Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie 14 osoéb
¢) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze 22 osoby

Sprawy pracownicze.

W okresie roku sprawozdawczego sprawy pracownicze obejmowaty:
1) przygotowanie uméw o prace oraz peing dokumentacje stosowana przy zatrudnieniu

pracownika samorzgdowego.
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2) Sporzadzanie umow cywilno-prawnych (40 umow), w tym:

3)

a)
b)
c)

d)
e)
1)
g)
h)
i)
1)

na ustugi informatyczne, psychologiczne, prawne z Kancelarig Radcy Prawnego,
na szkolenie w dziedzinie BHP oraz opracowanie dokumentacji powypadkowej,
na pomoc w opiece i przy pracach gospodarskich w trzech zawodowych rodzinach
zastepczych oraz w rodzinnym domu dziecka w Jaworze,

na $wiadczenie opieki nad wychowankami w placowkach,

ustugi medyczne w ramach medycyny pracy,

z inspektorem dozoru budowlanego,

na ustugi remontowo-budowlane,

na przeglady budowlane i serwisowe w budynkach PCPR,

na ustuge deratyzacji i program ochronny przed szkodnikami,

na korekcj¢ oraz wycinke drzewostanu na terenie bylego Domu Dziecka

w Kaczorowie.

Sporzadzanie informacji i sprawozdan do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

GUS kwartalnie i roczne (Z-03, Z-05, Z06),

PFRON deklaracje miesigcznych wplat (DEK-I-a, INF-1, INF-2, DEK-R),

ZUS zgloszenia i wyrejestrowywania, aktualizacja danych (ZUA, ZZA, ZWUA,
ZCNA, TWA)), informacji o wynagrodzeniu emerytow i rencistoéw zatrudnionych
w PCPR,

US PIT-4, PIT-11,

Komornika, Naczelnika US i ZUS informacji o potraceniach z wynagrodzen
pracownikow,

Wyliczenia i rozliczenie srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych
dla pracownikéw 1 emerytow — bylych pracownikow PCPR objetych

dofinansowaniem.

4) Wspotprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w Jaworze (realizacja uméw o staz,

Szkolenia.

0

dofinansowanie kosztow zatrudnienia w jednostce organizacyjnej wspierania

rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej otrzymano w okresie od stycznia do grudnia
2023 r., w zakresie poszukiwania pracownikow).

5) Sporzadzanie umoéw zwigzanych z wykorzystaniem samochodu do celow stuzbowych
pracownikéw ( 3 umowy)

6) Zgodnie z prowadzonym rejestrem wydano 185 delegacji stuzbowych na wyjazdy
dla pracownikow PCPR w Jaworze.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w 10 szkoleniach podnoszacych umiejgtnosci
i kompetencje zawodowe, w ktorych udziat wzigto 14 osob.

L. p. Temat szkolenia Organizator szkolenia
Wybrane  elementy  terapii  skoncentrowanej na
L rozwigzaniach przydatne w pracy koordynatora pieczy PCPR Swidnica
zastepcze).
2. Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie Starostwo powiatowe
pieczy zastgpczej. w Swidnicy
3. Pracownicy samorzadowi — zmiany od 1.03.2023 - VERTE Centrum
: ; ; e Szkolen, Wroclaw /
w sprawie wynagradzania oraz przebiegu zatrudnienia. aalee
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4. . ERUDIUM Centrum
Zrozumie¢ podatek vat. Sk aleitiows: online
3. Podstawowe szkolenie z SOW. PFRONY/ online
6. VAT w JSFP dla poczatkujacych i| Centrum Szkoleniowe
sredniozaawansowanych. FP/ online
7. Procedura odbierania dzieci maloletnich z rodzin zgodnie Nowe Horyzonty J.
z decyzjami sadu — nowelizacja przepisow. Pajgk

8. Wspdlpraca stuzb spolecznych i wymiaru sprawiedliwosci .
w kontekscie dobra dziecka. HCIBRRE g
9. Praktyka postgpowania egzekucyjnego administracji Centrum Szkoler AP/
z uwzglednieniem nowelizacji online
10 Metody radzenia sobie z trudnymi, zaburzonymi | Gabinet psychologiczny
: zrachowaniami  dzieci 1 mlodziezy - podejscie & Centrum mediacji i
behawioralne. szkolen

2) Administrowanie nieruchomosciami.

W trwalym zarzadzie PCPR w Jaworze pozostaje 7 nieruchomosci:
a) budynek w Jaworze, przy ul. Szpitalnej 12 a - siedziba jednostki do 30 czerwca 2023 1.,

b)

budynek w Jaworze, przy ul. Piastowskiej 12 - siedziba Placowki ,,Jaworowy Start”,

¢) bydynek w Jaworze, przy ul. Starojaworskiej 7 - siedziba Osrodka Wsparcia ,,Pod
Zielonym Dgbem” w Jaworze oraz WTZ w Jaworze. II I III pigtro bydynku od lipca

2023 r. jest nowg siedzibg Centrum,

d)

budynek w Jaworze, przy ul. Pilsudskiego 10a (garazowo-biurowy),

e) mieszkanie w budynku w Paszowicach 119 (mieszkanie chronione),
f) I pigtro w budynku w Bolkowie, przy ul. Mickiewicza 2 z terenem przyleglym —

siedziba Domu Dziecka w Bolkowie,

g)

Domu Dziecka przeniesionego do Bolkowa.

W 2023 r. w budynkach przeprowadzone zostaty nastepujace prace:

a) Jawor, ul. Piastowka 12 Placéwka ,.Jaworowy Start*:
v" remont dwdch pomieszczef z przeznaczeniem na pokdj wychowankow oraz pokdj

SRR Y

dla wychowawcow,
wymiana wyposazenia w kuchni podrgpcznej oraz jadalni,

remont czeci korytarza,

budynek oraz teren przylegly w Kaczorowie, ul. Kamiennogorka 9 - dawna siedziba

remont schodow zewnetrznych oraz wymiana drzwi wejsciowych,

zamontowanie monitoringu zewngtrznego.

b) Dom Dziecka w Bolkowie.
v wykonana zostata altanka ogrodowa,
v' wymieniono wyposazenie jadalni oraz kuchni.

c) Jawor, ul. Starojaworska 7;

v

adaptacja II oraz III pigtra na siedzib¢ PCPR w Jaworze,

v wykonanie izolacji przeciwwilgociowej od strony ul. Limanowskiego.

Na biezgco prowadzono drobne prace remontowe, ktére wykonywali pracownicy
zatrudnieni w poszczegolnych Dziatach PCPR. Nalezy tu wymieni¢ wszelkiego rodzaju

naprawy wyposazenia,

malowanie pomieszczen, wymiang

armatury

fazienkowe;j
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i sanitarnej, itp. We wszystkich obiektach sukcesywnie wymieniane bylo wyposazenie, zuzyte
meble, sprz¢t komputerowy, sprzet agd i rtv. Ponadto wykonane zostaly przeglady stanu
technicznego nieruchomosci oraz prace konserwatorskie wynikajgce z przepiséw prawa.
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2. REALIZACJA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
okresla zadania z zakresu pieczy zastepczej jakie realizuje Organizator rodzinnej pieczy
zastgpezej. W Powiecie Jaworskim funkcj¢ Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej petni
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Podstawg realizacji zadan jest trzyletni
powiatowy program rozwoju pieczy zastgpczej, przyjmowany przez rade¢ powiatu.
Wprowadzenie i realizacja programu pozwala na sprawniejsze wykonywanie zadan zawartych
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Do dnia 31 grudnia 2023 r.
obowigzywat Powiatowy Program rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Jaworskim na lata
2021-2023 uchwalony przez Rade Powiatu Jaworskiego w dniu 30 grudnia 2020 r., ktory byl
realizowany przez PCPR w Jaworze, w szczegolnosci przez Zespét ds. rodzinnej pieczy
zastepezej oraz stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujacy w strukturze

organizacyjnej jednostki.
PIECZA ZASTEPCZA.

Celem pieczy zastgpczej jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka,
ze szezegblnym uwzglednieniem jego potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
1 kulturalno-rekreacyjnych, przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
1 odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci Zyciowych, zgodnie z zasadami etyki,
nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw
z rodzing i réwiesnikami. Realizacja zadan z zakresu pieczy zastgpczej powinna by¢
ukierunkowana przede wszystkim na powrét dziecka do rodziny biologiczne;j.
Gdy jest to niemozliwe, powinno si¢ podejmowaé dzialania w celu znalezienia dla dziecka
rodziny adopcyjnej, a w przypadku braku mozliwoéci przysposobienia dziecka — opieke
1 wychowanie w $rodowisku zastepczym, najlepiej o charakterze rodzinnym.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalne;j.
Formy rodzinne pieczy zastgpczej to rodziny zastgpcze (spokrewnione, niezawodowe,
zawodowe, zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne)
oraz rodzinny dom dziecka. Formy instytucjonalnej pieczy zastgpcze] to placéwki
opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne
osrodki preadopcyjne. Organizacja tych pierwszych jest zadaniem powiatu, dwie pozostate
naleza do kompetencji marszatka wojewodztwa.

Podstawg umieszczenia dziecka w pieczy =zastepczej jest orzeczenie sadu,
ale w przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgoda rodzicoéw dziecka, mozliwe jest
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpezej, na podstawie umowy zawartej miedzy rodzing
zastgpcza lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka a starosta wilasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
O zawarte] umowie starosta zawiadamia niezwlocznie sad. Bywa tez tak, ze dziecko jest
w pieczy zast¢pezej na wlasna prosbe, na wniosek rodzica lub osoby trzeciej, a takze w razie
bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie
po interwencji pracownika socjalnego.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno nastapi¢ po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy rodzicom dziecka, chyba, ze dobro dziecka wymaga zapewnienia
mu niezwlocznie pieczy zastgpczej. Dziecko umieszcza si¢ w pieczy zastepczej do czasu
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zaistnienia warunkow umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia
go w rodzinie przysposabiajacej. Jezeli nie jest to mozliwe, dziecko pozostaje w pieczy
do uzyskania peinoletnosci. Objecie dziecka jedna z form pieczy zastepczej nastepuje
na okres nie dluzszy niz do osiggniecia pelnoletniosci. Osoba, ktdra ja osiggneta w okresie
pieczy zastepczej, moze przebywaé w dotychczasowej rodzinie zastgpcezej, rodzinnym domu
dziecka albo placowce opiekuniczo-wychowawcze] za zgoda, odpowiednio, rodziny
zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia, jezeli si¢ uczy.

2.1.Rodzinna piecza zast¢pcza.

1) Rodzaje rodzin zast¢pczych.

W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyrdzniono podzial

rodzinnej pieczy zastepczej:

a) rodzina zastepcza spokrewniona
Funkcje rodziny zastepczej spokrewnione] pelnig najblizsi krewni dziecka: dziadkowie

lub pelnoletnie rodzenstwo. Przy doborze rodziny zast¢pcze), w pierwsze] kolejnosci
bierze sie pod uwage osoby spokrewnione z dzieckiem, o ile daja one gwarancje jego
prawidlowego rozwoju. Ustanawia jg sad rodzinny w wypadku: $mierci rodzicéw, ich
niewydolnosci wychowawczej czy innych probleméw, ktérych skutki niekorzystnie
odbijaja si¢ na dziecku. O ustanowienie krewnego rodzing zastgpcza moga wystgpic¢
rOwniez sami rodzice, gdy nie moga sprawowa¢ opieki nad dzieckiem np. wyjezdzaja
na dluzszy pobyt za granice, przechodzg cigzka chorobe.

b) rodzina zastgpcza niezawodowa
Niezawodowa rodzina zast¢pcza zajmuje si¢ dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérymi nie wigze

jej zaden stopien pokrewienstwa, lub jest to pokrewienstwo dalsze. Jej funkcje moze
pelni¢ zaréwno matzenistwo jak i osoba samotna. Rodzina niezawodowa moze przyjac¢
pod swoja opieke nie wigcej niz troje dzieci. Jednak w razie koniecznosci umieszczenia
w rodzinie zastepczej rodzenstwa, za zgoda rodziny zastgpczej oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci.

¢) rodzina zastepcza zawodowa,
w tym:
- zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
- zawodowa specjalistyczna

Zawodowe rodziny zastepcze to rodziny, ktore z tytutu wykonywanej pracy otrzymuja
wynagrodzenie. Opiekuja si¢ niespokrewnionymi dzie¢mi. W rodzinach zawodowych
moze przebywac lacznie nie wigeej niz troje dzieci. W przypadku koniecznosci
umieszczenia w rodzinie rodzenstwa, odstgpuje si¢ od tej zasady. Jedno z rodzicow
trwale powinno zajmowac si¢ opieka nad powierzonymi dzie¢mi.

Rodziny zastepcze pelnigce funkcej¢ pogotowia rodzinnego przejmuja opieke nad
dzie¢mi powierzonymi im w trybie interwencyjnym, w tym dowiezionymi przez policje
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w sytuacjach porzucenia lub zagrozenia Zycia i zdrowia. W pogotowiu rodzinnym
umieszcza si¢ nie wigcej niz troje dzieci na pobyt okresowy, do czasu unormowania sig
sytuacji dziecka, nie diuzej jednak niz na okres 4 miesiecy. W szczegdlnych
przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do czasu zakonczenia

postepowania sagdowego.

Rodzina specjalistyczna jest przeznaczona dla dzieci wymagajacych szczegdlnej
opieki i pielegnacji. W rodzinie tej umieszcza si¢ dzieci niedostosowane spotecznie,
dzieci z roéznymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi albo maloletnie matki

z dzieé¢mi.
d) rodzinny dom dziecka

W rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie, moze przebywaé lgcznie nie
wiecej niz 8 dzieci. W przypadku koniecznosci umieszczenia w rodzinie rodzenstwa,
odstepuje si¢ od tej zasady. Prowadzgcy rodzinny dom dziecka otrzymuje
wynagrodzenie oraz srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego, w ktérym
prowadzony jest rodzinny dom dziecka. Ponadto w rodzinnym domu dziecka,
w ktorym przebywa wigcej niz 4 dzieci, starosta na wniosek prowadzacego rodzinny
dom dziecka, zatrudnia osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy

pracach gospodarskich.

W Powiecie Jaworskim rodzinna piecza zastgpcza sprawowana jest w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz w rodzinnym domu
dziecka. W 2023 r. na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonowaly 107 rodziny
zastepcze, w ktorych przebywalo 155 dzieci oraz 0s6b pelnoletnich, ktére pozostaty
w rodzinach na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. W czerwcu 2023 r. utworzono rodzinny dom dziecka, w ktérym

umieszczono 7 dzieci.

Liczba rodzin/rdd | Liczba dzieci

L.p. |Rodzaj rodzinnej pieczy zast¢pczej

1. Rodzina zastepcza spokrewniona 80 104
2. Rodzina zastepcza niezawodowe 24 28
3 Rodzina zastepcza zawodowa 3 23

4. Rodzinny Dom Dziecka 1 7

Rodzaje rodzinnej pieczy zastepczej w 2023 r. z liczhg dzieci w poszczegolnych formach.

L.p. Gmina iczba rodzin/ rdd |Liczba dzieci
1. |Jawor 48 72

2. |Bolkow 23 32

3. | Msciwojow 6 6

4. | Wadroze Wielkie 12 18

5. |Paszowice 9 10

6. |Mecinka 10 24

Rodziny zastepcze i rdd w poszczegdlnych gminach Powiatu Jaworskiego w 2023 r.

W 2023 r. w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczono 32 dzieci.
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L.p. Gmina Liczba przyjetych dzieci
1. [Jawor 18
2. | Bolkow 3
3. | Msciwojow 0
4. | Wadroze Wielkie 1
5. | Paszowice 1
6. | Mecinka 9

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepezych.

W okresie sprawozdawczym 34 podopiecznych opuscilo rodzinna piecze zastepcza
w Powiecie Jaworskim, z tego:
v" zgodnie z postanowieniami sadéw rodzinnych 8 dzieci powrdcito pod opieke
swoich rodzicow,
v" 5 dzieci zostato przysposobionych,
v" wobec 5 dzieci zmieniono forme rodzinnej pieczy zastepczej
v 16 wychowankow rozpoczeto proces usamodzielnienia.

L.p. | Przyczyna zmiany formy opieki nad dzieémi RZS RZN RZZ
1. | Powrot dziecka do rodziny biologicznej 6 ] 1
2. | Usamodzielnienie 14 0 2
3. | Przysposobienie 0 0 5
Razem: 20 1 8

Zmiana formy opieki nad dziecmi,
2)  Formy wspierania rodzin zastepczych.

Rodziny zastepcze mogg korzystac¢ z réznych form pomocy oferowanych przez PCPR
w Jaworze. W momencie otrzymania postanowienia sadowego dot. powstania rodziny

zastgpczej PCPR w Jaworze informuje rodzing o rodzajach wsparcia. Rodziny otrzymuja
pomoc pozafinansowa oraz pieni¢zng — na utrzymanie dzieci w rodzinie zastepczej.

Pomoc pozafinansowa.

a) poradnictwo specjalistyczne - prawne i psychologiczne,
b) grupa wsparcia dla rodzin zastepczych,

c) Zespét ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepcze;j,
d) szkolenia,

e) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ad. a. Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych udzielanych
przez konsultanta prawnika oraz wsparcia w postaci konsultacji psychologicznych, ktérego
udziela psycholog.

Poradnictwo prawne udzielane jest nieodplatnie w poniedziatki i piatki. Opiekunowie
zastgpezy korzystaja z porad prawnych w zakresie alimentacji na rzecz dzieci, ustalania prawa
do renty rodzinnej czy innych $wiadczen pienigznych, w sprawach dotyczacych opieki
prawnej nad dzie¢mi, $wiadczeni zdrowotnych, edukacji, ubezpieczen, wtadzy rodzicielskiej,
spraw majgtkowych, mieszkaniowych, itp.
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Pomoc psychologiczna udzielana jest codziennie. Pomocg objete sa rodziny, w ktérych
wystepujg problemy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi zwigzane z trudnosciami szkolnymi,
zaburzeniami zachowania, niedostosowaniem spolecznym, nadpobudliwosceia, agresia,
roznego rodzaju lgkami, itp. Psycholog prowadzi takze spotkania z rodzinami zastepczymi

oraz sporzadza opinie psychologiczne.

Ad. b. Rodziny zast¢pcze korzystajg ze spotkan grupy wsparcia, ktére odbywaja sie w kazdy
pierwszy pigtek miesigca. Prowadzone sg przez psychologa. W trakcie trwania spotkania
rodziny dzielg si¢ swoimi problemami, szukajg ich rozwigzania i wspieraja siebie nawzajem.

Ad. c. Zesp6l ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej ocenia
funkcjonowanie rodziny zastgpczej oraz dziecka, ktére w tej rodzinie przebywa.
W przypadku dzieci do lat 3 oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz co 3 miesigce. Po ukonczeniu
przez dziecko 3 r.z. oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

W posiedzeniach zespotu uczestnicza:

v' pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

v kuratorzy rodzinni Sadu Rejonowego w Jaworze i Sadu Rejonowego w Kamiennej
Gorze,
asystenci rodzin z Osrodkéw pomocy spotecznej,
pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej,
przedstawiciele osrodka adopcyjnego,
rodziny zastepcze,
rodzice dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych, ktorzy nie sa pozbawieni
wladzy rodzicielskie;j.
Podczas spotkan aktualizuje sig¢ sytuacje dziecka i rodziny, omawiane
sg problemy dot. opieki nad dzieckiem i sposoby ich rozwiazywania, weryfikuje sie
plany pomocy dziecku. Ustala si¢ takze, na ile mozliwy jest powr6t dziecka do rodziny
naturalnej lub zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej czy ewentualnej

LN NN

adopcji.

Ad.d. W 2023 r. zrealizowano dwa cykle szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.
Szkolenie ukonczylo 14 oséb. Szkolenia zostaly przygotowywane i przeprowadzone
przez Fundacj¢ Rodzina plus w Krakowie. Ponadto tut. Centrum przeprowadzito trzy
szkolenia dla istniejagcych rodzin zastepczych w celu doskonalenia umiejetnoscei

wychowawczych. Tematyka szkolen:
v",Depresja dzieci i mlodziezy™
v' ,,Wypalenie zawodowe” — dla rodzin zawodowych i prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

v' ,Prawa, obowigzki i specyficzne problemy rodzin zastgpczych” dla kandydatow
na rodziny zast¢pcze spokrewnione, dla powstatych rodzin zastepczych.

Ad. e. Bezposrednig opieke nad rodzinami zastgpczymi sprawuja koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepezej. Wedtug obowigzujgcych przepisow, koordynator moze mieé pod opicka
w tym samym czasie maksymalnie 15 rodzin zastgpczych. Wowcezas koordynator odwiedza
rodzing przynajmniej raz W miesigcu, monitoruje sytuacje dziecka w przedszkolu
czy w szkole, na biezaco wspiera i uczy rodzine pokonywa¢ trudnosci. W tut. Centrum
zatrudnionych bylo 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej. Koordynatorzy spotykaja
si¢ z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Ustalaja sytuacje osobista i materialng rodziny,
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sprawdzaja czy rodziny prawidtowo funkcjonujg w $rodowisku, czy w rodzinie istnieja
powazne problemy, ktore nalezaloby jak najszybciej rozwigzaé. Z rodzinami opracowywane
sg plany pomocy dziecku, ustala si¢ powody umieszczenia dziecka w rodzinie zastepcezej
oraz mozliwosci jego powrotu do rodziny naturalnej. Koordynatorzy wspolpracuja takze
z kuratorami, pedagogami i nauczycielami, pracownikami osrodkéw pomocy spoteczne;j
i pracownikami innych instytucji, np. policja. Odwiedzaja takze rodzicow dzieci
umieszczonych w pieczy rodzinnej w celu ustalenia na ile mozliwy jest powrét dzieci pod ich
opiekg. W ogélnej ocenie rodziny zastgpcze chetnie wspélpracuja z koordynatorami

1 korzystaja z ich pomocy.
3) Dodatkowe dzialania.

PCPR w Jaworze na biezaco prowadzi dzialania zmierzajace do pozyskania rodzin
zastgpezych. W tym celu w 2023 r. zostata przeprowadzona kampania na rzecz poszukiwania
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (Dzien otwarty rodzicielstwa
zastgpczego, programy i wywiady radiowe, rozklejanie plakatow na terenie powiatu,
rozdawanie ulotek informacyjnych, kierowanie odpowiednich pism wraz z ogloszeniami
do o$rodkdw pomocy spotecznej, sadu, PUP, urzedéw miast i gmin oraz parafii na terenie
powiatu, ogloszenia w lokalnych mediach, na stronach internetowych i portalach

spolecznosciowych).
4) Swiadczenia pieni¢zne dla rodzin zastepezych i rodzinnych doméw dziecka.

Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka moga korzystaé¢ z pomocy pieniezne;.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dzieli $wiadczenia na dwie
grupy:

a)  obligatoryjne,
b)  fakultatywne.

Swiadczenia obligatoryjne przystuguja rodzinie na pokrycie kosztéw utrzymania
kazdego umieszczonego w niej dziecka od czerwea 2023 r. w kwocie nie nizszej niz:

a) 899 zl miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

spokrewnionej,

b) 1361 zl miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcezej
zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej,

¢) 1500 zi miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinnym domu
dziecka.

Rodzinie zast¢pezej przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 274 zt miesiecznie
na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka legitymujacego sie orzeczeniem
o niepelnosprawnosei lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci oraz na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich. W/w $wiadczenia i dodatki przystuguja réwniez po osiagnieciu
przez dziecko petnoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej.

Swiadczenia fakultatywne (nieobowiazkowe) moga zostaé wyplacone rodzinom
zastgpezym po ocenie ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych powiatu. Nalezg do nich:
a) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku

od 6 do 18 roku zycia — raz w roku,
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b) $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka — jednorazowo,

c) wydatkow zwiazanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo,

d) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego,

e) S$rodki finansowe na remont.

W 2023 r. rodzinom zastgpczym 1 rodzinnemu domu dziecka przyznano
nastepujgce rodzaje $wiadczen pienigznych:
a) $wiadczenie pienigzne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie

zastepczej,

b) $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka,

c) jednorazowe swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen
losowych majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki,

d) wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej
i prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

e) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym

lub domu jednorodzinnego,

L.p. Rodzaj swiadczenia Kwota
1. | Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka

w rodzinie zastepczej 1 530 600.52 71
- w tym dodatek pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka e

niepelnosprawnego.

2. | Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
. . 68 396,62 zi
w rodzinnym domu dziecka
3. | Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych
. . . L 600,00 zt
z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka
4. | Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwiazanych
7 840,00 zt

z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodzinnego domu dziecka
5. | Dofinansowanie do wypoczynku

6. | Koszty utrzymania mieszkania — RDD

RAZEM
Wydatki dot. rodzinnej pieczy zastepczej w 2023 r.

700,00 zt
2194551 4
1 630 082,65 zt

5) Wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych.

Rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie zgodnie z Uchwatg nr LXVII/331/23 Rady Powiatu w Jaworze
z dnia 29.05.2023 r. w sprawie podniesienia wysokosci minimalnych $wiadczen pienieznych
dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt la w przypadku gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej
lub rodzinie zastgpczej niezawodowej przebywa wigcej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny
zastgpczej, zatrudnia si¢ osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy

pracach gospodarskich.
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L.p. Rodzaj kosztu Kwota (zl)
1; Wynagrodzenie z tytulu pefnienia funkcji ZRZ 176 476,20
2. Koszty zatrudnienia osoby do pomocy rodzinie zawodowej 48 394,90
3. Wynagrodzenie dla prowadzgcych RDD 28 650,29
4. Koszty zatrudnienia osoby do pomocy w RDD 22 686,55
RAZEM 276 207,94

Koszty wynagrodzenia w zawodowych rodzinach zastepezyeh i rodzinnym domu dziecka w 2023 r.
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2.2. Instytucjonalna piecza zast¢pcza.
1) Funkcjonowanie Placowek opiekunczo-wychowawczych.

Instytucjonalna piecza zastgpcza to forma pomocy, ktéra umozliwia dziecku
calodobowa opiek¢ i wychowanie w sytuacjach, gdy nie moze ono pozostaé
w biologicznej rodzinie lub pod opiekg innych bliskich oséb. W instytucjonalnej
pieczy zastgpczej umieszcza si¢ dzieci, w sytuacjach, gdy brak jest dla nich miejsca
w rodzinnych formach pieczy zastgpcze).

Instytucjonalna piecza zastepcza jest realizowana w trzech glownych formach:

a) placowkach opiekunczo-wychowawczych,

b) regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,

¢) interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych.

Na terenie Powiatu Jaworskiego w 2023 r. funkcjonowaly trzy placowki
opiekunczo — wychowawcze. Dwie z nich prowadzone przez Powiat Jaworski
w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze i jedna
prowadzona na zlecenie Powiatu Jaworskiego, tj.:

v Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza ,Jaworowy Start“ w Jaworze. ul. Piastowska 12/1 - typu
socjalizacyjnego, przeznaczona dla 14 wychowankow.

v Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Dom Dziecka im. Dr. H. Jordana
w Bolkowie, ul. Mickiewicza 2 - typu socjalizacyjnego, przeznaczona
dla 14 wychowankow.

v' Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego w Jaworze, przeznaczona
dla 8 wychowankéw, ktéra jest prowadzona przez Stowarzyszenie CENTRUM
WSPARCIA w Jaworze. Umowa na prowadzenie tej Placowki zostala zawarta
pomiedzy Powiatem Jaworskim a Stowarzyszeniem na okres jednego roku,
jednakze w dniu 20.12.2022 r. ponownie zostala zawarta umowa pomigdzy
powiatem Jaworskim a Stowarzyszeniem CENTRUM WSPARCIA w Jaworze

na prowadzenie w/w Placéwki na kolejny rok

W roku sprawozdawczym Powiat Jaworski zawarl umowg z Fundacja ,,Promyk
Szczescia” z siedziba w Zmigrodzie na prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego na okres od dnia 02.10.2023 r. do dnia 31.12.2024 r.
W/w Placowka funkcjonuje w Obornikach Slaskich na terenie Powiatu Trzebnickiego
o nazwie Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza typu rodzinnego ,Inka” i jest

przeznaczona dla 8 wychowankow.

W celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opieki rodzicow Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje
skierowania do placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych na terenie
Powiatu Jaworskiego oraz do Placoéwki w Obornikach Slaskich. Do placéwek kierowane
sa dzieci z Powiatu Jaworskiego, jak i z innych powiatow, jednakze sytuacje, w ktérych
kierowane sa dzieci z innych powiatéw sa sporadyczne, gdyz w pierwszej kolejnosci
zaspakajane sa potrzeby Powiatu Jaworskiego. Ponadto rzadko zdarzajg si¢ sytuacje,
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ze sa wolne miejsca w placowkach opiekuficzo-wychowawczych na terenie naszego

powiatu.
W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na podstawie

postanowien sadowych wydato 19 skierowan dzieci do placowek opiekunczo-

wychowawczych.
2023 r.
L.p. Placowka Lictha w tym dzieci
. i z terenu innych
skierowan g
powiatow
! Placowka Opiekunczo-Wychowawcza 5 0
' ,Jaworowy Start” w Jaworze
5 Dom Dziecka 2 0
) im. Dr. H. Jordana w Bolkowie
Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza
3. . 5 0
typu rodzinnego w Jaworze
4 Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ” 0
) typu rodzinnego w Obornikach Slaskich
Razem: 19 0

Wydane w 2023 r. skierowania z podziatem na placowki opiekuriczo-wychowawcze.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w placowkach opiekuficzo
wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego oraz Placowce w Obornikach
Slaskich przebywato lacznie 58 dzieci, w tym 56 dzieci z Powiatu Jaworskiego.

2 dzieci z innych powiatow.

I 2023 .
L.p. Placéowka Liciba w tym
dirteci z innych
zieci o
powiatow
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
1. - 22 2
LJaworowy Start” w Jaworze
2 Dom Dziecka im. Dr. H. Jordana w Bolkowie 20 0
3 Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza 15 0
| typu rodzinnego w Jaworze
4 Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza " 0
) typu rodzinnego w Obornikach Slgskich

Liczba dzieci przebywajgca w poszczegdlnych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych w roku 2023.
2.3. Finansowanie pobytu dzieci w pieczy zast¢pczej.

Utrzymanie dzieci w pieczy zastgpezej jest zadaniem wiasnym powiatu.
W przypadku dzieci z terenu wlasnego powiatu, srodki na ten cel s3 zagwarantowane
w budzecie jednostki. Jezeli nie mozna umiesci¢ dziecka w pieczy na terenie wlasnego
powiatu, wowczas umieszcza si¢ dziecko w pieczy zastgpczej na terenie innych
powiatow. W takiej sytuacji powiat, wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi wydatki
na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej na podstawie
zawieranych porozumien.
Koszty ponoszone w zakresie pieczy instytucjonalnej ustalane sg na podstawie
kwoty $rednich miesigcznych wydatkow, przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w placéwee opiekuniczo-wychowawczej w poprzednim roku. Sa one oglaszane
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w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, nie p6zniej niz do dnia 31 marca nastepnego
roku. Ogloszenie, o ktorym mowa wyzej, stanowi podstawe do ustalenia oplaty za
pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej na podstawie porozumien
zawartych pomigdzy powiatami oraz stanowi podstawe do obcigzania kosztami gmine,
z ktorej pochodzi dziecko.

T . Wysokos¢ sredniego miesiecznego
L.p. Flacovika wydatku w 2023 r.
I Placowka ,,Jaworowy Start" w Jaworze 7 145,06 zi
2. Dom Dziecka w Bolkowie 5952,07 z1
3 Placowka' Opiekunczo-Wychowawcza 479333 7t
typu rodzinnego w Jaworze
4. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
typu rodzinnego w Obornikach Slaskich 4639,57 &

Sredni miesigczny wydatek na utrgymanie dzieci w poszczegdlnych placowkach opiekuriczo-
wychowawezych.

1) Udzial gmin w finansowaniu pobytu dziecka pieczy zast¢pczej.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej,
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej bgdz placéwcee, gmina,
whasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastgpczej, ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie
dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy wysokos¢ ponoszonych
wydatkow wynosi 10% kwoty wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka
odpowiednio w rodzinie lub placowee, w drugim roku - 30%, a w trzecim roku

i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej - 50%.

Finasowanie pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej przez gminy Powiatu

Jaworskiego.

a) Piecza instytucjonalna.

Kwota otrzymana z tytulu zwrotu przez gminy wydatkow przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej za okres od dnia
01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. wynosi 1 002 153,31 zl, w tym:

v" Gmina Jawor 510 651,50 zi

v" Gmina Bolkéw 350 670,71 z1

v" Gmina Msciwojow 101 224,87 z1

v" Gmina Mgcinka 21 869,72 zi

v" Gmina Paszowice 17 736,51 z1
b) Piecza rodzinna.

Kwota otrzymana 2z tytulu zwrotu  wydatkéw  przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze] za okres od dnia
01.01.2023 . do dnia 31.12.2023 r. wynosi zl, w tym:

v Gmina Jawor 262 590,37 zi
v" Gmina Bolkéw 108 540,70 zi
v" Gmina Msciwojow 6 522,27 z}
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v" Gmina Mecinka 21 701,46 zi
v Gmina Paszowice 17 736,51 zi
v Gmina Wadroze W. 78 896,49 zi

2) Porozumienia mi¢dzy powiatami.

W okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. nie zawarto zadnego
porozumienia dotyczacego ponoszenia kosztow utrzymania dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej. Jednakze realizowano porozumienia zawarte w latach poprzednich
z miastem Jelenia Gora oraz Powiatem Walbrzyskim, ktére dotyczyly czworga dzieci
z Powiatu Jaworskiego. Wydatki Powiatu Jaworskiego z tego tytutu - 222 957,09 zl.

W omawianym okresie w Placowce ,. Jaworowy Start” w Jaworze przebywato dwoje
dzieci z Powiatu Zywieckiego. Dochody Powiatu Jaworskiego w tym przypadku
to kwota 165 213,28 zi.

Porozumienia dotyczace ponoszenia wydatkéw na utrzymanie dzieci w pieczy
zastgpczej dotycza roéwniez rodzin zastgpczych. W okresie sprawozdawczym
na terenie dwunastu powiatéw w rodzinach zastepczych, gléwnie spokrewnionych,
przebywalo dzieci pochodzacych z Powiatu Jaworskiego. Wydatki poniesione przez
nasz powiat to kwota 285 072,63 zL. W tym samym czasie w rodzinach zastepczych
(spokrewnionych) funkcjonujacych na terenie Powiatu Jaworskiego przebywato
dzieci z innych powiatéw. Dochody powiatu z tego tytutu - 230 796,88 zi.
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24. USAMODZIELNIANIE PEENOLETNICH WYCHOWANKOW PIECZY
ZASTEPCZEJ.

Zgodnie z art. 140 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
procesem usamodzielnienia obejmuje si¢ osobe, ktora osiggneta pelnoletnosé w rodzinie
zastgpeze] lub w placéwcee opiekunczo-wychowawczej. Proces usamodzielnienia moze
by¢ rozpoczgty z chwilg ukoniczenia przez wychowanka 18 lat lub po ukoficzeniu przez
niego nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat. Wychowanek w tym pozostaje w tym
czasie W pieczy zastgpczej na takich samych zasadach, jak przed osiggnigciem
petnoletnosci. W obu przypadkach wychowanek ma mozliwosé wyboru. Z tej mozliwosci
w 2023 r. skorzystalo wychowankéw. Powodem takiej decyzji byt brak mieszkania oraz
brak mozliwosci powrotu do rodziny biologiczne;j.

Osoba usamodzielniana moze skorzystaé z nastgpujacych form pomocy:

1) nausamodzielnienie,

2) na kontynuowanie nauki,

3) nazagospodarowanie,

4) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,

5) wuzyskaniu zatrudnienia.

Pomoc, $wiadczong przez PCPR w Jaworze, w usamodzielnianiu otrzymuja takze
wychowankowie opuszczajgcy domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, mlodziezowe osrodki
wychowawczy dla usamodzielnianych wychowankéw — zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy
0 pomocy spolecznej zdnia 12 marca 2004 r. Wychowankowie opuszczajacy tego typu
placowki mogg korzysta¢ z takich form pomocy jak podopieczni pieczy zastepczej.

1) Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw z rodzin zastepczych.
a) Swiadczenia pieni¢zne.
Wysokos¢ $wiadczen przyshigujacych usamodzielnianym wychowankom pieczy

zastepcze.

Wysokosé Wysokosé
L.p. Rodzaj $wiadczenia Swiadczenia Swiadczenia
1-V 2023 VI-XII 2023

Dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy rodzinnej.
na kontynuowanie nauki
.| (warunek otrzymania: pobyt w pieczy zastepczej 595,00 zt
minimum 1 rok)
na usamodzielnienie (warunek otrzymania: pobyt
w pieczy ponad trzy lata) 3 921,00 24 4486,00 zt
na zagospodarowanie (warunek otrzymania:
pobyt w pieczy zastgpczej minimum 1 rok) 1782,00 24 2 039,00 zt

Dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy instytucjonalne;j.

1.| na kontynuowanie nauki (warunek otrzymania:
pobyt w pieczy zastepczef minimum 1 rok)
2.| na usamodzielnienie (pobyt w piecz tepezej

5 (pobyt w pleczy zastepeze] | 7039 0071 | 8 968,00 2t
powyzej 3 lat)

681,00 zt
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3. na usgmodzwlmeme (pobyt w pieczy zastgpezel 448 6,00 7}
powyzej 2 lat)

4.| na usamodzielnienie

(warunek otrzymania: pobvt w pieczy zastgpczej
minimum 1 rok)

5| na zagt.)spodarowan.le. (warunek otrzymania: 1 782.00 74 2 039,00 zi
pobyt w pieczy zastgpczej minimum 1 rok)

2 244,00 zt

W przypadku osoby legitymujgcej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci nie mniej niz 4 077,00 zl.

W 2023 r. 24 usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych otrzymalo
swiadczenia pieniezne na faczng kwote 171 254,80 zl:
a) 186 swiadczen pienieznych na kontynuowanie nauki,
b) 13 $wiadczen na usamodzielnienie,
¢) 6 swiadczen na zagospodarowanie.

L.p. Rodzaj $wiadczenia Kwota Swiadczen (w zi)
1. Na usamodzielnienie 43 157,00 zi
2. Na kontynuowanie nauki 116 634,80 z1
3. Na zagospodarowanie 11 463 zi
Razem: 171 254,80 zi

Swiadczenia pienigine dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepezych w 2023 r.

W 2023 r. 7 usamodzielnianych wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych otrzymalo $wiadczenia pieniezne na lgczng kwote 48 866,54 zl:

a) 52 Swiadczenia pienigzne na kontynuowanie nauki,

b) 2 $wiadczenia na usamodzielnienie,

¢) 3 $wiadczenia na zagospodarowanie.

L Rodzaj §wiadczenia Kwota $wiadczen (w zl)

-p.
1. Na usamodzielnienie 11 339,00
2. Na kontynuowanie nauki 31 869,54
3. Na zagospodarowanie 5 658,00
Razem: 48 866,54

Swiadczenia pienigine dla usamodzielnianych wychowankdéw placéwek w 2023 r.

b) Pomoc pozafinansowa.

Jesli chodzi o pomoc w tej formie usamodzielniani wychowankowie korzystali
przede wszystkim z pomocy w sprawach mieszkaniowych. W wyniku podjetych
dzialan troje podopiecznych PCPR otrzymato wlasne mieszkania. Ponadto
usamodzielniani wychowankowie mogg, podobnie jak pozostali mieszkaricy naszego

powiatu, korzysta¢ z pomocy prawnej, psychologicznej i doradczej.
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4. Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej.

W  strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy  Rodzinie
w Jaworze dziata Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej (POIK), w ramach ktorego
prowadzone jest mieszkanie chronione dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej z siedzibg w Paszowicach. Z mieszkania chronionego korzystajg peltnoletni
wychowankowie opuszczajacy placowki opiekuficzo-wychowawcze i rodziny zastgpeze
znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, jaka jest brak wlasnego mieszkania. W 2023 r.
z tego typu wsparcia skorzystalo dwoje wychowankéw, jedna osoba opuscita rodzinng
piecze zastgpcza, natomiast druga instytucjonalng pieczg zastepcza. W POIK udzielana
byla pomoc w formie doradczej, informacyjnej, prawnej oraz psychologicznej. Kazda
z form pomocy stuzyta osobom, ktére wykazywaly potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu
swoich probleméw zyciowych oraz miata umozliwi¢ lepsze funkcjonowanie we wlasnym
srodowisku i spotecznosci. Problemy zgtaszane przez te osoby w szczegdlnosci dotyczyly
kwestii przemocy w rodzinie, uzaleznief, opieki nad dzieckiem oraz trudnej sytuacji
materialnej. Mieszkancy Powiatu Jaworskiego mogli skorzysta¢ z bezplatnych porad
prawnych $wiadczonych przez pracownika PCPR w Jaworze w siedzibie Centrum
w nastepujgcych dniach i godzinach:
e poniedziatek 8.00-12.00,

e piatek 14.00 — 18.00
Porady dotyczyly takich spraw, jak ustalenie ojcostwa, realizacja obowigzku

alimentacyjnego, rozwiazanie malzenstwa i podzial majgtku, uregulowanie kontaktow
z dzieckiem, rozstrzygniecia na temat sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej,
przeprowadzenie spraw spadkowych po zmarlym czlonku rodziny, zabezpieczenie
intereséw cztonka rodziny niezdolnego do samodzielnego prowadzenia swoich spraw,
sprawy mieszkaniowe. Ponadto z poradnictwa prawnego korzystaja osoby majace
problemy z obrong swoich praw w sprawach pracowniczych lub w postepowaniach
administracyjnych. Dostep do bezptatnych porad prawnych pozwala im skuteczniej
broni¢ swoich praw oraz zapobiega¢ negatywnym skutkom braku wiedzy na temat
obowiazujacego prawa z powodu braku Srodkéw na oplacenie ustug prawniczych.
W ramach poradnictwa prawnego udzielono 30 porad.

Wsparcia emocjonalnego osobom znajdujacym si¢ w kryzysie udziela zatrudniony
w Centrum psycholog. Bezplatne konsultacje psychologiczne udzielane byly w kazdy
pigtek od godz. 15.00 do 18.00. W zwigzku z sytuacja epidemiczng poradnictwo
éwiadczone bylo przede wszystkim telefonicznie, ale w sytuacjach bardzo trudnych
odbywaty si¢ ono w siedzibie Centrum lub w domu osoby wymagajacej wsparcia —
oczywiscie przy zachowaniu zabezpieczen zwigzanych z COVID-19. W okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. ljcznie udzielono 114 konsultacji
psychologicznych.

W ramach Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej dziala calodobowy dyzur
psychologa pod nastgpujgcym numerem telefonu 517 - 814 - 756. W ramach
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowe]j realizowany jest Powiatowy Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie
na lata 2020-2025. Program stanowi fundament systemu pomocy i profilaktyki w obszarze
przeciwdzialania i ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie w Powiecie Jaworskim.
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W grudniu 2023 r. tut. Centrum zlozylo do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na realizacje¢ zadania rzadowego w zakresie
tworzenia nowych doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy. W tym celu
zostal przygotowany program inwestycji. Z uzyskanych informacji wynika, zewniosek zostat
pozytywnie rozpatrzony. Po podpisaniu stosownych dokumentéw PCPR w Jaworze
rozpocznie realizacje. Uruchomienie Domu dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
planowane jest pod koniec roku. Celem utworzenia Domu jest pomoc osobom, ktore znalazly

si¢ w trudnej sytuacji i potrzebuja wsparcia.

Informacja 7 realizacji Programu stanowi Zalgcznik nr 1 do Sprawozdania.
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4. DZIAL. POMOCY SPOLECZNEJ.
4.1. Rehabilitacja spoleczna.

Jednym z priorytetow dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze jest udzielanie wszechstronnego wsparcia w usprawnianiu i integracji osob
z niepelnosprawnosciami ze rodowiskiem spolecznym. Zakres tych dzialan jest istotnym
elementem rehabilitacji spolecznej, stanowiacej czg$¢ ogolnego procesu rehabilitacji,
polegajacej na przygotowaniu osoby niepelnosprawnej do pelnienia réznych
rol spolecznych wilasciwych do wieku 1 plci oraz na umozliwieniu jej pelnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym a przez to integracje i reintegracje spoleczng. Realizacja
powyzszych celow, zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej polega
gléwnie na wyrabianiu zaradno$ci osobistej i umiejetnosci samodzielnego wypelniania
rél spotecznych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej dokonywana jest m.in. przez
udzielanie dofinansowania ze srodkéw pochodzacych 2z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W okresie sprawozdawczym dofinasowanie
dotyczyto:

1) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

2) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,

3) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

4) dziatania warsztatow terapii zajgciowe].

DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA W SPRZET REHABILITACYJNY,
PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I SRODKI POMOCNICZE

v" érodki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 502 424,73 zi
v" $rodki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie: 502 324,10 zi (99,98 %)

Sprzet rehabilitacyjny to urzadzenia i sprzety zalecone przez lekarza, niezbegdne
do rehabilitacji w warunkach domowych, nieobjete ubezpieczeniem zdrowotnym
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ). Sprzet rehabilitacyjny traktowany jest
w przepisach odmiennie niz wyroby medyczne - nie ma okreslonego katalogu sprzgtéw
rehabilitacyjnych. Jest to sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych
majacych za zadanie osiagniecie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepetnosprawnej,
mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jakosci Zycia i integracji spolecznej.
Dofinasowanie odbywa si¢ na podstawie zawierane] umowy pomiedzy PCPR
a wnioskodawcg, ktorg moze by¢ osoba fizyczna, jak rowniez prawna, np. gabinet
fizjoterapeutyczny. W 2023 r. dofinansowano 2 umowy dla osoby prawnej na kwotg
15 000,00 zl oraz osoby fizycznej na kwote 3 199,20 zI. Laczna kwota dofinansowania -

18 199,20 zi.
Przedmioty ortopedyczne s3 to przyrzady niezbedne osobie niepetnosprawnej
w przypadku trwalego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego.

Przystuguja w zaleznosci od rodzaju przedmiotu raz na 234 lub 5 lat oraz
w  uzasadnionych medycznie  przypadkach  przyznawane  przedterminowo
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w potwierdzonych zmianach w stanie fizycznym i pogorszeniu si¢ stanu zdrowia pacjenta.
Srodki pomocnicze to takie §rodki, ktore ufatwiajg w znacznym stopniu, badz umozliwiaja
funkcjonowanie osoby niepelnosprawnej w srodowisku spolecznym.

W roku 2023 zlozono 477 wnioski na zaopatrzenie przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, pozytywnie rozpatrzono 365 wnioski. Wyplacono dofinansowanie
w wysokosci 484 124,90 zl. w tym na kwote 45 596,22 zt dla kobiet oraz na kwote

31 575,50 zi dla dzieci.

DOFINANSOWANIE  LIKWIDACJI BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,
W KOMUNIKOWANIU SIE I TECHNICZNYCH ZE SRODKOW PFRON.

v srodki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 205 160,00 zi
v $rodki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie: 205 159,05 zI (100%)

Ze Srodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowana ustuga thumacza migowego
lub thumacza-przewodnika, likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.
Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu
ufatwienie osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci
lub kontaktow z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne, ktére maja trudnosci w poruszaniu sie.
O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych moga ubiegaé
si¢ osoby niepelnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi

z niepelnosprawnosci.

W roku 2023 zawarto 31 uméw na dofinansowanie do:
v’ likwidacji barier architektonicznych — 7 0séb, wyplacono 92 790,00 zl,
v' likwidacji barier technicznych — 19 0s6b, wyptacono 100 000,00 zl,
v’ likwidacji bariey w komunikowaniu si¢ — 5 0s6b, wyptacono 12 369,05 zl.

DOFINANSOWANIE DO TURNUSOW REHABILITACYJNYCH.

v" $rodki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 250 000,00 zl
v’ $rodki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie: 205 159,05 zi (100%)

Z dofinansopwania skorzystalo 141 0s6b w tym 69 opiekundéw, 7 dzieci i mlodziezy.

Turnus rehabilitacyjny to aktywna forma rehabilitacji potaczona z elementami
wypoczynku. Ma na celu poprawe psychofizycznej sprawnosci, wyrobienie zaradnosci,
rozwo6] umiejgtnosei spolecznych uczestnikow, m.in. przez nawigzywanie i rozwijanie
kontaktow spolecznych uczestnikow, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze udziat
w réznorodnych zajgciach indywidualnych i grupowych przewidzianych programem.
Do korzystania sa uprawnione dzieci oraz osoby doroste legitymujace sie waznym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Osoba niepelnosprawna moze rowniez ubiegaé sie
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie jej opiekuna, wylgcznie

na wyrazne i uzasadnione zalecenie lekarza.
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DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI WATSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ.

v" $rodki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 1 327 320,00 zl,
v $rodki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie:1 327 320,00 zt (100%).

W Powiecie Jaworskim dziala Warsztat Terapii Zaj¢ciowej, ktory jest wyodrebniong
organizacyjnie 1 finansowo placowks, stwarzajagca osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjgcia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Zajecia
odbywajg si¢ w pracowniach: artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa domowego,
technicznej, ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejetnosci spotecznych.

Szczegolowe informacje dot. funkcjonowania WTZ zawarte sq w zalgczniku nr 2

do sprawozdania.

WYPOZYCZALNIA SPRZETU REHABILITACYJNEGO 1 PRZEDMIOTOW
ORTOPEDYCZNYCH.

Majac na uwadze potrzeby mieszkancow Powiatu Jaworskiego - Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze uruchomilo bezplatng Wypozyczalnie Sprzetu
Rehabilitacyjnego i Przedmiotéw Ortopedycznych, ktéra ma za zadanie wypelniaé luki
wystegpujgce w systemie opieki zdrowotnej. Oferta Wypozyczalni jest skierowana gléwnie
do o0s6b, ktérych nie sta¢ na zakup drogiego sprzgtu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.
Z Wypozyczalni mozna korzysta¢ pod warunkiem okazania zaswiadczenia lekarskiego
wskazujacego na koniecznos¢ korzystania z okreslonego typu sprzetu.

Celem dziatalnosci Wypozyczalni jest ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci
1 przeciwdzialanie  wykluczeniu  spolecznemu i  procesom  marginalizacji
0s6b niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im szybkiego powrotu do aktywnosci
fizycznej, spolecznej i zawodowej oraz korzystanie z roznorodnych form rehabilitacji
1 terapii.

Wypozyczalnia jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 — 13.00.
W 2023 r. z Wypozyczalni skorzystalo - 22 osoby.

ZADANIE DODATKOWE -~ PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”

v" srodki PFRON przeznaczone na zadanie: 194 593,42 zl,
v' $rodki PFRON wydane (od maja 2023 r. do lutego 2024 r.): 160 219,90 zI (82,34%).

Podobnie jak w poprzednich latach rowniez i w 2023 r. W 2023 r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze w dalszym ciagu realizowalo pilotazowy programu
»Aktywny samorzqd”, ktérego gléwnym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéw pomocy w zyciu spolecznym,
Zawodowym i w dostepie do edukacji. W ramach programu dofinansowanie otrzymaty
24 osoby, w tym:

v’ pomoc w  zakupie sprzgtu elektronicznego lub  jego  elementow

oraz oprogramowania — 3 osoby,
v" pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym - 4 osoby,
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v’ pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzgdowania elektrycznego do wozka recznego — 1 osoba,

v" pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu — 3 osoby,

v' pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym — 7 0s6b,

v' pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wédzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 4 osoby,

v pomoc w zakupie protezy koficzyny — 1 osoba,

v" pomoc w dofinansowaniu szkolef w zakresie sprzetu nabytego w ramach programu —

1 osoba.

USLUGI INDYWIDUALNEGO TRANSPORTU DOOR-TO-DOOR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze do konca lutego 2023 r.
kontynuowano projekt pn.:,,Ustlugi indywidualnego transportu na rzecz oséb
z niepelnosprawnos$ciami na terenie Powiatu Jaworskiego”. Na realizacje projektu
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przyznatl srodki w wysokosci
443 591,40 zlotych, w tym wklad Funduszy Europejskich w kwocie 373 858,83 zt.

Od dnmia 1 marca 2023 r. ushugi DOOR-TO-DOOR s3 nadal $wiadczone, jednak juz nie
w ramach projektu. Okres od 01.03 2023 r. do31.05.2024 r. (15 miesiecy) to okres
trwalosci projektu, zgodnie z deklaracja we wniosku grantowym. Srodki na realizacje

zadania znajduja sie w budzecie PCPR w Jaworze.
Ustuga skierowana jest do mieszkancéw Powiatu Jaworskiego ze wszystkich gmin,

majgcych ukonczone 18 lat, z trudnosciami w samodzielnym poruszaniu si¢ ze wzgledu
na ograniczong sprawnos¢. Z ustugi korzystaja osoby z trudnosciami w poruszaniu sie
z powodu niepelnosprawnosci lub choroby - m.in. poruszajacych si¢ na wozku, przy
pomocy kul, balkonika, osoby niewidzace, stabowidzacych. Ustuga jest nieodplatna.

Z otrzymanych srodkéw w ramach Projektu zakupiony zostal samochéd osobowy typu
bus, ktory jest dostosowany do przewozu osob niepelnosprawnych, w tym takze osob
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Samochéd wyposazony jest w wozek
inwalidzki oraz schodotaz. Zatrudniono kierowce oraz pracownika, ktérych zadaniem jest
m.in. udzielanie wsparcia osobom korzystajacym z ustugi.

Usluga door-to-door w Powiecie Jaworskim umozliwia uzytkownikom:
1) aktywizacj¢ spoleczng tj. aktywny udzial w zyciu spolecznosci lokalnej, ktéry postuzy
nabyciu, przywroceniu lub wzmocnieniu kompetencji spotecznych, samodzielnogci

i aktywnosci spotecznej poprzez:

a)  osobiste zalatwianie spraw urzgdowych (m.in. w urzedach, bankach, placéwkach
edukacyjnych, instytucjach publicznych itp.),

b) udzial w spotkaniach organizowanych przez wladze lokalne i organizacje
spoleczne w szczegblnosci w obchodach $wiat panstwowych i uroczystosci
zwigzanych z waznymi dla danej spolecznosci lokalnej wydarzeniami,

¢)  odwiedziny u os6b bliskich przebywajacych w placowkach medycznych lub
opiekunczych,

d)  dostep do kultury poprzez udzial w imprezach kulturalnych oraz korzystanie
z oferty instytucji kultury, spotkania integracyjne,

2) aktywizacj¢ zdrowotna, tj.. wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz dostgp do ustug zdrowotnych,

w tym rehabilitacyjnych poprzez transport w celu odbycia niedostepnych w miejscu
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zamieszkania lub w formie wizyt domowych konsultacji z lekarzami specjalistami
oraz korzystanie ze $wiadczen rehabilitacyjnych w placowkach medycznych,

3) aktywizacj¢ zawodowa tj.: utrzymanie zatrudnienia, pomoc w wyborze lub zmianie
zawodu, wyposazenie w kompetencje, kwalifikacje zawodowe oraz umigjgtnosci
pozgdanych na rynku pracy,

4) aktywizacje edukacyjng tj.: wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Ustuga $wiadczona jest od 01.05.2021 roku. Na podstawie zebranych informacji
wynika, iz $wiadczenie ustugi spotkato si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem. W 2023
roku z ustugi skorzystalo 93 osoby, z czego 54 osoby skorzystaly po raz pierwszy.
Ogodlem zrealizowano 270 wyjazdéw. Najczesciej wybierane kierunki wyjazdow
to Urzad Skarbowy w Jaworze, Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Legnicy, Szpital w Legnicy, Kormed - Przychodnia Zdrowia w  Jaworze,
Medicus - Przychodnia Zdrowia w Jaworze, Wroctaw-Szpital, Janowice Wielkie -
Osérodek Rehabilitacyjny, Czadréow - Osrodek Rehabilitacyjny, Swidnica - Poradnia
leczenia bélu, Przychodnia Rejonowa w Jaworze, ZUS- w Jaworze.

4.2.  Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Powyzsze zadanie realizowane jest przez Osrodek Wsparcia ,.Pod Zielonym
Debem” w Jaworze. Osrodek, mieszczacy si¢ przy ul. Starojaworskiej 7. Osrodek jest
placowka dziennego pobytu dla 35 o0sé6b z zaburzeniami  psychicznymi
i niepetnosprawnoscig intelektualna (typ AB). Osrodek ma zasi¢g ponadgminny, swoja
oferte kieruje do mieszkancow calego Powiatu Jaworskiego. Placowka jest czynna
codziennie (od poniedzialku do piatku) w godzinach od 7.30-15.30. Do placowki
przyjmowane sa osoby pelnoletnie. Pobyt w Osrodku jest bezplatny,

PCPR w Jaworze wydaje decyzje kierujagce do Osrodka oraz sprawuje nadzor
merytoryczny nad jego dziatalnoscig. W 2023 r. wydano 39 decyzji.

Szczegolowa informacja dot. Osrodka Wsparcia zawarta jest w zalaczniku nr 3

do sprawozdania.

4.3. Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze.

Powiat Jaworski powyzsze zadanie realizuje poprzez prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej (DPS) w Jaworze z siedzibami w Jaworze, Bolkowie i Mierczycach. DPS jest
jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego podlegla Starostwu Powiatowemu
w Jaworze. Jest przeznaczony dla przewlekle somatycznie chorych kobiet i mezczyzn.
Sprawuje opieke nad 165 mieszkancami.

Mieszkancy przyjmowani sg na podstawie decyzji kierujgcej oraz decyzji
o odplatnosci, ktoéra wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania
do domu pomocy spolecznej. Decyzj¢ o umieszczeniu w DPS w Jaworze wydaje,
z upowaznienia Starosty Jaworskiego, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze. W okresie sprawozdawczym wydano 47 decyzji o umieszczeniu w Domu

Pomocy Spolecznej Jaworze.
Dom zapewnia calodobowa opieke oraz swiadczy uslugi bytowe, opiekuricze,
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wspomagajgce i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow. Umozliwia i organizuje
pomoc w korzystaniu z naleznych $wiadczen zdrowotnych oraz finansuje mieszkancom
leki ryczalttowe i cze$ciowg odplatnosé do wysokosci limitu ceny leku i $rodkow
chfonnych. Koszty lekéw ponad limit oraz petnoplatnych ponosi mieszkaniec.

Dla kazdego mieszkanca opracowywane sa indywidualne plany wsparcia.
Koordynacjg dziatan wynikajgcych z tych planow zajmujg si¢ pracownicy pierwszego
kontaktu wybrani przez mieszkanca, o ile ten wybor jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkanca. Pracownicy pierwszego kontaktu majg pod swojg opiekg od 1 do 4
mieszkaficéw. Prowadza oni dokumentacje z tego zakresu, ustalajg cele i sposéb ich
realizacji, wspélpracuja z personelem specjalistycznym.

W roku 2023 $redni miesigczny Kkoszt utrzymania mieszkanca w DPS

w Jaworze wynosil 4 383,66 zl.

Szczegdlowa informacja dotyczgca dzialalnosci DPS w Jaworze znajduje sig
w zatqczniku nr 4 do sprawozdania.

4.4. Kontrole w jednostkach podleglych merytorycznie.

W 2023 r. przeprowadzono nastepujace kontrole:

a)  Kontrola Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze przeprowadzona zostala w dniach
3,4,5 pazdziernika 2023 r. w zakresie przestrzegania poziomu podstawowych
ustug opiekuniczych, wspomagajacych i zaspokajajacych potrzeby bytowe
swiadczonych przez Dom dla mieszkancow z uwzglednieniem przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz realizacji zalecen pokontrolnych z kontroli problemowej

z dnia 9 maja 2023 r.

b)  Kontrola WTZ w Jaworze zostala przeprowadzona w dniach w dniach 19-20

paidziernika 2023 r. przeprowadzone i dotyczyla:

V' waznosci posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tresé
zawartych w nich wskazan,

v prawidlowosci kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu,

v" zgodnosci organizacji pracy i zaje¢, w tym: zgodnos$é wydatkowania srodkow
finansowych w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

¢)  Kontrola Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem™ w Jaworze w dniu
29 wrzesnia 2023 1. obejmowala wybrane zagadnienia dotyczace zakresu
i poziomu obowigzujgcych, podstawowych ustug  opiekunczych oraz
wspomagajacych $wiadczonych przez Osrodek w Jaworze od stycznia 2023 r.

do dnia kontroli.
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S. Inwestycje i remonty.

W 2023 r. w budynkach administrowanych przez PCPR w Jaworze przeprowadzone
zostaly nastgpujace prace remontowe:
a) Jawor, ul. Piastowka 12 Placéwka nJaworowy Start*
v remont dwdch pomieszczen z przeznaczeniem na pokoj wychowankéw oraz
pokdj dla wychowawcow,
wymiana wyposazenia w kuchni podrepcznej oraz jadalni,
remont czeci korytarza,
remont schodéw zewngtrznych oraz wymiana drzwi wejsciowych,
zamontowanie monitoringu zewng¢trznego.
b) Dom Dziecka w Bolkowie.
v" wykonana zostala altanka ogrodowa,
v' wymieniono wyposazenie jadalni oraz kuchni.
¢) Jawor, ul. Starojaworska 7;
v" adaptacja II oraz I1I pigtra na siedzibe PCPR w Jaworze,
v' wykonanie izolacji przeciwwilgociowej od strony ul. Limanowskiego.

R N %

Na szczegolng uwage zastuguje zrealizowane w 2023 r. przez PCPR w Jaworze
zadanie inwestycyjne pn. Adaptacja pomieszczen budynku przy ul. Starojaworskiej 7
w Jaworze na siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

W ramach zadania wbudowana zstala winda zewnetrzna, wykonano remont elewacji
budynku od ulicy Starojaworskiej, jak réwniez przystosowano pomieszczenia I 1 11

pigtra na potrzeby realizacji zadan przez Centrum.
Realizacja zadania zwigkszyla komfort oraz zakres i jakosé swiadczonych ushug.

Jednostka moze przyjmowac interesantéw w bardziej sprzyjajacych im warunkach,

w atmosferze intymnosci i spokoju.
Koszt zadania wynosi 1626 457,82 zt, z czego 1 372 000,00 zt stanowi kwota

otrzymang z Rzgdowego Funduszu POLSKI LAD w ramach Programu Inwestycji
Strategicznych.  Pozostala kwota — 254 457.82 zI — to wklad wlasny Powiatu

Jaworskiego.

Ponizej zamieszczono zdjgcia obrazujace zakres wykonanych prac.
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Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze.
T e i

Pokéj wychowanka.

Pokj6j wychowawcow.
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Kuchnia podreczna oraz jadalnia po wymianie wyposazenia.
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Wyremontowana cz¢s¢ korytarza.

s i

Wyremontowane schody zewnetrzne

e L

wraz z nowymi drzwiami.
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Siedziba PCPR w Jaworze, ul. Starojaworska 7.

P g ¥ A e : ___&_ . & % g r«ﬁ
Elewacja budynku od ul. Starojaworskiej po remoncie
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Budowa windy zewne¢trznej.

przed remontem.

ieszczen

.

Wyglad pom
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Wyglad pomieszczen po remoncie.

Lazienka bez barrier architektonicznych.

Klatka schodowa.
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Pokoj do kontaktow z dzieémi.

Sekretariat.
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Pomieszczenie socjalne.
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Sala konferencyjna.
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II. Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy

zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zgodnie z art. 112 ust. 12 Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz na podstawie art. 182 ust. 5 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, przedstawia zestawienie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastepcze;].

1. W zakresie pomocy spolecznej:

D

2)
3)
4)

5)
6)

Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
i rodzin dotknietych uzaleznieniami i przemoca.

Doposazenie wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego.

Utworzenie miejsc w ramach opieki wytchnieniowej o zasiggu ponadgminnym.
Utworzenie mieszkania chronionego dla osob z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza
dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej, ktérzy po usamodzielnieniu
si¢ nie beda mieli mozliwosci samodzielnego zamieszkania lub powrotu do srodowiska
rodzinnego.

Szkolenia i rozw0j zawodowy pracownikow jednostek pomocy spolecznej.
Zapewnienie $rodkdéw finansowych na przeprowadzenie remontéw w celu
dostosowania budynkow jednostek pomocy spolecznej i pieczy zastepczej do potrzeb
0s6b  z niepelnosprawnosciami zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

2. W zakresie systemu pieczy zastepezej:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Zapewnienie S$rodkdw finansowych na prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawczych.

Zapewnienie $rodkéw finansowych na $wiadczenia, zaréwno obligatoryjne, jak
i fakultatywne, na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz na wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin
zastepezych.

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej.

Zapewnienie srodkéw finansowych na odpowiednie zatrudnienie i wynagrodzenie
specjalistoéw do realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa z zakresu pomocy
spolecznej i pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalne;.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastepczej zawodowe;.
Zapewnienie Srodkéw na utworzenie nowej placowki opiekunczo-wychowawczej
i rodzinnego domu dziecka, co pozwoli zapewni¢ miejsca w pieczy zastepczej oraz
ograniczy umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej poza Powiatem Jaworskim.
Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepezych oraz

placowek opiekunczo wychowawczych.
Prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankow pieczy

zastepczej.

str. 51



10) Zapewnienie srodkow na realizacje porozumien dot. zwrotu kosztow utrzymania dzieci
w pieczy zastgpcze] na terenie innych powiatow, zwlaszcza w pieczy typu
rehabilitacyjnego 1 terapeutycznego .

11) Wzmacnianie rodzinnej pieczy zastepczej poprzez propagowanie oraz tworzenie
form pieczy zastepczej o charakterze rodzinnym.

12) Pozyskiwanie i szkolenie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz 0sob
kierujacych placowkami opiekuriczo-wychowawczymi typu rodzinnego.

. b2



Zalgcznik Nr 1.

Informacja z realizacji
Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

na lata 2020-2025

Marzec 2024



Glowne cele Programu:
I.  Zapobieganie wystgpowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.
II. Poprawa sytuacji rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz usuwanie jej

skutkow.

Cel. 1 Zapobieganie wyst¢gpowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.

Cele szczegolowe:

1. Podniesienie §wiadomosci spolecznej na temat problemu przemocy w rodzinie.

2. Promowanie pozytywnych postaw i wartosci rodzinnych.

3. Upowszechnienie informacji w zakresie mozliwosci i form udzielenia pomocy

w rodzinie.
4. Podnoszenie oraz doskonalenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow stuzb

zajmujacych si¢ problematyka przemocy w rodzinie.

Cel. II. Poprawa sytuacji rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz

usuwanie jej skutkow.

Cele szczegolowe:
1. Udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

2. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dziatan wobec sprawcow przemocy

w rodzinie.
1.  Zapobieganie wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.
1. Podniesienie §wiadomosci spolecznej na temat problemu przemocy w rodzinie.

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje szereg instytucji, urzedéw, punktow
poradnictwa, organizacji pozarzadowych, ktore dzialajg na rzecz osob i rodzin potrzebujacych
pomocy finansowej, psychologicznej i prawnej. Instytucje te dzieki swym mozliwosciom
doradczym, kadrowym, lokalowym wspieraja realizacj¢ zatozen zawartych w Powiatowym
Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W kazdej gminie Powiatu Jaworskiego funkcjonujg interdyscyplinarne zespoly
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorych jednym z zadan jest poprawa sytuacji rodzin
i 0s6b, zmagajacych si¢ z problemem przemocy.

Zadaniem Zespoléw jest ochrona ofiar przemocy. Zadanie to odbywa si¢ przede
wszystkim poprzez procedure .Niebieskiej Karty”, ktora jest przejrzystym i spojnym
narzedziem do przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ interwencji domowych oraz wszczetych, prowadzonych
i zamknietych procedur w ramach ,Niebieskiej Kraty” w Powiecie Jaworskim w roku 2023.

Liczna interwencji przez funkcjonariuszy 104
KPP Jawor

Liczba zalozonych procedur ,Niebieska 129 - kobiety doznajgce przemocy
Karta” przez KPP Jawor 13 - mezczyzn doznajgcych przemoc
Liczba prowadzonych procedur ,,Niebieska 199
Karta” przez Zespoly Interdyscyplinarne.

Liczba zamknietych procedur ,Niebieska 151
Karta” przez Zespoly Interdyscyplinarne.




W celu zapobiegania zjawiska przemocy w rodzinie ogromng rolg odgrywa rozwijanie
$wiadomosci spoleczenstwa. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, osrodki
pomocy spolecznej, szkoly oraz Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze
i Komenda Powiatowa Policji w Jaworze realizowalo powyzszy cel poprzez
rozpowszechnianie informacji o przemocy w rodzinie, sposobach walki z nig, promowanie
wartoéci rodzinnych, metod wychowawczych bez uzywania przemocy.

Zwiekszanie $wiadomosdci gltownie odbywalo si¢ poprzez wykorzystywanie takich
narzedzi i metod jak: organizowanie lokalnych kampanii tj.

v" 19 dni przeciw przemocy i krzywdzeniu dzieci 1 miodziezy”,
v udostepnianie na stronach internetowych form wsparcia oraz informacji

o instytucjach pomocowych, organizowaniu wykfadow,

v’ rozpowszechnianie plakatow czy broszur i pogadanki.

Tut. Centrum uczestniczy w kampaniach spolecznych min. rozpowszechniajgc
informacje o realizowanych programach, dziataniach za pomocg publikacji na stronie
internetowej PCPR oraz rozpowszechniajgc plakaty i ulotki.

Na terenie gmin Powiatu Jaworskiego miato miejsce szereg dziatan majgcych na celu
uwrazliwianie spoleczefistwa na problem przemocy min. poprzez opracowywanie materialow
informacyjnych oraz ich dystrybucje, szkolenia, pogadanki przeprowadzane w szkolach,
przedszkolach, urz¢dach. Do tego typu dziatan nalezaly takie przedsiewzigcia jak:

v’ organizowane, we wspolpracy ze szkolami. akcje profilaktyczne na temat
zjawiska przemocy w rodzinie oraz cyberprzemocy,
zajecia i programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy,
imprezy o tematyce profilaktycznej,
warsztaty i szkolenia dla rodzicow,
rozmowy indywidualne z rodzicami i dzie¢mi,
spotkania — rodzice, nauczyciel, kurator,
szkolenia, warsztaty z rodzicami,
zajecia profilaktyczne dla uczniow,
spotkania terapeutyczne z uczniami,
plakaty informacyjne, gazetki.

LASLAANS YK

2. Promowanie pozytywnych postaw i wartosci rodzinnych.

Przemoc w rodzinie jest problemem spolecznym. Konieczne jest zatem podjecie
szerokich, dobrze zorganizowanych i zaplanowanych dziatan na rzecz profilaktyki
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca. Wychodzac naprzeciw tym problemom, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze opracowato program stuzgcy dziataniom profilaktycznym
i majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci i mlodziezy
w rodzinach zagrozonych przemoca. Program ten stanowi zalacznik do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

na lata 2020-2025.



INFORMACJA Z REALIZACJI PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO -
SPECJALISTYCZNA POMOC, PROMOWANIE PRAWIDLOWYCH METOD
WYCHOWAWCZYCH W STOSUNKU DO DZIECI W RODZINACH

ZAGROZONYCH PRZEMOCA W RODZINIE

B 1. Propagowanie prawidlowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich
Zadanie Dzialanie Realizatorzy PORE, szkoly, PCPR, Policja, ops-y
1. Edukacja 1) Organizowanie warsztatoéw, | PORE Jawor.
rodzicoéw/opiekunow spotkan edukacyjnych, ¢ Rozmowy indywidualne z rodzicami - PORE
w zakresie promujacych zdrowy styl o Spotkania — rodzice, nauczyciel, kurator - PORE
prawidlowych postaw zycia, rozwijanie wilasnych e Szkolenia, warsztaty z rodzicami - PORE
rodzicielskich zainteresowan e Zajecia z uczniami, - PORE
oraz metod i zagospodarowanie czasu e Zajecia i spotkania z rodzicami s3 wzmacnianiem
i form wolnego, oraz kompetencji ~ wychowawczych  rodzicow  oraz
wychowawezych. udoskonalajace _ ksztaltowanie wilasciwych postaw spotecznych, np.
umiejetnosci efektywnej ~Jak moje dziecko rozwiazuje konflikty rowiesnicze”,
komunikacji. .Jak zbudowa¢ dobra relacje z dzieckiem.
2) Organizowanie szkolen, PCPR Jawor.
warsztatow oraz spotkaf Centrum przeprowadzito dwa szkolenia dla rodzin
w zakresie p.ra'w1d}_0wych zastepczych w celu doskonalenia umiejetnosci
postaw rodzicielskich oraz | \vchowawezych.
metod i form . | Prawa, obowigzki i specyficzne problemy rodzin
wychowawczych dla rodzin zastepczych.
zastf,:p ke Ch’.l opl'ekunow e Depresja u dzieci i mlodziezy.
placowek ofialiiera- e  Wypalenie zawodowe.
wychowawczych.
Ponadto tut. Centrum zrealizowalo szkolenie dla
kandydatow na rodzing zastgpczg, w czasie ktdrego jedna z
czgsci dotyczy zjawiska przemocy.
MOPS Jawor.
Warsztaty dla  rodzicow  podnoszace kompetencje
rodzicielskie, zapobiegajace wystgpowaniu przemocy w
rodzinie.
2. Wsparcie i pomoc rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc oraz zagrozonym przemocs.
Zadanie Dzialanie Realizacja

1. Wspomaganie
rodzicow
w prawidtowym
petnieniu przez nich

)

Prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego dla
rodzicOw biologicznych

i rodzin zastepczych.

funkcji
wychowawezych.

2)

Organizowanie grup
wsparcia dla rodzin
zastepczych.

3)

Organizowanie grupy
wsparcia dla rodzicow
biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej

Organizowanie warsztatow
dotyczgcych ,, Treningow

PCPR w Jaworze.

e Pomoc prawna, poniedziatek od 8-14 /pigtek 14-18/ lub w
inny dogodny termin po wczesniejszym uméwieniu
telefonicznym. Pracownik udzielajgcy pomocy prawnej
zatrudniony jest na caly etat.

e Psycholog — pomoc emocjonalna, psychologiczna, pigtek
od 13-18/lub w inny dogodny termin wczesniejszym
umowieniu telefonicznym. Zatrudniony jest na 0,6 etatu
(poniedziatki, wtorki, czwartki i piatki).

e Specjalista pracy 2z rodzinga — pomoc doradcza,
informacyjna. Zatrudniony na caly etat.
e Spotkania z  rodzicami  biologicznymi  dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej (dyrektor PCPR,
specjalista pracy z rodzina, psycholog i pedagog).




kompetencji i umiejetnosci
opiekuficzo-
wychowawczych dla
rodzin dysfunkcyjnych

i zagrozonych przemoca.

Organizowanie warsztatow
dotyczacych , Treningdow
kompetencji

i umiejetnosci opiekunczo-
wychow.

dla rodzin zastepczych.

PORE Jawor.

e Konsultacje dla
w ramach potrzeb).

¢ Indywidualne konsultacje i poradnictwo.

PCPR Jawor.

e Rodziny zastgpcze korzystaja ze spotkan grupy
wsparcia, ktdre odbywajg si¢ w kazdy pierwszy pigtek
miesigca. Prowadzone sa przez psychologa. W trakcie
trwania spotkania rodziny dziela sie swoimi
problemami, szukaja ich rozwigzania
1 wspieraja siebie nawzajem.

e Zespol ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastgpczej ocenia funkcjonowanie rodziny
zastgpczej oraz dziecka, ktére w tej rodzinie
przebywa, ale rowniez doradza
i wskazuje droge postgpowania. W posiedzeniach
zespolu uczestnica pracownicy Centrum, osrodkow
pomocy spofecznej, szkdl, sadu rodzinnego i policji.

rodzicow  (pomoc  dorazna

2. Monitorowanie
srodowisk
zagrozonych
przemocy
w rodzinie przy
wspodlpracy instytucji i
organizacji
dzialajgcych na rzecz
przeciwdziatania
przemocy
w rodzinie.

Zbieranie danych
liczbowych nt. skali
zjawiska przemocy
w rodzinie.

W roku 2023 rozestano ankiety do ops-ow i KPP oraz
instytucji o§wiatowych w celu zebrania danych liczbowych
nt. skali zjawiska przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji w rodzinach objetych procedura

2. Kontrolne wizyty
w rodzinach, w ktorych Niebieska karta. Odwiedziny Dzielnicowego — KPP
prowadzona jest procedura
NK zagrozonych przemoca
w rodzinie.
3. Spotkania grup roboczych. | Zespoly Interdyscypliname w ramach prowadzonych
procedur ~ Niebieska  Karta  organizuja  spotkania
grup roboczych. Grupa robocza liczy kilka osob

i wybierana jest indywidualnie do kazdej sprawy,
s3 to wigc osoby majace stycznosé z rodzing dotknieta
problemem przemocy w rodzinie lub dzialajace
w jej srodowisku.

4) Zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i mlodziezy dotkni¢tych przemocy i z rodzin zagrozonych przemocs,
w tym dla dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach zastepczych.

Zwigkszenie
swiadomosci
spolecznej dotyczacej
z zagrozen plynacych
z przemocy w rodzinie
oraz instytucjach
udzielajacych
specjalistycznej
pomocy.

1.

Rozpowszechnienie
informacji

o instytucjach,
placéwkach, organizacjach
pozarzadowych
dzialajacych na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie
oraz przeciwdzialajacych
przemocy.

Opracowanie

i realizacja programéw
profilaktyczno-
edukacyjnych

w placowkach
oswiatowych majacych na
celu wyposazenie dzieci
w wiedze i umiejetnosci
rozpoznawania zagrozenia
oraz rozwijania
umiejetnosci ochrony

Zwigkszanie $wiadomosci glownie odbywalo si¢ poprzez
wykorzystywanie  takich narzedzi i metod jak:
organizowanie  lokalnych  kampanii,  udostepnianie
na stronach internetowych form wsparcia oraz informacji o
instytucjach pomocowych, organizowaniu  wykladow,
rozpowszechnianie plakatéw czy broszur i pogadanki.

Centrum uczestniczy w kampaniach spofecznych min.
rozpowszechniajgc informacje o} realizowanych
programach, dzialaniach za pomoca publikacji na stronie
internetowej PCPR oraz rozpowszechniajac plakaty i ulotki.

PCKZiU
e Projekt,,Godzina dla Miodych Glow™.
e Realizacja szkolnego programu
profilaktycznego szkoty.

wychowawczo-

KPP w Jaworze.
Przeprowadzala szereg spotkan z dzieémi, milodziezg.

Spotkania odbywaty si¢ w zaleznosci




w sytuacjach zagrozenia
przemoca.

Akcje informacyjne na
temat zjawiska przemocy
w rodzinie wsrod dzieci

od  zapotrzebowania  szkoly.  Poruszana tematyka
to cyberprzemoc, uzaleznienia, narkotyki i alkohol, mowa
nienawisci, hejt.

i mlodziezy.

Przeprowadzenie rozméw, | PORE Jawor.

pogadanek Jak moje dziecko rozwigzuje konflikty rowiesnicze”,
wychowawczych »Jak zbudowaé dobra relacje z dzieckiem” — zajecia dla

poswigconych
szkodliwosci zachowan
ryzykownych, w tym
wszelkim przejawom
przemocy i agresji.

Przeprowadzanie zajeé
udoskonalajacych
umiejetnosé efektywne;j
komunikacji,
podejmowania decyzji oraz
radzenia sobie ze stresem.

rodzicow.

,»Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych z uczniami
wycofanymi, lekowymi, famigcymi zasady” — dla
nauczycieli.

.»Nie zamykaj oczu. Rzecz o agresji”,

»~Niepokoje okresu dojrzewania”,

»Ja i moje emocje”,

Jestem asertywny”,

..Kultura i szacunek nie tylko od §wieta”,
»Bezpieczenstwo w Sieci”- zajecia dla uczniéw.

PCKZi U w Jaworze.

e Zajecia opiekunczo-wychowawcze,

e Zajecia z wychowawca,

e Warsztaty dla klas V ,,Stres pod kontrola™.

2. Zwigkszenie
dostepnosci wsparcia
specjalistycznego dla
dzieci i mtodziezy.

Organizowanie
poradnictwa
psychologicznego

i terapii dla dzieci
umieszczonych

W pieczy zastepczej.

Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla dzieci
i miodziezy dotknietej

1 zagrozonej przemoca.

PCPR w Jaworze.

Poradnictwo specjalistyczne psychologiczne, pedagogiczne.

Wspélpraca z poradniami  specjalistycznymi — zgodnie

z potrzebami dziecka.

PORE Jawor.

e Badania diagnostyczne
1 pedagogiczne - 50 badan,

e Terapia pedagogiczna i psychologiczna — 65 spotkan.

PCKZiU w Jaworze.

* Wg potrzeb psycholog, pedagog, wychowawca (rozmowy
indywidualne)

psychologiczne

3. Zapewnienie
bezpieczenstwa
i opieki krzywdzonym
dzieciom.

Umieszczenie w pieczy
zastepcze;j.

Dzialania, ktére lezg w kompetencjach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, na rzecz ochrony
ofiar przemocy obejmuja w szczegdlnoéci zapewnienie
bezpieczefistwa i opieki dzieciom, poprzez umieszczenie
ich w rodzinnej lub instytucjonalnej formie pieczy
zastgpczej.  Informacje  dotyczace  sytuacji  dzieci
umieszczonych ~w  pieczy  zastgpczej zawarte sg
w sprawozdaniu z dzialalno$ci w dziale Rodzinna
1 instytucjonalna piecza zastepcza.

3. Upowszechnienie informacji w zakresie mozliwosci i form udzielenia pomocy

w rodzinie.

1) Zamieszczanie na stronie internetowej tut. Centrum informacji o mozliwosci
skorzystania ze wsparcia specjalistycznego (formy wsparcia, dni i godziny
przyjmowania specjalistow).

2) Rozpowszechniono do instytucji na terenie Powiatu informacji o instytucjach
pomagajacych osobom doznajgcym przemocy.

3) Co roku PCPR aktualizuje baz¢ teleadresowa instytucji samorzadowych, podmiotéw
oraz organizacji pozarzagdowych $wiadczacych ushugi dla osob i rodzin dotknietych




przemocg W rodzinie. Aktualna baza jest udostepniana na stronie PCPR
i przesytana do odpowiednich instytucji.

4. Podnoszenie oraz doskonalenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw shuzb
zajmujgcych si¢ problematyka przemocy w rodzinie.

Pracownicy jednostek pomocy spolecznej realizujace zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na biezgco korzystaja z mozliwosci doskonalenia swoich kompetencji.
W roku 2023 pracownicy brali udzial nastepujacych szkoleniach:
1) ,,Pomoc w rozwiazywaniu sytuacji trudnych z uczniami wycofanymi, lekowymi,
tamigcymi zasady” - dla nauczycieli.

CEL. II. POPRAWA SYTUACJI RODZIN DOTKNIETYCH ZJAWISKIEM
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ USUWANIE JEJ SKUTKOW.

1. Udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

Jednym z zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest swiadczenie

pomocy w postaci poradnictwa specjalistycznego dla os6b z calego terenu Powiatu
Jaworskiego. Centrum dzieki wysoko wyspecjalizowanej kadrze pracownikéw jednostki,
ktéra prowadzi poradnictwo w bardzo szerokim zakresie obejmujgcym wiele dziedzin zycia
codziennego.
Pracownicy Centrum $cisle wspolpracujg z instytucjami dzialajacymi na terenie powiatu,
a majgcymi za zadanie $wiadczenie pomocy osobom znajdujgcym si¢ w kryzysie. Najczesciej
osoby, ktére wymagajg pomocy specjalistycznej kierowane sa do Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej, ktory dziata przy tut. Centrum. W POIK osoby te mogg bezplatne
skorzysta¢c z pomocy psychologa, prawnika. Ponadto dziala catlodobowy telefon
interwencyjny.

Na terenie Gmin Powiatu Jaworskiego funkcjonuja punkty poradnictwa
psychologicznego oraz punkt porad prawnych. Ponadto dzialaja Gminne Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktére swiadczg terapie uzaleznien.

W gminach powiatu specjalistyczne poradnictwo pehia czlonkowie zespolow
interdyscyplinarnych, pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej oraz czlonkowie komisji

ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych.

2. Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dzialan wobec sprawcéw przemocy

w rodzinie.

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest w Powiecie Jaworskim jedyna
jednostka swiadczaca specjalistyczng pomoc dla oséb, ktére stosuja przemoc wobec swoich
bliskich. Jedna =z form udzielania pomocy i wsparcia jest realizacja programu
korekcyjno—edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie. Centrum od 2009 roku
prowadzi oddziatywania korekcyjno—edukacyjne.

Realizacja programu ma za zadanie spowodowanie zmiany zachowania agresywnego oraz
postaw spofecznie nieakceptowanych, ktére przyjmuja osoby stosujace przemoc wobec
bliskich. Podczas spotkan uczestnicy zdobywaja wiedze na temat zjawiska przemocy

7



W rodzinie, poznajg zasady budowania prawidlowych relacji miedzy partnerami, rodzicami
a dzie¢mi, uczg sig, w jaki sposéb mozna rozwiazywaé konflikty w rodzinie bez stosowania
przemocy. Jednakze podstawowym priorytetem w prowadzeniu Programu jest ochrona ofiar
przemocy.

Program realizowany byt w okresie od kwietnia do listopada 2023 r. Srodki na ten cel
otrzymane z Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w roku 2023 to kwota
9 900,00 zl, srodki wlasne 3600,00 z}

Do programu osoby kierowane byly przez kuratoréw sadowych oraz zespoly
interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Programem objeto 23 osoby.

Zajecia ze sprawcami przemocy w rodzinie prowadzone byly w formie indywidualnej
oraz grupowej przez doswiadczonego terapeute, ktore mialy na celu rozpoczecie zmian
postaw i zachowan przemocowych aby zapewni¢ ochrong¢ i bezpieczeristwo o0s6b

krzywdzonych.

Sporzadzita:

Marta Prokopik
specjalista pracy z rodzing
w PCPR w Jaworze



Zalycznik nr 2,

SPRAWOZDANIE OPISOWE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
w JAWORZE

ZA 2023 ROK

Informacje ogoélne

Nazwa i adres jednostki:
Warsztat Terapii Zajeciowej w Jaworze (WTZ)
ul. Starojaworska 7, 59-400 Jawor

Imieg i nazwisko kierownika WTZ:

Marcin Simon

Jednostka organizacyjna, ktora utworzyta WTZ:
TPD Kolo przy SOSW w Jaworze

Data utworzenia WTZ 1 podj¢cia dziatalnosci:

30 wrzesnia 2005 r.

[Liczba uczestnikow:

45



I

Finanse WTZ.

1) Podstawa finansowania dzialalno§ci WTZ: Aneks nr 1/2023 z dnia 4 kwietnia
2023 r., aneks nr 2/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r. oraz aneks nr 3/2023 z dnia
3 pazdziernika 2023 r. do Umowy Nr 76/2015 z dnia 27 marca 2015 r. pomiedzy
Powiatem Jaworskim a TPD Kolo Razem Naj w Jaworze.
2) Umowa nr 107/2023 o wspélfinansowanie dzialalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej zawarta w dniu 04.04.2023 r. pomigdzy Powiatem Jaworskim a TPD Kolo
Razem Naj w Jaworze wraz z aneksami.

W et Wykopanie_ \?Vykopanie planu-

L. Wiszssathiss Plan surastaipen planu-srodki sro@kx samorzgdu
na 2023 r. PFRON powiatowego, inne
zrédla finansowania
I. |Wynagrodzenie 999 327,00zt | 999 327,00zt | 897 577,00 zt 101 750,00 zt
2. ﬁ;‘;}i‘g}ggenia 178 173,00zt | 178 173,00z | 162 173,00 z} 16 000,00 zt
3. |Materialy do terapii 50904,00zt | 50904,00zt | 45 804,00 zi 5 100,00 zt
4. Energia, gaz i inne 16 833,00 zt 16 833,00 zt 13 033,00 zt 3 800,00 zt
5. |Ushgi obce 93 940,00zt | 93 940,00zt | 86 540,00 z} 7 400,00 zi
6.  |Podréze stuzbowe 10517,00zt | 10517,00 z4 9 527,00 zt 990,00 zi
7. |Dowbz uczestnikow 60 730,00zt | 60 730,00z | 55 730,00 zt 5 000,00 zt
8. |Trening ekonomiczny 44 165,00zt | 4416500zt | 38 945,00 zt 5220,00 zi
9. |Szkolenia 3 895,00 zt 3 895,00 zt 3335,00 zt 560,00 zt
10.  |Wycieczki 2 700,00 zt 2 700,00 zk 2 220,00 zt 480,00 z}
1. |Ubezpieczenia 1 333,00 zt 1 333,00 zt 953,00 zi 380,00 zi
12, |Dodatkowe wyposazenie 12 283,00 zt 12 283,00 zt 11483,00 zt 800,00 zt
Razem 1474 800,00 21 | 1 474 800,00 zi | 1 327 320,00 zi 147 480,00 z}

Odsetki naliczane przez bank od srodkéw Funduszu w roku 2023 wyniosty: 0 zi.

Rozliczenie rocznego dochodu osiagnigtego w 2023 r. ze sprzedazy produktéw
wykonanych przez uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego programu terapii.

1.

Dochéd za 2023 r. ze sprzedazy produktow wykonanych przez uczestnikow WTZ
wynosi - 8 500,00 zk. Uzyskany dochod przeznaczony zostanie, w porozumieniu z uczestnikami
Warsztatu, na pokrycie wydatkéw zwiazanych z integracja spoleczng uczestnikow tej placowki.

Uczestnicy WTZ.

1) Liczba uczestnikow Warsztatu: 45
Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

2)
a) dolat20 -0
b) 21-29 -9
c) 30-39 - 20
d) 40-49 - 15
e) 50-59 -1
3) Pleé
a) Kobiety -29
b) Mezczyzni - 16




4) Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ wedlug schorzenia wiodacego (liczba

0s0b).

Rodzaj niepelnosprawnosci

Liczba osob

Uposledzenie umystowe 6
Choroby psychiczne 3
Uszkodzenie narzgdu ruchu -
Uszkodzenie stuchu -
Uszkodzenie wzroku -
Niepelosprawnos¢ sprz¢zona 36

Stopien niepelnosprawnosci

Liczba oséb

/naczny 34
Umiarkowany 11
Lekki -

Liczba o0s6b, ktére opuscily placowke w 2023 roku: 2
Przyczyny opuszczenia WTZ - przediozenie przez uczestnika pisemnej
rezygnacji z korzystania z ushug Warsztatu.

Frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegolnych miesiacach roku
sprawozdawczego 2023

Miesigc Frekwencja w %
Styczen 79%
Luty 74%
Marzec 78%
Kwiecien 79%
*Mayj 80%
Czerwiec 75%
*Lipiec/ Sierpien 52%
Wrzesien 84%
Pazdziernik 80%
Listopad 77%
*Grudzien 85%

*Zgodnie z rozdzialem V, § 1 ust. 2b Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Jaworze ustalona zostala przerwa wakacyjna uczestnikbw w terminie
od 2 do 5 maja 2023 r., 6 lipca do 31 lipca 2023r. oraz od 27 grudnia do 29 grudnia 2023 r.

II1. Kadra WTZ.

a) Liczba oséb zatrudnionych:

14 0s6b na umowg o prace

b) Liczba etatéw - 12,05 etatu tj. 11 pelnych etatéw oraz 1/3,1/8 1 1/2 etatu

Podnoszenie kwalifikacji.

t Stanowisko

Tytul kursu/szkolenia

Termin

Instytucje szkoleniowe
Zrodlo finansowania
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Kierownik WTZ  |Warsztaty upowszechniajace 23-24.10.2023 . Zaklad Doskonalenia

»Standardy funkcjonowania WTZ” Zawodowego
Terapeuci Ergoterapia, Socjoterapia,
Arteterapia — podziat terapii :
i T , Edyta Pedzisz
27-28.03. ! . . .
zajeciowej oraz zastosowanie 7-28.03.2023 r Life&Business Coaching

systemu motywacyjnego u osob
Z niepetnosprawnosciami.

Pracownik Rewolucyjne zmiany w prawie
Eflmmlstracyjno— pracy W 2023 r.— pra%(tyczne Centrum Szkoler
iurowy omoéwienie zmian, ktdre weszly do 10.01.2023 r. .
Specjalistycznych

Kodeksu pracy 1 przygotowanie do
nowych regulacji

Szkolenia dla podopiecznych WTZ.

Podopieczni Warsztatow Terapii Zajgciowej w Jaworze uczestniczyli w réznego
rodzaju szkoleniach i projektach, a takze odbywali praktyki zawodowe.

a) Projekt pn.: ,,Akcja -aktywna integracja” — 40 0sob uczestniczylo w zajeciach
w ramach projektu. Celem gtownym projektu jest dokonanie postepu w procesie
aktywizacji spolecznej. Projekt jest wspolfinansowany przez Dolnoslgski
Wojewodzki Urzad Pracy we Wroclawiu ze srodkow UE.

b) Projekt pn.: ,.Terapeutyczne obiadowanie” uczestnicy WTZ (12 osoéb). Celem
projektu byto rozpowszechnienie nowego modelu skalowanej innowacji spolecznej
»,Obiady Terapeutyczne”, ktérego istota jest przygotowywanie, a nastepnie
dostarczanie przez osoby z niepelnosprawnosciami, uczestniczace w terapii
zajeciowej, bezplatnych dwudaniowych obiadéw osobom starszym powyzej
60 roku zycia, wymagajacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Projekt
realizowal Caritas Archidiecezji Przemyskiej w partnerstwie z Podkarpackg
Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza, dofinansowany z funduszy

europejskich.

Warsztat Terapii Zajgciowe] w Jaworze poprzez realizacje powyzszych celow
stopniowo przygotowuje osoby niepetnosprawne do wykonywania ogélnych czynnosci
wynikajacych z codziennego zycia. Dzigki ksztaltowaniu sprawnosci fizycznej
i psychospolecznej, rozwijaniu samokontroli, odpowiedzialnosci i umiejetnosci
dziatania w grupie uczy si¢ te osoby samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych,
nawigzywania kontaktow spolecznych i przysposobienia do podjecia pracy.

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej.

WTZ w Jaworze jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku
do piatku w godz. 7°° - 15, Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej
i zawodowej odbywa sie w grupach 5 osobowych, zgodnie z Planem Dzialalnosci
Warsztatu 1 programami poszczegélnych pracowni, w nastgpujacych pracowniach
terapeutycznych:

a) artystycznej,
b) ogrodniczej,
¢) gospodarstwa domowego,
d) technicznej,



e) projekcyjno-stolarska,

f) informatyczno-technicznej,
g) umiej¢tnoscei spotecznych,
h) przygotowania zawodowego,
i) dziewiarsko-stolarska.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji, ktory jest
tworzony 1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow, wywiadu
$rodowiskowego, obserwacji, dzialan i1 zachowan w Warsztacie. Program jest
realizowany w pracowni wiodgcej 1 innych pracowniach wedlug indywidualnych
potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-
socjologiczna. Duza wage przywiazuje si¢ do umiejetnosci zdrowego i aktywnego
wypoczynku. W Warsztacie przewidziane jest takze prowadzenie zaj¢¢ poza godzinami
pracy i siedzibg Warsztatu.

Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji sg autorskimi
programami tej placéwki. Zostaly one podzielone na dzialy:

a) zaradnosc¢ osobista,

b) samodzielnos¢ spoteczna - wypelnianie rol spolecznych,

¢) rehabilitacja spoteczna i zawodowa,

d) rehabilitacja funkcjonalna,

e) formy pracy, metody pracy, wskazania do zaj¢¢ dodatkowych,

f) formy wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami (lub alternatywne).

IV. Rodzaj prowadzonych zaj¢é obowigzkowych.
Ogolne usprawnianie, formy zajec:
a) terapia grupowa, indywidualna 1 zbiorowa,
b) arteterapia,
¢) muzykoterapia, choreoterapia i teatroterapia,
d) filmoterapia,
€) poezjoterapia,
f) ludoterapia,
g) ergoterapia,
h) estetoterapia,
i) biblioterapia,
j) psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
k) socjoterapia,
) aromatoterapia,
m) logopedia,
n) terapia przez kontakt z przyroda, sylvo- i talasoterapia,
0) przygotowanie do pracy,
p) zajgcia rekreacyjne,
q) konkursy.

Rozwijanie umiej¢tnosci zycia codziennego, formy zaje¢é:

a) trening w zakresie czynnosci Zycia codziennego,

b) ¢éwiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

b) trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

¢) zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne 1 estetyczne przyrzadzanie
positkow, prace porzadkowe w domu, obsluga urzadzen technicznych
i audio- wizualnych,

d) rozwoj umiejetnosei ogrodniczych,

e) trening ekonomiczny,

f) umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir vivru.



Przygotowanie do zycia w Srodowisku spolecznym, formy zaje¢:

a)
b)
c)
d)
€)
)
g)

trening umiejetnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

¢wiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ, domownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajeé:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

trening umiejetnosci pracy w zespole i wspdtodpowiedzialnosci za wykonywane
zadanie,

rozwijanie motywacji i tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

¢wiczenia koncentracji i pamigci,

éwiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania
do konca,

¢wiczenia w zakresie dokladnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,
¢éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania

zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zaje¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

zajecia z rekodziela artystycznego,
zajecia plastyczne,

zajecia gastronomiczne i kuchenne,
zajecia ogrodnicze,

zajecia ceramiczne,

zajecia przy komputerze,

zajecia techniczne,

zajecia przysposabiajace do zycia,
warsztaty zawodowe

Rozwijanie innych umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii, formy
zajec:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
1)

¢wiczenia umiejetnosci postugiwania si¢ glosem,

¢wiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej,

¢wiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej,

¢wiczenia percepcji wzrokowej,

¢éwiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,

¢wiczenia mowy i dykeji,

¢wiczenia wyobrazni,

¢wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

éwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania 1 odzwierciedlania uczué.

Metody pracy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)
h)

stowne,

praktyczne,

ogladowe,

waloryzacyjne,
objasniajgco-pogladowe,
samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
programowarne,

wery fikujace.



Trening umiej¢tnosci zachowan spolecznych:
a) trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spoteczne;j,
b) trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,
¢) trening w zakresie umiej¢tnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,
d) trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
€) trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajeé¢ dla uczestnikoéw Warsztatu.

W 2023 r. uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jaworze brali udzial

w imprezach takich jak:
a)  wycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe i turnusy, w ktérych wzieli udzial
uczestnicy:
e  Turnus Rehabilitacyjny do Sarbinowa,
o  Wycieczka do Sciegien koto Karpacza.
b)  Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznosciowe i spotkania integracyjne:
° Andrzejki, dyskoteki, mikotajki, spotkanie wigilijne
¢)  Udzial w konkursach i prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym
1 og6lnopolskim:
o XX Jubileuszowy Plener Plastyczny Niepetnosprawnych — Kunice 2023
e XVI Migdzynarodowe Igrzyska Sportowe Os6b Niepetnosprawnych
e VI Dolnoslagskie Mistrzostwa Nordic Walking Uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Scinawie
e udzial w XIX Paraolimpiadzie organizowanej przez TPD Legnica
e udzial w IV Dolnoglgskim Festiwalu Tworczosci Osob Niepelnosprawnych

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne.

W WTZ uczestnicy odbywaja trening ekonomiczny w formie bezgotéwkowej
i gotowkowej. Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego srodki
finansowe wyplacane zgodnie z obowigzujgcym w placowee Regulaminem
Organizacyjnym. Wysokos$¢ tych srodkéw nie przekracza 20% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow okreslonego na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz.587). Dla kazdego uczestnika prowadzona jest
indywidualna ewidencja rozliczen finansowych w treningu ekonomicznym. Podstawa
rozliczania wydatkowanych $rodkéw jest faktura lub paragon lub notatka stuzbowa.
Rozliczenie nastgpuje na podstawie druku wypelnionego przez terapeute z zalaczeniem
paragonu, faktury, notatki stuzbowej. Giéwne przeznaczenie $rodkéw finansowych
z treningu ekonomicznego przez uczestnikow Warsztatu to realizacja ich potrzeb

terapeutycznych i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikéw za zaangazowanie
i aktywnosé w zajeciach warsztatowych:

a) pochwaty,

b)  dyplomy,

c) nagrody rzeczowe (w konkursach).



Liczba uczestnikéw ktorzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej

i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej.

Uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jaworze w trakcie pobytu w placéwee

w 2023 r. poczynili znaczne postgpy w zakresie opanowania umiejetnosci niezbednych

do podjecia zatrudnienia (rehabilitacja zawodowa) w kategoriach:

a)  dojrzalos¢ spoleczna; ogoélne zachowanie, $wiadomo$é siebie, zachowanie
w miejscach publicznych, stosowanie regulaminu WTZ, podporzadkowanie
nakazom i zakazom (8 osob),

b)  kompetencje pracy; punktualnos¢, koncentracja, podporzadkowanie si¢ poleceniom
przetozonego, samokontrola jakosci wykonywanej pracy, samokontrola
wykonywanych czynnosci (5 0sdb),

¢)  motywacja; w dzialaniu, w starannosci i dokladnosci, temperament — nastrdj,
motywacja do uczestnictwa w praktykach zawodowych oraz do podjecia
zatrudnienia (4 osoby),

d)  sprawno$¢ psychofizyczna; orientacja kierunkowo przestrzenna (1 osoba),

¢)  umiejgtnosci zawodowe; zaradnos¢ korzystania z instrukcji, wykorzystania
materialdw do terapii, postugiwania si¢ narzedziami, doboru technik do pracy,
do zadania, utrzymania porzadku w najblizszym otoczeniu ( 4 osoby),

f)  spolecznos¢ grupowa; integracja z grupa, znajomosé i przestrzeganie norm
grupowych, poczucie bezpieczefistwa — otwarto$é wobec grupy, komunikacja —
tres¢, relacja z innymi (6 oséb).

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach,
0 oznacza, iz ich mozliwosci utrzymaty si¢ w 2023 . na tym samym poziomie.

Umiejetnosci interpersonalne (rehabilitacja spoleczna) w kategoriach:

a)  komunikacja i umiejgtnosci; porozumiewanie si¢ - stownik czynny i bierny,
zaradnos$¢ — umiejetno$é ,,zatatwiania spraw”, uzywanie form grzecznosciowych,
integracja z grupg, pomoc innym oraz .Jatwo$é” w nawiazywaniu kontaktow
(3 osoby),

b)  uspolecznienie; dojrzatos¢ spoleczna, zachowanie w miejscach publicznych, cheé

niesienia pomocy innym (1 osoba).

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach,
co oznacza, iz ich mozliwosci utrzymaly si¢ w 2023 r. na tym samy poziomie.

Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego (zaradnosé

osobista i samodzielno$¢) w kategoriach:
a) poruszanie si¢; zaradnos¢ — komunikacja miejska, orientacja — budynek Warsztatu,

droga do Warsztatu, miasto/dzielnica, okolica Warsztatu (4 osoby),

b) positki; samoobstuga — postugiwanie sie¢ sztuécami, zaradnosé¢ — przygotowanie
prostego positku, zaradno$¢ — parzenie herbaty (2 osoby),

¢) toaleta; higiena osobista: czystos¢ ciata, mycie zebow, pielegnacja paznokei, bielizna
osobista, mycie i czesanie wlosow, wyglad zewnetrzny (2 osoby),

d) umiejetnos¢ zalatwiania spraw w sytuacjach nowych ( 1 osoba),

e) umiejgtnosé zatatwiania spraw w sytuacjach znanych (3 osoby),

f) zaradno$¢ w robieniu i planowaniu zakupéw (2 osoby),



g) organizacja czasu wolnego (-),
h) techniki szkolne ( -).
1) zegar (-).

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach,
co oznacza, 1z ich mozliwosci utrzymaty si¢ w 2023 roku na tym samy poziomie.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz gléwng funkcjg rehabilitacji jest umozliwienie osobom
niepelnosprawnym intelektualnie osiagnigcia i utrzymania optymalnie najwyzszego
poziomu funkcjonowania.

Ocena kontaktow uczestnikéw z pracownikami Warsztatu.

Kontakty oparte s3 na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji.
Przebiegajg one w zyczliwej, kolezenskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza
uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Ulatwia to rowniez aktywna wspolprace
w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow efektami rehabilitacji
i ich zaangazowanie w dziatalno$¢ WTZ w Jaworze.

V.  Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna.
a)  Regulamin Organizacyjny Warsztatu,
b)  Plan Dziatalnos$ci Warsztatu,
¢)  dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie,
d)  dokumentacje wizyt w sSrodowisku uczestnika,
e)  indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow,
f)  protokoly Rady Programowej Warsztatu,
g)  posiedzenia zespotu terapeutycznego.

V1. Dzialalnoé¢ Rady Programowej WTZ.
Radg tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
a)  kierownik,
b)  instruktorzy terapii zajeciowej,
¢)  terapeuci zajeciowi,
d)  psycholog,
e) 1inni wg potrzeb.
Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

Zadania Rady Programowej.

a)  opracowanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla
kazdego uczestnika Warsztatu i jego modyfikacja w miare potrzeb oraz wskazanie
osoby odpowiedzialnej za realizacje programu,

b)  nie rzadziej niz raz na pét roku dokonywanie oceny indywidualnych efektéw
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatu,

¢)  conajmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii,

d) co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii na podstawie oceny:



e stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zzycia
codziennego,

e umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspolpracy
W grupie,

e stopnia opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnos$ci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci
spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Posiedzenie Rady Programowej.
Posiedzenia Rady Programowej WTZ sa udokumentowane w formie protokotow.

W roku 2023 odbylo si¢ 22 posiedzen Rady. Spotkania odbywaly sie w dwoch
czeSciach: w czgsci zamknigtej i czesci otwarte] z udzialem uczestnikow.
Rada Programowa w roku 2023 dokonata trzyletniej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji 27 uczestnikow warsztatow Terapii Zajeciowej

w Jaworze.

Decyzje podjete przez Rade w stosunku do uczestnikéw Warsztatu.
Przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
przysztych postgpow rehabilitacji (27 uczestnikow),

Wspoélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow.
Formy kontaktoéw i wspolpraca z rodzinami uczestnikéw:

a) indywidualne rozmowy,

b) rozmowy telefoniczne i1 korespondencja,

c) wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

d) pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zzyciowych.

VII. Wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym.
Warsztat Terapii Zajgciowej w Jaworze wspolpracuje z:

a)  organizacjami pozarzadowymi,

b) instytucjami dzialajagcymi na rzecz oso6b niepelnosprawnych, w tym przede
wszystkim z PCPR w Jaworze,

¢) publiczng administracja samorzadows i pafnstwowa,

d)  pracodawcami,

€)  sponsorami,

f)  innymi warsztatami terapii zajeciowe;j,

g¢) Mediami.

Sporzadzit:
Marcin Simon
Kierownik WTZ w Jaworze
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Zalacznik nr 3.

Sprawozdanie roczne merytoryczne
z dzialalnosci
Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem”

w Jaworze

Marzec 2024 r.



Dane podstawowe.

Nazwa jednostki

OSRODEK WSPARCIA ,,POD ZIELONYM
DEBEM” W JAWORZE

Adres wraz z nr NIP, REGON,
telefon, fax, mail

UL. STAROJAWORSKA , 59-400 JAWOR
TEL. 76/745-10-74, e-mail
o.wsparcia(@iteria.pl
NIP 695 153 19 87 REGON 385165850

Standardy — TAK / NIE (odpowiednie
prosze podkreslic)

2.
Typ Domu A B
3. )
Zasieg dzng’ranla StDS z podIZIa{em na Tedusistinpowssiow
powiaty, miasta 1 gminy
4.

Tak

2. Uczestnicy.
a) Liczba statutowa 35 osob.
b) Liczba uczestnikéw wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — ogdlem
34 osoby, w podziale na kategorie uczestnikow:

e A-24o0soby
e B-10o0séb

w tym: na osoby ze spektrum autyzmu 0 0s6b i ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia 3 osoby.

c)
d

(zgodnie z wytycznymi MRPiPS).

Roczna liczba 0s6b objetych wsparciem: 34,66 0séb (35).
Zmiana liczby uczestnikéw w ciggu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

-przybylo: 3 oséb,

-ubylo: 3 osoby, z powodu: 1 osoba zostala umieszczona w DPS, 1 osoba zmarla,

1 osobie wygasta decyzja kierujaca),

Inne informacje o uczestnikach:

Struktura wiekowa uczestnikow;

Przekroj 18- 21- | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-80 | 81-90 | Powyzej
wiekowy 20 30 90 .z
Liczba 1 3 8 8 7 6 1 0 0
uczestnikow
Srednia wieku - 47,08 lat
Srednia wieku mezczyzn - 42 lata
Srednia wieku kobiet - 51 lat
e Stopien niepetnosprawnosci:
. Staphen , . Lekki Umiarkowany Znaczny
niepelnosprawnosci
Liczba uczestnikow 2 16 16




e Ubezwlasnowolnienia:

Ubezwlasnowolnienia: czesciowe cilkowite
6

Liczba uczestnikow 5

e Swiadczenia uczestnikdw :

Brak
Renata wraz : Zasilek staly dochad?
5, . e Zasilek = (wsparcie
Swiadczenie | Emerytura | Renta zasitkiem staly wraz zasilkiem OPS
; : ; . np.
1 1
pielegnacyjnym pielegnacyjnym zasilek
celowy)
Liczba o 2 10 14 3 3 2
uczestnikow

e Prowadzenie gospodarstwa domowego przez uczestnika :
Samodzielne gospodarstwo Wspolne gospodarstwo —’

Gospodarstwo domowe
domowe domowe
Liczba uczestnikow 17 17
e Podzial na ple¢
Pleé Kobieta Mezczyzna |
Liczba uczestnikéw 19 15 |
e Pobyty w szpitalu uczestnika
_ Odzial izt Odzial Odziat Odzial
Szpital sychiatryczn polozniczo- ortopedyczny | n logi ' t
psy yezny ginekologicuy pedyczny | neurologiczny | wewnetrzny
1 osoba 4 razy na 2 1 1 3 osoby
oddziale
Liczba psychiatrycznym,
uczestnikow 1 osoba 3 razy na
oddziale
psychiatrycznym,
1 osoba 3 razy na
oddziale
psychiatrycznym,
I osoba 2 razy na
oddziale
psychiatrycznym
e Gmina zamieszkania uczestnikow.
; Gmina Gmina Gmina Gmina Gmmz.l Gmina
Gmina , ot s 3 Wadroze 8
Jawor Bolkéw | Msciwojow | Paszowice o Mecinka
Wielkie
s 15 4 4 % 4 2
uczestnikow

W 2023 r. w listopadzie zostal przyjety uczestnik z terenu gminy Strzegom pow. Swidnicki-
zgodnie z podpisanym porozumieniem miedzy powiatem Jaworskim a Swidnickim.




3. Budynek siedziby SDS i jego otoczenie:
a) Wlascicielem obiektu jest Powiat Jaworski. Budynkiem zarzadza dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Tylko $DS Tak / Nie
$DS i inne Jjakie: w budynku znajduj.q si¢ rowniez Warsztaty Terapii Zajeciowej
oraz siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Usytuowanie SDS kondygnacja: na wysokim parterze

b) Teren budynku Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym D¢bem” w Jaworze .

Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze miesci sie przy
ul. Starojaworskiej 7, 59-400 Jawor. Powierzchnia dzierzawionych pomieszczen
to 284,82 m’ (co daje nam 8,13 m? na osobg). Do budynku prowadza dwa wejscia.
Jedno wejscie znajduje si¢ od strony ul. Limanowskiego (wejscie od podworka).
Do budynku. na wysoki parter prowadza schody. Bariera zostata zniwelowana poprzez
montaz krzesetka schodowego oraz porgcz. W budynku znajduje si¢ zewnetrzna winda.
Placowka ma zagospodarowany kawalek pasa zieleni, gdzie zostal zorganizowany
przez pracownikéw 1 uczestnikbw maly ogrodek z laweczkami i stolikami.
Sg tam réwniez krzewy, ktére w ramach terapii sg pielegnowane przez uczestnikow
Osrodka. Drugie wejscie do placowki miedci si¢ od ul. Starojaworskiej 7, gdzie bariera
architektoniczna sg schody. Wejscie to wyposazone jest w porecz oraz dzwonek
z mozliwoscig przywolania pracownika Osrodka, ktory pelni wowczas funkcje osoby
asystujgcej. Na poziomie Osrodka brak jest barier architektonicznych. Nie wystepuja
progi. Korytarz jest szeroki, co pozwala na przestrzen manewrowg dla wozkow
inwalidzkich. Osrodek wyposazony jest w toalete dla 0sob z niepeinosprawnosciami,
ktéra wyposazona jest w elementy odpowiednio przystosowane: miska ustepowa
1 umywalka, uchwyt ulatwiajacy korzystanie z urzadzen higieniczno- sanitarnych,
lampy z czujnikiem ruchu w toalecie oraz na korytarzu glownym. W toalecie zostala
zapewniona przestrzen manewrowa. W Osrodku znajduje sie kabina prysznicowa, bez
brodzikowa oraz uchwyt ulatwiajgcy korzystanie z urzadzen higieniczno- sanitarnych.
W Osrodku Wsparcia znajdujg si¢ pomieszczenia uzytkowe oraz do terapii:

a) pracownia techniczno- komputerowa,
b) pracownia r¢kodziela, rzemiosta okolicznosciowego i artystycznego petnigca
réwniez funkcje¢ pracowni do zajec¢ grupowych,
¢) pracownia rzemiosta artystycznego,
d) pracownia rewalidacyjno-rehabilitacyjna,
€) pracownia kulinama,
f) pracownia krawiecka,
g) biuro pracownika socjalnego peinigcego funkcj¢ réwniez pokoju wyciszenia
oraz gabinetu psychologiczno- terapeutycznego,
h) biuro kierownika ( biuro administracyjne),
i) sala Doswiadczania Swiata,
]) pomieszczenie z 2 toaletami oraz tazienka z prysznicem ( trening higieniczny),
k) pomieszczenie gospodarcze wraz z toaleta dla pracownikow,
1) tazienka z prysznicem wraz z toaletg dla 0s6b niepetnosprawnych.
Wszystkie pomieszczenia do zajec¢ terapeutycznych sa wyposazone w meble oraz
odpowiedni sprzgt potrzebny do pracy terapeutycznej oraz prowadzonych treningéw
z uczestnikami Osrodka .



4. Wykorzystanie miejsc pobytu dziennego:
a) srednioroczna frekwencja uczestnikow: 25,57%
b) wnioski z analizy obecnosci uczestnikow: najczestszym powodem nieobecnosci
uczestnikow byly spawy osobiste oraz zle samopoczucie uczestnika. Pobyty w szpitalu
psychiatrycznym, oraz na innych oddziatach szpitalnych, zalatwiania réznych spraw

urzedowych.

5. Sklad zespolu wspierajaco-aktywizujacego i kwalifikacje jego czlonkow:

Przeszkolenie

Wymiar Ogélny i doSwiadczenie
czasu Staz w zakresie:
pracy pracy w 1/umiejetnosei
(w pomocy ksztaltowania motywacji
etatach) spolecznej D do akcePtewanych 'przez
SRR otoczenie zachov\tan,
X nawykéw celowej
polegajace na N
. Forma i aktywnosci oraz
L | Stanowisko - . . realizacji s i
- zatrudnieni Kwalifikacje prowadzenia treningéw
p. stuzbowe ustug dla oséb ,
a 5 zachowan spolecznych
.. | 2/Trening umiejetnosci
zaburzeniami N .
; . | komunikacyjnych z
psychicznymi 3
wykorzystywaniem
alternatywnych i
wspomagajgcych sposéb
porozumiewania si¢
(odpowiednie prosze
wpisac)
1. | Kierownik Umowa 1 etat Ukoniczone studia 20 lat Posiada 1) Tak(20221)
o prace wyzsze: 2) Tak(2023r)
- II stopnia mgr
pedagogiki specjalnej
(oligofrenopedagogika)
- I stopnia pedagogika z
resocjalizacja
-studia podyplomowe:
- organizacja pomocy
spolecznej
- zarzgdzanie i marketing
- dyplom pracownika
socjalnego
2. | Starszy Umowa 1 etat Ukonczone studia 10 lat Posiada 1) Tak (2018 r.)
pracownik 0 prace Wyzsze: 2) Tak (2023 r.)
socjalny - 11 stopnia mgr
pedagogiki specjalnosé
poradnictwo
psychologiczno-
pedagogiczne
- 1 stopnia pedagogika
specjalizacja praca
socjalna
3. | Starszy Umowa 1 etat Ukonczone studia 18 lat Posiada 1) Tak (2018 1)
instruktor 0 prace WYZSze: 2) Tak (2023 1.)
terapii - I stapiania
zajgciowe] pedagogika opiekunczo-
prewencyjna
-dyplom terapeuty
zajeciowego
- kurs masazu
sportowego i leczniczego
4. | Starszy Umowa 1 etat Wyksztalcenie $rednie 16 lat Posiada 1)Tak (ukonczenie kursu
instruktor 0 prace - Szkola Policealna w z zakresu terapii
terapii zawodzie terapeuta zajeciowej z elementami




zajeciowej zajeciowy treningu umiejetnosci
spolecznych — ukonczony
w 2009 r.).
2)Tak (2023 1)
Instruktor Umowa 1 etat Wyksztalcenie srednie 6 lata Posiada 1) Tak (2018 1)
terapii 0 pracg -Szkota Policealna w 2) Tak (2023 1.)
zajeciowej zawodzie terapeuta
Zajeciowy
Szkota policealna
Opiekun medyczny
- dodatkowe kwalifikacje
koszykarz- plecionkarz
Instruktor Umowa 1 etat Wyksztalcenie srednie 5 lata Posiada 1) Tak (2018 1)
terapii 0 pracg Szkota  policealna w 2) Tak (2023 1. )
zajgciowej zawodzie terapeuta
Zajgciowy
Starszy Umowa | etat Ukonczone studia wyzsze: | 18 lat Posiada 1)Tak (2022 1.)
terapeuta 0 pracg Il stopnia pedagogika 2)Tak (2023 1.)
specjalnodé  poradnictwo
pedagogiczne
I stopnia  politologia
specjalnosé stuzby
socjaine
Studia podyplomowe
zakresu
oligofrenopedagogiki
6. Pozostali pracownicy Domu:
Lp. Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia
1. | Glowna ksiegowa 2 etatu
2. | Kierowca ] etat
3. | Sprzataczka Ya etatu
4. | Psycholog Umowa zlecenie
5. | Informatyk Umowa zlecenie

7.

Uslugi §wiadczone przez Dom:
a) Post¢powanie wspierajgco-aktywizujace realizowane w okresie sprawozdawczym

obejmowalo m.in.:

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym (trening umiejetnosci i zaradnosci
iyciowej) dzialania w zakresie tego treningu dotyczyly rozwijania
1 podtrzymywania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia
uczestnikow placowki. W ramach treningu uczestnicy uczyli si¢ dbania o wyglad
zewngetrzny, utrzymywania higieny osobistej, wyrabiania nawyku szanowania
cudzej wilasnosci, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym.
Uczyli si¢ celowosci dzialania, podejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania, wzmacnia poczucia sprawstwa i bezpieczenstwa.

Zajgcia z zakresu treningu umiej¢tnosci zyciowych mialy na celu réwniez
poznanie wartosci pienigdza, nauki planowania i robienia zakupéw,
rozpoznawania przydatnosci artykulow do uzytku i orientacji w cenach oraz nauke
przygotowania prostych positkéw w ramach treningu kulinarnego, a takze nauke
obstugi sprzetéw AGD tj. pralka, zelazko w celu ksztaltowania i podtrzymywania
umiejetnosci praktycznych.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow: trening
ten dotyczy! nabywania i doskonalenia umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania oraz asertywnosci. Uczestnicy
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uczyli si¢ odpowiedzialnosci, wspélpracy, zasad partnerstwa. Podopieczni
poprzez zaj¢cia terapeutyczne ksztaltowali umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania probleméw dnia codziennego oraz
nabywali umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji
z najblizszym srodowiskiem rodzinnym, sasiedzkim oraz lokalnym. Motywowali
si¢ wzajemnie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: trening ten dotyczyl miedzy
innymi  udzialéw  placowki w  konkursach, festynach, imprezach
oswiatowo-kulturalnych,  wycieczkach,  piknikach, spacerach. Udzial
w warsztatach terapeutycznych, imprezach wewnetrznych itp. oraz poznawanie
nowych form spedzania czasu wolnego poprzez aktywnos$¢ ruchowsg i umystows.
Ponadto uczestnicy rozwijali swoje zainteresowania poprzez lekture,
ksigzki, prase. Ksztaltowania nowych wiadomosei i umiejetnosci w zakresie
rozwoju intelektualnego, gry stolikowe i zabawy oraz rekreacja czynna
(. zajecia sportowe, zabawy na S$wiezym powietrzu, spacery. wycieczki,
pikniki itp.)

Poradnictwo psychologiczne: celem terapii psychologicznej prowadzonej
w placébwee bylo m.in.: poprawa stanu psychicznego uczestnikow, rozwdj
ich osobowosci, minimalizowanie deficytow poznawczych, zmniejszenie
nat¢zenia objawow chorobowych oraz polepszenie radzenia sobie z nimi.
Zapobieganie nawrotom choroby psychicznej, pomoc w ostrej fazie choroby,
niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania,
zapewnianie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia i zyczliwosei.
Wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach, wyzwalanie procesow
tworczego dziatania, wyksztalcenie motywacji wewnetrznej u uczestnika.

Pracg socjalng, wspolprace i integracje: dzialania w zakresie pracy socjalnej
skierowane byly do uczestnikow majacych problemy w codziennym zyciu
oraz wymagajgcych wsparcia z zakresu pomocy spolecznej. W szczegolnosei
podejmowano dziatania w zakresie zalatwiania spraw urzedowych, wspétpracy
zrodzinami i innymi instytucjami pomocowymi. Wspélpraca z uczestnikami oraz
ich rodzinami pozwalata na $wiadome uczestnictwo w procesie leczenia i powrotu
do spoleczenstwa na zasadach akceptacji i zrozumienia.

Profilaktyke zdrowotnq: dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej mialy
na celu propagowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztalttowanie nawykow dbania
o zdrowie fizyczne i psychiczne jak rowniez brania odpowiedzialnosci za whasny
proces leczenia psychiatrycznego. Regularne wizyty w PZP, wspolpraca
z lekarzem, systematyczny trening farmakologiczny oraz psychoedukacyjny
pozwolily na realizacj¢ zakladanych rezultatéw pracy z uczestnikami.

Terapi¢ zajeciowg, w tym: terapi¢ ruchem, arteterapie, krawiectwo, zajecia
techniczne, zajecia komputerowe, stolarskie, konserwatorskie, zajecia krawieckie,
tkackie oraz dziewiarskie, rekodzielo, zajecia przyrodnicze, zajecia ruchowe,
taneczne, zaj¢cia relaksacyjne, rewalidacyjno-poznawcze, biblioterapia
oraz elementy ergoterapii. Ten obszar dzialan terapeutycznych miat na celu
rozwijanie zainteresowan, zamilowan i samorealizacje wsréd uczestnikow
oraz rozwoj fizyczny, psychiczny i spoleczny. Uczestnicy podczas zajeé
poznawali rézne techniki pracy z zakresu terapii zajeciowej, wzbogacali wiedze
1 umiej¢tnosci z zakresu plastyki, malarstwa, techniki i szycia. Stosowane
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przez terapeutéw zajeciowych bogate, czesto proste techniki i narzedzia
ksztaltowaly u uczestnikow wrazliwos¢ oraz samodzielnos¢ jak rowniez rozwéj
wyobrazni 1 pomystowos¢ w wykonywaniu prac. Biblioterapia oraz relaksacja:
te formy terapii realizowane poprzez bajkoterapig, czytanie ksiazek, gazet,
rozwigzywanie krzyzowek, prowadzenie kroniki osrodkowej oraz seanse filmowe
jak rowniez uczestnictwo w C¢wiczeniach z wykorzystaniem technik
i tekstow relaksacyjnych oraz muzyki uczyly uczestnikow eliminowania
zachowan agresywnych, negatywnych emocji, napie¢ oraz stresu, podwyzszania
poziomu umystowego, wiedzy i zainteresowan oraz ksztaltowania §wiatopogladu.

e  Aktywizacje zawodowq: zajecia  teoretyczno-informacyjne  polegajace
na uswiadomieniu praw 1 mozliwosci podjecia zatrudnienia. Rozmowy
indywidualne i grupowe dotyczace przygotowania warsztatu w celu poszukiwania
pracy czy aktywizacji lokalne;j.

© Wspolprace z instytucjami i organizacjami: dzialania te miaty na celu integracje
ze sSrodowiskiem lokalnym oraz instytucjami. Udzial w spotkaniach
okolicznosciowych, imprezach  wzmacnialy = pozycj¢ o0s6b  chorych
w spoleczenstwie. Wspolpraca z rodzinami i opiekunami naszych uczestnikéw
pozwala na staly przeptyw komunikacji oraz nawiagzanie wspolnych relacji.

e Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych:
Realizowane byly dzialania majace na celu omawianie podstawowych praw
obywatela w urzedzie oraz nabywania umiejetnosci wiasciwego pisania podan
oraz wypetniania wnioskow, a takze poprawnego rozumienia pism urzedowych.
Omawiane sgrowniez podstawowe zasady komunikacji w relacji petent

a urz¢dnik.
e Zapewnienie cieplego posilku uczestnikom placowki w trakcie pobytu
w Osrodku.
b) Srednia liczba uczestnik6w poszczegolnych zajeé.
W Osrodku Wsparcia w Jaworze codziennie odbywaja sie zajecia
w poszczegdlnych pracowniach tematycznych zgodnie z opracowanym tygodniowo
harmonogramem pracy. Srednia liczba 0s6b w miesigcu bioracych udzial w zajecia —
25,57 %. Osrodek stale zapewnial uczestnikom jak 1 ich bliskim wsparcie terapeutyczne,
psychologiczne oraz socjalne.
Lp. Rodzaj zaje¢é stalych w osrodku wsparcia Ilo$¢ 0s6b bioracych ]
w2023 r. w nich udzial
1. Trening higieniczny 4-5 osoby dziennie
2. Trening budzetowy 2-5 0s6b w miesiacu
3. Trening kulinarny 4 osoby w tygodniu
4 Tre'n e 5-6 0s6b dziennie
umiejetnosci praktycznych
s Trening farmakologiczny 7-8 0s6b dziennie
6. Trening umiejetnosci spoltecznych i 9544 st duichnie
interpersonalnych
£ Zajecia rewaluacyjno- poznawcze 25-34 0s6b tygodniowo
8 Trening relaksacyjny 25-34 0s6b tygodniowo
. Edukacja zdrowotna 25-34 0s06b tygodniowo
10. | Biblioterapia 25-34 0s6b tygodniowo




11. | Trening spedzania czasu wolnego /zajecia " . )
swietlicowe, gry i zabawy, / 49-0% apolrtygaduiowo

12. 25-34 0s6b tygodniowo /

Terapia ruchowa; gimnastyka gimnastyka codziennie 25-30
0sob dziennie)

13. | Pracownia rehabilitacyjno- rewalidacyjna 4-5 0s6b dzienni

14. | Pracownia techniczno- komputerowa 6-7 0s6b dziennie

15. | Praca z komputerem 5-6 0s6b dziennie

16. | Pracownia krawiecka 5-6 0s6b dziennie

17. | Pracownia r¢kodzieta, rzemiosta 10-15 0s6b dziennie

okolicznosciowego i artystycznego

18. | Praca socjalna w tym réwniez

- pomoc socjalna - .
. - - biezacy nadzor
- pomoc w zakresie zalatwiania spaw : o
urzedowych - 89 o_sob W miesigcu
W razie potrzeb i zgodnie [IPPWA

- aktywizacja zawodowa
19. | Profilaktyka zdrowotna

Wizyty u lekarza 8 0sdb w miesigcu
=0 Zajt_;cm} 2 paychalogiem - 25-34 0s6b w tygodniu
- zajecia grupowe . :
- zajecia indywidualne & osobry tyEDanId
-3-4 0s6b w miesigcu

- grupa wsparcia

W okresie sprawozdawezym od 1.01.2023r. do 31.12.2023r. udzial w roéznych
przedsigwzigciach, w konkursach czy w spotkaniach integracyjnych.
W roku sprawozdawczym udalo si¢ zorganizowac :
a) spotkanie z gadami - wizyta w Osrodku pana z hodowli gadéw (jaszczurki, weze)
b) wyjazd do kina Helios w Lubinie na film pt.: ,,Uwierz w Swietego Mikolaja™ oraz
do kina w Legnicy na film pt.: ,,Swif;to Ognia”,
¢) wycieczka do zoo w Lubinie.
Byl to mily czas dla wszystkich uczestnikow. Dzigki wyjazdom podnosili swojg aktywnogé
w codziennym zyciu oraz ksztattowali swoje umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
W okresie letnim uczestnicy wychodzili na kapiele stoneczne na jaworski akwen wodny
,.Jawornik™ i basen letni.
Udziat uczestnikow w piknikach i zabawach na zaproszenie innych placéwek:
a) ,.Zielono Mi” — piknik letni zorganizowany przez Senior Wigor w Jaworze,
b) piknik Integracyjny Letnie biesiadowanie zorganizowany przez Stowarzyszenie
PATRONUS 1 DPS w Jaworze z filig w Mierczycach,
¢) Piknik ,,Pozegnanie Lata” zorganizowany przez DPS w Jaworze z filig w Bolkowie,
d) bal karnawatowy ,Laki Lan” zorganizowany przez DPS w Jaworze,
e) VII Integracyjny Przeglad Tworczosci Artystycznej ,Uskrzydleni Sztukg” -
zorganizowanym przez MOPS- SDS w Ztotoryi,
f) udzial w Jaworskim swiecie Chleba i Piernika,
) udzial w konkursie plastycznym na Palme Wielkanocng w ramach Kaczawskiego

Jarmarku Wielkanocnego.

Placowka obchodzita i organizowala réwniez wewngtrzne $wigta takie jak: Tlusty
Czwartek, Dzien Pizzy, Pieroga, Kietbaski, Czekolady czy Piernika, Zabawa Karnawatowo-
Walentynkowa, Dzien Kobiet, I Dziefi Wiosny, Spotkanie Wielkanocne, Dzien Dziecka, grille,
Dzien Chiopca, 18- lecie istnienia Osrodka Wsparcia, Dzien Pracownika Socjalnego,
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Andrzejki, Mikotajki, Spotkanie Wigilijne. W trakcie tych spotkan pracownia kulinarna
przygotowywata stodkie poczgstunki oraz przekgski. Ponadto Placéwka uczestniczyla
w akcjach spotecznych tj. udziat w 31 finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, Swiatowy
dziefi Zespotu Dawna — dzien ,.,Kolorowej Skarpetki,”, Miedzynarodowy Dzien Walki z Rakiem
Piersi, Akcja .Zonkil”-upamigtnienie wybuchu powstania w Getcie Warszawskim
dnia 19.04.1943 r., Narodowe $wigto Odzyskania Niepodlegtosci, Swiatowy Dzien Autyzmu”,
.Stop przemocy”, ,,Swiatowy Dzien Chorych na Schizofrenie”, ,,Swiatowy Dzieri Zdrowia
Psychicznego”, ,Miesiac Walki z meskim Rakiem”. Réwniez w tym roku uczestniczylismy
w akcji Narodowego Czytania. Akcja ta cieszy si¢ bardzo duzym zaangazowaniem
1 zainteresowaniem ze strony naszych uczestnikow. Ponadto w tym roku Osrodek Wsparcia
byt organizatorem Przegladu Muzycznego os6b niepelnosprawnych ,.Zyj Kolorowo”,
na ktéry zostaly zaproszone zaprzyjaznione placowki (m.in. z Jawora, Mierczyc, Bolkowa,
Zlotoryi, Bielawy, Watbrzycha, Chojnowa oraz ze Swiebodzic). Bylo to spotkanie majace
na celu integracje 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W roku sprawozdawczym uczestnicy oraz ich rodziny mieli dostep do opieki
psychologicznej. Na terenie Osrodka byly prowadzone zajecia zaréwno indywidualne,
jak i grupowe. Psycholog Osrodka kontaktowat si¢ telefonicznie z rodzinami, ktére wymagaty
wsparcia psychologicznego, a nie mogly samodzielnie przyjecha¢ do jednostki. Psycholog
w miar¢ potrzeb indywidulanych uczestnika i jego rodziny uczestniczyl réwniez w sesjach
wspierajgcych w srodowisku uczestnika.

Wszystkie dziatania placowki w ramach dzialan wspierajaco-aktywizujacych
skierowane byly w celu podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego Zzycia. W szczegodlnosci w sprawach zwigzanych ze wspolzyciem
spolecznym, dbaloscig o zdrowie, gospodarowaniem pieniedzmi oraz spedzaniem czasu
wolnego i edukacjg. Bardzo istotne w pracy z uczestnikami i ich rodzinami byto prowadzenie
zaj¢¢ dotyczacych bezpieczenstwa i dbania o stan zdrowia. Podejmowano wiele dziatan
profilaktycznych oraz rozméw dotyczacych bezpieczenstwa. Wszystkie dzialania
terapeutyczne skierowane byly na ksztaltowanie swiadomego i aktywnego uczestnictwa
we wlasnym leczeniu oraz w powrocie do srodowiska.

Ustalone indywidualne plany wspierajgco-aktywizujgce dla uczestnikéw oraz plany pracy
pozwolity na efektywne wsparcie naszych uczestnikow w codziennym funkcjonowaniu oraz
spgdzaniu czasu wolnego. Zajgcia prowadzone w placowce mialy forme zaje¢ indywidualnych
oraz grupowych dostosowanych do potrzeb, warunkow i mozliwosci kazdego z uczestnikéw.
Praca zespolowa oraz systemowa pozwolifa na osiggniecie zatozonych celow terapeutycznych

w okresie sprawozdawczym.

9. Posilki:
Z gorgcego positku w ramach zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt
3 1 14 ustawy o pomocy spolecznej wroku sprawozdawczym nie korzystal zaden

z uczestnikow. Cieple positki przygotowywane sa przez firme zewnetrzng oraz spozywane
w siedzibie jednostki. Z goracego positku korzystaja wszyscy uczestnicy Osrodka.

10. Zajecia klubowe:-
W roku sprawozdawczym w ramach dzialalnosci domu odbywaly sie zajecia klubowe

dla 2 uczestnikéw. Jeden z nich zostal przyjety do placowki w roku sprawozdawczym,
a z drugim uczestnikiem nie mamy zadnego kontakt i wspolpracy.
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11.

Uslugi transportowe:

a) W roku sprawozdawczym dom swiadczyl uslugi transportowe:

Liczba osob

Rzeczywista liczba uczestnikow zajec 34 X
w SDS
Osoby dowozone Liczba os6b Dzienny dystans jaki wykonuje pojazd
okoto 240 km (w km)
OGOLEM 21
Liczba osob X

Osoby dowozone z powodu:

zaburzen zachowania

1

niepetnosprawnosci fizycznej oraz braku 3
mozliwosci dojazdu komunikacja publiczna
Niepelosprawnosci intelektualnej oraz 4
braku mozliwosci dojazdu komunikacja
publiczna
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niepelnosprawnosci spowodowanej chorobg
psychiczng oraz braku mozliwosci dojazdu

komunikacja publiczna)
b) Wykaz posiadanych samochodéw do przewozu uczestnikéw w roku
sprawozdawezym:
Marka Rok Przebieg Liczba miejsc Rodzaj paliwa Ocena stanu
samochodu | produkcji (km) w pojezdzie (benzyna, gaz, technicznego
ropa) pojazdu
Ford Tranzyt 2016 279 635km 9 Olej napgdowy | Dobry
(przeglady
realizowane
zgodnie
z planem)
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Wykaz partneréw spolecznych, z

ktorymi wspolpracuje dom i ich udzial

w zapewnieniu integracji spolecznej uczestnikow.

Wspolpraca z innymi podmiotami:

Pracownicy Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze w celu zapewnienia

integracji spolecznej uczestnikow pode;j

mowali wspolprace z réznymi podmiotami :

Lp.

Podmiot

Opis wspélpracy

Wspdlpraca z  rodzinami, opiekunami

i innymi bliskimi osobami

- grupa wsparcia dla rodzin prowadzona przez psychologa

- wsparcie i wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem uczestnika
w jego procesie terapeutycznym realizowanym przez czlonkéw
ZWA

- kontakt telefoniczny i osobisty w srodowisku

- pomoc w uzyskaniu dostepu do lekarza specjalisty dla
uczestnikow

- rozmowy motywujace z uczestnikami celem realizacji IPPWA

Wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej

Wspolpraca z PCPR w Jaworze

- zebranie informacji o uczestnikach osrodka

- pomoc w uzyskaniu przez uczestnikow $wiadczen
pomocy spofecznej

-pozyskiwanie nowych uczestnikow

- kontakt z pracownikiem PCPR w zwiagzku

z kompletowaniem dokumentacji uczestnikéw potrzebnej do
wydania decyzji kierujacej do OW oraz z pracownikiem
zajmujacym si¢ PFRON

- wspOipraca w zakresie sprawozdawczosci oraz pozyskania
dodatkowych s$rodkow finansowych, udzial w projektach
realizowanych przez PCPR  skierowanych dla  oséb
niepetnosprawnych

Wspolpraca z kuratorami  spolecznymi i

zawodowymi

- wspolpraca dotyczyla oceny zachowania i funkcjonowania
uczestnikéw, ktorzy objeci sa opieka Sadu oraz kuratela oraz
wspllpraca  dotyczyla  réwniez  pozyskiwania nowych
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uczestnikow do naszej Placowki

5. | Wspotpraca z  Poradniami ~ Zdrowia | - wspolpraca z lekarzem z PZP w procesie leczenia uczestnika,
Psychicznego, szpitalem - monitorowanie oraz nadzér i pomoc w realizacji wizyt
psychiatrycznym i innymi zakladami opicki | u lekarza psychiatry, neurologa, lekarza rodzinnego lub innego
zdrowotnej lekarza specjalisty

- kontakt z lekarzem prowadzacym w trakcie pobytu uczestnika
w szpitalu
- pozyskiwanie nowych uczestnikéw do placéwki
6. | Innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi | - Wspélpracy z WTZ w Jaworze, DPS w Jaworze, Senior Wigor
na rzecz integracji spotecznej uczesmikéw w Jaworze, SDS Swierzawa, Zlotoryja

udzial we wspéinych dziataniach skierowanych do oséb
niepelnosprawnych. Integracja oraz wymiana do$wiadczen
z pracownikami w/w jednostek

7. | Wspolpraca z Kosciotem Katolickim - Wspolpraca z Proboszczem Parafii p.w. Milosierdzia Bozego
w Jaworze w zakresie kultywowania tradycji
i obrzedow religijnych.

8. | Organizacje pozarzadowe, osrodki kultury - integracja spoteczna — udzial w imprezach, wymian
doswiadczen
- wspolpraca z Legnickim Centrum Rozwoju Sp. z 0.0
w zakresie asystentury dla osoby niepetnosprawne;
- wspdtpraca z Centrum Ustug Medycznych Marconi
w Swidnicy w zakresie rehabilitacji przydomowe;j dla naszych
uczestnikow

13. Szkolenia pracownikéw.
Lp. Tematyka szkolenia Termin szkolenia Ligzba przesz'ko'iunych Rodzaj szkolenia
pracownikéw

1. | Trening umiejetnosci 12/2023 7 os6b Szkolenie
komunikacyjnych, w tym zewnetrzne-

z wykorzystywaniem IMAGO
alternatywnych

i wspomagajacych sposobow

porozumiewania sie

w przypadku os6b

z problemami w komunikacji

werbalnej

2. | Efektywny Terapeuta w SDS 11/2023 7 osob Szkolenie
z uwzglednieniem profilaktyki zewngltrzne-
wypalenia zawodowego IMAGO

3. | Specyfika i metody pracy 11/2023 7 0sob Szkolenie
z osobami z zaburzeniami zewnetrzne-
psychotycznymi IMAGO
ze szczegllnym uwzglednieniem
schizofrenii w realiach SDS

4. | Stymulacja sensoryczna 02/2023 6 0sob Szkolenie
Z niepelmosprawnoscia zewnetrzne
intelektualna — praca M. Karwacaka
terapeutyczna w salach
doswiadczania swiata

5. | Miejsce $rodowiskowych 09/2023 1 osoba Szkolenie
domoéw samopomocy w sieci zewnetrzne
oparcia spolecznego, Ogolnopolskie
dzis i jutro- wyzwania Stowarzyszenie
i zagrozenia pracownikow i

sympatykéw SDS

6. | Dostgpnosé dla oséb ze 08/2023 2 osoby Szkolenie
szczegolnymi potrzebami zewnetrzne
w ramach projektu PFRON
,Instytucja dostepna dla
wszystkich ! 2023”
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Sala Doswiadczania Swiata- 01/2023 7 0s6b Szkolenie

nowe narzedzie w pracy wewngtrzne

z uczestnikami Osrodka

Wsparcia w Jaworze.

Postgpowanie z osoba 09/2023 7 0s6b Szkolenie

agresywna wewnetrzne
14. Dokumentacja.

15.

16.

W roku sprawozdawczym dokumentacji wewngtrznej Osrodka nie udostepniono

osobom trzecim.

Inne informacje o dziataniach Osrodka w okresie sprawozdawczym.

W 2023 r. korzystajgc z mozliwosci jakie daje Ustawa ,.Za zyciem™ Osrodek zlozyl
wniosek o zwigkszenie dotacji dla trzech oséb, u ktérych wystepuje niepelnosprawnosé
sprzgzona. Dziatania terapeutyczne zostaly wzbogacone o dodatkowe treningi w zakresie
sensoplastyki i ruchu. Rozszerzono dziatalno$¢ pracowni relaksacyjnej celem prowadzenia
zaje¢ wyciszajacych. Prowadzona relaksacja oraz aromaterapia pozytywnie wplywa
na uczestnikow.

W pracowni rewalidacyjno- rehabilitacyjnej byly prowadzone réznorodne zajecia
stymulujgce  szczegélnie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng (w tym
z niepelnosprawnoscia sprzezong). Dzieki specjalnie dobranym technikom pobudzane
byly wszystkie zmysty, rownowaga oraz czucie glebokie, tak wazne u 0s6b u ktérych
wystepujg roznego rodzaju niepelnosprawnosci oraz niepelnosprawno$é intelektualna.
Ponadto w pracy terapeutycznej wykorzystywana byla muzyka, ktdra wplywa
na wrazliwo$¢, wyciszenie i roztadowanie napieé. W 2023 r. byly realizowane zadania
dotyczace zwigkszenia Swiadomosci aktywnosci fizycznej i promowania zdrowego
trybu zycia. Wprowadzono codzienng gimnastyke oraz raz w tygodniu zajecia
zorganizowane z zakresu aktywnosci fizycznej. Organizowane byly spacery oraz wyjscia
nad wodg. Ksztattowanie wsrdéd uczestnikéw $wiadomosci dbania o swoja kondycje
fizyczng jest istotne w ich procesie terapeutycznym. Ruch i aktywnos$¢ fizyczna ma
nie tylko wptyw na kondycje fizyczng oraz przede wszystkim na kondycje psychiczna

naszych uczestnikow.

Informacje o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania Osrodka Wsparcia
»Pod Zielonym D¢bem” w Jaworze.

Praca z uczestnikami przebiegala w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez
Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu oraz Zarzad Powiatu w Jaworze. Zalozenia
rocznego planu realizowane byly zgodnie z indywidualnymi planami postepowania
wspierajgco-aktywizujacego opracowywanych dla wszystkich uczestnikéw .

Realizacja zaplanowanych na 2023 r. celéw oraz zadan, przebiegla zgodnie z zalozonym
planem. Podejmowane dzialania terapeutyczne pozwolily uczestnikom pozyskaé nowe
oraz utrwali¢ nabyte wczesniej umiejgtnosci, ktére przyczynily si¢ do poprawy jakosci
i zaradnosci funkcjonowania w zyciu codziennym. Poprzez udzial w oferowanych przez
Osrédek zajeciach, a takze zaangazowanie kadry zawodowej w poprawe sytuacji osobistej
uczestnikow. Podopieczni czuli si¢ potrzebni, docenieni i przede wszystkim akceptowani.
W Osrodku dziala samorzad uczestnikow, ktory wspiera Kierownika placowki. Samorzad
wysuwa swoje wnioski, oceny oraz dziatania, ktore pozwalajg Kierownikowi Oérodka
na realizowanie wysokiego poziomu ushug $wiadczonych przez jednostke. Uczestnicy
maja wplyw na podejmowane dzialania i inicjatywny realizowane w placéwce. Dzialanie

13




17,

Sprawozdanie z wykonanych wydatkow za okres od 01 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023r.

samorzadu petm funkcje réwniez rehabilitacji spolecznej uczestnikdéw. Poprzez ich udziat
w Samorzadzie ucza si¢ oni wspOlpracy oraz §wiadomego samostanowienia.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaly problemy w funkcjonowaniu pod
wzgledem zadan statutowych. Przekazanie przez Wojewode dodatkowych srodkow
finansowych spowodowaly, ze placowka miala w roku sprawozdawczym plynnosé
finansowg. W 2023 r. kierownik jednostki zwrécita si¢ z prosbg o zwigkszenie dataciji
ze wzgledu na wyzsze koszty eksploatacyjne, takie jak zakup paliwa do przewozu naszych
uczestnikow, utrzymanie samochodu shuzbowego oraz realizacje uslug w ramach
dzialalnosci statutowej jednostki.

Przeprowadzone w ostatnich latach remonty w jednostce pozwolily na podniesienie
standardu w placowce. Sale terapeutyczne zostaly odnowione oraz wyposazone w sprzet
i w odpowiednie materialty do terapii. W 2023 r. zostaly zakupione nowe krzesta
do pracowni terapeutycznych, ktére swoim ksztaltem i materialem dostosowane
sg do szczegblnych potrzeb 0séb z niepelnosprawnosdciami. Jak rowniez zostal zakupiony
nowy sprzet komputerowy dla gl. ksiegowej, pracownika socjalnego oraz terapeutéw.
Stare komputery zostaly przeniesione do pracowni komputerowej do uzytku uczestnikow
podczas zajgci i treningdéw z komputerem. Ponadto wyposazono dwie sale w nowe stoly
do pracy z uczestnikami, co wpltynie na komfort ich pracy. Ze wzgledu na trwajace parce
remontowe realizowane przez zarzadce budynku (PCPR w Jaworze), dotyczace przepisow
przeciwpozarowych nalezalo przenies¢ pracowni¢ rewalidacyjno- rehabilitacyjna
do wigkszego gabinetu, a w miejsce tej pracowni zagospodarowano gabinet dla pracownika
socjalnego oraz kierownika i gl. ksiggowej. Pokoje te zostaly pomalowane oraz
wyposazone w odpowiedni sprzet, a takze meble. Zakupiono wiele materiatow
potrzebnych do prowadzenia terapii z zakresu rewalidacji, sensoryki, komunikacji oraz
zaje¢ w sali doswiadczania swiata. Wyposazenie to wplynie na wzbogacenie zaje¢
terapeutycznych dla naszych uczestnikow.

W 2023 r. Zarzadca budynku - PCPR w Jaworze dokonal zamontowania windy
zewngtrznej, z ktorej korzysta rbwniez nasza placowka.

Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2023 sSrodkach finansowych

na dzialalnosé Domu.

L.p. | Plan dotacji na 2023 r. 1 044 969,00

Srodki przekazane z budzetu Wojewody w 20233 1. 1 041 089,00
2. Wykonanie wydatkoéw za okres I-XI1 2023 r. ogétem w tym: 1 041 088,75
3. Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen /§ 3020/ 1770,05
4. Wynagrodzenia /§ 4010/ 591 183,76
5 Dodatkowe wynagrodzenie roczne /§ 4040/ 37 732,70
6. Pochodne /§4110 + §4120/ 115 552,33
7. Zakup materialow i wyposazenia /§4210/ w tym: 125 298,04

- zakupy paliwa 30 916,78

- zakupy opon do samochodu stuzbowego 2 816,00

- zakup czgéci do samochodu stuzbowego 818,84

- sprzet i wyposazenie osrodka 34 848,85

- zakup sprzetu komputerowego 16 392,00
8. Zakup Srodkow zywnosci /§4220/ - treningi kulinarne dla uczestnikéw 2 570,90
9. Energia /§4260/ - dostawa wody 773,90
10. Ushugi /§4270 + §4280 + §4300/ w tym: 102 309,87

- obiady 39919,98

- remont instalacji kanalizacyjnej w tazience 2 000,00

14



- naprawy samochodu stuzbowego 11 569,01
- ustugi konserwacji krzesetka schodowego 331743
11: Pozostale wydatki na koniec okresu sprawozdawczego (ushugi 47 927,20
telekomunikacyjne, oplaty za czynsze za lokale i pomieszczenie garazowe,
ubezpieczenia majatkowe, podatek od nieruchomosci, opfata za odbior
odpadow, szkolenia pracownikow) w tym:

- zwrot kosztéw energii do zarzadcy budynku 9 012,26

- optata za odbior odpadow 4 977,00
12. Wydatki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych /§4440/ 15 970,00
13. Srodki uzyskane z innych zrédet, np. dotacja z gminy lub powiatu 0,00

Pierwotna dotacja w kwocie 814 800,00 zl zostala zmniejszona w m-cu kwietniu 2023 r.
o kwotg 3 880,00 zI. Ponadto w m-cu grudniu 2023 r. przekazane srodki na dziatalnosci zostaly
pomniejszone o kwote 3 880,00 z1.

Pierwotna dotacja zostala zwigkszona o dodatkowe srodki z budzetu Wojewody w lacznej
kwocie 20 952 zl (program wsparcia rodzin ,,Za zyciem”). W miesiacach kwiecien, lipiec,
pazdziernik i listopad 2023 r. zwigkszono dotacj¢ o kwote 133 097,00 zt (dodatkowe srodki
z programu ,,Za zyciem”) oraz zwigkszono dotacj¢ o kwote 80 000,00 zt zgodnie z wnioskiem
Osrodka Wsparcia z przeznaczeniem na biezace funkcjonowanie Osrodka Wsparcia.
Srodki te zostaly wykorzystane na zakup materialow i wyposazenia oraz ustugi w ramach

dziatalnosci statutowej jednostki.

Sporzadzita:
Katarzyna Trapowska

Kierownik Osrodka ,,Pod Zielonym Debem”
w Jaworze
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Zaljcznik nr 4.

INFORMACJA Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZE
WRAZ Z PLACOWKAMI w BOLKOWIE I MIERCZYCACH ZA ROK 2023

Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze wraz z placowkami w Bolkowie i Mierczycach
jest przeznaczony dla 0séb przewlekle somatycznie chorych.

Dom Pomocy Spofecznej w Jaworze funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 12 kwietnia 2021 r. zezwalajgcej na prowadzenie - Domu Pomocy Spolecznej
w Jaworze na czas nieokreslony.

Funkcjonowanie domoéw pomocy spolecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spofecznej oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 734 ze zmianami ).

Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze jest jednostkg organizacyjng samorzgdu terytorialnego
podlegly Starostwu Powiatowemu w Jaworze (woj. dolnoslaskie). Dom Pomocy Spolecznej
w Jaworze dysponuje trzema placowkami: w Jaworze, Bolkowie i Mierczycach. Jest przeznaczony
dla przewlekle somatycznie chorych kobiet i me¢zczyzn. Sprawuje opieke nad 165 mieszkancami.
Jest jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej, w ktorym prawo do umieszczenia przystuguje
osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci.

Mieszkaficy przyjmowani sa na podstawie decyzji kierujacej oraz decyzji o odplatnosci,
ktorg wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spoleczne;.
Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze wydaje, z upowaznienia Starosty
Jaworskiego, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Dom zapewnia catodobowg opiekg oraz swiadczy ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace
i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancéw. Umozliwia i organizuje pomoc w korzystaniu z naleznych
swiadczen zdrowotnych oraz finansuje mieszkancom leki ryczattowe i czesciowa odptatnos¢
do wysokosci limitu ceny leku i pamperséw. Koszty lekow ponad limit oraz pelnoptatnych ponosi
mieszkaniec.

Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia opracowane dla kazdego
mieszkanca, mozliwie z jego udzialem. Koordynacja dziatan wynikajacych z tych planéw zajmuja
sig pracownicy pierwszego kontaktu wybrani przez mieszkanca, o ile ten wybér jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkanca. Pracownicy pierwszego kontaktu maja pod swoja opieka
od 1 do 4 mieszkancow. Prowadza oni dokumentacjg z tego zakresu, ustalajg cele i ich realizacje,
wspolpracuja z personelem specjalistycznym.

Wszystkie ustugi Swiadczone sa przy pomocy wykwalifikowanego personelu w sktad, ktérego
wchodza migdzy innymi: pielggniarki, opiekunowie, pracownicy socjalni, instruktorzy k-o,

fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi.

Miejsce zamieszkania.
Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze Plac Seniora 3, 59-400 Jawor, przeznaczony jest dla

60 mieszkancow - kobiet i mgzczyzn. DPS potozony jest w niewielkiej odlegloéci od centrum miasta,
przy bocznej uliczce. Dom posiada niewielki ogréd, w ktorym mieszkancy maja mozliwosé
wypoczgé. Budynek dps pozbawiony jest barier architektonicznych i wyposazony w winde.
Do dyspozycji mieszkancéw sg pokoje jedno, dwu i trzyosobowe, wezel sanitarny jest dostosowany
do potrzeb 0sob niepelnosprawnych, gabinet do rehabilitacji, pokdj dziennego pobytu, stoléwka,
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swietlica z czytelnig oraz kaplica.
Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze placowka w Mierczycach, Mierczyce 34,

59-430 Wadroze Wielkie przeznaczony jest dla 65 mieszkanicow - kobiet i mezezyzn. Zlokalizowany
Jest na obrzezach Mierczyc, z dala od zgietku ulicznego, otacza go przepigkny ogrod i sad.
Lokalizacja Domu sprzyja organizacji licznych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz plenerowych.
Mieszkanicy majg do dyspozycji wygodne i stoneczne pokoje jedno, dwu i trzy osobowe. Lazienki
i toalety przystosowane sg do potrzeb 0s6b starszych i niepetnosprawnych. Pokoje umeblowane sg
zgodnie z wymaganymi standardami. Zapewnione s3 réwniez pokoje dla matzenstw, Mieszkancy
maja do dyspozycji pokoj dziennego pobytu, swietlice z czytelnia, pomieszczenie terapii zajeciowe],
gabinet do rehabilitacji, stoléwke, kaplice. Budynek dostosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, posiada winde.

Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze placowka w Bolkowie ul. Kamiennogorska 3,
59-420 Bolkéw przeznaczony jest dla 40 mieszkancéw - kobiet i mezezyzn. Dom poloZzony jest
w niewielkiej odleglosci od centrum, otoczonych duzym ogrodem wypoczynkowo — rekreacyjnym
w ktérym znajduje si¢ fontanna, w poblizu znajduje sie park miejski. Budynek dps dostosowany jest
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, pozbawiony jest barier architektonicznych i WYyposazony
w windg. Dom dysponuje pokojami mieszkalnymi jedno i dwuosobowymi. Mieszkancy majg rowniez
do dyspozycji stotéwke, $wietlice z czytelnia, gabinet do rehabilitacji.

Pokoje mieszkalne wyposazone s3g w podstawowe meble, system przyzywowo —alarmowy
1 przeciwpozarowy. Bariery architektoniczne likwidujg podjazdy i porgcze. Windy umozliwiaja
mieszkaficom swobodne poruszanie si¢ pomigdzy kondygnacjami oraz wyjscie lub wyjechanie
wozkiem na zewnatrz.

Dom zapewnia trzy positki dziennie, stosowane sa diety. Sniadanie, obiad i kolacja podawane
sa w jadalni oraz w pokojach mieszkalnych. W kazdej placéwce znajduja sie kuchenki podreczne
wyposazone w sprzety AGD oraz podstawowe produkty zywno$ciowe. Czystos¢ bielizny osobistej,
poscieli i ubran zapewnia pralnia. Placowki dysponuja pokojami goscinnymi dla odwiedzajacych.
Do dyspozycji mieszkancow w placowkach sa dostepne obszerne $wietlice z TV wraz z punktem

bibliotecznym. Placéwki  dysponujg wilasnymi s$rodkami transportu, ktdre sg dostosowane

do przewozu 0s6b niepetnosprawnych.
Ruch mieszkancow w roku 2023 przedstawia tabela nr 1, natomiast pochodzenie podopiecznych

przedstawia tabela nr 2.
Tabela nr 1. Ruch mieszkanicow w DPS w Jaworze wraz z placéwkami w 2023 r.

Lp Ruch mieszkancéw B:»)lll:w val;sn_ Mi::tfyce Razem
I ZMARLO 3 12 10 27
2 [USAMODZIELNIONYCH - 2 1 3
3 PRZENIESIO’NYCH DO 3 . ) 5
INNEJ PLACOWKI
4 |ODESZLO DO RODZINY - - - -
5 [PRZYJETO W CIAGU ROKU 9 16 11 36

Tabela nr2. Gminy, kidre skierowaly mieszkancéw do tutejszego Domu wg stanu na 31 grudnia
2023 r. na nowych zasadach.

p- |Gmina z ktérej pochodzi mieszkaniec Liczba oséb
1. Gmina Swidnica 4
2. Miasto Mystowice _ 4
3: Miasto Jastrzgbie Zdroj 1
4. Gmina Mecinka 9 N

(o]



5. Gmina Jawor 18
6. Miasto Jelenia Gora 3
7. Gmina Watbrzych 1
8. Gmina Dobromierz 5
9. Gmina Bolkéw 16
10.  |Gmina Legnica 15
11.  |[Gmina Opoczno 1
12.  |Gmina Paszowice 2
13.  |Gmina Udanin 1
14.  |Gmina Knuréw -
15.  |Gmina Zary 2
16. (Gmina Kamienna Gora 3
17.  |Gmina Zlotoryja 4
18.  [Gmina Swiebodzice 2
19.  [Gmina Miejska Piechowice 1
20.  |Gmina Migjska Chojnéw <
21.  |[Gmina Miejska Lubin 8
22.  |Gmina Krotoszyce 1
23.  \Gmina Katy Wroclawskie 1
24.  |Gmina Lubin 4
25.  |Gmina Jemielno 1
26.  |[Gmina Msciwojow 3
27.  |Gmina Lubawka 1
28.  |Gmina Lgnickie Pole 7
29.  |Gmina Wadroze Wielkie 3
30. |Gmina Marciszow 2
31. }Gmina Pielgrzymka 3
32.  |Gmina Kunica ]
33.  |Gmina Scinawa 1
34.  |Gmina Bolestawiec I
35.  |Gmina Winsko 1
36. |Gmina Prochowice 1
37. |Gmina Kedzierzyn Kozle 3
38.  |Gmina Jedlina Zdroj 1
39. |Gmina Walin 2
40.  |Gmina Brzeg Dolny 3
41.  |Gmina Czarny Bor 2
42.  |Gmina Siekierczyn 1
43.  [Miasto Rybnik 1
44.  \Gmina Turek 1
45.  |Gmina Wisznia Mala 1
46  [Razem 145
47  [Mieszkancy na starych zasadach 15
@ Ogotem liczba mieszkancow 161




Zakres Swiadczonych ushug.
Podstawowg dziatalnoscia Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze jest $wiadczenie ustug

w zakresie potrzeb bytowych mieszkaficom domu tj. miejsca zamieszkania, Wyzywienia, odziezy
i obuwia, utrzymania czystosci, ustug opiekunczych tj. udzieleniu pomocy w podstawowych
czynnosciach  zyciowych, pielegnacji, pomocy w zalatwianiu spraw osobistych ushug
wspomagajacych i wspierajacych tzn. podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu, zaspokojeniu
potrzeb religijnych i kulturalnych, pomoc w nawigzywaniu kontaktow z rodzing i spotecznoscia
lokalna, zapewnieniu bezpieczefistwa w przestrzeganiu praw mieszkanca (katalog zadan

DPS wynikajacy z ustawy o pomocy spoleczne;j).

Swiadczenia zdrowotne.
Ustugi medyczne - lekarskie i pielegniarskie realizowane sg na zasadach ogdlnych

wynikajgcych z zasad powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkancy DPS w Jaworze
pozostaja pod opieka 3 praktyk lekarzy rodzinnych z terenu Jawora, Bolkowa i Wadroza Wielkiego,
ponadto czg$¢ mieszkafcéw pozostawata pod opieka lekarzy specjalistow.

Calodobowa troska i dbatosé¢ personelu ukierunkowana jest na biezgca obserwacje i oceng
stanu zdrowia podopiecznych. Ushugi opiekuficze i pielegnacyjne nad mieszkancami sprawuja
pielegniarki, opiekunki i fizjoterapeuci, wykonujac mieszkaiicom zlecone przez lekarzy zabiegi
tj. wykonywanie pomiaréw i badan diagnostycznych, udzielanie pomocy w naglych wypadkach
i zachorowaniach, podawanie lekow roznymi drogami, wykonywanie wstrzyknig¢, zakraplanie kropli
do oczu i uszu, opatrunki, zmiang cewnik6w oraz stomii, zaopatrywanie w leki, srodki ortopedyczne
1 pomocnicze, rejestracja i koordynacja wyjazdow do lekarzy specjalistow.

Stalg bezposrednig opieke medyczng zapewniajg pielegniarki dyplomowane zatrudnione
W pelnym wymiarze czasu pracy przez DPS w Jaworze i w Mierczycach.

U wigkszosci mieszkancéw DPS w Jaworze wraz z placowkami Bolkow i Mierczyce
wykonano badania diagnostyczne w ramach programu ,.Profilaktyka 40 PLUS”. Podopieczni
z Jawora brali udzial w programie zorganizowanym przez JCM pt. "Nie daj si¢ cukrzycy"
Na przebadanych 11 0s6b u jednej stwierdzono cukrzyce.

Konsultacje specjalistyczne odbywaja sie zgodnie z potrzebami mieszkafcow i na zlecenie
lekarza rodzinnego, mieszkancy dowozeni sg samochodem do poradni specjalistycznych.

Mieszkancy w Bolkowie ocenieni wedhug skali BARTHEL do 40 pkt s3 objeci opieka
dlugoterminowg domowa. Swiadczenia zdrowotne pielegniarskie w opiece dlugoterminowej
wykonywanej w warunkach domowych udziela NZOZ Stacja Pielegniarstwa Rodzinnego Ojca Pio
ze Swidnicy .

W DPS w Jaworze placéwka w Bolkowie w roku 2023 opicka diugoterminowg objeto
17 mieszkancoéw. Swiadczenia te byly realizowane przez 2 pielegniarki opieki dtugoterminowe;
w zakresie i czasie wynikajacym z obligujacych ich przepisow.

Ustugi opiekuncze i pielegnacyijne
1. Utrzymanie higieny osobistej mieszkaficow:

1) kapiel w wannie

2) prysznic lub toaleta ciata w 16zku

3) mycie wlosow

4) mycie ragk i twarzy

5) toaleta jamy ustnej (mycie zebow, protezy zgbowe;j)

6) czesanie

7) golenie

8) ubieranie i rozbieranie



9) obcinanie paznokci
10) zmiang pieluchomajtek wg potrzeb w ciggu doby

11) toalete intymnych okolic po oddaniu stolca i zmiang pieluchomajtek w zaleznodci od

potrzeb

12) opréznianie worka na mocz
13) zmiang worka stomijnego
14) zmiang poscieli w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie
15) pomoc w WC

2. Pomoc w przyjmowaniu positkéw i napojow:
1) przygotowanie positku, np. podgrzanie, rozdrobnienie, posmarowanie kanapek
2) karmienie lub pomoc w przyjmowaniu positkow
3) pojenie lub pomoc w przyjmowaniu napojéw

3. Pomoc w przemieszczaniu:
1) zmiana pozycji ciala w 16zku w razie potrzeby, nie rzadziej niz co 2 godziny
2) przemieszczanie t6zko — wozek lub fotel
3) asystowanie przy chodzeniu lub przewozenie wozkiem

4. Wykonane czynnosci opiekunicze odnotowuje si¢ w dokumentacji.

Tabela nr 3. Liczba mieszkaricow korzystajgcych z konsultacji specjalistycznych w 2023r

Konsultacje Liczba os6b

Ip.| specjalistyczne DPS Jawor DPS Bolkéw DPS Mierczyce
poradnie

Psychiatryczna 8 18

Neurologiczna 10

Okulistyczna 13

Laryngologiczna 3

Chirurgiczna 20

Ol Ok

Stomatolog 24

Pulmonolog

el I =N VR B S O NG

Ortopedyczna

o
Winin sl wnwlolo]ele

BN SR RSN

—
<o

Dermatologiczna

2
9
Urologiczna 2
6
1

[y
[e—

Reumatologiczna

-
8]

Kardiologiczna -

(WSRO
(%)

13 [Naczyniowa -

(5]
1
p—

14 [Kontrola
rozrusznika serca

15 |Ginekolog

16 |Anestezjolog

W N W

17 Diabetolog

el B = e

18 |Onkolog

19 [Radioterapii -
20 (Chemioterapii -

' 21 |Podolog - -

1
B = N = W]

| 22 [Poradnia zywienia




Tabela nr 4. Liczba mieszkaricéw przebywajgca w szpitalu w 2023r

Liczba oséb

Oddziat kardiologiczny

—

1P| Pobytw szpitalu DPS Jawor DPS Bolkéw DPS Mierczyce
1 |Oddzial wewnetrzny 2 12 9
2 |0ddziat neurologiczny 1 1 2
3 |Oddziat ortopedyczny 2 E
4 |Oddziat chirurgiczny 1 1 5
5 |0ddziat zakazny - - 1
6 |Oddziat okulistyczny 2 - 1
7 (Oddziat SOR - 1 6
8 |0Oddziat ginekologiczny ] - -
9 |0ddziat reumatologiczny 2 - -
| 10 |Oddziat rehabilitacyjny - - 1
1 1 - 1
1

1\

Oddziat pulmonologiczny

1
EB Oddziat onkologiczny

1

Tabela nr 5. Liczba mieszkaricow u ktorych wykonano badania diagnostyczne w poszczegolnych placéwkach

w 2023r.

0 Rodzaj badan : Liczba oséb

diagnostycznych DPS Jawor DPS Bolkéw DPS Mierczyce

1 RTG 6 2 5

2 |[EKG 2 2 5
| 3 [USG 1 2 9

4 TK 4 - 3
E USG Dopler - i - }
| 6 USG 2 - -
| 7 [RM I - I

8 [POBRANY MATERIAL. DO 67 40 60

BADAN 7

Nasi podopieczni korzystaja rowniez ze srodkw pomocniczych tj. pampersy i wktady anatomic

ktére przystuguja co miesige oraz z wyrobow ortopedycznych i srodkow pomocniczych jak :
wozki, balkoniki, materace przeciwodlezynowe. Zaopatrzenie w srodki pomocnicze i przed
ortopedyczne, w ktore zostali zaopatrzeni nasi podopieczni w zesztym roku przedstawia tabel

Tabela nr 6. Liczba osob, ktore uzyskaly pomoc w zalatwieniu Srodkéw

ortopedycznych w 2023r.

zne,

kule,
mioty
anr 6.

pomocniczych i przedmiotow

Ip. Srodki pomocnicze Sdsahe 0a6h
DPS Jawor DPS Bolkéw DPS Mierczyce
1 [Pieluchomajtki 330s/mies. 29os/mies. 420s/mies.
2 |Wkiady anatomiczne los/mies. 3os/mies. 2os/mies.
3 |Materace przeciwodlezynowe 9 8 3
4 [Poduszki przeciwodlezynowe 9 4 -
5 |Wozki inwalidzkie reczne 7 17 2
6 |Wozek o napedzie elektrycznym 6 1 -
7 |Balkonik/chodzik - - ]
8 |Cewnik zewnetrzny 2 I -
9 |Cewnik urologiczny - 1 2
10 (Worki na mocz 250 2o0s 20s
11 |Aparat stuchowy - 1 -
| 12 |Sprzet stomijny 1 os/mies - | j
6



Ip. Srodki pomocnicze o dhaiveoh |
DPS Jawor DPS Bolkéw DPS Mierczyce
13 [Okulary 2 1 3
[ 14 Proteza zgbow 2 - I
L] 5 [Kule fokciowe 2 - -
16 .6zko rehabilitacyjne 2 - -

Terapia zajeciowa i kulturalno - o$wiatowa
W ramach ustug wspomagajacych mieszkaricom DPS w Jaworze wraz z placéwkami Bolkéw
1 Mierczyce umozliwia sie:
udziat w terapii zajeciowej
udzial w imprezach okolicznosciowych w DPS i imprezach lokalnych
* utrzymanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej poprzez udziat w imprezach
turystyczno — sportowych
zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych
Terapia zajeciowa proponuje do wyboru uczestnictwo w-

. terapii ruchem — ¢éwiczenia usprawniajgce, gry i zabawy ruchowe, spacery, wyjscia
w plener,

. biblioterapii,

. muzykoterapii,
ergoterapii i arteterapii,

. zajgciach kulinarnych,

. terapii rozrywkg — zabawy taneczne, imprezy okolicznosciowe, pikniki.

Kazdy Dom posiada kacik czytelniczy, w ktérym znajdujg si¢ ksigzki oraz prenumerowana
prasa codzienna ,,Gazeta wroclawska”.

$wiadczonymi ustugami terapeutycznymi objeci sa wszyscy mieszkancy DPS. Formy,
metody i rodzaje aktywnosdci dostosowane sa indywidualnie dla kazdego mieszkarica. Szczegdlne
znaczenie dla podtrzymania wiezi mi¢dzypokoleniowej i integracji ze srodowiskiem majg spotkania
z wychowankami przedszkoli, uczniami szk6l podstawowych i licealnych. F ormy terapii zajeciowei,
ktore byly realizowane w DPS przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Formy terapii zajeciowej realizowanej w roku 2023,

Lp. Rodzaj terapii Opis
1 |Arteterapia Wyklejanie, malowanie kredkami Jfarbami,
wykonywanie o0zdéb swigtecznych, lepienie z plasteliny,

robienie ozdéb z kartonu, bibuly, sznurka, kartki

okolicznosciowe.

2 |Ludoterapia Gry planszowe, szachy, warcaby, chificzyk, kalambury, karty,
scrable, domino, spotkania towarzyskie.

3 |Biblioterapia Czytanie ksigzek i glosne czytanie prasy codziennej, ogladanie;
filmoéw, zajecia organizowane przez Biblioteke w Jaworze.

4 |zajecia z elementami socjoterapii Trening pamigci, rozwigzywanie krzyzéwek,

lamiglowek, ¢wiczenia funkcji poznawczych.

Spiewanie piosenek ludowych i biesiadnych, stuchani
muzyki na Zywo i z radia.

Prace porzadkowe w pokojach, na Swietlicy, na terenie Domu,
porzadkowanie grobow bylych mieszkaficow, prace zwiazan
[ z wystrojem Domu stosownie do okolicznosci.

5 |Muzykoterapia

6 |Ergoterapia




7 [Terapia ruchem Gry i zabawy ruchowe na powietrzu, spacery na s’wieZ)?m’
powietrzu, wycieczki do lasu.

Pieczenie ciast, ciasteczek, robienie salatek owocowych
i warzywnych.

9  |Terapia rozrywka Zabawy taneczne, imprezy okolicznoéciowe, pikniki.

8 |Zajecia kulinarne

Samorzad mieszkancéw.
Mieszkancy dps maja prawo powolywaé samorzad. Reprezentantem samorzadu jest

wybierana przez ogot spotecznosci Rada Mieszkancow, ktéra jest gospodarzem domu oraz pelni role
rzecznika interesOw mieszkancow na zasadzie wspolpartnerstwa z dyrektorem i personelem.

Zespol terapeutyczno — opiekunczy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy
spotecznej dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wspierania, za realizacje, ktorych
odpowiada pracownik pierwszego kontaktu.

W Domu wspieraniem i aktywizacja mieszkancow zajmujg si¢ trzy zespoly terapeutyczno
— opiekuncze na czele ktorych stoi koordynator. Kazdy mieszkaniec ma swojego pracownika
pierwszego kontaktu, ktory reprezentuje interesy mieszkarica. Wszyscy — mieszkancy maja
opracowany indywidualny plan wspierania i aktywizacji. Pracownik pierwszego kontaktu dazy
do blizszego poznania mieszkanca poprzez zaplanowanie i zorganizowanie opieki nad nim
1 prowadzenie planu indywidualnego wspierania, ktéry ma na celu:

- indywidualne spojrzenie na kazdego mieszkanica Domu,

wspolne, jednakowe oddzialywanie catego personelu na mieszkanca,

skuteczniejsze opiekowanie si¢ mieszkancem,

oraz wspolprace personelu.

Plany te na biezaco sa uzupehniane, a pojawiajgce sie problemy i réznorodne kwestie
omawiane s3 podczas comiesigcznych spotkan zespotu terapeutyczno — opiekunczego, ktory
bezposrednio zajmuje si¢ wspieraniem mieszkancéw.

W roku 2023 odbylo si¢ 51 spotkan zespoléw terapeutyczno — opiekunczych (Jawor — 14,
Bolkow — 25 , Mierczyce —12). Podczas spotkan zespolébw omawiana byla praca z mieszkancem wg
indywidualnych planéw opieki oraz sprawy biezace mieszkancow. Wspolnie rozwigzywano
problemy i sprawy trudne, fagodzono konflikty.

DPS w Jaworze realizujac swoje zadania w stosunku do mieszkancéw zapewnia im przede
wszystkim poczucie bezpieczenstwa, podopieczni maja swiadomos¢, ze w sytuacjach pogorszenia
stanu zdrowia nie bedg przenoszeni do innych placéwek.

Zaspokojenia potrzeb religijnych.
Wychodzac naprzeciw potrzebom religijnym naszych mieszkanicow zapewniamy:

kontakt z kapelanem, mozliwosé uczestniczenia we Mszy Sw., a takze korzystania

z indywidualnych postug religijnych,

mozliwos¢ udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca.
Szczegolnie bowiem w starszym wieku wigkszego znaczenia nabiera zaspokojenie potrzeby
duchowej, jaka jest modlitwa. W uroczystosciach i swigtach religijnych uczestniczy ok. 70%
mieszkancow. Zaspokojenie tych potrzeb jest ulatwione z tytulu posiadania wihasnych kaplic
w Jaworze i Mierczycach. Natomiast do placéwki w Bolkowie przychodzi kapelan z pobliskiej
parafii. Postuga kaplafiska jest $wiadczona przez ksiezy z Parafii Sw. Marcina w Jaworze,
Sw. Jadwigi z Bolkowa oraz Najswigtszej Maryi Panny z Mierczyc.



Rehabilitacja.

Zajgcia rehabilitacyjne prowadzone sg przez fizjoterapeute w formie czynnej i biernej, zabiegi

przeciwodlezynowe oraz nacieranie masciami.

Zabiegi i ¢wiczenia wykonywane byly na zlecenia lekarskie. 7 zabiegdw rehabilitacyjnych korzystali
mieszkancy z nastepujacymi schorzeniami:
stan po udarze niedokrwiennym mézgu z porazeniem polowiczym,

+ zwyrodnienie stawow,

stan po zawale i wylewie,
stan po amputacji koneczyn dolnych,

stwardnienie rozsiane,
parkinson,

*  po zlamaniach, spastyka konczyn,
+  astma, niewydolnos¢ krazenia,

+  nietrzymanie moczu.

Mieszkancy w matych grupach lub indywidualnie uczestniczyli w éwiczeniach w celu
utrzymania sprawnosci fizycznej oraz odpowiedniej sprawnosci ruchowej, a takze poprawy
samopoczucia. U 0s6b lezgcych rehabilitacja odbywata sie w ich pokoju - przy t6zku. Wykonywane
byly lekkie ¢wiczenia usprawniajace, gimnastyka bierna oraz gimnastyka oddechowa. Stosowana
byla pionizacja oraz spacery przy uzyciu chodzika. Stosowano takze masaze i nacierania masciami

przeciwbélowymi.

Ponizsze tabele przedstawiajg liczbe osob, ktére skorzystaly z zabiegow rehabilitacyjnych

w poszczegblnych placéwkach w roku 2023.

Tabela nr 8. Liczba osob korzystajgcych z rehabilitacji w 2023r. w DPS w Jaworze

L Miesigc | Kinegyterapia | Solux | Bioptron f Inhalacje | Laser | DD | Masa? ! Kinesjotaping]
Styczen 14 2 3 ( 3 2 3 3 ’ 4
Luty 16 g 14 [ 3 1 3 3 | 9
Marzec 18 S | 4 | 4 2 5 Fa 9 |
Kwiecien | 17 " C6 2 2 4 4 |
Maj ] 16 2 3 3 J 2 < 1 4 J
Czerwiec f 15 2 3 2 2 ] 4 6 f
Lipiec f 15 4 3 3 3 1 4 5
Sierpien j 14 4 6 5 ' 4 2 3 6 #
Wrzesien 15 4 5 5 J 6 - 4 | 4 %
Pazdziernik 15 2 5 6 j 7 1 4 [ 6
Listopad 15 2 4 6 f % 2 4 L 6 l
[Grudzieﬁ 18 3 4 6 [ 4 3 3| 4 JJ
Tabela nr 9. Liczba oséb korzystajgcych z rehabilitacji domowej w ramach NFZ w 20237 w DPS w Jaworze.
Miesigc Liczba mieszkaricow korzystajgeych z rehabilitacji o
Styczen 3
Luty 3
Marzec 3 i’
Kwiecien 3 G
Maj | 3 N
Czerwiec ’I 3 B :’
Lipicc [ 3 -

9



’—- Miesige Liczba mieszkaricéw korzystajgcych z rehabilitacji
Sierpien 3
Wrzesien 3 4'
Pazdziernik y 3
Eistopad 3
Grudzien . 3
Tabela nr 10. Liczba 0s6b korzystajgcych z rehabilitacji w 2023r. w DPS w Jaworze placowka Mierczycef
Masaz : .
Miesigc | Kinezyterapia|inhalacje| przyrzgdowy/ tlenoterapia | fizykoterapia Cwiczenia
Masaz reczny Praadone
Styczen 10 - - l 6 4
Luty 12 - - - 6 4
Marzec 12 2 - - 5 4
Kwiecien 13 - 2 1 6 3
Mayj 13 - 1 2 6 5
Czerwiec 10 2 - - 5 4
Lipiec 13 - - - 5 4
Sierpien 13 - 3 - 5 4
Wrzesien 14 3 ;! 2 6 4
Pazdziernik 14 2 2 2 - 3
Listopad 12 4 3 3 5 2
Grudzien 10 4 3 3 5 4
Tabela nr 11. Liczba oséb korzystajgeych z rehabilitacji w 20231, w DPS w Jaworze placéwka w Bolkowie.
Miesige Kinezyterapia Solux Masaz Kinesjotaping
Styczen 228 12 20 4
Luty 196 16 13 2
Marzec 326 11 26 3
Kwiecien 232 8 26 4
Maj 246 6 24 6
Czerwiec 260 - 16 4
Lipiec 140 - 16 8
Sierpien 286 - 12 6
Wrzesien 285 10 23 7
Pazdziernik 302 18 18 10
Listopad 277 40 13 6
Grudzien 208 23 16 5

Tabela nr 12. Liczba 0s6b korzystajgcych z rehabilitacji domowej w ramach NFZ w 2023r w DPS w Jaworze
placowka Bolkiw.

iy iczha mieszkaricow korzystajqcych Kinezyterapia
Miesige R : ALbh
z rehabilitacji (suma wizyt w miesigcu)
Styczen 11 154
Luty 11 160
Marzec 8 184
Kwiecien 10 152
Maj 11 143
Czerwiec 11 167 —‘
Lipiec 8 103
Sierpien 8 165
Wrzesien 10 152
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0 Liczba mieszkaricow korzystajgcych Kinezyterapia
Miesige S - sl
z rehabilitacji (suma wizyt w miesigcu)
Pazdziernik 16 155
Listopad 10 183
Grudzien 10 173

Wsparcie psychologiczne.
Psycholog wspomaga nowych mieszkaficow w procesie adaptacyjnym oraz udziela wsparcia

W rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych. Interwencje dostosowane sa
do mozliwosci mieszkancow i stanowia przede wszystkim rozmowy wspierajace, wyjasniajace
1 pogadanki. ;
Prewencja psychologiczna ma na celu obnizenie prawdopodobieristwa wystapienia zaburzen
w funkcjonowaniu somatycznym, psychicznym i spolecznym. Cel ten osigga sie¢ poprzez
przeciwdzialanie czynnikom ryzyka.
Ponadto podejmowane sg interwencje psychologiczne ktére odnosity sie gldwnie do:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz ich mozliwosci,
stalego wsparcia wszystkich mieszkancéw wedtug potrzeb zglaszanych przez nich
osobiscie, wskazan pielegniarek i opiekundw,
calorocznej pracy indywidualnie z osobami o obnizonym nastroju, w stanach lekowych,
pobudzonych, ktorych reakcje afektywne sg niestabilne, stabo kontrolowane, majacych
problemy z adaptacja,
chetnymi do oméwienia swoich probleméw osobistych i rodzinnych,
- praca nad obnizeniem 1 niwelowaniem zachowani agresywnych,
lagodzenie lekow,
mobilizowanie do podjecia aktywnosci poprzez udziat w zajeciach proponowanych przez
DPS,
rozwijanie badZ podtrzymywanie zainteresowar,
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
- ¢wiczenia zachowan asertywnych,
mobilizowanie do wsparcia, pomocy osobom stabszym,
trening umiejetnosci spotecznych,
- rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania sie,
stymulowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie w nowych sytuacjach.

Praca socjalna.
Pracownik socjalny swoimi dzialaniami wspiera i pomaga mieszkaricom DPS we wszystkich

czynnosciach, sprawach dotyczgcych ich zycia codziennego, poczawszy od momentu przybycia
do DPS.
Praca socjalna na rzecz mieszkanicéw obejmowata w szczegolnosci:
przeprowadzenie rozpoznania sytuacji bytowej kandydata do DPS,
pomoc mieszkaficom w rozwigzywaniu ich problemow z zaleglosciami finansowymi wobec
urzedow 1 instytucii,
wszczynanie i prowadzenie spraw w przedmiocie ubezwlasnowolnienia mieszkarnicow,
- windykacja naleznosci z tytutu oplat za pobyt w DPS,
prowadzenie i rozliczanie depozytu mieszkancow DPS,
+  pomoc mieszkanicom w adaptacji w nowym srodowisku,
zameldowanie mieszkancow na pobyt staty lub na pobyt czasowy,
sporzadzanie wnioskow na podstawie, ktorych wydawane sg dowody osobiste,
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- przygotowanie dokumentacji do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
oraz do Orzecznictwa ZUS celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

- przeprowadzanie u mieszkancow wywiadow Srodowiskowych zwigzane z ustaleniem
odplatnosci oraz ze zmiang dochodu wlasnego mieszkarnca, zmiang odplatnosci za pobyt
w DPS lub aktualizacjg do OPS dotyczaca 0sob otrzymujacych zasitki state,

- skladanie wnioskow do PFRON w celu uzyskania dofinansowania na refundacje sprzetu
wspomagajacego,

- zapewnienie odziezy, obuwia oraz artykuléw higieny osobistej uwzgledniajgce biezace
potrzeby mieszkancow,

«  wspolpraca z kuratorami sgdowymi,

«  pochowki samotnych mieszkancow,

+ utrzymywanie kontaktu z rodzinami oraz organizowanie wyjazdow mieszkancow na urlopy

i $wieta do domoéw rodzinnych.

Wyzywienie i organizacja positkéw.

Mieszkaficy maja zapewnione trzy positki dziennie. Jadlospisy uwzgledniaja nawyki
zywieniowe i gusty podopiecznych. Duza wage przywiazuje si¢ do wlasciwego doboru artykuléw
zywnosciowych, ktore dostarczaja odpowiednig ilos¢ skladnikéw odzywezych. Ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkancow, w Zywieniu maja zastosowanie nastgpujgce diety: ogdlna, lekkostrawna,
cukrzycowa, bezmleczna, zgodnie z zaleceniem lekarza. Istnieje mozliwo$¢ wyboru positkow lub
otrzymania positku dodatkowego. Podstawowe produkty zywnosciowe jak: chleb, masto lub
margaryna, dzem, napoje dostepne s3 przez cata dobe. Mieszkancy moga spozywacé positki w pokoju
mieszkalnym.

Jadlospisy ustalane sg w systemie dekadowym.

Szkolenia pracownikow.
W ramach podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych personelu w placowkach

prowadzone sg szkolenia wewngtrzne raz w miesigcu oraz szkolenia zewnetrzne. Personel
specjalistyczny doskonali umiejetnosci zawodowe, zaznajamia si¢ z nowoczesnymi metodami
i technikami pracy réwniez przez prenumerate pism specjalistycznych. Kazdy nowo przyjety
pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony w zakresie BHP, p.poz oraz podstawowych zasad
funkcjonowania Domu. Tabela nr 13 przedstawia szkolenia zewngtrzne oraz ilo$¢ 0s6b bioracych
w nich udzial. Natomiast tabele 14, 15 i 16 przedstawiajg tematy szkolen wewnetrznych
dla pracownikow dziatu terapeutyczno — opiekunczego w poszczeg6lnych placéwkach.

Tabela nr 13. Szkolenia zewnetrzne pracownikéow DPS w Jaworze w roku 2023.
Ilo$¢ os6b biorgcych udzial

Lp. Data Temat szkolenia 4
w szkoleniu
e : : :
1 h7.05.2023¢ Dokumentacja .pracqwmcza po zmianach w nowym Kodeksig 5
Pracy. Szkolenie online
B kA . ) -
> ba.052023r raYva- mfes.z ancow l?PS ' Fundacja TZMO Razem 25
Zmieniamy Swiat. Szkolenie online.
Seksualnos¢ 1 intymnos¢ mieszkancow osrodkow wsparcij
12

3 [28.06.2023 dlugoterminowego.
Fundacja TZMO Razem Zmieniamy Swiat szkolenie online

Dostepnosci dla osob ze szczegdInymi potrzebami

w ramach projektu "Instytucja Dostepna dla wszystkich!
4  [25.08.2023r 2023”, ktore jest dofinansowane ze srodkow Panstwowego 2
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych.
Starostwo Powiatowe w Jaworze
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5

Prawa mieszkancow DPS .

12.12.2023r¢ Fundacja TZMO Razem Zmieniamy Swiat 38

szkolenie online

Tabela nr 14. Szkolenia wewnetrzne w DPS w Jaworze w 202 3r.

Miesigc

TEMAT SZKOLENIA

1

Zapalenie skory zwigzane z nietrzymaniem moczu.

Samotnos¢ mieszkancow w wieku senioralnym.

Opieka nad osobg przewlekle chora.

Pracownik pierwszego kontaktu.

Prawa i obowigzki mieszkancow i pracownikéw dps.

Seksualnos¢ i intymno$é mieszkancéw osrodkow wsparcia dlugoterminowego.

Film jako narzedzie terapeutyczne.

=R = RV, I SN VST I

Otgpienie — pacjent szczegodlnego ryzyka.

9

Seniorzy w $wiecie VR.

10

Emocje w DPS-ie : Radosé

11

Metoda Montessori seniora w praktyce

12

Prawa mieszkancow DPS. Szkolenie online.

Tabela nr 15. Szkolenia wewnetrzne w DPS w Jaworze — placéwka w Bolkowie w 2023r.

Miesige

TEMAT SZKOLENIA

Praca z trudnym klientem- metody i techniki przezwyciezania trudnosci komunikacyjnych.

Opieka nad osoba przewlekle chora.

Samotnos¢ mieszkancow w wieku senioralnym.

Praca z trudnym klientem- metody i techniki przezwycigzania trudnosci komunikacyjnych.

Prawa i obowiazki mieszkancow.

Seksualno$¢ i intymnos$¢ mieszkancow osrodkow wsparcia dlugoterminowego.

Wsparcie rodzin mieszkancow.

Zajecia kulinarne forma terapii wraz z zajeciami praktycznymi.

Praca z mieszkancami sprawiajgcymi trudnosci w Domu Pomocy Spolecznej.

Aktywizujace metody pracy z mieszkancem Domu Pomocy Spoleczne;.

—lale|owlaula|w|]—~

Emocje w DPS-ie: Radosc.

12 Prawa mieszkancow DPS. Szkolenie online.

Tabela nr 16. Szkolenia wewnetrzne w DPS w Jaworze — placowka w Mierczycach w 2023r.

Miesige TEMAT SZKOLENIA

1 Samotnos¢ mieszkancodw w wieku senioralnym.
2 Opieka nad osobg przewlekle chora.
3 Pracownik pierwszego kontaktu. |
4 Wsparcie rodzin mieszkancow.
5 Prawa i obowiazki mieszkancow.
6 Seksualnos¢ i intymno$¢ mieszkancow osrodkow wsparcia diugoterminowego.
7 Emocje w Dps-ie Rados¢.
8 Seksualnos¢ 0sob z niepelnosprawnosciami.
9 Seniorzy w §wiecie VR.
10 [Sytuacje konfliktowe w DPS.
11 Metoda Montessori seniora w praktyce.
12 |Prawa mieszkancow DPS. Szkolenie online. N‘

Zatrudnienie pracownikéw.

Ogolem liczba 0s6b zatrudnionych w DPS w Jaworze na umowe o prace w roku 2023 na dzieh

31 grudnia wynosita 113 pracownikow, co przedstawia tabela nr 17, natomiast tabela nr 18
przedstawia liczb¢ o0séb zatrudnionych w przeliczeniu na etaty. Tabela nr 19 przedstawia jakie
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bylo zatrudnienie w poszczegdlnych placowkach.
Tabela nr 17. Ogdlem liczba osob zatrudnionych w DPS w Jaworze wg stanu na dzient 31 X1 2023r

ALp. FORMA ZATRUDNIENIA O0GOLEM ZATRUDNIENI
1 Na podstawie umowy o pracg 113

7 tego: 111

- w pelnym wymiarze czasu pracy

- w niepelnym wymiarze czasu pracy 2
2 Inne formy 2

Tabela nr 18. Liczba 0s6b zatrudnionych w DPS w Jaworze w 2023r w przeliczeniu na etaty wg stanu na dzieh
31 XI12023r.

. W PRZELICZENIU NA
Lp. |PRACOWNICY LICZBA OSOB ETATY
1 |Kierujacy jednostka organizacyjna 1 1
2 Dzialalno$¢ opiekunczo - terapeutyczna 77 76,25
3 |Dzialalno$¢ administracyjna 6 5,13
4  |Dzial gospodarczy i obstugi 29 29
5 RAZEM 113 111,38

Tabela nr 19. Liczba 0sob zatrudnionych w DPS w Jaworze w 2023r w poszczegdlnych placéwkach wg stanu
na dzien 31 XII 2023r.

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH w

Lp.
PLACOWKI DPS w JAWORZE e
1 DPS w Jaworze 44
2 IDPS w Jaworze placowka w Mierczycach 40
3 |DPS w Jaworze placowka w Bolkowie 29 B
| 4 RAZEM 13
Dyrektor DPS w Jaworze

Joanna Pokrywa
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