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I. WPROWADZENIE. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Jaworskiego na lata 2021-2025                    

jest dokumentem opracowanym w celu kształtowania lokalnej polityki społecznej za pomocą 

wyznaczonych celów i zadań do realizacji, których wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić 

się do rozwiazywania wielu problemów społecznych i zminimalizować ich skutki.  

Strategia została przyjęta uchwałą Nr XXXII/162/20 Rady Powiatu w Jaworze z dnia                            30 

grudnia 2020 r. Dokument zawiera 4 cele strategiczne: 

1. Zapewnienie należytej opieki dzieciom, które nie mogą wychowywać się w rodzinach naturalnych, 

poprzez doskonalenie powiatowego systemu pieczy zastępczej. 

2. Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami, chorych, seniorów oraz rodzin tych grup                   

w celu ich integracji oraz zapobieganiu wykluczeniu społecznemu. 

3. Przeciwdziałanie przemocy i sytuacjom kryzysowym w rodzinach. 

4. Wzrost aktywności społecznej i obywatelskiej. 

Niniejsza ocena stanowi opracowanie zawierające informacje na temat postępu jaki osiągnięto            

w roku 2023 w zakresie realizacji priorytetów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Powiatu Jaworskiego na lata 2021-2025. 

Niniejszy dokument zawiera również rekomendacje, które zawierają propozycje i konieczność 

dalszych działań w ramach Strategii. 
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II. OCENA CELÓW STRATEGICZNYCH 

 

Dokonaną ocenę skuteczności polityki społecznej prowadzonej w Powiecie Jaworskim prezentują 

zamieszczone poniżej zestawienia tabelaryczne. Obejmuje ona poszczególne działania, które zostały 

wyznaczone w dokumencie Strategii w ramach celów strategicznych.  

Dokument został sporządzony w oparciu o analizę zebranych informacji na podstawie: 

1. Analizy własnej dokumentacji, 

2. Informacji uzyskanych od bezpośrednio zainteresowanych, tj. osób objętych pomocą                               

i wsparciem PCPR w Jaworze: rodzin zastępczych i ich podopiecznych, pracowników                               

i wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej, rodziców dzieci umieszczanych w pieczy 

zastępczej, osób niepełnosprawnych i ich rodzin, usamodzielnianych wychowanków pieczy 

zastępczej.  

3. Danych pozyskanych od współpracujących instytucji pomocowych np. sądu, placówek 

opiekuńczo-wychowawczych, dps, wtz, ow, itp. 
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Cel strategiczny I. 

Zapewnienie należytej opieki dzieciom, które nie mogą wychowywać się w rodzinach naturalnych, poprzez doskonalenie powiatowego 

systemu pieczy zastępczej. 

1) Rozwój i doskonalenie systemu pieczy zastępczej nad dzieckiem przebywającym poza naturalnym środowiskiem rodzinnym. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Zapewnienie środków finansowych na 

świadczenia pieniężne dla rodzin 

zastępczych oraz dla usamodzielnianych 

wychowanków opuszczających pieczę 

zastępczą. 

Zapewnienie środków finansowych na świadczenia dla rodzin zastępczych funkcjonujących                       

na terenie danego powiatu oraz dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej jest 

zadaniem własnym powiatu. Wypłatą świadczeń zajmuje się PCPR w Jaworze. 

RODZINY ZASTĘPCZE. 

Rok 2023: 

• kwota wypłaconych świadczeń wynosi 1 630 082,65 zł  z tego: 

L. p. Rodzaj  świadczenia Kwota 

1. 
Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej 

- w tym dodatek pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 

niepełnosprawnego. 

     1 530 600,52 zł 

2. Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinnym domu 

dziecka                          
68 396,62 zł 

3. Świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych  

z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastępczej dziecka 
600,00 zł 

4. Świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych  

z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodzinnego domu dziecka 
7 840,00 zł 

5. Dofinansowanie do wypoczynku 700,00 zł 

6. Koszty utrzymania mieszkania – rodzinny dom dziecka 21 945,51 zł 

 

USAMODZIELNIANI WYCHOWANKOWIE PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Pomoc finansową w procesie usamodzielnienia otrzymują wychowankowie opuszczający 

pieczę zastępczą, ale również domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki 
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socjoterapii, młodzieżowe ośrodki wychowawcze dla usamodzielnianych wychowanków – 

zgodnie z  art. 88  ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.  

Świadczenia dla usamodzielnianych wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W 2023 roku 7 usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych 

lub innego typu placówek, o których mowa w ustawie o pomocy społecznej, otrzymało 

świadczenia pieniężne na łączną kwotę 48.866,54 zł. W omawianym okresie łącznie 

wychowankowie otrzymali 52 świadczenia pieniężne na kontynuowanie nauki, 2 świadczenia 

na usamodzielnienie oraz 3 świadczenia na zagospodarowanie. 
 

L.p. Rodzaj świadczenia Kwota świadczeń (w zł) 

1. Na usamodzielnienie 11.339,00 zł 

2. Na kontynuowanie nauki 31.869,54 zł 

3. Na zagospodarowanie 5 658,00 zł 

Razem: 48 866,54 zł 

 

Świadczenia dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych. 

W 2023 roku 24 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych otrzymało świadczenia 

pieniężne na łączną kwotę 171 254,80 zł. W omawianym okresie łącznie wychowankowie 

otrzymali 186 świadczenia pieniężne na kontynuowanie nauki,                              13 świadczenia 

na usamodzielnienie oraz 6 świadczeń na zagospodarowanie. 
 

L.p. Rodzaj świadczenia Kwota świadczeń (w zł) 

1. Na usamodzielnienie 43 157,00 zł 

2. Na kontynuowanie nauki 116 634,80 zł 

3. Na zagospodarowanie 11 463 zł 

Razem: 171 254,80 zł 

 Otrzymane środki w pełni pokryły zapotrzebowanie na wypłatę przyznanych świadczeń 

zarówno dla rodzin zastępczych, jak i dla usamodzielnianych wychowanków. W całym okresie 

sprawozdawczym nie było opóźnień w ich wypłacie.  
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b) Organizowanie szkoleń dla kandydatów na 

rodziny zastępcze oraz dla 

funkcjonujących rodzin zastępczych                     

w celu zwiększenia kompetencji  

i umiejętności opiekuńczo-

wychowawczych. 

W 2023 r. zrealizowano dwa cykle szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze. Szkolenie 

ukończyło 14 osób. Szkolenia zostały przygotowywane i przeprowadzone                          przez 

Fundację Rodzina plus w Krakowie. 

Ponadto tut. Centrum przeprowadziło dwa szkolenia dla istniejących rodzin zastępczych                    

w celu doskonalenia umiejętności wychowawczych. Tematyka szkoleń: 

1. „”Depresja dzieci i młodzieży” 

2. „Wypalenie zawodowe” – dla rodzin zawodowych i prowadzących rodzinny dom dziecka. 

3. „Prawa, obowiązki i specyficzne problemy rodzin zastępczych” dla kandydatów                    na 

rodziny zastępcze spokrewnione, dla powstałych rodzin zastępczych. 

c) Zapewnienie rodzinom zastępczym,                   

ich podopiecznym oraz usamodzielnianym 

wychowankom pieczy zastępczej                 

dostępu do specjalistycznej pomocy 

psychologicznej, prawnej, diagnostyczno-

terapeutycznej, rewalidacyjnej, 

rehabilitacyjnej, a także specjalistycznej 

lekarskiej. 

Pomoc pozafinansowa dla rodzin zastępczych. 

a) poradnictwo specjalistyczne - prawne i psychologiczne, 

b) grupa wsparcia dla rodzin zastępczych, 

c) Zespół ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej, 

d) szkolenia, 

e) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych, konsultacji i spotkań                       

z psychologiem oraz terapii rodzinnej.  

Poradnictwo prawne udzielane jest nieodpłatnie w poniedziałki i piątki. Opiekunowie 

zastępczy oraz usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej korzystają z porad 

prawnych w zakresie alimentacji na rzecz dzieci, ustalania prawa do renty rodzinnej czy innych 

świadczeń pieniężnych, w sprawach dotyczących opieki prawnej nad dziećmi, świadczeń 

zdrowotnych, edukacji, ubezpieczeń, władzy rodzicielskiej, spraw majątkowych, 

mieszkaniowych, itp. 

Pomoc psychologiczna udzielana jest codziennie. Pomocą objęte są rodziny, w których 

występują problemy w sprawowaniu opieki nad dziećmi związane z trudnościami szkolnymi, 

zaburzeniami zachowania, niedostosowaniem społecznym, nadpobudliwością, agresją, różnego 

rodzaju lękami, itp. Psycholog prowadzi także spotkania z kandydatami na rodziny zastępcze 

oraz sporządza opinię psychologiczną. 
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Grupa wsparcia - rodziny zastępcze korzystają ze spotkań grupy wsparcia, które odbywają się 

w każdy pierwszy piątek miesiąca. Prowadzone są przez psychologa oraz pracownika 

zajmującego się sprawami rodzin zastępczych. W trakcie trwania spotkania rodziny dzielą się 

swoimi problemami, szukają ich rozwiązania i wspierają siebie nawzajem. Z powodu epidemii 

COVID-19 spotkania w ramach grupy były ograniczone. Obecnie pracownicy Centrum                           

na nowo rozpoczęli prowadzenie grupy. 

Zespół ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej ocenia 

funkcjonowanie rodziny zastępczej oraz dziecka, które w tej rodzinie przebywa. W skład 

Zespołu wchodzą pracownicy ds. rodzinnej pieczy zastępczej. Na spotkania zapraszani                   

są również kuratorzy rodzinni, asystenci rodzin, pracownicy ośrodków pomocy społecznej oraz 

ośrodków adopcyjnych. Udział rodzin zastępczych w posiedzeniach Zespołu jest obowiązkowy. 

W spotkaniach uczestniczą także rodzice dzieci, którzy nie są pozbawieni władzy rodzicielskiej. 

Podczas spotkań aktualizuje się sytuację dziecka i rodziny, omawiane są problemy dot. opieki 

nad dzieckiem i sposoby ich rozwiązywania, weryfikuje się plany pomocy dziecku. Ustala się 

także, na ile możliwy jest powrót dziecka do rodziny naturalnej lub zasadność dalszego pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej czy ewentualnej adopcji. Posiedzenia Zespołu odbywają się dwa 

razy w miesiącu, jeżeli zachodzi konieczność zwoływane są dodatkowe spotkania. 

Opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

Koordynator może mieć pod opieką w tym samym czasie maksymalnie 15 rodzin zastępczych. 

W ramach swoich zadań odwiedza rodzinę przynajmniej raz w miesiącu, monitoruje sytuację 

dziecka w przedszkolu czy w szkole, na bieżąco wspiera i uczy rodzinę pokonywać trudności. 

Koordynatorzy spotykają się z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Ustalają sytuację 

osobistą i materialną rodziny, sprawdzają czy rodziny prawidłowo funkcjonują w środowisku, 

czy w rodzinie istnieją poważne problemy, które należałoby jak najszybciej rozwiązać. Z 

rodzinami opracowywane są plany pomocy dziecku, ustala się powody umieszczenia dziecka 

w rodzinie zastępczej oraz możliwości jego powrotu do rodziny naturalnej. Koordynatorzy 

współpracują z kuratorami, pedagogami i nauczycielami, pracownikami ośrodków pomocy 

społecznej i pracownikami innych instytucji, np. policją. Odwiedzają rodziców dzieci w celu 

ustalenia na ile możliwy jest powrót dzieci pod ich opiekę.  
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej biorą również czynny udział w procesie 

usamodzielniania podopiecznych rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo-

wychowawczych. W roku 2023 było zatrudnionych 3 koordynatorów. 

d) Prowadzenie różnego rodzaju form terapii 

i socjoterapii dla podopiecznych pieczy 

zastępczej. 

W PCPR w Jaworze na stałe zatrudniony jest psycholog, pedagog oraz prawnik, którzy udzielają 

wsparcia rodzinom zastępczym i ich podopiecznym. 

Także w placówkach opiekuńczo-wychowawczych zatrudnia się psychologów i pedagogów, 

którzy, pomagają wychowankom placówek oraz ich rodzinom. Praca tych specjalistów polega 

przede wszystkim na pomocy dzieciom w poradzeniu sobie z sytuacją traumatyczną, jaką jest 

umieszczenie dziecka poza rodziną, niwelowaniu deficytów rozwojowych w zakresie nauki, 

eliminowaniu niepożądanych zachowań, przeciwdziałaniu agresji, niskiej samoocenie, itp.                   

Jeśli to konieczne dzieci korzystają z pomocy specjalistycznej (terapeutycznej, psychiatrycznej, 

neurologicznej) poza placówkami, np. w poradniach psychologiczno-pedagogicznych W 

niektórych przypadkach konieczne jest zapewnienie wychowankom pomocy i wsparcia w 

takich placówkach jak szpitale, młodzieżowe ośrodki socjoterapii                      czy ośrodki 

wychowawcze. Te ostatnie narzędzia wykorzystywane są w sytuacjach,                            gdy 

wyczerpie się już wszelkie inne możliwości pomocy dzieciom. 

e) Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej. 

f) Budowanie pozytywnego wizerunku 

rodzinnej pieczy zastępczej w środowisku i 

propagowanie idei rodzicielstwa 

zastępczego, np. poprzez artykuły                          

w lokalnych mediach czy różnego rodzaju 

akcje promocyjne (plakaty, ulotki) oraz 

poprzez tworzenie warunków 

sprzyjających podejmowaniu decyzji                    

o pełnieniu funkcji rodziny zastępczej. 

PCPR w Jaworze na bieżąco prowadzi działania zmierzające do pozyskania rodzin zastępczych, 

należy tu wymienić: rozklejanie plakatów na terenie powiatu, rozdawanie ulotek 

informacyjnych, kierowanie odpowiednich pism wraz z ogłoszeniami do ośrodków pomocy 

społecznej, sądu, PUP, urzędów miast i gmin oraz parafii na terenie powiatu, ogłoszenia                             

w lokalnych mediach, na stronach internetowych i portalach społecznościowych, realizacja                    

i rozpowszechnienie filmu promującego rodzicielstwo zastępcze, organizacja spotkań 

integracyjnych i festynów, współpraca z TVP3 Wrocław, Radiem Legnica. 

  

g) Prowadzenie placówek opiekuńczo-

wychowawczych, dostosowanych             do 

wymogów, wynikających                                    

Na terenie Powiatu Jaworskiego w 2023 r. funkcjonowały trzy placówki opiekuńczo – 

wychowawcze, w tym dwie placówki prowadzone są przez Powiat Jaworski (placówki                             

te funkcjonują w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze) i jedna 



10 | S t r o n a  
 

z obowiązujących przepisów,                           

tworzenie małych placówek                    

opiekuńczo-wychowawczych 

przeznaczonych dla maksymalnie                      

14 dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem 

placówek typu rodzinnego. 

prowadzona na zlecenie Powiatu Jaworskiego, tj.: 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza 

„Jaworowy Start“ w Jaworze, ul. Piastowska 12/1. Jest to Placówka typu socjalizacyjnego 

przeznaczona dla 14 wychowanków. 

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Dom Dziecka im. Dr. H Jordana                                      

w Bolkowie, ul. Mickiewicza 2. Jest to Placówka typu socjalizacyjnego, przeznaczona                          

dla 14 wychowanków. 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu rodzinnego w Jaworze, jest przeznaczona                          

dla 8 wychowanków, która jest prowadzona przez Stowarzyszenie CENTRUM WSPARCIA 

w Jaworze. Umowa na prowadzenie tej Placówki została zawarta pomiędzy Powiatem 

Jaworskim, a Stowarzyszeniem na okres jednego roku. Jednakże w dniu 20.12.2022 r. 

ponownie została zawarta umowa pomiędzy powiatem Jaworskim,                                          a 

Stowarzyszeniem CENTRUM WSPARCIA w Jaworze na prowadzenie w/w Placówki                       

na okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 

Powiat Jaworski podpisał umowę z Fundacją „Promyk Szczęścia” z siedzibą w Żmigrodzie na 

prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego w okresie od dnia 

02.10.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. W/w Placówka funkcjonuje w Obornikach Śląskich                       

na terenie Powiatu Trzebnickiego o nazwie Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu 

rodzinnego „Inka” i jest przeznaczona dla 8 wychowanków. 
 

Z powodu rosnących potrzeb w zakresie zapewnienia miejsc w pieczy zastępczej, zwłaszcza dla 

dzieci poniżej 10 r.ż., Zarząd Powiatu Jaworskiego podjął decyzję o utworzeniu kolejnej 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego z wykorzystaniem budynku po byłej 

siedzibie PCPR w Jaworze. W ubiegłym roku została opracowana na ten cel dokumentacja 

kosztorysowa, techniczna oraz projekt. W kwietniu br. planowane jest przeprowadzenie 

procedury przetargowej, wyłonienie wykonawcy i rozpoczęcie prac remontowych. Podobnie,                              

jak w przypadku dwóch innych placówek rodzinnych, również i w tym przypadku Zarząd 

Powiatu Jaworskiego planuje zlecić prowadzenie zadania w trybie art. 190 ustawy                                   

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Planuje się,                     

że placówka pierwsze dzieci przyjmie w okresie wakacyjnym b.r. 
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2) Umożliwienie dzieciom powrotu do rodziny naturalnej poprzez współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego oraz 

instytucjami pracującymi z rodziną i dzieckiem. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Udzielanie rodzicom pomocy 

psychologicznej i prawnej (grupa wsparcia, 

konsultacje psychologiczne, prawne). 

 

b) Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia oraz 

polepszenia warunków mieszkaniowych. 

Pomocą w postaci pracy socjalnej są objęci również rodzice biologiczni dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej. W ramach pracy przedstawiane są im możliwości skorzystania z pomocy 

oferowanej przez tut. Centrum, m.in. poradnictwa specjalistycznego (prawnego                                                    

i psychologicznego), pomocy w ramach prowadzonej grupy wsparcia dla rodziców. Badana jest 

sytuacja materialna, życiowa i zdrowotna rodziców w celu określenia na ile jest możliwy                                

powrót dziecka do rodziny naturalnej. Ocena sytuacji jest niezbędna także do wydania                          

decyzji w sprawie ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. 

c) Utworzenie ośrodka dziennego pobytu                 

o charakterze socjoterapeutycznym dla 

dzieci zagrożonych umieszczeniem                                   

w środowisku zastępczym. 

 

Nie udało się utworzyć tego typu ośrodka, głownie z uwagi na brak środków. W okresie 

sprawozdawczym nie było żadnych konkursów dedykowanych dla tego typu zadania. 

Niemniej jednak taka potrzeba istnieje, gdyż w wielu przypadkach, gdy podejmowana jest 

decyzja o umieszczeniu dziecka w środowisku opieki zastępczej, uczestniczenie w zajęciach                       

w takim ośrodku  mogłoby temu zapobiec, np. gdyby dziecko na czas otrzymało pomoc                            

w nauce, psychologiczną, pedagogiczną lub terapeutyczną.  

d) Ułatwienie kontaktu dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej.                          

z rodzicami biologicznymi poprzez 

utworzenie miejsca do spotkań. 

W nowej siedzibie PCPR utworzone zostało pomieszczenie przeznaczone do organizowania 

kontaktów dzieci przebywających w pieczy z ich rodzinami biologicznymi. Pomieszczenie to 

jest wyposażone w podstawowe meble tj. fotele, regały, stolik z krzesełkiem dla dziecka oraz 

dywan. Ponadto w pokoju znajdują się zabawki, maskotki, gry, materiały edukacyjne                      

oraz plastyczne. Całość przypomina pokój dziecięcy, który ma służyć miłej i przytulnej 

atmosferze oraz ma na celu umilić dziecku czas spędzony z rodzicem.  

e) Współpraca i instytucjami zajmującymi się 

udzielaniem pomocy i wsparcia 

mieszkańcom Powiatu Jaworskiego 

(ośrodki pomocy społecznej, PUP, sąd 

rodzinny, organizacje pozarządowe, itp.). 

Współpraca odbywa się przede wszystkim poprzez zespoły ds. oceny sytuacji dzieci 

umieszczonych w rodzinach zastępczych oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.                  

W skład zespołów wchodzą pracownicy ds. rodzinnej pieczy zastępczej, placówek opiekuńczo-

wychowawczych, kuratorzy rodzinni, asystenci rodzin, pracownicy ośrodków pomocy 

społecznej oraz ośrodków adopcyjnych. W spotkaniach uczestniczą także rodzice dzieci, którzy 

nie są pozbawieni władzy rodzicielskiej. Podczas spotkań aktualizuje się sytuację dzieci i 

rodziny, omawiane są problemy dot. opieki nad dzieckiem i sposoby ich rozwiązywania, 
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weryfikuje się plany pomocy dziecku. Ustala się także, na ile możliwy jest powrót dziecka do 

rodziny naturalnej i sposób pomocy rodzicom dziecka. 

Spotkania zespołów są obowiązkowe, odbywają się cyklicznie – w placówkach przynajmniej 

dwa razy w roku, w przypadku rodzin zastępczych raz w miesiącu. Jeżeli zachodzi taka 

potrzeba, powołuje się zespoły częściej. 

3) Umożliwienie dzieciom wychowywania się w rodzinie adopcyjnej poprzez współpracę z sądem rodzinnym oraz ośrodkami 

adopcyjnymi. 

Sposób realizacji Rezultaty 

Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych dzieci  

z uregulowaną sytuacją prawną w celu 

poszukiwania dla nich rodzin gotowych do ich 

przysposobienia. 

Zgłaszanie dzieci z uregulowaną sytuacją prawną (rodzice są pozbawieni władzy rodzicielskiej 

lub nie żyją) do ośrodka adopcyjnego jest obowiązkiem wynikającym                                    z 

przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Celem jest 

przysposobienie dziecka przez rodzinę adopcyjną. Po ukończeniu 13 r.ż. dziecko ma prawo do 

wyrażenia w tej kwestii własnego zdania. Po zgłoszeniu dziecka do ośrodka dokładnie badana 

jest jego sytuacja 

Rodzinna piecza zastępcza. 

W roku 2023 7 dzieci zostało zgłoszonych do Ośrodka Adopcyjnego we Wrocławiu, z tego: 

• 5 dzieci zostało przysposobionych, 

• wobec 10 dzieci odstąpiono od procesu adopcji z uwagi na więzi z rodziną (np. dziadkami 

czy starszym rodzeństwem) lub niewyrażenie zgody przez dziecko. 

• 1 dziecko zostało zakwalifikowane. 

Instytucjonalna piecza zastępcza (Placówka ,,Jaworowy Start” w Jaworze, Dom Dziecka                               

w Bolkowie, Placówki typu rodzinnego w Jaworze i Obornikach Śląskich). 

W Roku 2023 do Ośrodka Adopcyjnego we Wrocławiu zgłoszono 12 dzieci, z tego: 

• 4 dzieci zostało przysposobionych przez rodziny adopcyjne.  

• wobec 4 dzieci odstąpiono od procesu adopcji z uwagi na więzi rodzinne, niewyrażenie 

zgody przez dziecko lub braku kandydatów na rodziców, 

• 4 dzieci zostało zakwalifikowanych. 
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4) Integracja ze środowiskiem usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Udzielanie pomocy finansowej, w tym na 

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie                   

i zagospodarowanie. 

Zgodnie z art. 140 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej procesem 

usamodzielnienia obejmuje się osobę, która osiągnęła pełnoletność w rodzinie zastępczej                          

lub w  placówce opiekuńczo-wychowawczej, zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe 

usamodzielnienie oraz integrację ze środowiskiem.  

Pomoc w procesie usamodzielnienia otrzymują także wychowankowie opuszczający domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek                        

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne 

ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, młodzieżowe ośrodki 

wychowawcze – zgodnie z  art. 88  ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. Wychowankowie 

opuszczający tego typu placówki mogą korzystać z takich form pomocy jak podopieczni pieczy 

zastępczej.  

Instytucjonalna piecza zastępcza. 

W 2023 roku 7 usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych 

lub innego typu placówek, o których mowa w ustawie o pomocy społecznej, otrzymało 

świadczenia pieniężne na łączną kwotę 48.866,54 zł. W omawianym okresie łącznie 

wychowankowie otrzymali 52 świadczenia pieniężne na kontynuowanie nauki, 2 świadczenia 

na usamodzielnienie oraz 3 świadczenia na zagospodarowanie. 

  

L.p. Rodzaj świadczenia 
Kwota świadczeń               

(w zł) 

1. Na usamodzielnienie 11 339,00 zł 

2. Na kontynuowanie nauki 31 869,54 zł 

3. Na zagospodarowanie 5 658,00 zł 

Razem: 48 866,54 zł 

    Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków placówek w roku 2023. 
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Rodzinna piecza zastępcza. 

 W 2023 roku 24 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych otrzymało 

świadczenia pieniężne na łączną kwotę 171 254,80 zł. W omawianym okresie łącznie 

wychowankowie otrzymali 186 świadczenia pieniężne na kontynuowanie nauki,                                   

13 świadczeń na usamodzielnienie oraz 6 świadczeń na zagospodarowanie. 

L.p. Rodzaj świadczenia 
Kwota świadczeń 

(w zł) 

1. Na usamodzielnienie 43 157,00 zł 

2. Na kontynuowanie nauki 116 634,80 zł 

3. Na zagospodarowanie 11 463 zł 

Razem: 171 254,80 zł 

    Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków placówek w roku 2023. 

b) Prowadzenie działań w zakresie 

aktywizacji zawodowej poprzez 

motywowanie do kontynuowania nauki, 

organizowanie szkoleń i kursów w ramach 

realizowanych projektów, doradztwa 

zawodowego, organizowanie treningów 

kompetencji i umiejętności społecznych. 

Każdy usamodzielniany wychowanek, który kontynuuje naukę, otrzymuje świadczenie 

pieniężne, którego wysokość od czerwca 2023 r. wynosi 681,00 zł. W okresie wypłacania 

świadczenia pracownicy Centrum sprawdzają czy wychowanek faktycznie uczęszcza                        

do szkoły. Cały czas motywuje się wychowanka do regularnego uczęszczania do szkoły,                   

a także do podnoszenia kompetencji poprzez kończenie różnorakich kursów czy podejmowanie 

nauki na kolejnym szczeblu kształcenia. 

PCPR w Jaworze pomaga usamodzielnianym wychowankom w podejmowaniu zatrudnienia 

m.in. poprzez zatrudnianie ich w jednostce. Obecnie w Centrum zatrudnione są dwie osoby, 

które przed usamodzielnieniem przebywały w pieczy zastępczej. 

c) Zapewnienie dostępu do specjalistycznej 

pomocy psychologicznej, terapeutycznej                   

i prawnej. 

Proces usamodzielnienia może być rozpoczęty z chwilą ukończenia przez wychowanka 18 lat 

lub po ukończeniu przez niego nauki, wychowanek pozostaje w tym czasie w placówce. 

Wychowanek ma możliwość wyboru. W przypadku, gdy wychowanek chce pozostać w pieczy 

po uzyskaniu pełnoletnosci musi spełniać warunek kontynuowania nauki. 

Osoba usamodzielniana, poza pomoca finansową, może skorzystać z następujących form 

pomocy: 

• poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne, prawne, 

• w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, 

• w uzyskaniu zatrudnienia. 
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d) Pomoc w uzyskaniu mieszkania dla 

wychowanków poprzez współpracę                                  

z samorządami. 

W momencie, gdy wychowanek pieczy zastępczej zbliża się do uzyskania pełnoletności, PCPR 

w Jaworze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze podejmują działania w celu pozyskania 

dla niego mieszkania. Nie jest to łatwe, gdyż zasoby mieszkań komunalnych  lub socjalnych w 

gminach na terenie Powiatu Jaworskiego są bardzo małe. Wspólnie                             z 

wychowankiem składany jest do gminy, z której wychowanek pochodzi, wniosek o przydział 

mieszkania. Pracownicy Centrum przez cały czas monitorują sposób rozpatrywania wniosków. 

e) Prowadzenie mieszkań chronionych,                    

w tym podjęcie działań w celu utworzenia 

mieszkania dla niepełnosprawnych 

wychowanków pieczy zastępczej. 

Mieszkanie chronione dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zstępczej. 

Powiat Jaworski prowadzi jedno mieszkanie chronione, które znajduje się w Paszowicach. 

Wychowankowie, znajdujący się w trudnej sytuacji mieszkaniowej, mogą skorzystać                            

z pomocy w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym. Docelowo może w nim mieszkać 

czworo wychowanków. Z tego typu pomocy mogą korzystać wychowankowie kontynuujący 

naukę. Ponoszą oni opłatę, z której pokrywane są opłaty za media. Wysokość opłaty 

uzależniona  jest od dochodu wychowanka. Jeżeli wychowanek znajduje się w trudnej sytuacji 

materialnej, może ubiegać się o zwolnienie z opłaty. W roku 2023 z pobytu w mieszkaniu 

chronionym skorzystało 2 wychowanków. 

5) Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych kadry zajmującej się pracą z rodziną i dzieckiem poprzez organizowanie 

szkoleń, różnego rodzaju spotkań roboczych, zespołów, wymiana informacji, itp. 

Sposób realizacji Rezultaty 

Szkolenia doskonalące umiejętności 

opiekuńczo-wychowawcze rodzin 

zastępczych. 

 

 

 

 

Szkolenia podnoszące umiejętności                           

i kompetencje pracowników  

W roku Centrum przeprowadziło dwa szkolenia dla istniejących rodzin zastępczych w celu 

doskonalenia umiejętności wychowawczych. Tematyka szkoleń: 

• ”Depresja dzieci i młodzieży” 

• „Wypalenie zawodowe” – dla rodzin zawodowych i prowadzących rodzinny dom dziecka. 

• „Prawa, obowiązki i specyficzne problemy rodzin zastępczych” dla kandydatów                    

na rodziny zastępcze spokrewnione, dla powstałych rodzin zastępczych. 

Pracownicy Centrum uczestniczyli w 10 szkoleniach (w tym 8 płatnych) - zrealizowanych                   

w formie on-line, podnoszących umiejętności i kompetencje zawodowe w sumie 14 osób. 

Zrealizowane szkolenia/ kursy dla pracowników PCPR w Jaworze w 2023 roku. 

 

Cel strategiczny II. 
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Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami, chorych, seniorów oraz rodzin tych grup w celu ich integracji oraz zapobieganiu 

wykluczeniu społecznemu. 

1) Działania z zakresu rehabilitacji społecznej. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Dofinansowania ze środków Państwowego 

Funduszu Osób Niepełnosprawnych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizuje zadania na rzecz osób 

niepełnosprawnych, określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej               

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Udzielanie wszechstronnego wsparcia                                        

w usprawnianiu i integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem społecznym jest jednym 

z najważniejszych zadań realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                               

w Jaworze. Zakres tych działań jest istotnym elementem rehabilitacji społecznej, polegającej                     

na przygotowaniu osoby niepełnosprawnej do pełnienia różnych ról społecznych właściwych 

do wieku i płci oraz na umożliwieniu jej pełnego uczestnictwa w życiu społecznym, a przez                       

to integrację i reintegrację społeczną. Realizacja powyższych celów, zgodnie z ustawą                                

o rehabilitacji zawodowej i społecznej polega głównie na wyrabianiu zaradności osobistej                                             

i  umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze. 

Środki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 502 424,73 zł 

Środki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie: 502 324,10 zł (99,98%) 

W 2023 r. zawarto 3 umowy, w tym: 2 umowy na dofinansowanie dla osób prawnych                          

i jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej działających na rzecz 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych na kwotę 30 000,00 zł. Pozostałą umowę zawarto                       

z osobą niepełnosprawną na kwotę 3 199,20 zł. Dla 2 umów zostało wypłacone dofinansowanie. 

Łącznie w 2023 roku wypłacono dofinansowanie na sprzęt rehabilitacyjny w kwocie 18 199,20 

zł. 
 

Przedmioty ortopedyczne są to przyrządy niezbędne osobie niepełnosprawnej w przypadku 

trwałego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego. Przysługują                         

w zależności od rodzaju przedmiotu raz na 2,3,4 lub 5 lat oraz w uzasadnionych medycznie 

przypadkach przyznawane przedterminowo w potwierdzonych zmianach w stanie fizycznym          

i pogorszeniu się stanu zdrowia pacjenta. 
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Środki pomocnicze to takie środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, bądź umożliwiają 

funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym.  
 

 W roku 2023 złożono 477 wnioski na zaopatrzenie przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, pozytywnie rozpatrzono 365 wnioski. Wypłacono dofinansowanie w wysokości  

484 124,90 zł. w tym na kwotę 45 596,22 zł dla kobiet oraz na kwotę 31 575,50 zł. dla dzieci. 
 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych                                                          

i w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami osób 

niepełnosprawnych. 
 

Środki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 205 160,00 zł 

Środki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie: 205 159,05 zł (100%) 
 

 Ze środków Funduszu może być dofinansowana usługa tłumacza migowego                                

lub tłumacza-przewodnika, likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się                           

i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. Realizacja 

powyższych zadań ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie osobie 

niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów                        

z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych mogą ubiegać się osoby 

niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się. O dofinansowanie likwidacji barier             

w komunikowaniu się i technicznych mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, jeżeli jest                 

to uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 
 

 W roku 2023 złożono 34 wnioski, zawarto 31 umów, a dofinansowania wypłacono                 

31 osobom, w tym:  

- bariery architektoniczne – 7 osób, wypłacono 92 790,00 zł 

- bariery techniczne – 19 osób, wypłacono 100 000,00 zł 

- bariery w komunikowaniu się – 5 osób, wypłacono 12 369,05 zł 
 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów                                             

w turnusach rehabilitacyjnych. 

Środki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 250 000,00 zł 

Przyznano dofinansowanie dla  141 osób w tym 69 opiekunów,  Z dofinansowania skorzystało 

7 dzieci i młodzieży. W sumie wypłacono na zadanie 241 388,00 zł  
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 Ta aktywna forma rehabilitacji połączona z elementami wypoczynku ma na celu 

poprawę psychofizycznej sprawności, wyrobienie zaradności, rozwój umiejętności społecznych 

uczestników, m in : przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych uczestników, 

realizację i rozwijanie zainteresowań, a także udział w różnorodnych zajęciach indywidualnych 

i grupowych przewidzianych programem. Do korzystania są uprawnione dzieci oraz osoby 

dorosłe legitymujące się ważnym orzeczeniem o niepełnosprawności. Osoba niepełnosprawna 

może również ubiegać się o dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa w turnusie jej 

opiekuna, wyłącznie na wyraźne  i uzasadnione zalecenie lekarza. 
 

Dofinansowanie kosztów działania warsztatu terapii zajęciowej. 

Środki PFRON przeznaczone 2023 r. na zadanie: 1 327 320,00 zł 

Środki PFRON wydane w 2023 r. na to zadanie:1 327 320,00 zł (100%) 
 

W Powiecie Jaworskim działa Warsztat Terapii Zajęciowej. Warsztat jest wyodrębnioną 

organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym                    

do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania                      

lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Zajęcia odbywają się                    

w pracowniach: artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa domowego, technicznej, ceramicznej, 

informatyczno-technicznej, umiejętności społecznych. 

b) Tworzenie i realizacja projektów 

finansowanych ze środków zewnętrznych 

oraz z budżetu Powiatu. 

Pilotażowy program ,,Aktywny samorząd”. 

Środki PFRON przeznaczone na zadanie: 194 593,42 zł 

Środki PFRON wydane od maja 2023 r. do lutego 2024 r. na to zadanie: 160 219,90 zł 

(82,34%) 

 W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w dalszym ciągu 

realizowało pilotażowy programu „Aktywny samorząd”, którego głównym celem jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy 

w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie  do edukacji. 

W ramach programu złożono 26 wniosków. 

Dofinansowanie otrzymały 24 osoby, w tym: 

1. pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania –  

3 osoby; 

2. pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 4 osoby; 

3. pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego – 1 osoba; 

4. pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu – 3 osoby; 
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5. pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – 7 osób; 

6. pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 4 osoby; 

7. pomoc w zakupie protezy kończyny – 1 osoba; 

8. pomoc w dofinansowaniu szkoleń w zakresie sprzętu nabytego w ramach programu  – 

1 osoba. 
 

Projekt pn. ,,Usługi indywidualnego transportu na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

na terenie Powiatu Jaworskiego” - ,,door-to-door”. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze do końca lutego 2023 r. kontynuowało 

projekt pn.: ,,Usługi indywidualnego transportu na rzecz osób z niepełnosprawnościami                   

na terenie Powiatu Jaworskiego”. Na realizację projektu Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przyznał środki w wysokości 443 591,40 złotych, w tym wkład 

Funduszy Europejskich w kwocie 373 858,83 zł.      

Od dnia 1 marca 2023 r. nadal świadczone są usługi DOOR-TO-DOOR jednaj już nie                        

w ramach projektu. Od 01.03 2023 r. – 31.05.2024 r. (15 miesięcy) jest to okres trwałości 

projektu, zgodnie z deklaracją we wniosku grantowym. Środki na realizację zadania pochodzą 

z budżetu PCPR w Jaworze. 

Głównym celem projektu jest ułatwienie integracji społeczno-zawodowej osobom                     z 

potrzebami wsparcia w zakresie mobilności poprzez zapewnienie usług indywidualnego 

transportu door-to-door, niwelowanie barier związanych z mobilnością, zwiększenie szans                  

w edukacji, korzystania z infrastruktury społecznej i zwiększenia aktywności zawodowej                

oraz ograniczenie wykluczeniu społecznemu.      

Usługa umożliwia użytkownikom m.in.: 

• odbycie kursu lub szkolenia zawodowego, 

• osobiste załatwianie spraw urzędowych, (m.in. w urzędach, bankach), 

• udział w ważnych uroczystościach i wydarzeniach rodzinnych takich                                                      

jak ślub lub pogrzeb członka rodziny,  

• dowóz na różnego rodzaju formy wsparcia z zakresu aktywizacji społecznej, zdrowotnej, 

edukacyjnej i zawodowej, 

• aktywizację zdrowotną: tj.: wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych 
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utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie oraz dostęp do usług zdrowotnych,                                 

w tym rehabilitacyjnych. 

Projekt realizowany jest od marca, natomiast usługa świadczona jest od maja 2021 r.                                    

Na podstawie zebranych informacji wynika, iż świadczenie usługi spotkało się z bardzo dużym 

zainteresowaniem. Poprawia w sposób znaczący sytuację osób z ograniczoną mobilnością i 

zwiększa ich udział w życiu społecznym i zawodowym.  

W 2023 roku z usługi indywidualnego transportu door-to-door z terenu Powiatu Jaworskiego 

skorzystało 93 osoby, z czego 54 osoby skorzystały po raz pierwszy.  

W 2023 r. zostało zrealizowanych 270 wyjazdów. 

Najczęściej wybierane kierunki wyjazdów : Urząd Skarbowy w Jaworze, Powiatowy Zespół 

ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Legnicy, Szpital w Legnicy, Kormed - Przychodnia 

Zdrowia w  Jaworze, Medicus - Przychodnia Zdrowia w Jaworze , Wrocław-Szpital, Janowice 

Wielkie - Ośrodek Rehabilitacyjny, Czadrów - Ośrodek Rehabilitacyjny, Świdnica - Poradnia 

leczenia bólu, Przychodnia Rejonowa w Jaworze, ZUS- w Jaworze. 
 

W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zgłosiło chęć uczestnictwa                    

w projekcie pt.: „Sprawny Uczeń” dedykowany uczniom z niepełnosprawnościami w wieku 

szkolnym. Projekt realizowany będzie w ramach środków pochodzących z programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska na lata 2021 – 2027. 

Koncepcja projektu „Sprawny Uczeń” zakłada wsparcie finansowe dzieci w wieku szkolnym z 

niepełnosprawnością mieszkających na terenie Powiatu Jaworskiego. Projekt ma na celu 

wyrównanie szans uczniów o szczególnych potrzebach, poprzez pomoc finansową w postaci 

jednorazowego stypendium. Środki stypendialne będą mogły być wykorzystane między innymi 

na sfinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych, asystenckich, czy rehabilitacyjnych. 

c) Prowadzenie i rozwijanie wypożyczalni 

sprzętu rehabilitacyjnego. 

Mając na uwadze potrzeby mieszkańców Powiatu Jaworskiego - Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Jaworze uruchomiło bezpłatną Wypożyczalnię Sprzętu Rehabilitacyjnego                           

i Przedmiotów Ortopedycznych,  która ma za zadanie wypełniać luki  występujące w systemie 

opieki zdrowotnej. 

Oferta Wypożyczalni jest skierowana głównie do osób, których nie stać na zakup drogiego 

sprzętu rehabilitacyjnego i ortopedycznego. Z Wypożyczalni można korzystać pod warunkiem 
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okazania zaświadczenia lekarskiego wskazującego na konieczność korzystania  z określonego 

typu sprzętu.  

Wypożyczalnia jest czynna od poniedziałku do piątku,  w godzinach od 8.00 – 13.00 

Celem działalności Wypożyczalni jest ograniczanie skutków niepełnosprawności                                      

i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i procesom marginalizacji osób 

niepełnosprawnych poprzez umożliwienie im szybkiego powrotu do aktywności fizycznej, 

społecznej i zawodowej oraz korzystanie  z różnorodnych form rehabilitacji i terapii.    

Z Wypożyczalni skorzystało - 22 osoby. 

d) Utworzenie grupy wsparcia dla osób 

niepełnosprawnych. 

Nie udało się utworzyć grupy wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami przez PCPR                              

w Jaworze. Spowodowane to zostało przede wszystkim pandemią COVID-19 oraz trudnościami 

lokalowymi. PCPR w Jaworze planuje utworzenie takiej grupy w 2024 r., obecnie prowadzona 

jest diagnoza potrzeb w tym zakresie oraz poszukiwane są osoby chętne do prowadzenia takiej 

grupy. 

e) Prowadzenie poradnictwa 

specjalistycznego, w tym prawnego                                          

i psychologicznego. 

Osoby z niepełnosprawnościami i ich rodziny mogą korzystać z poradnictwa prawnego                            

i psychologicznego, w siedzibie Centrum. Ponadto pomoc specjalistyczna udzielana jest 

uczestnikom Ośrodka Wsparcia i WTZ w ramach działalności tych jednostek. 

f) Organizacja spotkań i uroczystości                             

o charakterze integracyjnym. 

Tego typu działalność prowadzona jest przede wszystkim przez jednostki realizujące zadania 

skierowane do osób starszych oraz z niepełnosprawnościami. 

W 2023 r. uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej w Jaworze brali udział  

w imprezach takich jak: 

1. Wycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe i turnusy, w których wzięli udział uczestnicy: 

• Turnus Rehabilitacyjny do Sarbinowa, 

• Wycieczka do Ścięgien koło Karpacza.  

2. Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznościowe i spotkania integracyjne: Andrzejki, 

dyskoteki, mikołajki, spotkanie wigilijne. 

3. Udział w konkursach i prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym  

i ogólnopolskim:  

• XX Jubileuszowy Plener Plastyczny Niepełnosprawnych – Kunice 2023, 

• XVI Międzynarodowe Igrzyska Sportowe Osób Niepełnosprawnych, 

• VI Dolnośląskie Mistrzostwa Nordic Walking Uczestników Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Ścinawie, 

• udział w XIX Paraolimpiadzie organizowanej przez TPD Legnica, 
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• udział w IV Dolnośląskim Festiwalu Twórczości Osób Niepełnosprawnych. 

Ośrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Dębem” w Jaworze. 

W roku sprawozdawczym zorganizowano: 

• spotkanie z gadami - wizyta w Ośrodku pana z hodowli gadów (jaszczurki, węże) 

• wyjazd do kina Helios w Lubinie na film pt.: „Uwierz  w Świętego Mikołaja ” oraz do kina 

w Legnicy na film pt.: „Święto Ognia” , 

• wycieczkę do zoo w Lubinie. 

Uczestnicy brali udział w piknikach i zabawach na zaproszenie innych placówek: „Zielono Mi 

– piknik letni zorganizowany przez Senior Wigor w Jaworze , Piknik Integracyjny Letnie 

biesiadowanie zorganizowany przez Stowarzyszenie PATRONUS i DPS w Jaworze z filią                      

w Mierczycach, Piknik „Pożegnanie Lata” zorganizowany przez DPS w Jaworze z filią                                     

w Bolkowie oraz bal karnawałowy „Łąki Łan” zorganizowany przez DPS w Jaworze 

 Po raz kolejny Ośrodek wziął  udział w VII Integracyjnym Przeglądzie Twórczości 

Artystycznej „Uskrzydleni Sztuką” – zorganizowanym przez MOPS- ŚDS w Złotoryi. Udział 

w Jaworskim święcie Chleba i Piernika.  Ponadto udział w konkursie plastycznym na Palmę 

Wielkanocną w ramach Kaczawskiego  Jarmarku Wielkanocnego.  

Placówka obchodziła i organizowała również wewnętrzne święta takie jak: Tłusty 

Czwartek, Dzień Pizzy, Pieroga, Kiełbaski, Czekolady czy Piernika, Zabawa Karnawałowo- 

Walentynkowa, Dzień Kobiet, I Dzień Wiosny, Spotkanie Wielkanocne, Dzień Dziecka, grille, 

Dzień Chłopca, 18- lecie istnienia Ośrodka Wsparcia, Dzień Pracownika Socjalnego, Andrzejki, 

Mikołajki, Spotkanie Wigilijne. W trakcie tych spotkań pracownia kulinarna przygotowywała 

słodkie poczęstunki oraz przekąski. Ponadto Placówka uczestniczyła                                                w 

akcjach społecznych tj. udział w 31 finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, Światowy 

dzień Zespołu Dawna – dzień „Kolorowej Skarpetki,”, Międzynarodowy Dzień Walki z Rakiem 

Piersi, Akcja „Żonkil”-upamiętnienie wybuchu powstania w Getcie Warszawskim  dnia 

19.04.1943 r., Narodowe święto Odzyskania Niepodległości, Światowy Dzień Autyzmu” , 

„Stop przemocy”, „Światowy Dzień Chorych na Schizofrenię”, „Światowy Dzień Zdrowia 

Psychicznego”, „Miesiąc Walki z męskim Rakiem”. Również w tym roku OW uczestniczył w 

akcji Narodowego Czytania. Akcja ta cieszy się bardzo dużym zaangażowaniem i 

zainteresowaniem ze strony naszych uczestników. Ponadto Ośrodek Wsparcia był 

organizatorem Przeglądu Muzycznego osób niepełnosprawnych                               „Żyj 

Kolorowo”, na który zostały zaproszone zaprzyjaźnione placówki (m.in. z Jawora, Mierczyc, 

Bolkowa, Złotoryi, Bielawy, Wałbrzycha, Chojnowa oraz ze Świebodzic). Było to spotkanie 

mające na celu integrację osób z niepełnosprawnościami.    
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DPS w Jaworze. 

Dom, podobnie jak w/w jednostki, organizuje różnego rodzaju spotkania i uroczystości                           

w  ramach własnej działalności terapeutycznej. 

W ramach usług wspomagających mieszkańcom DPS w Jaworze wraz z placówkami Bolków  i 

Mierczyce umożliwia się: 

• udział w terapii zajęciowej 

• udział w imprezach okolicznościowych w DPS i imprezach lokalnych 

• utrzymanie i podnoszenie sprawności fizycznej i psychicznej poprzez udział w imprezach 

turystyczno – sportowych 

• zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych 

Terapia zajęciowa proponuje do wyboru uczestnictwo w : 

• terapii ruchem – ćwiczenia usprawniające, gry i zabawy ruchowe, spacery, wyjścia                   

w plener. 

• biblioterapii 

• muzykoterapii 

• ergoterapii i arteterapii 

• zajęciach kulinarnych 

• terapii rozrywką – zabawy taneczne, imprezy okolicznościowe, pikniki. 

Każdy Dom posiada kącik czytelniczy, w którym znajdują się książki oraz prenumerowana 

prasa codzienna „Gazeta wrocławska”. 

Świadczonymi usługami terapeutycznymi objęci są wszyscy mieszkańcy DPS. Formy, metody 

i rodzaje aktywności dostosowane są indywidualnie dla każdego mieszkańca. Szczególne 

znaczenie dla podtrzymania więzi międzypokoleniowej i integracji ze środowiskiem mają 

spotkania z wychowankami przedszkoli, uczniami szkół podstawowych i licealnych. 

2) Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej poprzez stworzenie warunków do aktywnej integracji osób                                                            

z niepełnosprawnościami. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Wspieranie aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych poprzez świadczenie 

usług w ramach informacji zawodowej                        

i doradztwa zawodowego. 

To zadanie realizowane jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze, przez Wydział Edukacji, 

Zdrowia, Kultury i Polityki Społecznej Starostwa Powiatowego w Jaworze oraz Warsztaty 

Terapii Zajęciowej Jaworze. 

PUP w Jaworze. 

W 2023 roku ze wsparcia doradców zawodowych w formie indywidualnej (11 osób)  

i grupowej (2 osoby) skorzystało ogółem 13 osób niepełnosprawnych, w tym 12 mężczyzn  
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i 1 kobieta.  Przedział wiekowy obejmował 3 osoby do 30. roku życia, 5 osób po 30. roku życia, 

5 osób powyżej 50. roku życia. Wśród wskazanych osób 4 osoby zamieszkiwały tereny 

wiejskie. Doradcy zawodowi udzielili wsparcia 4 osobom z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, 8 osobom z lekkim stopniem niepełnosprawności oraz 1 osobie 

posiadającej znaczny stopień niepełnosprawności.  

17 osób skorzystało z organizowanych dla nich staży, z tego:  

staże dla osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w 2023 r. 

finansowano ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy w powiecie jaworskim” współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego 

Śląska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia 

społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.1 Aktywizacja osób na rynku pracy, Typ 7.1 

Projekty Powiatowych Urzędów Pracy. 

6 osób niepełnosprawnych  uzyskało zatrudnienie korzystając z usługi pośrednictwa pracy. 

Starostwo Powiatowe w Jaworze (dofinansowania do nowych miejsc pracy). 

a) przyznawanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej dla osób 

niepełnosprawnych – 2 osoby na kwotę 72000,00 zł, 

b) wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych: 33000 zł 

c) nowe miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych: 1 miejsce 

W Powiecie Jaworskim działają Warsztaty Terapii Zajęciowej w Jaworze. Warsztaty                      

to wyodrębniona organizacyjnie i finansowo placówka stwarzająca osobom niepełnosprawnym 

niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej                             i zawodowej 

w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

Zajęcia odbywają się w pracowniach: artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa domowego, 

technicznej, ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejętności społecznych. 

W roku 2023 w zajęciach WTZ wzięły udział po 45 osób niepełnosprawnych. 

PCPR w Jaworze sprawuje nadzór merytoryczny nad działalnością WTZ. 
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b) Organizowanie szkoleń i zajęć 

motywujących dla osób 

niepełnosprawnych. 

Dla 6 osób ze stopniem niepełnosprawności organizowane były szkolenia, kursy podnoszące 

kwalifikacje. W tym: 

• 3 osobom bezrobotnym z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności.                                      

W liczbie tej znalazły się 2 osoby w wieku do 30 roku życia, 1 osoba powyżej 50. roku 

życia, 3 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 1 osoba długotrwale bezrobotna,                            

1 osoba zamieszkująca tereny wiejskie; 

• 2 osobom bezrobotnym z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.                      

W liczbie tej znalazły się 2 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 1 osoba w wieku 

powyżej 50. roku życia; 

• 1 osobie poszukującej pracy z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności,           

zamieszkującą tereny wiejskie o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

Wsparcie tą usługą rynku pracy zostało współfinansowane w ramach projektu  „Aktywizacja 

osób pozostających bez pracy w powiecie jaworskim” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowanego w ramach Funduszy Pracy 

Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027” (3 osoby); Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych- PFRON (1 osoba poszukująca pracy) oraz ze środków Funduszu 

Pracy (2 osoby). 

Ww. osoby uczestniczyły w szkoleniach: 

a) w formie indywidualnej - na swój wniosek - 5 osób pn.: 

• „Operator Programista CNC + Programista CAM CAD”; 

• „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”; 

• „Operator wózków jezdniowych podnośnikowych kurs doszkalający UDT”; 

• „Operator wózków jezdniowych podnośnikowych wraz z egzaminem zewnętrznym 

UDT” 

b) w formie grupowej - z inicjatywy urzędu - 1 osoba pn.: ,,Szkolenie z kompetencji 

cyfrowych- poziom średniozaawansowany.”  

c) Podjęcie działań w celu tworzenia 

podmiotów ekonomii społecznej                           

(np. ZAZ, spółdzielni socjalnej, rozbudowa 

istniejącego WTZ). 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Jaworze z liczbą uczestników:  

2023 rok- 45 

W okresie sprawozdawczym nie utworzono nowych podmiotów ekonomii społecznej. 
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3) Rozwój systemu usług wsparcia dla osób niepełnosprawnych i starszych poprzez utrzymanie istniejących instytucji oraz tworzenie 

nowych, w tym w ramach opieki wytchnieniowej. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Prowadzenie domu pomocy społecznej. Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej w Jaworze         

przeznaczony dla 165 mieszkańców. Dom funkcjonuje w trzech budynkach:  

• w Jaworze (60 miejsc),  

• w Bolkowie (40 miejsc),  

• w Mierczycach (65 miejsc).  

W celu zapewnienia mieszkańcom pełnej swobody poruszania się, usunięte zostały wszelkie 

bariery architektoniczne, zainstalowano windy, zbudowano podjazdy, ponadto budynki                                

są modernizowane - w miarę posiadanych środków. Dom posiada również pokoje gościnne                       

dla rodzin. Liczba miejsc w pełni zabezpiecza potrzeby Powiatu Jaworskiego w tym zakresie. 

PCPR w Jaworze wydaje decyzje o umieszczeniu w DPS oraz pełni nadzór merytoryczny nad 

jednostką.  

Liczba wydanych decyzji w roku 2023 roku: 43 

b) Prowadzenie środowiskowego domu 

samopomocy (ŚDS). 

Powiat Jaworski realizuje to zadanie poprzez prowadzenie Ośrodka Wsparcia                                      

,,Pod Zielonym Dębem” w Jaworze. Jednostka mieści się w Jaworze, przy ul. Starojaworskiej 

7, jest placówką dziennego pobytu dla 35 osób, typu (typ A B) czyli dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, jak i osób z niepełnosprawnością intelektualną.  

Ośrodek ma zasięg ponadgminny, swoją ofertę kieruje do mieszkańców Powiatu Jaworskiego. 

Placówka dziennego pobytu jest czynna codziennie (od poniedziałku do piątku) w godzinach 

od 7.30-15.30. Do placówki przyjmowane są osoby pełnoletnie.  

PCPR w Jaworze wydaje decyzje kierujące do Ośrodka oraz sprawuje nadzór merytoryczny nad 

jego działalnością.  

Liczba wydanych decyzji w roku 2023: 38 

c) Utworzenie mieszkania chronionego dla 

osób z niepełnosprawnościami. 

W okresie sprawozdawczym na terenie Powiatu Jaworskiego nie powstało mieszkanie tego 

typu.  

Powiat Jaworski zadeklarował przystąpienie do realizacji programu  

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność! - Dostępne mieszkanie oraz Mieszkanie dla 

absolwenta. Program ma na celu zapewnienie możliwości niezależnego życia osobom                                                  
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z niepełnosprawnościami  w stopniu znacznym, szczególnie tym wymagającym wsparcia                           

w czynnościach życia codziennego, oraz osobom młodym opuszczającym system edukacyjny.  

• Moduł A: Przewiduje dofinansowanie wynajmu mieszkania dla absolwentów 

opuszczających uczelnie lub szkoły średnie i policealne, na okres rozpoczęcia zatrudnienia 

w tym poszukiwania pracy. 
 

• Moduł B: Przewiduje dofinansowanie zamiany mieszkania obarczonego barierami 

architektonicznymi dla osób z dysfunkcją narządu ruchu. 

Projekt finansowany ze środków PFRON, jednostką organizacyjną realizującą program jest 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.  

d) Podjęcie działań zmierzających do 

utworzenia centrum opiekuńczego dla osób 

niepełnosprawnych. 

W okresie sprawozdawczym nie udało się utworzyć tego typu jednostki, przede wszystkim                         

z powodu braku odpowiedniej lokalizacji. Jednakże Powiat Jaworski zawarł porozumienie                          

z Powiatem Legnickim w sprawie możliwości korzystania przez mieszkańców Powiatu 

Jaworskiego z czasowego umieszczania osób niepełnosprawnych wymagających całodobowej 

opieki w placówce opiekuńczej w ramach opieki wytchnieniowej prowadzonej przez Powiat 

Legnicki. Pobyt w placówce jest w całości finansowany ze środków PFRON, dzięki czemu                        

to świadczenie nie powoduje konieczności ponoszenia kosztów zarówno przez osobę 

umieszczaną w placówce i jej opiekunów, jak również Powiat Jaworski. Porozumienie zawarto 

do końca 2022 r. Z tej formy wsparcia skorzystała jedna osoba z Gminy Paszowice. 

Jeśli chodzi o usługi w ramach opieki wytchnieniowej przygotowana została ankieta dotycząca 

zdiagnozowania potrzeb mieszkańców powiatu na tego typu wsparcie. Na podstawie wyników 

ankiety podjęte zostaną odpowiednie działania w celu pozyskania funduszy na uruchomienie 

miejsc w ramach opieki wytchnieniowej. 
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Cel strategiczny III. 

Przeciwdziałanie przemocy i sytuacjom kryzysowym w rodzinach. 

1) Zapobieganie występowaniu zjawiska przemocy w rodzinie. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Podniesienie świadomości społecznej na 

temat problemu przemocy w rodzinie. 

b) Promowanie pozytywnych postaw  

i wartości rodzinnych. 

c) Upowszechnienie informacji w zakresie 

możliwości i form udzielania pomocy                     

w rodzinie. 

d) Podnoszenie oraz doskonalenie 

kompetencji i kwalifikacji pracowników 

służb zajmujących się problematyką 

przemocy w rodzinie. 

Upowszechnienie materiałów dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie: ulotki, 

informacje na stronach internetowych ora portalach społecznościowych. 

Udzielanie specjalistycznej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie. 

Aktywność oraz współdziałanie oraz wymiana informacji pomiędzy służbami w zakresie 

monitoringu zachowań osób stosujących przemoc. 

Realizacja programów psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc                            

w rodzinie. 

Udział w szkoleniach związanych z tematyka przemocy. 

Ułatwienie ofiarom przemocy dostępu do porad prawnych w ramach darmowej pomocy 

prawnej. 

2) Poprawa sytuacji rodzin dotkniętych zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz usuwanie jej skutków. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Udzielanie profesjonalnej pomocy                            

i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie. 

W strukturze organizacyjnej PCPR w Jaworze działa Powiatowy Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej (POIK), w ramach którego udzielana jest pomoc w formie doradczej, 

informacyjnej, prawnej oraz psychologicznej. Każda z form pomocy służyła osobom, które 

wykazywały potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych oraz miała 

umożliwić lepsze funkcjonowanie we własnym środowisku i społeczności. Problemy zgłaszane 

przez te osoby w szczególności dotyczyły kwestii przemocy w rodzinie, uzależnień, opieki nad 

dzieckiem oraz trudnej sytuacji materialnej.  

W ramach POIK działa całodobowy dyżur psychologa, prowadzone jest specjalistyczne 

poradnictwo - prawne i psychologiczne, także w miejscu zamieszkania osoby potrzebującej 

wsparcia. Centrum prowadzi programy dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 
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Na stronach internetowych PCPR w Jaworze, ośrodków pomocy społecznej, policji, poradni                      

i innych jednostek zajmujących się m.in. pomocą dziecku i rodzinie zamieszczane są informacje 

dot. szukania pomocy i zapobiegania przemocy i jej skutkom. 

Na terenie każdej gminy Powiatu Jaworskiego działają Zespoły Interdyscyplinarne                                   

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Zadaniem Zespołów jest budowanie lokalnego 

systemu jakości opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka, zgodnie z zapisami ustawy                            

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, zsynchronizowanie i wypracowanie standardów 

współpracy przedstawicieli różnych grup zawodowych i społecznych pracujących                                  

i zajmujących się problematyką przemocy. W skład Zespołów wchodzą przedstawiciele 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, Policji, oświaty oraz sądu. 

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej, tj. ośrodki pomocy społecznej oraz PCPR  

organizują różne formy pomocy dla osób doświadczających przemocy. W większości gmin 

oferowane jest poradnictwo psychologiczne i prawne, udzielane jest wsparcie w postaci pracy 

socjalnej oraz asystenta rodziny.  

b) Zwiększenie skuteczności podejmowanych 

działań wobec sprawców przemocy                          

w rodzinie. 

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze  jest w Powiecie Jaworskim jedyną 

jednostką świadczącą specjalistyczną pomoc dla osób, które stosują przemoc wobec swoich 

bliskich.  

Jedną z form udzielania pomocy i wsparcia jest realizacja programu korekcyjno –

edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od 

2009 roku prowadzi oddziaływania korekcyjno –edukacyjne. 

Realizacja programu ma za zadanie spowodowanie zmiany zachowania agresywnego oraz 

postaw społecznie nieakceptowanych, które przyjmują osoby stosujące przemoc wobec 

bliskich. Podczas spotkań uczestnicy zdobywają wiedzę na temat zjawiska przemocy                                

w rodzinie, poznają zasady budowania prawidłowych relacji miedzy partnerami, rodzicami                               

a dziećmi, uczą się, w jaki sposób można rozwiązywać konflikty w rodzinie bez stosowania 

przemocy. Jednakże podstawowym priorytetem w prowadzeniu Programu jest ochrona ofiar 

przemocy. 

Program realizowany był w okresie od kwietnia do listopada 2023 r. Środki na ten cel 
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otrzymane z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu w roku 2023 to kwota  

9 900,00 zł, środki własne 3600,00 zł 

Do programu osoby kierowane były przez kuratorów sądowych oraz zespoły interdyscyplinarne 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

Programem objęto 23 osoby. 

Zajęcia ze sprawcami przemocy w rodzinie prowadzone były w formie indywidualnej        

oraz grupowej przez doświadczonego terapeutę, które miały na celu rozpoczęcie zmian postaw 

i zachowań przemocowych aby zapewnić ochronę i bezpieczeństwo osób krzywdzonych.  

Cel strategiczny 4.Wzrost aktywności społecznej i obywatelskiej. 

1) Rozwój kadr pomocy społecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej. 

Sposób realizacji Rezultaty 

a) Ustawiczne dokształcanie kadry pomocy 

społecznej (szkolenia, warsztaty, wizyty 

studyjne, superwizje). 

Pracownicy gminnych i powiatowych jednostek pomocy społecznej brali udział                              

w licznych szkoleniach online. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze  

Pracownicy Centrum uczestniczyli w 10 szkoleniach ( w tym 8 płatnych)  - zrealizowanych                 

w formie on-line, podnoszących umiejętności i kompetencje zawodowe w sumie 14 osób. 

Ośrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Dębem” w Jaworze. 

Pracownicy Ośrodka brali udział w następujących szkoleniach: 

• Trening umiejętności komunikacyjnych , w tym z wykorzystywaniem alternatywnych                 

i wspomagających sposobów porozumiewania się w przypadku osób z problemami                 

w komunikacji werbalnej, 

• Efektywny Terapeuta w ŚDS z uwzględnieniem profilaktyki wypalenia zawodowego, 

• Specyfika i metody pracy z osobami z zaburzeniami psychotycznymi ze szczególnym 

uwzględnieniem schizofrenii w realiach ŚDS, 

• Stymulacja sensoryczna z niepełnosprawnością intelektualną – praca terapeutyczna                    

w salach doświadczania świata, 

• Miejsce środowiskowych domów samopomocy w sieci oparcia społecznego, dziś i jutro- 

wyzwania i zagrożenia, 

• Dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami w ramach projektu „Instytucja dostępna 

dla wszystkich ! 2023”, 
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• Sala Doświadczania Świata- nowe narzędzie w pracy z uczestnikami Ośrodka Wsparcia w 

Jaworze.  

• Postępowanie z osobą agresywną. 
Dom Pomocy Społecznej 

W ramach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych personelu w placówkach 

prowadzone są szkolenia wewnętrzne raz w miesiącu oraz szkolenia zewnętrzne. Personel 

specjalistyczny doskonali umiejętności zawodowe, zaznajamia się z nowoczesnymi metodami 

i technikami pracy również przez prenumeratę pism specjalistycznych. Każdy nowo przyjęty 

pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony w zakresie BHP, p.poż oraz podstawowych zasad 

funkcjonowania Domu. 

Warsztat Terapii Zajęciowej 

Pracownicy WZT uczestniczyli w następujących szkoleniach: 

• Warsztaty upowszechniające „Standardy funkcjonowania WTZ”- Kierownik. 

• Ergoterapia, Socjoterapia, Arteterapia – podział terapii zajęciowej oraz zastosowanie  

systemu motywacyjnego u osób z niepełnosprawnościami. – Terapeuci. 

• Rewolucyjne zmiany w prawie pracy w 2023 r. – praktyczne omówienie zmian, które 

weszły do Kodeksu pracy i przygotowanie do nowych regulacji – Pracownik biurowy. 

b) Świadczenie doradztwa metodycznego              

dla pracowników jednostek pomocy 

społecznej. 

PCPR w Jaworze w ramach doradztwa metodycznego udziela pomocy prawnej. Z tej formy 

pomocy skorzystał DPS w Jaworze oraz Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu 

Rodzinnego w Jaworze. 

Centrum wydaje także opinie dla kandydatów do prowadzenia oraz zatrudnienia                                             

w placówkach typu rodzinnego.  

Liczba wydanych opinii: 28. 

c) Rozwijanie infrastruktury socjalnej  

w Powiecie poprzez poszerzenie oferty      

już działających jednostek oraz tworzenie 

nowych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze: 

1) Modernizacja budynku przy ul. Starojaworskiej 7 na siedzibę PCPR m – finansowana                   

ze środków z „Polski Ład” na kwotę 1.372.000,00 zł, środki własne – 482 739,82 zł. 

2) Remont schodów przy Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Jaworowy Start”                     

w Jaworze oraz wymiana drzwi (demontaż starych i montaż nowych) przy Placówce 

Opiekuńczo – Wychowawczej „Jaworowy Start” w Jaworze, 
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W roku 2023 tut. Centrum zwróciło się do Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego                   o 

udzielenie wsparcia finansowego na realizację zadania rządowego w zakresie tworzenia 

nowych domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. W tym celu został 

sporządzony program inwestycji i przekazany do DUW. Obecnie program jest w trakcie 

rozpatrywania. Celem utworzenia Domu jest pomoc osobom, które znalazły się w trudnej 

sytuacji i potrzebują wsparcia.  
 

Ośrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Dębem” w Jaworze. 

W 2023 r. zostały zakupione nowe krzesła do pracowni terapeutycznych, które swoim kształtem 

i materiałem dostosowane są do szczególnych potrzeb osób                                        z 

niepełnosprawnościami. Został zakupiony nowy sprzęt komputerowy dla gł. księgowej, 

pracownika socjalnego oraz terapeutów. Stare komputery zostały przeniesione do pracowni 

komputerowej do użytku uczestników podczas zajęci i treningów z komputerem. Ponadto 

wyposażono dwie sale w nowe stoły do pracy z uczestnikami, co wpłynie na  komfort ich  pracy. 

Ze względu na trwające parce remontowe realizowane przez zarządcę budynku (PCPR w 

Jaworze), dotyczące przepisów przeciwpożarowych należało przenieść pracownię 

rewalidacyjno- rehabilitacyjną do większego gabinetu, a w miejsce tej pracowni 

zagospodarowano gabinet dla pracownika socjalnego oraz kierownika i gł. księgowej. Pokoje 

te zostały pomalowane oraz wyposażone w odpowiedni sprzęt, a także meble. Zakupiono wiele 

materiałów potrzebnych do prowadzenia terapii z zakresu rewalidacji, sensoryki, komunikacji 

oraz zajęć w sali doświadczania świata. Wyposażenie to wpłynie na wzbogacenie zajęć 

terapeutycznych dla uczestników. 

W 2023 r. Zarządca budynku- PCPR w Jaworze dokonał zamontowania windy zewnętrznej,                 

z której korzysta również nasza placówka.  

d) Projektowanie i wdrażanie nowych 

instrumentów i usług służących 

podniesieniu jakości świadczonej pomocy. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest w trakcie opracowywania programu 

szkoleniowego dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz dla osób, które planują zatrudnienie 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego. Planowane jest zgłoszenie 

programu do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w celu uzyskania decyzji 

zezwalającej na szkolenia kandydatów na jego podstawie. 

W celu polepszenia jakości świadczonej pomocy działa System Obsługi Wsparcia (SOW).                

To nowoczesna platforma, za pomocą której osoby niepełnosprawne i jednostki działające na 

ich rzecz mogą elektronicznie składać wnioski o wsparcie finansowane przez PFRON, 

dystrybuowane przez jednostki samorządu terytorialnego. 
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Korespondencja pomiędzy mieszkańcami powiatu i PCPR w Jaworze może odbywać się 

poprzez Elektroniczną Platformę Usług Administracji Publicznej, ePUAP, tj. ogólnopolską 

platformą teleinformatyczną służącą do komunikacji obywateli z jednostkami administracji 

publicznej. To ułatwia załatwianie spraw zwłaszcza dla osób z niepełnosprawnościami, chorych 

czy mających trudności w dojechaniu do instytucji. 

W Centrum działa strona internetowa, BIP oraz profil na portalu społecznościowym FB. 

Zamieszczane są tam informacje dot. zadań realizowanych przez jednostkę, ogłoszenia, 

ciekawostki itp. 

Ośrodek Wsparcia „Pod Zielonym Dębem” w Jaworze. 

W 2023 r. korzystając z możliwości jakie daje Ustawa „Za życiem” Ośrodek złożył wniosek       

o zwiększenie dotacji dla trzech osób, u których występuje niepełnosprawność sprzężona . 

Działania terapeutyczne zostały wzbogacone o dodatkowe treningi w zakresie sensoplastyki                   

i ruchu. Rozszerzono działalność pracowni relaksacyjnej celem prowadzenia zajęć 

wyciszających.  

W pracowni rewalidacyjno- rehabilitacyjnej były prowadzone różnorodne zajęcia stymulujące 

szczególnie osoby z niepełnosprawnością intelektualną (w tym z niepełnosprawnością 

sprzężoną). Dzięki specjalnie dobranym technikom pobudzane były wszystkie zmysły, 

równowaga oraz czucie głębokie, tak ważne u osób u których występują różnego rodzaju 

niepełnosprawności oraz niepełnosprawność intelektualna. Ponadto w pracy terapeutycznej 

wykorzystywana była muzyka, która wpływa na wrażliwość, wyciszenie i rozładowanie napięć. 

W 2023 r. były realizowane zadania dotyczące zwiększenia świadomości aktywności fizycznej 

i promowania zdrowego trybu życia. Wprowadzono codzienną gimnastykę oraz raz w tygodniu 

zajęcia zorganizowane z zakresu aktywności fizycznej. Organizowane były spacery oraz 

wyjścia nad wodę. Kształtowanie wśród uczestników świadomości dbania o swoją kondycję 

fizyczną jest istotne w ich procesie terapeutycznym. Ruch i aktywność fizyczna ma nie tylko 

wpływ na kondycję fizyczną oraz przede wszystkim na kondycję psychiczną naszych 

uczestników.  

2) Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego. 

a) Nawiązywanie i rozwijanie współpracy                    

z sektorem pozarządowym oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego. 

W dniu 30 listopada 2023 r. Rada Powiatu Jaworskiego przyjęła uchwałę w sprawie przyjęcia 

,,Rocznego Programu Współpracy Powiatu Jaworskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolantariacie na rok 2024. 

https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Platforma_teleinformatyczna&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Administracja_publiczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Administracja_publiczna
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b) Wspieranie działalności lokalnych 

organizacji pozarządowych oraz udzielanie 

im pomocy w pozyskiwaniu środków z 

innych, niż budżet powiatu, źródeł 

finansowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Zachęcanie mieszkańców Powiatu do 

udziału w rozwiązywaniu lokalnych 

problemów społecznych oraz wspieranie 

inicjatyw społecznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Powiat Jaworski wspiera  działalność organizacji poprzez: 

• informowanie społeczeństwa o udziale Organizacji w pracach na rzecz powiatu                                     

w publikacjach, tablicach informacyjnych itp. , 

• wspieranie inicjatyw obywatelskich na rzecz społeczności lokalnych (udostępnianie 

nieodpłatne sali, sprzętu, umieszczanie informacji na stronach internetowych urzędu),  

• pomoc w uzyskiwaniu sprzętu i wsparcia technicznego w miarę posiadanych 

możliwości, 

• pomoc przy szkoleniu i zatrudnianiu pracowników  za pośrednictwem Powiatowego 

Urzędu. 

Współpraca powiatu z organizacjami:  

• zlecanie realizacji zadań publicznych poprzez: 

o wspieranie tych zadań, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich 

realizacji, 

o powierzanie wykonywania zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na 

finansowanie ich realizacji, 

• wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności, które obejmują: 

o publikowanie ważnych informacji na stronach internetowych dotyczących 

zarówno działań podejmowanych przez Powiat Jaworski, jak i przez 

Organizacje,  

o przekazywanie przez Organizacje informacji o przewidywanych lub 

realizowanych zadaniach sfery publicznej, 

o konsultowania projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowych,  

o wspieranie poprzez dofinansowanie działań z zakresu zadań powiatu,  

• pozafinansowe formy współpracy: 

o użyczenie sprzętu, bezpłatne udostępnienie sali urzędu itp., 

o otwarte spotkania z udziałem przedstawicieli organizacji i samorządu, 

o prowadzenie wspólnych przedsięwzięć (np. wspólne organizowanie konferencji 

czy współpracy przy świadczeniu konkretnych usług na rzecz społeczności 

Powiatu Jaworskiego),  

o doradztwo i udzielanie przez samorząd pomocy merytorycznej organizacjom,  

np. w przygotowaniu projektów i pisaniu wniosków do realizacji zadań, 

o organizowanie przez Starostwo Powiatowe w Jaworze szkoleń i doradztwa dla 

organizacji pozarządowych, 
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d) Propagowanie idei wolontariatu oraz 

pozyskiwanie wolontariuszy do udziału                   

w realizacji zadań dotyczących 

rozwiązywania problemów społecznych. 

• promowanie przez samorząd powiatowy działalności organizacji. 

Zarówno Powiat Jaworski, jak i PCPR w Jaworze, starają się nawiązywać współpracę                      

z różnego rodzaju organizacjami pozarządowymi, firmami a także osobami prywatnymi                       

w celu efektywniejszej realizacji zadań. Należy tu wymienić współpracę z m.in.: 

• Stowarzyszenie CENTRUM WSPARCIA w Jaworze, które na zlecenie powiatu 

prowadzi placówkę opiekuńczo-wychowawczą typu rodzinnego,  

• Stowarzyszenie na Rzecz Domu Małych Dzieci, które wspiera działalność Placówki 

,,Jaworowy Start” Jaworze, 

• Fundacja „Promyk Szczęścia” z siedzibą w Żmigrodzie, która prowadzi na zlecenie 

powiatu Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą typu rodzinnego "Inka" w Obornikach 

Śląskich, 

• Mercedes-Benz Manufacturing w Jaworze, 

• Deutsche Bank Polska S.A.  o/Warszawa. 

Ośrodek Wsparcia „Pod Zielonym Dębem” w Jaworze. 

Współpraca z Legnickim Centrum Rozwoju Sp. z o.o w zakresie asystentury dla osoby 

niepełnosprawnej 

- współpraca z  Centrum Usług Medycznych Marconi w Świdnicy w zakresie rehabilitacji 

przydomowej dla naszych uczestników. 
Pomoc wolontariuszy skierowana jest głównie do podopiecznych placówek opiekuńczo-

wychowawczych. Polega przede wszystkim na pomocy w nauce, organizacji różnorakich 

zbiórek, prowadzeniu zajęć rewalidacyjnych, plastycznych czy kulinarnych. 

Liczba wolontariuszy w placówkach: 

• Placówka ,,Jaworowy Start” w Jaworze - 1. 

3) Rozwój ekonomii społecznej. 

Zapewnienie wsparcia w działalności na 

rzecz rozwoju ekonomii społecznej na 

terenie Powiatu Jaworskiego. 

Na terenie Powiatu Jaworskiego, brak jest takich instytucji, jak centra integracji społecznej 

(CIS), zakłady aktywności zawodowej (ZAZ) czy spółdzielnie socjalne. Podmioty te mogą być 

tworzone przez sektor publiczny i instytucje niepubliczne. Jednakże, pomimo możliwości 

pozyskania środków, brak jest chętnych do prowadzenia tego typu działalności. Potrzeby                  

w tym zakresie nie zostały dokładnie zdiagnozowane, dlatego konieczne jest przeprowadzenie 

odpowiednich badań w celu określenia zapotrzebowania społecznego na tego typu 

przedsięwzięcie. 
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III. REKOMENDACJE 

1. W zakresie pomocy społecznej: 

1) Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób i  rodzin 

dotkniętych uzależnieniami i przemocą. 

2) Ograniczenie skutków niepełnosprawności poprzez aktywizację społeczną osób                                      z 

niepełnosprawnościami. 

3) Doposażenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego. 

4) Utworzenie mieszkania chronionego dla osób z niepełnosprawnościami, w tym dla 

usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej, którzy po usamodzielnieniu się nie będą 

mieli możliwości samodzielnego zamieszkania lub powrotu do środowiska rodzinnego. 

5) Szkolenia i rozwój zawodowy pracowników jednostek pomocy społecznej. 

6) Tworzenie miejsc w zakresie opieki wytchnieniowej. 

7) Utworzenie i prowadzenie ośrodka dla ofiar przemocy domowej, matek z małoletnimi dziećmi i 

kobiet w ciąży będących w sytuacjach kryzysowych. 
 

2.  W zakresie systemu pieczy zastępczej: 

1) Zapewnienie środków finansowych na prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

2) Zapewnienie środków finansowych na świadczenia, zarówno obligatoryjne, jak i fakultatywne, na 

pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej oraz na 

wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin zastępczych. 

3) Zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

4) Zapewnienie środków finansowych na odpowiednie zatrudnienie i wynagrodzenie specjalistów 

do realizacji zadań wynikających z przepisów prawa z zakresu pomocy społecznej i pieczy 

zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej. 

5) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

6) Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastępczej zawodowej. 

7) Zapewnienie środków na utworzenie nowej placówki opiekuńczo-wychowawczej                                 

i rodzinnego domu dziecka, co pozwoli zapewnić miejsca w pieczy zastępczej oraz ograniczy 

umieszczanie dzieci w pieczy zastępczej poza Powiatem Jaworskim. 

8) Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych                           

oraz placówek opiekuńczo wychowawczych: 

a) na kontynuowanie nauki, 

b) na usamodzielnienie, 

c) na zagospodarowanie. 

9) Prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

10) Zapewnienie środków na realizację porozumień dot. zwrotu kosztów utrzymania               dzieci 

w pieczy zastępczej na terenie innych powiatów, zwłaszcza w pieczy typu rehabilitacyjnego i 

terapeutycznego . 

11) Wzmacnianie rodzinnej pieczy zastępczej poprzez propagowanie oraz tworzenie                     

 form pieczy zastępczej o charakterze rodzinnym. 

12) Pozyskiwanie i szkolenie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz osób 

kierujących placówkami opiekuńczo-wychowawczymi typu rodzinnego. 


