Projekt uchwaly zaepinio»nj_ar}?r
na posiedzeniu Zarzadu Powiaty o

. P 99,
w cniu .n{/d%’zdogw 2 zdnia 15 czerwca 2023 r.

Zatwierdzony przez .......................

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu okreéla jacego wysokosé stawek
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaworski

(Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz Wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 I., poz. 416 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX VIII/203/09 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie

1)§ 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.,3. Inne uprawnienia nauczycieli.”;

2)§2ust.3-5 otrzymujg brzmienie:

»3. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 6% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (w

przeliczeniu na jeden pefen etat).
4. Nauczycielowi wysoko$é dodatku motywacyjnego (kwotowo) ustala dyrektor w wysokosci
do 15% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.
5. Dyrektorowi wysokosé dodatku motywacyjnego (kwotowo) ustala Starosta Jaworski
w wysokosci do 25 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.”;
3)§4ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania i zajgcia przydzielone przez dyrektora
szkoty lub placowki, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny za sprawowanie funkgji:
1) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym -
w wysokosci 300 zi,
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3) mentora — w wysokosci 150 zk™:

4)§S5ust. 2-3 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek za trudne warunki pracy, z uwzglednieniem § 8 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz Wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r., poz. 416 z po2n. zm.), przystuguje w nastgpujacej wysokosci:

1) dla nauczycieli lub wychowawcéw w internacie — w wysokosci 11 %,
2) dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznej — w wysokosci 5 %
- kwoty bazowe;j, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy, z uwzglednieniem § 9 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 2, przystuguje nauczycielom lub wychowawcom w internacie - w wysokosci 1 %.”;

5)§6ust. -2 otrzymuja brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng  godzine ponadwymiarowa ustala si¢  dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezelj
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych  Iub opiekunczych realizowanych w godzinach
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi
zgodnie z jego kwalifikacjami ustala si¢ dzielac stawke Wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
W warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla poszczegdlnych rodzajow zajec.”;

6) tytut § 7 otrzymuje brzmienie: »~Inne uprawnienia nauczycieli”,

7) § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek

W wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego”,
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jaworskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dnj od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujacg od 1 lipca 2023 r,, z wyjatkiem § 4 ust. 4 pkt 2-
3, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwata jest wynikiem zmian ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.), w efekcie czego dotychczasowy regulamin Wynagradzania nauczycieli —
uchwata Nr XXXVIII/203/09 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 marca 2009 r. w Sprawie uchwalenia
regulaminu  okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
zatrudnionych w  szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaworski -

nauczycieli
ego wzgledu wprowadza sie zmiany dotyczace dodatkow

zdezaktualizowata sie w wielu zapisach. 7 t

funkcyjnych.
Natomiast bezposrednia przyczyng podjecia prac nad nowym regulaminem byl wniosek nauczycieli

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jaworze z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
podniesienia dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielom lub wychowawcom w SOSW do
25 % wynagrodzenia zasadniczego uzaleznionego od stopnia awansu nauczyciela. W nastepstwie tej sprawy
doszfo do spotkania Pani Anety Kucharzyk, Starosty Jaworskiego, z Rada Pedagogiczna SOSW w dniu 5
listopada 2019 r., na ktérym przedstawiono m.in. skutki finansowe wprowadzenia postulatu. Ponadto w dniu
12 listopada 2019 r. do Starostwa Powiatowego w Jaworze wplynat wniosek nauczycieli SOSW o
wprowadzenie dodatku za trudne warunkj pracy w wysokosci 11 % wynagrodzenia zasadniczego. Na tej
podstawie Starosta Jaworski w dniu 20 listopada 2019 r. wystosowat zaproszenie na spotkanie do
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej SOSW oraz wytypowanie przedstawicieli RP do prac zespotu, a
takze do oswiatowych zwigzkéw zawodowych i Przewodniczgcego Komisji Budzetu, Finanséw i Mienia
Publicznego Rady Powiatu w Jaworze. Przedmiotowy zespét odby4 trzy spotkania w dniach: 10 grudnia
2019 r,, 16 stycznia 2020 r. oraz 6 lutego 2020 r. Efektem tych spotkan bylo wypracowanie wspdlnego
projektu uchwaty.
Zarzad Powiatu w Jaworze na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika 2020 r. zapoznat sie z projektem uchwaty
Wypracowanym przez zespét. Uznal, ze dodatek za warunki pracy powinien by¢ naliczany od kwoty
bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowej, poniewaz warunki pracy majg charakter obiektywny i
s3 jednakowe, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego nauczyciela. Uzaleznianie tego dodatku od
wynagrodzenia zasadniczego powoduje, ze wyzsza kwote dodatku otrzyma nauczyciel legitymujacy sie
pniem, mimo ze pracuja z tymi samymi dzie¢mi z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenja specjalnego. Pozostajgc przy mechanizmie kwoty bazowej Zarzad
Powiatu podniost wysoko$é dodatku za warunki pracy nauczycielom Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej z 4 % do 5 %. W PP-P zatrudnien; sg wylacznie nauczyciele wykonujacy czynnosci
okreslone w § 8 pkt 19 powolanego na wstepie rozporzadzenia MENIS. Ze wzgledu na okres pandemii
opisane rozwigzanie dotyczace podniesienia wysokosci dodatku za trudne j ucigzliwe warunki pracy nie

zostato wdrozone.
Jednoczesnie w § 6 doprecyzowano warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |

godziny doraznych zastepstw.

Ponadto wprowadzenie w § 7 tzw. dodatku wiejskiego, stanowiacego 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, jest skutkiem zmniejszenia sig¢ liczby mieszkancéw Bolkowa - wedliug danych GUS do 4 967
0s6b na dzien 31 grudnia 2020 r. Stosownie do art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi
zatrudnionemu na terenie miasta, liczacego do 5000 mieszkafcow, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego. W przywotlanej na wstepie uchwale dodatek ten nie wystepowat.

Zarzad Powiatu Jaworskiego w dniu 31 stycznia 2023 r. pozytywnie zaopiniowat projekt uchwaly w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu  okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach

prowadzonych przez Powiat Jaworski.
Nastepnie, stosownie do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt zostat przestany celem uzgodnienia do

oswiatowych zwigzkéw zawodowych. W dniu 3 marca br. do Starostwa Powiatowego w Jaworze wplyneto
pismo nr ZO ZNP - 022/10/23 Zarzadu Oddziatu ZNP w Jaworze oraz Organizacji Migdzyzaktadowej
NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jaworze zawierajace propozycje zmian w
przedmiotowym projekcie regulaminu. Niniejszy projekt uchwaty uwzglednia wniosek zwiazkéw
zawodowych wprowadzenia oprécz dodatku za trudne warunki pracy réwniez dodatku za ucigzliwe
warunki. Zwiazki zawodowe proponowaly wysokos¢ tego dodatku na poziomie 3 %. Jednak z powodu
wysokich skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu na 2023 r. przyjeto wymiar w wysokosci 1 %.
Stosownie do art. 30 ust. 6a KN projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP w Jaworze oraz Organizacja Migdzyzakladowa
NSZZ "Solidarno$é¢" Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jaworze w dniu 27 kwietnia 2023 r.

Nastgpnie w dniu 17 maja 2023 r. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jaworze
ztozyt pismo nr SOSW.1.dz.89/2023 - wniosek o dokonanie zmian w przedmiotowym projekcie uchwaty
poprzez dopisanie w § 3, iz § 4 ust. 4 pkt 3 wchodzi w zycie z mocg obowiazujgca od 1 wrzeénia 2022 1.

Whnioskowana zmiana polega na wprowadzeniu w zycie dodatku dla mentora z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.
Dotychczasowy zapis przewidywat wejécie w zycie zmian w terminie 14 dni od publikacji w Dzienniku

Urzgdowym Woj. Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od 1czerwea 2023 r.
Jednoczesnie zasadne staje sie wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu z wyréwnaniem od |

wrzesnia 2022 r., poniewaz zaréwno mentor jak i opiekun stazu spleniajg podobna role w systemie awansu
zawodowego nauczyciela.

Podjecie przez Rade Powiatu Jaworskiego przedmiotowej uchwaly w przedfozonej wersji spowoduje istotne
skutki finansowe dla budzetu powiatu na rok 2023. Ponizsza tabela zawiera najwazniejsze zmiany w
regulaminie w stosunku do obowigzujgcego, a takze skutki finansowe wprowadzonych zmian.

Nalezy nadmieni¢, ze w ustawie budzetowej w art. 9 ust. 2 okreslono kwote bazowa dla nauczycieli w
wysokosci 3 981,55 z1I. Taka stawka kwoty bazowej zostala przyjeta do wyliczenia skutkéw podwyzek.

Lp. Element wynagrodzenia Dotychczasowy zapis w Nowy zapis w Wymiar finansowy
regulaminie regulaminie jednostkowy, 6 miesigey
L. Dodatek funkcyjny 1,5 % kwoty bazowej 150 zt 14 037,45 z}
opiekuna stazu i mentora (53,07 z4)
2. Dodatek za trudne 8 % kwoty bazowej dla 11 % kwoty bazowej 89 368,90 z}
warunki pracy dla nauczycieli (283,02 zt) i (437,97 zt)
nauczycieli lub 9,25 % kwoty bazowej dla
wychowawcoéw w wychowawcow w
internacie internacie (327, 25 zh)
Dodatek za trudne 4 % kwoty bazowej 5 % kwoty bazowej 4 169,90 zt
warunki pracy dla (141,51 zt) (199,08 zt)

nauczycieli poradni
psychologiczno -
pedagogicznej

Dodatek za ucigzliwe brak I % kwoty bazowej 25615,07 z
warunki pracy dla (39,82 zh)

nauczycieli [ub

wychowawcow w

internacie
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Razem 133 191,32 z4

E

* zawarte w tabeli kwoty sg kwotami brutto brutto, obejmuja koszty pracodawey i wynagrodzenia rocznego.

Ze wzgledu na to, ze w budzecie Powiatu Jaworskiego na rok 2023 zaplanowano 160 000 zt na
wprowadzenie dodatku za warunki pracy, to w wyliczeniach skutkéw podwyzki przyjgto okres 6 miesigcy.
Oznacza to wprowadzenie nowych stawek dodatku za warunki pracy od 1 lipca 2023 r.

Stosownie do art. 30 ust. 6a KN przedmiotowa uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddziatu ZNP w Jaworze oraz Organizacja Migdzyzakiadows

NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jaworze.
17

Aneta Kuc
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Projekt

z dnia 23 maja 2023 .
Zatwierdzony preez .............o........

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokoéé stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szKolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaworski

Na podstawie art. 4 ust. | pkt I iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia S czerwca 1998 r. samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22022 1., poz. 1526 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXX VI11/203/09 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Jaworski (Dz. U. Woj. Dol. z 2009 r., poz. 1707) wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1) § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Inne uprawnienia nauczycieli.”:

2) § 2 ust. 3 - S otrzymujg brzmienie:
»3. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 6% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (w
przeliczeniu na jeden pelen etat).
4. Nauczycielowi wysoko$¢ dodatku motywacyjnego (kwotowo) ustala dyrektor w wysokosci
do 15% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.
5. Dyrektorowi wysokos¢ dodatku motywacyjnego (kwotowo) ustala Starosta Jaworski
w wysokosci do 25% kwoty bazowej, okreélanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej.”;
3) § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania i zajecia przydzielone przez dyrektora
szkoly lub placowki, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym -

w wysokosct 300 21,
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2) opiekuna stazu, o ktorym mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1798) — w wysokosci 150 zt,

3) mentora — w wysokosci 150 z1.";
4) § 5 ust. 2 - 3 otrzymuje brzmienie:

2. Dodatek za trudne warunki pracy, z uwzglednieniem § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r,, poz. 416 z pdzn. zm.), przystuguje w nastepujgcej wysokosci:

1) dla nauczycieli lub wychowawcow w internacie — w wysokosci 11 %,
2) dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznej — w wysokosci 5 %
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy, zuwzglednieniem § 9 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 2, przystuguje nauczycielom lub wychowawcom w internacie - w wysokosci 1 %.”;

5) § 6 ust. 1 -2 otrzymuja brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigezng liczbg tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w godzinach
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ doraznego zastgpstwa przydzielonego nauczycielowi
zgodnie z jego kwalifikacjami ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla poszczegolnych rodzajow zajec.”;

6) tytut § 7 otrzymuje brzmienie: ,,Inne uprawnienia nauczycieli”,

7y § 7 otrzymuje brzmienie:
»§ 7. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu  w miescie liczgcym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego™.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jaworskiego.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujgeg od | lipea 2023 r., za wyjgtkiem § 4 ust. 4 pkt 2-
3, regulaminu, ktore wchodza w zycie z dniem | wrzesnia 2022 r.,

Adwaokai

N A

Greeygrz Sulinsk

|
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UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwala jest wynikiem zmian ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2021 r.,, poz. 1762 z pbézn. zm.), w efekcie czego dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli —
uchwata Nr XXXVI11/203/09 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jaworski
zdezaktualizowala si¢ w wielu zapisach. Z tego wzgledu wprowadza si¢ zmiany dotyczace dodatkéw
funkeyjnych.

Natomiast bezpoérednig przyczyng podjgcia prac nad nowym regulaminem byl wniosek nauczycieli
Specjalnego Oérodka Szkolno - Wychowawczego w Jaworze z dnia 26 wrzeénia 2019 I. W sprawie
podniesienia dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielom lub wychowawcom w SOSW do
25 % wynagrodzenia zasadniczego uzaleznionego od stopnia awansu nauczyciela. W nastgpstwie te] sprawy
doszio do spotkania Pani Anety Kucharzyk, Starosty Jaworskiego, z Radg Pedagogiczng SOSW w dniu 5
listopada 2019 r., na ktérym przedstawiono m.in. skutki finansowe wprowadzenia postulatu. Ponadto w dniu
12 listopada 2019 r. do Starostwa Powiatowego w Jaworze wplynat wniosek nauczycieli SOSW o
wprowadzenie dodatku za trudne warunki pracy w wysokoéci 11 % wynagrodzenia zasadniczego. Na tej
podstawie Starosta Jaworski w dniu 20 listopada 2019 r. wystosowal zaproszenie na spotkanie do
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej SOSW oraz wytypowanie przedstawicieli RP do prac zespoh, a

igzkéw zawodowych i Przewodniczgcego Komisji Budzetu, Finanséw | Mienia

takze do oswiatowych zw
10 grudnia

Publicznego Rady Powiatu w Jaworze. Przedmiotowy zespol odbyt trzy spotkania w dniach:
2019 r., 16 stycznia 2020 r. oraz 6 lutego 2020 r. Efektem tych spotkan byto wypracowanie wspolnego
projektu uchwaly.
Zarzgd Powiatu w Jaworze na posiedzeniu w dnin 21 pazdziernika 2020 r. zapoznal si¢ z projektem uchwaty
Wypracowanym przez zespol. Uznal, ze dodatek za warunki pracy powinien by¢ naliczany od kwoty
bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowej, poniewaz warunki pracy majg charakter obiektywny i
s3 jednakowe, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego nauczyciela. Uzaleznianie tego dodatku od
wynagrodzenia zasadniczego powoduje, ze wyzszq kwote dodatku otrzyma nauczyciel legitymujgcy sie
wyzszym stopniem awansu od tego z nizszym stopniem, mimo ze pracujg z tymi samymi dzieémi z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Pozostajge przy mechanizmie kwoty bazowej Zarzad
Powiatu podniést wysokosé dodatku za warunki pracy nauczycielom Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej z 4 % do 5 %. W PP-P zatrudnieni s3 wylgcznie nauczyciele wykonujacy czynnosci
okreslone w § 8 pkt 19 powotanego na wstepie rozporzadzenia MENIS. Ze wzgledu na okres pandemii

opisane rozwigzanie dotyczace podniesienia wysokosci dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie

zostato wdrozone.
Jednoczesnie w § 6 doprecyzowano warunki obliczania wy
godziny doraznych zastepstw.

Ponadto wprowadzenie w § 7 tzw. dodatku wiejskiego, stanowigcego 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, jest skutkiem zmniejszenia sie liczby mieszkancow Bolkowa - wedtug danych GUS do 4 967
0s6b na dzief 31 grudnia 2020 r. Stosownie do art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi
liczacego do 5000 mieszkancow, posiadajacemu  kwalifikacje do
wysokosci 10 %

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ]

zatrudnionemu na terenie miasta,
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, przysluguje odrebny dodatek w

wynagrodzenia zasadniczego. W przywolanej na wstepie uchwale dodatek ten nie wystgpowat,

Zarzad Powiatu Jaworskiego w dniu 31 stycznia 2023 r. pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaly w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu  okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania j wyplacania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Jaworski.

Nastepnie, stosownie do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, projekt zostat przestany celem uzgodnienia do
oéwiatowych zwiazkéw zawodowych. W dniu 3 marca br. do Starostwa Powiatowego w Jaworze wplynelo
pismo nr ZO ZNP - 022/10/23 Zarzadu Oddzialu ZNP w Jaworze oraz Organizacji Migdzyzakfadowej
NSZZ "Solidamo$¢” Pracownikdéw Osdwiaty 1 Wychowania w Jaworze zawierajace propozycje zmian w
przedmiotowym projekcie regulaminu. Niniejszy projekt uchwaly uwzglednia wniosek zwigzkow
zawodowych wprowadzenia oprécz dodatku za trudne warunki pracy rowniez dodatku za uciazliwe
warunki. Zwigzki zawodowe proponowaly wysokos¢ tego dodatku na poziomie 3 %. Jednak z powodu
wysokich skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu na 2023 r. przyjeto wymiar w wysokosci 1 %.
Stosownie do art. 30 ust. 6a KN projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP w Jaworze oraz Organizacjy Miedzyzaktadowa
NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jaworze w dniu 27 kwietnia 2023 r.

Nastepnie w dniu 17 maja 2023 r. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jaworze
zlozy! pismo nr SOSW.1.dz.89/2023 - wniosek o dokonanie zmian w przedmiotowym projekcie uchwaly
poprzez dopisanie w § 3, iz § 4 ust. 4 pkt 3 wchodzi w Zycie z mocg obowigzujgcg od | wrzesnia 2022 r.
Whnioskowana zmiana polega na wprowadzeniu w zycie dodatku dla mentora z moca od 1 wrzeénia 2022 r.
Dotychczasowy zapis przewidywal wejscie w zycie zmian w terminie 14 dni od publikacji w Dzienniku

Urzedowym Woj. Dolnoélaskiego, z mocg obowigzujacg od 1czerwca 2023 r.
Jednoczesénie zasadne staje sie wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu z wyrownaniem od |

wrzesnia 2022 r., poniewaz zardwno mentor jak i opiekun stazu spieniajg podobng role w systemie awansu
zawodowego nauczyciela.

Podjecie przez Rade Powiatu Jaworskiego przedmiotowej uchwaty w przediozonej wersji spowoduje istotne
skutki finansowe dla budzetu powiatu na rok 2023. Ponizsza tabela zawiera najwazniejsze zmiany w
regulaminie w stosunku do obowigzujgcego, a takze skutki finansowe wprowadzonych zmian.

Nalezy nadmieni¢, ze w ustawie budzetowej w art. 9 ust. 2 okreslono kwote bazowa dla nauczycieli w
wysokoéci 3 981,55 zl. Taka stawka kwoty bazowej zostala przyjeta do wyliczenia skutkéw podwyzek.

Lp. Element wynagrodzenia Dotychczasowy zapis w Nowy zapis w Wymiar finansowy
regulaminie regulaminie Jjednostkowy, 6 miesigcy
1. Dodatek funkcyjny 1,5 % kwoty bazowej 150 zt 14 037,45 zi
opiekuna stazu i mentora | (53,07 zt)
2; Dodatek za trudne 8 % kwoty bazowej dla 11 % kwoty bazowej 89 368,90 2!
warunki pracy dla nauczycieli (283,02 zl) i (437,97 zi)
nauczycieli lub 9,25 % kwoty bazowej dla
wychowawcow w wychowawcdw w
internacie internacie (327, 25 zi)
i Dodatek za trudne 4 % kwoty bazowej 5 % kwoty bazowej 4 169,90 zt
warunki pracy dla (141,51 21) (199,08 z})
nauczycieli poradni
psychologiczno -
pedagogicznej
4, Dodatek za uciazliwe brak % kwoty bazowej 2561507 #
warunki pracy dla (39,82 zi)
nauczycieli lub
wychowawcow w
internacie
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Razem 133 191,32 zt

n

" zawarte w tabeli kwoty sa kwotami brutto brutto, obejmuja koszty pracodawcy i wynagrodzenia rocznego.

Ze wzglgdu na to, ze w budzecie Powiatu Jaworskiego na rok 2023 zaplanowano 160 000 z na
wprowadzenie dodatku za warunki pracy, to w wyliczeniach skutkow podwyzki przyjeto okres 6 miesiecy.
Oznacza to wprowadzenie nowych stawek dodatku za warunki pracy od 1 lipca 2023 r.

Stosownie do art. 30 ust. 6a KN przedmiotowa uchwala podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli,
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