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Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Jaworze jest  jednostka organizacyjna
Powiatu Jaworskiego, wchodzacg w sklad powiatowej administracji zespolonej. Centrum sprawuje
nadzor merytoryczny nad jednostkami pieczy zastgpczej. tj. placowkami opiekuﬁczo-wychowawczymi
oraz jednostkami pomocy spolecznej, w skiad ktérych wehodzi Dom Pomoey Spotecznej w Jaworze
oraz Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem™ w Jaworze. Ponadto PCPR sprawuje kontrole nad
funkcjonowaniem Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jaworze.

PCPR w Jaworze dziala w oparciu o statut nadany przez Rade¢ Powiatu Jaworskiego oraz
Regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu, Realizuje zadania powiatu z zakresu
pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej, rehabilitacji osob niepetnosprawnych, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. wspierania rodziny wynikajace z nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawrlych,
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
4) ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
oraz innych ustaw.

Podstawowym celem dziatalnoéci PCPR w Jaworze jest udzielanie pomocy i wsparcia o zasiegu
ponadgminnym dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym, z niepe%nosprawnos’ciami, a takze
zabezpieczenie dzieci w pieczy zastepczej w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania
przez rodzicow. Do zadan Centrum nalezy réwniez prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
przyznawanie $wiadczen pienigznych dla rodzin zastepczych, na usamodzielnienie oraz
na kontynuowanie nauki osobom Opuszczajgcym piecze zastepcza, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze,
Centrum oferuje pomoc przy integracji ze srodowiskiem osobom majacym trudnosci w przystosowaniu
si¢ do 2ycia, usamodzielniajgcym sie wychowankom pieczy zastgpezej i innych instytucji: MOW, MOS,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze czy zakiady poprawcze. uchodZcom, osobom chorym,
niepefnosprawnym nie tylko poprzez pomoc finansowa, ale takze dziatalnosé informacyjna, majaca
na celu przyblizenie istniejacych praw i uprawnien posiadanych przez takie osoby.

W roku 2022, w zwiazku z wybuchem wojny w Ukrainie wsrod zadan realizowanych przez
PCPR w Jaworze pojawily si¢ réwniez te, ktére byly bezposrednio zwigzane z udzielaniem pomocy
obywatelom Ukrainy, szukajacym schronienia na terytorium Powiatu Jaworskiego.
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II. Realizacja zadan przez poszczegolne Dzialy PCPR,
1. Dzial administracyjno-ksif;gowy.

1) Zespél administracy jno-kadrowy.

a) Ruch kadrowy w PCPR w Jaworze w 2022 r.,
Na dzien 1 stycznia 2022 r. w Centrum zatrudnionych bylo 45 0s6b (41.25 etatu).
Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2022 r. - 43 osoby (40.25 etatu).
Stan zatrudnienia w poszczegolnych dzialach jednostki:
v Placéwka Opiekuniczo- Wychowawcza »Jaworowy Start” w Jaworze — 10 0s0b,
v" Dom Dziecka w Bolkowie im. dr. H. Jordana - 11 0s0b,
v" PCPR w Jaworze — 22 0soby.
W okresie calego roku nowy stosunek pracy zostat nawigzany z 8 osobami (8 etatow),
Z 10 osobami (9 etatow) zostaly rozwigzane umowy o prace, z tego:
v 8 uméw rozwigzano z inicjatywy pracownika (porozumienie stron),
v" 1 umowa w zwigzku z uplywem czasu na Jjaki zostata zawarta,
v" 1 osoba przeszia na emeryture.

Rotacja dotyczyta placowek opiekuﬁczo—wychowawczych, co stanowilo duze
wyzwanie, jesli chodzi o zapewnienie prawidlowej opieki podopiecznym pieczy
instytucjonalnej, Z pracy odchodzity osoby, bezposrednio zajmujace si¢ wychowankami,
posiadajace wyksztalcenie pedagogiczne i psychologiczne, ktore nastepnie zatrudnialy sie
przede wszystkim w instytucjach oswiatowych zapewniajacych lepsze warunki pracy
i placy.

b)  Szkolenia.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w9 platnych szkoleniach zewnetrznych
organizowanych w formie on-line, ktérych celem bylo podniesienie umiejetnosci
1 kompetencji zawodowych. Ponadto odbylo sie 6 szkolen bezplatnych — réwniez w formie
on-line.

Szkolenia z zakresu BHP — 8 oséb.

¢) Administrowanie nieruchomosciami.
W trwalym zarzadzie PCPR w Jaworze pozostaje 7 nieruchomosci:
v budynek w Jaworze, przy ul. Szpitalnej 12 a - gléwna siedziba Jjednostki,
v budynek w Jaworze, przy ul. Piastowskiej 12 - siedziba Placowk] »Jaworowy Start™,
v bydynek w Jaworze, przy ul. Starojaworskiej 7 - siedziba Osrodka Wsparcia ..Pod
Zielonym Debem™ w Jaworze oraz WTZ w Jaworze. 11 1 11 pigtro bydynku
przeznaczone jest na nowy siedzibe Cntrum,
v" budynek w Jaworze, przy ul. Pitsudskiego 10a (garazowo-biurowy),
mieszkanie w budynku w Paszowicach 119 (mieszkanie chronione),
v I pigtro w budynku w Bolkowie, przy ul. Mickiewicza 2 7 terenem przyleglym —
siedziba Domu Dziecka w Bolkowie,
v budynek oraz teren przylegly w Kaczorowie, ul. Kamiennogérka 9 - dawna siedziba
Domu Dziecka przeniesionego do Bolkowa.

<

W 2022 r. w budynkach przeprowadzone zostaly nastepujace prace:
v’ Jawor, ul. Szpitalna 12 — remont dachu w budynku magazynowym, remont istalacji
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oswietlenia ewakuacyjnego,

v" Jawor, ul. Piastowka 12 a — remont czterech pokoi wychowankéw. malowanie
korytarzy oraz klatki schodowej. remont istalacji o$wietlenia ewakuacyjnego oraz
oswietlenia w kuchni, wymiana zasobnika cieplej wody.

v Jawor, ul. Starojaworska 7 — remont o$wieltenia ewakuacyjnego, wykonanie
przeciwpozarowego wylacznika pradu, wykonanie dokumentacji technicznej
i kosztorysowej do przetargu na wylonienie wykonawcy robét budowlanych
w ramach realizacji zaméwienia publicznego pn. Adaptacja pomieszczen budynku
przy ul. Starojaworskiej 7 w Jaworze na siedzibe PCPR.

Na biezgco prowadzono drobne prace remontowe, ktore wykonywali pracownicy
zatrudnieni w poszczegdlnych Dziatach PCPR. Nalezy tu wymienié¢ wszelkiego rodzaju
naprawy wyposazenia, malowanie pomieszczen, wymiang armatury lazienkowej
i sanitarnej, itp. We wszystkich obiektach sukcesywnie wymieniane bylo wyposazenie,
zuzyte meble, sprzet komputerowy, sprzet agd i rtv.

Ponadto wykonane zostaly przeglady stanu technicznego nieruchomosci oraz prace
konserwatorskie wynikajace z przepiséw prawa.
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2.

Wykonanie budzetu w 2022 r.

Rozdzial 85218 — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Wydatki.
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3020 1 002,00 1 002,00
2 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 685 339.63 685 339,49
3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 44 804,09 44 804,09
4 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 115 796,18 115 795,97
5 | Skladki na Fundllasz Pr’acy ?raz Solidarnosciowy 4120 12 689.76 12 689.76
Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
6 | Wplaty na PFRON 4140 10 827.00 10 827,00
7 | Zakup materialow i wyposazenia 4210 30 074,30 30 074,16
8 | Zakup energii 4260 93 171,09 93 171,09
9 | Zakup ustug remontowych 4270 44 215,02 44 215,02
10 | Zakup ushug zdrowotnych 4280 1 846.00 1 846,00
11 | Zakup pozostatych ustug 4300 143 020,58 143 018,62
12 | Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360 3352.19 335219
13 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 5 954,55 5 954,55
14 | Rozne oplaty i skladki 4430 4811.17 4 751,34
15 | Odpisy na ZFSS 4440 33 360,00 33 360,00
16 | Podatek od nieruchomosci 4480 5226,00 5220,00
17 | Pozostale podatki .na rzecz budzetow jednostek 4500 58.00 58,00
samorzadu terytorialnego
18 | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 11 779,94 11 779,94
19 | Szkolenia pracownikow 4700 2 478,00 2478,00
20 Wplaty- n.a PPK finansowane przez podmiot 4710 2 604,61 2599.91
zatrudniajgcy
RAZEM | 1252 410,11 125233713
Srodki z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy w zakresie pieczy zastgpezej.
Lp. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Zakup towaréw w zwiazku z pomoca obywatelom 4350 5 000,00 5 000,00
Ukrainy
2 | Wynagrodzenia i uposazenia wyplacane 4740 2 000,00 1 000,00
w zwiazku z pomocg obywatelom Ukrainy
3 | Skfadki i inne pochodne od wynagrodzen 4850 500,00 172,20
pracownikéw wyptacanych w zwiazku z pomoca
obywatelom Ukrainy
RAZEM 7 500,00 6 172,20
Dochody.
Lp. Wyszczegolnienie f Par. Plan Wykonanie
1| Wplywy z ustug | 0830 45 475,20 48 004,15
RAZEM 45 475,20 48 004,15
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Rozdzial 85295 - Pozostala dzialalnosé.

Projekt finansowany ze srodkéw PFRON pn. ,,Uslugi indywidualnego transportu door-to door
oraz poprawa dost¢pnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych”.

Wydatki.

Lp. Wyszczegodlnienie Par. Plan Wykonanie
I | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4017 81 088,69 74 783,70
2 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4019 15 124,75 13 948.71
3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4047 3929,13 3 887,94
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4049 732,87 725.18
5 | Skladniki na ubezpieczenie spoleczne 4117 14 844,35 12 634,25
6 | Skladniki na ubezpieczenie spoteczne 4119 2768,78 2 356,57
7 | Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy 4127 2 082,92 1 789.89

Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych
8 | Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy 4129 388,51 333,85
Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
9 | Zakup materialéw i wyposazenia 4217 20 868,50 15 087,29
10 | Zakup materialow i wyposazenia 4219 3 892,42 2 814,29
11 | Zakup pozostalych ustug 4307 1 685,94 168.56
12 | Zakup pozostatych ustug 4309 314.46 31.44
13 | Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 4367 337.12 252.84
14 | Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 4369 62.88 47.16
15 | Rozne oplaty i skladki 4437 4 635.40 2608.48
16 | Rozne oplaty i sktadki 4439 864.60 486,52
RAZEM 153 621,32 | 131 956,67
Wydatki.

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie

1 | Odpisy na ZFSS 4440 21 774,00 21 774,00

Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnosé.

Srodki z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (zakwaterowanie, wyZzywienie, $rodki czystosci i higieny

osobistej, transport do miejsc zakwaterowania).

[ RAZEM:

Lp. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie

1| Zakup towaréw w zwigzku z pomoca obywatelom | 4350 15 991,08 15 991,08 |
Ukrainy

2 | Zakup ustug zwigzanych z pomocg obywatelom 4370 51 755,00 51 755.00
Ukrainy

3 | Wynagrodzenia i uposazenia wyptacane 4740 6 400,67 6 400,67
w zwigzku z pomoca obywatelom Ukrainy

4 | Skiadki i inne pochodne od wynagrodzen 4850 1280.13 1 280,13
pracownikow wyplacanych w zwigzku z pomoca
obywatelom Ukrainy

75 426,88 75 426,88
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Rozdzial 85510 - Placéwki opiekunczo-wychowawcze.

Placowki — wydatki.
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Zadania biezgce realizowane na podst. porozumien 2320 252 493,18 252 493,18
rpiedzyjst
2 | Swiadczenia spoleczne (pomoc pieniezna na 3110 54 107,38 54 107,38
kontynuowanie nauki, zagospodarowanie, usamodzielnienie)
3 | Dodatek do zryczaltowanej kwoty (500+) 3110 73 267,00 71 350,54
4 | Inne formy pomocy dla uczniow (kieszonkowe) 3260 13 099,00 13 039,00
5 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 4010 989 672.54 089 672,21
6 | Koszty obstugi (500+) 4010 733.00 713,51
7 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 60 845,04 60 845,04
8 | Skladniki na ubezpieczenie spoteczne 4110 175 861,18 175 859,30
9 | Skiadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy 4120 17 894,43 17 894.43
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
10 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 45 692,10 45 645.99
11 | Zakup materialéw i wyposazenia 4210 153 846,63 153 403.22
12 | Zakup srodkow zywnosci 4220 128 129,75 127 999.43
13 | Zakup energii 4260 110 625,98 110 625,98
14 | Zakup ustug remontowych 4270 2 091,77 2 089,27
15 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 4 256,50 4 256,50
16 | Zakup pozostatych ustug 4300 113 107 49 113 106,95
17 | Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360 5041.32 4 951,00
18 | Oplaty za administrowanie i czynsze za lokale 4400 2 750,00 2 750,00
19 | Podroze stuzbowe krajowe 4410 2 365.70 236548
20 | Rézne oplaty i skiadki 4430 4 610,96 4 610,96
21 | Odpisy na ZFSS 4440 34 506,00 34 506,00
22 | Podatek od nieruchomosci 4480 1 033.00 1032,00
23 | Pozostale podatki na rzecz budzetow jst 4500 16,00 16,00
24 | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 28 697,10 28 697,10
25 | Szkolenia pracownikow 4700 400,00 400,00
26 | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4710 1253,21 1 234,24
RAZEM: 2276 396,26 | 2273 664,71
Placéwki dochody.
Lp. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Wplywy z ustug 0830 33 494,15 35 304,23
N L I
3 | Wplywy z réznych dochodéow 0970 2438,56 2 538.56
Zwrot kosztéw utrzymania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.,
* | biepe reslzomane ns podsimic poronumien | 2200 | 09182050 | 805 52776
e e s s 20| swuneo| 134178
RAZEM: 1119 416,80 1 066 915,38 |
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GOPS Paszowice
GOPS Mecinka

PCPR Zywiec

Rozdzial 85156
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb objetych obowigzkiem

ubezpieczenia zdrowotnego.

345 399,89 zt
333 029,33 zt
112 901,92 =

4 626,85 zl
9 569,77 zt

134 177.68 zt

f Lp. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie |
1 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 4130 22 000,00 19 306,80
Rozdzial 85508 — Rodziny Zastepcze.
Lp. Wyszezegolnienie Par. Plan Wykonanie
| ngania‘bie?_ace realizowane na podst. porozumien 2320 285 156.41 285 156.41
miedzy jst
2 e e | S10] 159055787 130055737
3 | Dodatek do zryczattowanej kwoty (500+) 3110 247 724,00 246 694,54
4 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 161 546,10 161 546,01
5 | Koszty obstugi (500+) 4010 2 476,00 2 466,95
6 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 11 537,55 11.537.55
7 | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 47 357,97 47 357,97
8 | Fundusz Pracy 4120 4 161,07 4161,07
9 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 170 666,78 170 666,78
10 | Zakup materialéw i wyposazenia R 4210 652,94 652,94
11 | Zakup pozostatych ustug 4300 13 213,00 13 213,00
12 | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4710 952,07 889.85
RAZEM: 2506 001,76 | 2504 900,94
Dochody.
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Wplywy z pozostatych odsetek 0920 0,00 52.38
) D_ot_acje celc'awe otrzymane z gmilny na zadal?ia‘ 2900 350 395.08 422 457.81
biezace realizowane na podstawie porozumien
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania
. biechfe realizowanzyna podst}.)porozumier’: 2320 1308020 Lol 83,07
RAZEM: 480 876,07 583 362,26
§ 2900
1. GOPS Msciwojow 9225.00 z
2. GOPS Mgcinka 28 419,98 z
3. GMOPS Bolkow 76 448,15 7
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4.
5.
6.

§ 2320

GOPS Paszowice

GOPS Wadroze WIK. 5036743 zt
MOPS Jawor 198 360.47 2}
1. PCPR Swidnica 35 686,14 71
2. PCPR Kedzierzyn Kozle 13 978,00 zt
3. PCPR Kamienna Gora 8 323,00 zl
4. PCPR Zywiec 2 238,00 zt
5. PCPR Legnica 349448 71
6. MOPS Legnica 32 817,72 z
7. PCPR Lubin 13 978,00 zt
8. PCPR Ruda Slgska 6 606,12 21
9. PCPR Zlotoryja 9 225,00 zt
10. PCPR Milicz 13 978,00 zt
11. MOPS Watbrzych 9 225,00 zt
12. Powiat Nyski 2 329,60 zt
13. PCPR Polkowice 8 973,01 z

Rozdzial 85220
Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i o§rodki interwencji kryzysowej.

(Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, utrzymanie budynku przy ul. Pitsudskiego 10a)

59 636,78 zt

Lp. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 90 435,66 90 434,95
2 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 6 538.79 6 538,79
3 | Skladniki na ubezpieczenie spoleczne 4110 16 050,00 16 049,87

Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnoscio
+ Fundusz Wsparcia Osob 3IL]iepelnos;prawnych v 4120 223487 Saansi
5 | Zakup materialow i wyposazenia 4210 4 186,94 4 186.91
6 | Zakup energii 4260 13 672,11 13 672,11
7 | Zakup ustug remontowych 4270 26 532,32 26 532,32
8 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 211,00 211,00
9 | Zakup ustug pozostalych 4300 1 573.86 1 573,86
10 | Podatek od nieruchomosci 4480 59,00 59,00
11 | Pozostale podatki na rzecz budzetéw jst 4500 5.00 5,00
12 | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 2 084.90 2 084,90
13 Wolaty 'né PPK finansowane przez podmiot 4710 735.00 730,13
zatrudniajacy
RAZEM: 164 319,45 164 313,71 |
Dochody:

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Dochody z najmu i dzierzawy 0750 11 593,33 11 715,75
2 | Wplywy z uslug 0830 1 936,50 1 936.50
3 | Wplywy z roznych dochodéw 0970 3210,20 363720
RAZEM: 16 740,03 17 289,45
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Rozdzial 85205 - zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Lp. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 10 600,00 10 600,00
2 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 200,00 200,00
RAZEM: 10 800,00 10 800,00

Srodki zewnetrzne otrzymane na realizacj¢ zadan zleconych i projektow:

a) 10 800,00 21 - Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

b) 131 956,67 zI - Projekt finansowany ze srodkéw PFRON |, DOOR-TO-DOOR "

¢) 6 172,20 z1 - Srodki z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy w zakresie pieczy

zastepeze) (obsluga, wyposazenie: zakup komputera i oprzyrzgdowania).

d) 75 426,88 - Srodki z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy w zakresie pieczy
zastgpeze] w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (zakwaterowanie.
wyzywienie, Srodki czystosci i higieny osobistej, transport do miejsc zakwaterowania).

Dochody PCPR w Jaworze odprowadzone do Starostwa.

Lp. Wyszczegélnienie Kwota
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane

1. . S e 1e. Ei 805 527.76
na podstawie porozumien (placowki opiekuniczo-wychowawcze)

Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane

2. . e e, 134 177,68
na podstawie porozumien (placowki opiekunczo-wychowawcze)

3 Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane 422 457.81
" | na podstawie porozumien (rodziny zastepcze) ’
1 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane 160 852.07

na podstawie porozumien (rodziny zastepcze) -

5. | Wplywy z roznych dochod6w — oplaty za pobyt w mieszkaniu chronionym 3 637,20

6. | Zwrot $wiadczen nienaleznych 2 538,56

7. | Odsetki za nieterminowe wplaty 52,38

Razem: 1529 243,46

Dochody PCPR za 2022 zwig¢kszajgce plan wydatkéw PCPR w Jaworze.

Lp. Wyszcezegélnienie Kwota

1. | Dochody z najmu garazy. 11 715,75

2. | Zwroty za ustugi (wynajem pomieszczen — ul. Starojaworska). 48 004,15

3. Zwroty za ustugi (zwrot za media, positki Plac. Op.-Wych. typu Rodzinnego 35 304.23
w Jaworze).

4. | Zwroty za ustugi (ul. Pitsudskiego-PUP). 1 936.50
Nawiagzki sadowe. 41 699,50
Darowizny pienig¢zne (Stowarzyszenie na Rzecz Domu Malych Dzieci

6. | w Jaworze, Fundacja PKO BP Warszawa, Phinance S.A. Poznan. Deutsche 47 667.65
Bank Warszawa).

Darowizny pieni¢zne na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy (Bank

[ e 62 285,02
Spoldzielczy o/Jawor, osoby prywatne).

8. | Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie. 10 800,00
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Projekt ,Ustugi indywidualnego transportu door-to door oraz poprawa

% dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkow mieszkalnych™. 12l 2a6,67

10, Srodki z Fundus.zu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy w zakresie 6 172.20
pieczy zastepcze].

i Srodki z Funduszu Pomocy na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku 75 426,88
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. '

Razem: 472 968,55
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3. Dzial Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworze.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziala
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej (POIK), w ramach ktorego prowadzone jest mieszkanie
chronione dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepcze] z siedzibg w Paszowicach,
Z mieszkania chronionego korzystaja pelnoletni wychowankowie opuszczajacy placowki
opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, jaka jest
brak wlasnego mieszkania. W 2022 r. z tego typu wsparcia skorzystalo troje wychowankéw — dwoje
z rodzinnej pieczy zastgpczej oraz jedna usamodzielniana wychowanka z placowki opiekunczo-
wychowawczej.

W ramach Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej realizowany jest Powiatowy Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2020-2025.
Program stanowi fundament systemu pomocy i profilaktyki w obszarze przeciwdziatania i ograniczania
zjawiska przemocy w rodzinie w Powiecie Jaworskim. Informacja z realizacji Programu stanowi
Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania z dziatalnosci PCPR w Jaworze.

W POIK udzielano pomocy w formie doradczej, informacyjnej, prawnej oraz psychologicznej.
Kazda z form pomocy stuzyta osobom, ktére wykazywaly potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych oraz miata umozliwi¢ lepsze funkcjonowanie we wlasnym srodowisku
i spolecznosci. Problemy zglaszane przez te osoby w szczegllnosci dotyczyty kwestii przemocy
w rodzinie, uzaleznien, opieki nad dzieckiem oraz trudnej sytuacji materialne;j.

Mieszkancy Powiatu Jaworskiego mogli skorzystac z bezplatnych porad prawnych $wiadczonych
przez pracownika PCPR w Jaworze w siedzibie Centrum w nastepujacych dniach i godzinach:

e poniedzialki w godz. 8.00 - 12.00,

e piatki w godz. 14.00 - 18.00.

Porady dotyczyly takich spraw, jak ustalenie ojcostwa, realizacja obowigzku alimentacyjnego,
rozwigzanie malzenstwa i podzialu majatku, uregulowanie kontaktéw z dzieckiem. rozstrzygniecia
na temat sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej, przeprowadzenie spraw spadkowych po zmartym
cztonku rodziny, zabezpieczenie interesow czlonka rodziny niezdolnego do samodzielnego prowadzenia
swoich spraw, sprawy mieszkaniowe. Ponadto z poradnictwa prawnego korzystaja osoby majace
problemy z obrong swoich praw w sprawach pracowniczych lub w post¢powaniach administracyjnych.
Dostep do bezplatnych porad prawnych pozwala mieszkaricom powiatu skuteczniej broni¢ wlasnych
praw oraz zapobiega¢ negatywnym skutkom braku wiedzy na temat obowigzujacych przepisow
z powodu braku srodkéw na optacenie uslug prawniczych. W ramach poradnictwa prawnego
udzielano 60 porad telefonicznych oraz 25 porad w siedzibie PCPR.

Wsparcia emocjonalnego osobom znajdujacym sic w kryzysie udziela zatrudniony w Centrum
psycholog. Bezplatne konsultacje psychologiczne udzielane byly w kazdy piatek w godz. 15.00 - 18.00.
W zwiazku z sytuacja epidemiczna na poczatku roku poradnictwo $wiadezone bylo przede wszystkim
telefonicznie, ale w sytuacjach bardzo trudnych odbywaly sie one w siedzibie Centrum lub w domu
osoby wymagajacej wsparcia — oczywiscie przy zachowaniu zabezpieczen zwigzanych z COVID-19.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. ljcznie udzielono 61 konsultacji psychologicznych.

W ramach Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej dziata calodobowy telefon interwencyjny

Jego numer: 517 - 814 - 756.

Pomoc dla uchodzcow.
W 2022 r., w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie, PCPR w Jaworze udzielato pomocy

uchodzcom z terenéw objetych dziataniami wojennymi. W tym celu zostalo zawarte porozumienie
z Zespotem Szkol i Placowek im. W. Witosa w Bolkowie w sprawie udostepnienia czgsci pomieszezen
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Schroniska Szkolnego oraz zapewnienia cieptych positkow w organizowanym przez PCPR w Jaworze
miejscu zakwaterowania dla rodzin z dzie¢mi.

Uchodzey zostali zakwaterowani na drugim pigtrze budynku, w ktérym funkcjonuje bedaca
w strukturach PCPR w Jaworze placowka opiekunczo-wychowawcza. Pod uwage wzieto dogodna
dla matek lokalizacj¢ miejsca zakwaterowania blisko centrum miasta Bolkéw, szkot i przedszkoli.
Pracownicy PCPR w Jaworze byli odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji mieszkaficow oraz
raportowania zmian w stanie osobowym Wojewodzie Dolnoslgskiemu, za zaopatrzenie przebywajacych
pod ich opieka obywateli Ukrainy w zywnos¢, srodki czystosci, ubrania i obuwie, a takze udzielanie
pomocy w sprawach urzgdowych oraz pomocy medycznej. Stosowanie do indywidualnych potrzeb
prowadzono prace socjalng oraz udzielano im porad prawnych i psvchologicznych. Rodzinom i osobom.,
ktore podjely decyzjg o powrocie do ich kraju udzielano pomocy w zorganizowaniu wyjazdu poprzez
pomoc w zakupie biletéw oraz transporcie do miejsca wyjazdu. We wskazanym powyzej okresie
udzielono schronienia 28 obywatelom Ukrainy, w tym 15 kobietom i 14 dzieciom. Miejsce
zakwaterowania przestalo funkcjonowaé¢ w dniu 18 lipca 2022 r., gdy ostatnia z ukraifskich rodzin
opuscita je w zwigzku z podj¢ciem decyzji o powrocie do Ukrainy.

Pomoc ofiarom handlu ludZmi.
W dniu 28 pazdziernika 2022 r. kontakt z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze

nawigzali pracownicy Fundacji La Strada, prowadzgcej na zlecenie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji. Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla Polskich i Cudzoziemskich Ofiar
Handlu Ludzmi (KCIK). Kontakt dotyczy! sytuacji kryzysowej dotyczacej dwoch obywateli Kolumbii
(kobicta i mgzezyzna) przebywajacych w Jaworze. ktorzy zglosili sig 0 pomoc do KCIK. ktory nastepnie
zwrocil si¢ 0 pomoc do PCPR w Jaworze. Przedstawiona przez KCIK sytuacja spelnia przestanki
do zakwalifikowania jej do zadania Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej i w jego ramach
zakupiono 1 przekazano zywnos¢ obywateli Kolumbii. ktorych dotyczylo zdarzenie. Fundacja La Strada
zwrocita koszt zakupu artykutow spozywezych.
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4. Dzial Pomocy Spoleczne;j.
1) Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizuje zadania na rzecz osob
niepelnosprawnych, okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osb niepelnosprawnych. Priorytetowym zadaniem jest udzielanie
wszechstronnego wsparcia w usprawnianiu i integracji osob niepetnosprawnych ze $rodowiskiem
spofecznym. Zakres tych dzialan jest istotnym elementem rehabilitacji spolecznej, stanowiacej czesé
ogolnego procesu rehabilitacji, polegajacej na przygotowaniu osoby niepelnosprawnej do petnienia
roznych rol spolecznych wiasciwych do wieku i plei oraz na umozliwieniu jej pelnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym, a przez to integracje i reintegracje spoleczng. Realizacja powyzszych celow,
zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej polega glownie na wyrabianiu zaradnosci
osobistej 1 umiejetnosci samodzielnego wypeiania rol spolecznych. Z zakresu rehabilitacji
spolecznej PCPR w Jaworze realizowalo nastepujace zadania:

a) dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,

b) dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

c) dofinansowania uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

d) dofinansowania kosztow dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,

e) dofinansowania w ramach Programu ,,Aktywny Samorzad”,

f) Swiadczenie ustugi indywidualnego transportu ., DOOR-TO-DOOR”,

g) prowadzenie bezplatnej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Ad. a dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze.
- plan na 2022 r. na zadanie: 411 000,00 zt
- realizacja: 409 986,42 z! (99,75%)

Sprzet rehabilitacyjny to urzadzenia i sprzety zalecone przez lekarza. niezb¢dne
do rehabilitacji w warunkach domowych, nieobjete ubezpieczeniem zdrowotnym
Narodowego Funduszu Zdrowia ( NFZ). Sprzet rehabilitacyjny traktowany jest w przepisach
odmiennie niz wyroby medyczne - nie ma okreslonego katalogu sprzetow rehabilitacyjnych.
Jest to sprzgt niezbedny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych majacych za zadanie
osiggnigcie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepelnosprawnej, mozliwie najwyzszego
poziomu jej funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spoteczne;.

W 2022 r. zawarto 7 uméw na dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego:
- I umowa dla osoby prawnej (przychodnia rehabilitacyjna) na kwote 23 952,00 zl,
- 6 umow dla osob niepetnosprawnych na kwote 7 655,00 zi.

W 2022 r. kwota przyznanego dofinansowania wynosi 30 520,60 zl.

Przedmioty ortopedyczne np. protezy konczyn, gorsety i kolnierze ortopedyczne,
obuwie ortopedyczne, balkoniki i podporki do chodzenia, wozki inwalidzkie. foteliki dla
dziecka do siedzenia, indywidualne przedmioty pionizujace - to przyrzady niezbedne osobie
niepeinosprawnej w przypadku trwalego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia
leczniczego. Przystugujg w zalezno$ci od rodzaju przedmiotu raz na 2.3.4 lub 5 lat oraz
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Ad.b

Ad. ¢

w uzasadnionych medycznie przypadkach przyznawane przedterminowo w potwierdzonych
zmianach w stanie fizycznym i pogorszeniu sie stanu zdrowia pacjenta.

Srodki pomocnicze np. systemy wspomagajgce shuch, cewniki, worki do zbioru
moczu, aparaty stuchowe, wkladki uszne. pieluchomajtki. protezy piersi, pasy
przepuklinowe.  pieluchy  anatomiczne, poduszki  przeciwodlezynowe, materace
przeciwodlezynowe - to srodki, ktére ulatwiaja w znacznym stopniu, badz umozliwiajg
funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w srodowisku spolecznym.

W roku 2022 zlozono 498 wnioskéw o dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze. Pozytywnie rozpatrzono 483 wnioski.

Kwota przyznanego dofinansowania - 379 465,82 zl.

dofinansowania  do  likwidacji  barier  architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych.
- plan na 2022 r.: 207 700,00 zi,

- realizacja: 207 446,05 z1 (99,88%).

Ze srodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowana usluga tumacza migowego lub
tlumacza-przewodnika, likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, np. dofinansowanie do zakupu laptopa, komputera, moéwika, aparatu
stuchowego. Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w Znacznym stopniu
utatwienie osobie niepelnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci
lub kontaktow z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga
ubiegac si¢ osoby niepetnosprawne, ktore maja trudnosci w poruszaniu sie. O dofinansowanie
likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych mogg ubiegaé sie osoby
niepelnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepelosprawnosci,
np. dofinansowanie do komputera dla dziecka , ktére uczy sie w domu z powodu choroby
i wynikajacej z tej choroby niepetnosprawnosci.

W roku 2022 r. do PCPR w Jaworze wplynelo 58 wnioskéw o dofinansowanie
do likwidacji barier, dofinansowania wyptacono 44 osobom, w tym:

- do likwidacji barier architektonicznych dla 10 0sob na kwote 76 000,00 zi,
- do likwidacji barier technicznych dla 25 os6b na kwote 114 508,00 zl,
- do likwidacji barier w komunikowaniu sie dla 9 0s6b na kwote 16 938,05 zl.

dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
- planna 2022 r.: 180 000,00 z1,
- realizacja: 177 801,00 z1 (98,23%).

Turnus rehabilitacyjny to aktywna forma rehabilitacji polaczona z elementami
wypoczynku. Ma na celu poprawe psychofizycznej sprawnosci, wyrobienie zaradnodei,
rozwdj umiejgtnosci spotecznych uczestnikéw m.in.: przez nawiazywanie i rozwijanie
kontaktow spotecznych uczestnikéw, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze udzial
w roznorodnych zajgciach indywidualnych i grupowych przewidzianych programem.
Do korzystania sg uprawnione dzieci oraz osoby dorosle legitymujgce si¢ waznym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Osoba niepelnosprawna moze réwniez ubiegacé
si¢ o dofinansowanie ze srodkow PFRON uczestnictwa w turnusie jej opiekuna, wylacznie
na wyrazne i uzasadnione zalecenie lekarza.

37



W 2022 r. zlozono wnioski dla 196 uczestnikéw. w tym 63 opiekundéw. Dofinansowanie
przyznano dla 116 uczestnikéw wraz z opiekunami. Z dofinansowania skorzystato 12 dzieci

i mlodziezy.

Ad. d dofinansowania kosztéw dzialania warsztatow terapii zaje¢ciowej.

Ad. e

Ad. f

- plan na 2022 r. na zadanie: 1 165 320,00 zi
- realizacja:1 165 320,00 z1 (100%)

W Powiecie Jaworskim dzialaja Warsztaty Terapii ~ Zajeciowej (WTZ).
Jest to wyodre¢bniona organizacyjnie i finansowo placowka, stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwoéé rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezb¢dnych do podijecia
zatrudnienia.

WTZ w Jaworze prowadzi Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Koto Naj w Jaworze.

Zajecia odbywajg si¢ w pracowniach artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa domowego,
technicznej, ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejetnosci spotecznych, w ktérych
uczestnicy nabywajg roznorakich umiej¢tnosci — artystycznych, technicznych, plastycznych,
kulinarnych, z zakresu samoobstugi, itp.

W 2022 r. w zajeciach WTZ udzial wzigto 45 0sob niepetnosprawnych.

Szczegotowe informacje dot. dziatalnosci WTZ w Jaworze zawarte sg w zal. nr 2.

dofinansowania w ramach Programu »AKtywny Samorzad”.
- plan na 2022 r.: 177 493,52 zl,
- wykonanie: 166 365,59 z1 (93,73%).

Gléwnym celem, ktéry przyswieca realizacji Programu ~Aktywny Samorzad”, jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow pomocy
spolecznej w Zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. W 2022 r. zlozono
21 wnioskéw o dofinansowanie w ramach Programu, ktore zostaly pozytywnie rozpatrzone.
Whnioski dotyczyly pomocy:

a) w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania (2).
b) w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (7),

¢) w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (1),

d) w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu (2).

e) w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym (9).

Swiadczenie ustugi indywidualnego transportu ,,DOOR-TO-DOOR?”,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w 2022 r. kontynuowano projekt
pn.: ,,Ustugi indywidualnego transportu na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami na terenie
Powiatu Jaworskiego”. Na realizacje projektu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepefnosprawnych przyznal srodki w wysokosci 443 591,40 zt, w tym z F unduszy Europejskich
w kwocie 373 858.83 z1.

Gléwnym celem projektu jest ulatwienie integracji spoleczno-zawodowej osobom
z potrzebami wsparcia w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie ustug indywidualnego
transportu door-to-door, niwelowanie barier zwigzanych z mobilnoscia, zwiekszenie szans
w edukacji, korzystania z infrastruktury spolecznej i zwiekszenia aktywnosci zawodowej
oraz ograniczenie wykluczeniu spolecznemu.

Usluga skierowana jest do mieszkancow wszystkich gmin Powiatu majacych ukonczone
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Ad. g

18 lat, z trudnosciami w samodzielnym poruszaniu si¢ ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢
m.in. poruszajacych si¢ na wozku., o kulach, przy uzyciu balkonika. niewidzacych,
stabowidzacych, posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ale takze bez
orzeczonej niepetnosprawnosci z problemami w przemieszczaniu sie.  Pierwszenstwo
z korzystania z ustugi majg osoby poruszajace sie na wozku inwalidzkim.

Projekt realizowano do 28 lutego 2023 r., po tym czasie zgodnie z deklaracja we wniosku
grantowym, ustuga transportowa door-to-door realizowana bedzie réowniez w okresie trwalosci
projektu, tj. przez okres 15 miesiecy od dnia zakonczenia projektu, czyli do dnia 31.05.2024 1.
Ustuga swiadczona bedzie na takich samych zasadach jak w okresie realizacji projektu i nadal
bedzie nieodptatna. Srodki na realizacje. w tym zatrudnienie, zapewnit Powiat Jaworski.

Z otrzymanych srodkow zakupiony zostal samochod osobowy typu bus, dostosowany
do przewozu 0s6b niepelnosprawnych, w tym takze 0sob poruszajacych sie przy pomocy wézka
inwalidzkiego. W skiad wyposazenia samochodu wchodzi schodolaz oraz wozek inwalidzki.

Swiadczenie ushugi umozliwia osobom korzystajgcym:

a) osobiste zalatwianie spraw urzedowych,

b) udziat w spotkaniach organizowanych przez wiladze lokalne i organizacje spoleczne

w szezeg6lnosci w obchodach $wigt panstwowych i uroczystosci zwiazanych z waznymi

dla danej spotecznosci lokalnej wydarzeniami,

¢) odwiedziny u os6b bliskich przebywajacych w placowkach medycznych Iub

opiekunczych,

d) dostgp do kultury poprzez korzystanie z ofert instytucji kultury, spotkania integracyijne,

e) dostep do ustug zdrowotnych, w tym rehabilitacyjnych poprzez transport w celu odbycia

niedostepnych w miejscu zamieszkania lub w formie wizyt domowych konsultacji

z lekarzami specjalistami oraz korzystanie ze Swiadczen rehabilitacyjnych w placowkach

medycznych,

f) utrzymanie zatrudnienia, pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, wyposazenie

w kompetencje, kwalifikacje zawodowe oraz umiejg¢tnosci pozadanych na rynku pracy.,

g) wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztalcenia lub  kwalifikacji

zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez np. dowo6z do szkoly czy szkolenie.

Usluga swiadczona jest od 1.05.2021 roku. Na podstawie zebranych informacji wynika,
iz swiadczenie ustugi spotkalo si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem. Korzystnie wplyneta
na sytuacj¢ osob z ograniczona mobilnoscig i zwigkszyla ich udzial w zyciu spolecznym
i zawodowym. W 2022 roku z ustugi indywidualnego transportu door-to-door skorzystalo
106 0sob, z czego 54 osoby skorzystaly po raz pierwszy. W 2022 r. zrealizowano 289 wyjazdéw.

prowadzenie bezplatnej wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze prowadzi bezplatng Wypozyczalnie
Sprzgtu  Rehabilitacyjnego i Przedmiotéw Ortopedycznych. Oferta Wypozyczalni jest
skierowana gidwnie do osob. ktorych nie sta¢ na zakup drogiego sprzetu rehabilitacyjnego
i ortopedycznego. Z Wypozyczalni mozna korzystaé pod warunkiem okazania zaswiadczenia
lekarskiego wskazujacego na koniecznos¢ korzystania z okreslonego typu sprzetu.
Wypozyczalnia jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00 — 13.00.

Celem dzialalnosci Wypozyczalni jest ograniczanie skutkéw niepelnosprawnosci.
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i procesom marginalizacji 0s6b niepelnosprawnych
poprzez umozliwienie im szybkiego powrotu do aktywnosci fizycznej. spolecznej i zawodowej
oraz korzystanie z réznorodnych form rehabilitacji i terapii.

W 2022 r. z Wypozyczalni skorzystalo - 15 osob.
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2) Realizacja zadai z zakresu pomocy spolecznej.

a) Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Powyzsze zadanie realizowane jest przez Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem”™
w Jaworze. Osrodek, mieszczacy si¢ przy ul. Starojaworskiej 7, jest placowka dziennego pobytu
dla 35 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnoscia intelektualng (typ AB). Osrodek
ma zasieg ponadgminny, swojg ofert¢ kieruje do mieszkancow catego Powiatu Jaworskiego.
Placowka jest czynna codziennie (od poniedziatku do piatku) w godzinach od 7.30-15.30.
Do placowki przyjmowane sg osoby petnoletnie. Pobyt w Osrodku jest bezplatny,

PCPR w Jaworze wydaje decyzje kierujace do Osrodka oraz sprawuje nadzor
merytoryczny nad jego dziatalnoscig. W 2022 roku wydano 39 decyzji.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. z ustug Osrodka korzystaly 34 osoby.

Kategoria uczestnikow:

v typ A (osoby z zaburzeniami psychicznymi) — 24 osoby ,
v typ B (osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna) — 10 oséb,
w tym: z niepetnosprawnoscia sprzezong - 3 osoby.

Struktura wiekowa uczestnikow:
Przekrdj wickowy: 18-20 lat — 0, 21-30 lat — 3, 31-40 lat — 9. 41-50 lat - 1 1. 51-60 lat - 7,
61-70 lat — 4.

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw:
v' lekki stopien niepelnosprawnosci -2
v umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - 15
¥ znaczny stopien niepetnosprawnosci — 17

Ple¢ uczestnikow
v kobieta - 19
v’ mezczyzna -15

Szczegotowa informacja dot. dziatalnosci jednostki - zal. nr 2.

b) Zapewnienie calodobowego wsparcia dla 0séb potrzebujacych opieki z powodu wieku,
choroby lub niepelnosprawnosci, ktére nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowagé

W Zyciu codziennym.

Powiat Jaworski powyzsze zadanie realizuje poprzez prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej (DPS) w Jaworze z siedzibami w Jaworze, Bolkowie i Mierczycach. DPS jest
jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego podlegla Starostwu Powiatowemu
w Jaworze (woj. dolnoslaskie). Jest przeznaczony dla przewlekle somatycznie chorych
kobiet i me¢zczyzn. Sprawuje opieke nad 165 mieszkaricami..

Mieszkancy przyjmowani sa na podstawie decyzji kierujgcej oraz decyzji
o odplatnosci, ktéra wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania
do domu pomocy spolecznej. Decyzje o umieszczeniu w DPS w Jaworze wydaje,
z upowaznienia Starosty Jaworskiego. dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze. W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wydano 47 decyzji o umieszezeniu
w Domu Pomocy Spolecznej Jaworze.
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Dom zapewnia calodobowa opieke oraz swiadczy ustugi bytowe. opiekuncze,
wspomagajgce i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw. Umozliwia i organizuje pomoc
w korzystaniu z naleznych swiadczen zdrowotnych oraz finansuje mieszkancom leki
ryczattowe i czesciowg odplatnos¢ do wysokoscei limitu ceny leku i srodkéw chtonnych.
Koszty lekow ponad limit oraz pelnoplatnych ponosi mieszkaniec.

Dla kazdego mieszkanca opracowywane sa indywidualne plany wsparcia.
Koordynacjg dzialan wynikajacych z tych planow zajmujg si¢ pracownicy pierwszego
kontaktu wybrani przez mieszkanca, o ile ten wybor jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkanca. Pracownicy pierwszego kontaktu majg pod swoja opieka od 1 do 4
mieszkancow. Prowadza oni dokumentacj¢ z tego zakresu, ustalajg cele i sposob ich
realizacji, wspdlpracuja z personelem specjalistycznym.

W roku 2022 $redni miesigczny Koszt utrzymania mieszkanca w DPS w Jaworze
wynosil 4 383,66 z1.

Szczegolowa informacja dotyczaca dziatalnosci DPS w Jaworze — zal. nr 4.

¢) Kontrole przeprowadzone przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
w jednostkach podleglych merytorycznie,

W 2022 r. przeprowadzono nast¢pujgce kontrole :

v" Kontrola Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze przeprowadzona zostala w dniach

28, 291 30 wrzesnia 2022 r. w zakresie:

- przestrzegania poziomu obowigzujacych podstawowych ustug opiekunczych,
wspomagajacych i zaspokajajgcych potrzeby bytowe $wiadczonych przez Dom
dla mieszkancow z uwzglednieniem przestrzegania zasad bezpieczenstwa.
Kontrola wypadta pozytywnie, nie wydano zalecen.

v" Kontrola WTZ w Jaworze zostala przeprowadzona w dniach 8-9 grudnia 2022 r.

w zakresie:

- waznosci posiadanych przez uczestnikow orzeczen o niepelnosprawnosci,

- prawidlowosci kwalifikowania uczestnikow Warsztatu,

- zgodnosci organizacji pracy i zaje¢. w tym zgodno$é wydatkowania srodkow
{inansowych z postanowieniami rozporzadzenia w sprawie wtz, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umows na dofinansowanie.

Kontrola wypadia pozytywnie, nie wydano zalecen.

v" Kontrola O$rodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem™ w Jaworze zostala przesunieta
na 2023 r. z uwagi na remont prowadzony w jednostce.
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5. Dzial pieczy zastepcze;.
1) Realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepcezej.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, okresla
zadania z zakresu pieczy zastgpczej, ktdre realizuje Organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
W Powiecie Jaworskim funkcje Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej pelni Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze. Podstawa realizacji zadan jest Powiatowy Program rozwoju pieczy
zasigpeze) na lata 2021-2023. Wprowadzenie i realizacja Programu pozwala na sprawniejsze
wykonywanie zadan zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Bezposrednio realizacjg Programu zajmuje sie Zespo! ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz
stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej.

a) Piecza zastgpcza.
Kwestie prawne zwigzane z pieczg zastepcza reguluje ustawa z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ustawa okresla m.in. zasady 1 formy
sprawowania pieczy oraz sposoby jej finansowania. Zadania z zakresu wspierania rodziny naleza
do samorzadu gminnego, natomiast organizowanie pieczy zastepczej to zadanie wiasne powiatu.

Celem pieczy =zastgpczej jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka,
ze  szcezegblnym  uwzglednieniem  potrzeb  bytowych,  zdrowotnych, edukacyjnych
i kulturalno-rekreacyjnych, przygotowanie dziecka do godnego. samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia, pokonywania trudnosci zyciowych, zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
I podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing
i rowiesnikami. Realizacja zadan z zakresu pieczy zastepczej powinna by¢ ukierunkowana przede
wszystkim na powrét dziecka do rodziny biologicznej. Gdy jest to niemozliwe, powinno sie
podejmowac dziatania w celu znalezienia dla dziecka rodziny adopcyjnej, a w przypadku braku
mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastgpczym. najlepiej
o charakterze rodzinnym.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formy rodzinne
pieczy zastgpczej to rodziny zastgpcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, zawodowe
petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne) oraz rodzinny dom dziecka.
Formy instytucjonalnej pieczy zastgpczej to placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne. Organizacja tych
pierwszych jest zadaniem powiatu, dwie pozostale naleza do kompetencji marszalka wojewddztwa.

Podstawa umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest orzeczenie sgdu, ale w przypadku
pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka, mozliwe jest umieszczenie dziecka
W pieczy zastgpezej, na podstawie umowy zawartej migdzy rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka a starosta wlasciwym ze wzglgdu na miejsce zamieszkania te) rodziny lub
miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka. O zawarte] umowie starosta zawiadamia
niezwlocznie sad. Bywa tez tak. ze dziecko jest w pieczy zastepczej na wlasng prosbe, na wniosek
rodzica lub osoby trzeciej, a takze w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwiazku z przemocg w rodzinie po interwencji pracownika socjalnego.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich
form pomocy rodzicom dziecka. chyba, ze dobro dziecka wymaga zapewnienia mu niezwlocznie
pieczy zastgpezej. Dziecko umieszeza si¢ w pieczy zastepczej do czasu zaistnienia warunkow
umozliwiajgeych jego powrot do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Jezeli
nie jest to mozliwe, dziecko pozostaje w pieczy do uzyskania pelnoletnosci. Objecie dziecka jedna
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z form pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dhuzszy niz do osiagnigcia petnoletniosci. Osoba.
ktora jg osiagngta w okresie pieczy zastepczej, moze przebywaé w dotychczasowej rodzinie
zastgpczej, rodzinnym domu dziecka albo placowce opiekuniczo-wychowawczej za zgoda.
odpowiednio, rodziny zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej. nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem
kontynuowania nauki.

b) Rodzinna piecza zastepcza.

Charakterystvka rodzin zastepczych.

W Powiecie Jaworskim rodzinna piecza zastepcza sprawowana jest w rodzinach zastgpczych
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych. W okresie 2022 r. na terenie Powiatu Jaworskiego
funkcjonowaty 104 rodziny zastepcze. w ktorych przebywalo 155 dzieci oraz 0séb pelnoletnich,
ktére pozostaly w rodzinach na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

Lp. | Rodzaj rodziny zaste¢pczej Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
Spokrewniona 75 102
2. | Niezawodowe 26 31
3. | Zawodowe 3 22

Lp. Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
1. |Jawor 4] 60

2. |Bolkow 24 34

3. [ Msciwojow 8 12

4. | Wadroze Wielkie 10 13

5. | Paszowice 10 12

6. | Megcinka 11 24

W 2022 r. w rodzinach zastgpczych umieszczono w pieczy zastepczej 31 dzieci.
Lp. Gmina Liczba przyjetych dzieci
. | Jawor 1

Bolkdw

1

2

3. [ Msciwojow

4. | Wadroze Wielkie
5

6

. | Paszowice

O W B2

Mecinka

W okresie sprawozdawczym 25 dzieci opuscito rodziny zastepczej, z tego:

4 dzieci powrdcito pod opieke rodzicow biologicznych,

3 dzieciom zmieniono formg pieczy z rodzinnej na instytucjonalna.

6 dzieci zostalo przysposobionych,

I dziecko zmienilo miejsce zamieszkania wraz z rodzing zastepcza,

1 dziecko zostalo umieszczone na terenie powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszania przed umieszczeniem w pieczy zastepczej.

10 wychowankéw rozpoczelo proces usamodzielnienia.

LK KK

<
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Formy wspierania rodzin zastepczych.

Rodziny zastgpcze mogg korzysta¢ z réznych form pomocy oferowanych przez PCPR
w Jaworze. W momencie otrzymania postanowienia sadowego dot. powstania rodziny zastepczej
PCPR w Jaworze informuje rodzing o rodzajach wsparcia. Rodziny otrzymuja pomoc
pozafinansowg oraz pieni¢zna — na utrzymanie dzieci w rodzinie zastepczej.

Pomoc pozafinansowa:

v" poradnictwo specjalistyczne — prawne, psychologiczne oraz pedagogiczne,
v’ grupa wsparcia dla rodzin zastepczych,

v' Zesp6t ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepcze;,

v' szkolenia,

v' opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych udzielanych przez
konsultanta prawnika, konsultacji psychologicznych oraz pedagogicznych. Opiekunowie
zastepezy korzystajg z porad prawnych w zakresie alimentacji na rzecz dzieci, ustalania prawa do
renty rodzinnej czy innych $wiadczen pieni¢znych, w sprawach dotyczacych opieki prawnej nad
dzie¢mi, swiadczen zdrowotnych, edukacji, ubezpieczen, wladzy rodzicielskiej, spraw
majatkowych, mieszkaniowych, itp. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest
codziennie. Pomoca objete s rodziny, w ktorych wystepuja problemy w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi zwigzane z trudnosciami szkolnymi, zaburzeniami zachowania, niedostosowaniem
spolecznym, nadpobudliwodcia, agresjg. réznego rodzaju lekami, itp. Psycholog i pedagog
sporzadzajg opinie psychologiczno-pedagogiczne dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Grupa wsparecia - rodziny zastgpcze korzystaja ze spotkan grupy wsparcia, ktére odbywaja
si¢ w kazdy pierwszy pigtek miesigca. Prowadzone sa przez psychologa i koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. W trakcie trwania spotkania rodziny dziela si¢ swoimi problemami, szukajg ich
rozwigzania i wspierajg siebie nawzajem.

Zesp6l ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej ocenia
funkcjonowanie rodziny zastgpczej oraz dziecka, ktére w tej rodzinie przebywa. W przypadku
dzieci do lat 3 oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz co 3 miesiace. Po ukonczeniu przez dziecko
3 r.z. oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz co 6 miesiecy. W sktad Zespolu wchodza pracownicy
zajmujacy si¢ rodzinng piecza zastgpezg. Na spotkania zapraszani sa réwniez kuratorzy rodzinni,
asystenci rodzin, pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej oraz osrodkéw adopcyjnych.
Udzial rodzin zastgpczych w posiedzeniach Zespolu jest obowigzkowy. W spotkaniach
uczestniczg takze rodzice dzieci, ktérzy nie sa pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. Podczas
posiedzen zespoléw aktualizuje sig sytuacj¢ dziecka i rodziny. omawiane sa problemy dot. opieki
nad dzieckiem i sposoby ich rozwigzywania, weryfikuje si¢ plany pomocy dziecku. Ustala sie
takze, na ile mozliwy jest powr6t dziecka do rodziny naturalnej lub zasadnogé dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej czy ewentualnej adopcji.

Szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze - w 2022 r. zrealizowano jeden cykl
szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze. Szkolenie ukoriczylo 4 osoby. Szkolenia zostaty
przygotowywane i przeprowadzone przez Fundacje Rodzina plus w Krakowie.

Szkolenia doskonalgce umiejetnosci wychowawceze dla rodzin - w  okresie
sprawozdawczym zorganizowano dwa szkolenia, w ktorych uczestniczylo13 rodzin zastepczych.
e ,Zagrozenia milodziezy: spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow/dopalaczy,

nikotynizm, zaburzenia, depresja”.
o .Budowanie relacji dorosty-dziecko. Wyrazanie uczué, oczekiwan i granic, budowanie
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realnego poczucia wiasnej wartosci dziecka™.

Opieka koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, koordynator moze mie¢ pod opieka w tym samym czasie maksymalnie 15 rodzin
zastgpezych.  Wowcezas  koordynator odwiedza rodzing przynajmniej raz w miesiacu,
monitoruje sytuacj¢ dziecka i rodziny, utrzymuje kontakt z rodzicami naturalnymi dziecka.
jesli jest to mozliwe i zasadne, sprawdza jak dziecko funkcjonuje w przedszkolu czy szkole,
udziela rodzinie biezacej pomocy, pomaga w dostepie do specjalistow. Koordynator utrzymuje
kontakt z kuratorami rodzinnymi, szkola, o$rodkami pomocy spotecznej. W 2022 r. w PCPR
w Jaworze zatrudnionych bylo lgcznie trzech koordynatoréw, ktérzy opiekowali sie 89 rodzinami

zastepczymi.

Dodatkowe dzialania.

PCPR w Jaworze na biezaco prowadzilo dziatania zmierzajgce do pozyskania rodzin
zastgpezych. W tym celu w 2022 r. zostala przeprowadzona kampania na rzecz rodzinnej pieczy
zastgpezej (rozklejanie plakatdw na terenie powiatu, rozdawanie ulotek informacyjnych,
kierowanie odpowiednich pism wraz z ogloszeniami do osrodkéw pomocy spotecznej, sadu, PUP,
urzedéw miast i gmin oraz parafii na terenie powiatu, ogloszenia w lokalnych mediach, na stronach
internetowych i portalach spofecznosciowych, audycje w radiu Legnica, reportaz w Telewizji
Wroctaw). W ramach dzialan pracownicy Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzili
akcje ..Zostan Swigtym Mikotajem - podaruj dzieciom dom”. Na terenie Jawora i Bolkowa
pracownicy rozdawali ulotki i w bezposrednich rozmowach opowiadali mieszkaricom powiatu
o aspektach rodzicielstwa zastepezego.

W dniu 27.05.2022 r. na dziedzincu Zamku w Bolkowie zostal zorganizowany
Dzienn Rodzicielstwa Zastgpczego dla rodzin zastgpczych z terenu Powiatu Jaworskiego.
Podczas spotkania podzigkowano rodzinom zastepczych za sprawowanie opieki nad dzieémi.
Podczas uroczystosci dzieci z pieczy zastgpczej mialy mozliwos¢ udziatu w réznych konkursach
i zabawach prowadzonych przez animatorow. Kazde dziecko otrzymalo upominek.

Niestety prowadzone dzialania nie przyniosly pozadanych efektéw. Kandydatow
na rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe jest weiaz za mato. Jesli powstajg nowe rodziny,
to najczesciej opiekunami zastgpczymi zostaja osoby spokrewnione z dzieckiem — dziadkowie
rodzenstwo dziecka lub rodzicéw. Przyjmujg oni pod opieke konkretne dziecko i nie wyrazajg
zgody na przyjecie do rodziny dzieci obcych.

Pomoc finansowa.

Rodzinom zastepczym przystuguja $wiadczenia pienigine, ktore, zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej., dzielg si¢ na dwie grupy:

v" obligatoryjne,
v' fakultatywne.

Swiadczenia obligatoryjne przystugujg rodzinie na pokrycie kosztéw utrzymania
kazdego umieszczonego w niej dziecka od maja 2022 r. w kwocie nie nizszej niz:

v' 785 zl miesigeznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej,
v' 1189 zt miesigeznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepezej zawodowej,
rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Dodatkowo rodzinie zastgpczej przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 239 z
miesi¢cznie na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci oraz na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postgpowaniu
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w sprawach nieletnich. W/w swiadczenia i dodatki przysluguja réwniez po osiagnieciu przez
dziecko petnoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepcze;j.
Swiadczenia fakultatywne (nieobowigzkowe) moga zosta¢ wyplacone rodzinom

zastgpezym po ocenie ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych powiatu. Naleza do nich:

v’ dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
od 6 do 18 roku zycia - raz w roku,

v’ $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
do rodziny dziecka - jednorazowo,

v' wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw
na jakos¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.

v" $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego,

v srodki finansowe na remont.

W 2022 r. rodzinom zastgpczym przyznano nastgpujgce rodzaje Swiadczen pienigznych:

Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota

L. Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastgpczej - w tym dodatek pokrycie zwigkszonych kosztow| 1403 651,15 zi
utrzymania dziecka niepetnosprawnego.

2. | Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkoéw zwigzanych
. . . . 1 200,00 zi
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka.
3. | Dofinansowanie do wypoczynku. 700,00 zt
Razem: 1 405 551,15 z1

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych.

Zawodowym rodzinom zastgpczym funkcjonujacym na terenie Powiatu Jaworskiego.
w okresie od maja do grudnia 2022 r.. przystugiwalo wynagrodzenie nie nizsze niz kwota
najnizszego wynagrodzenia zgodnie z Uchwalg nr XXXVIII/197/21 Rady Powiatu w Jaworze
z dnia 27.05.2021 r. w sprawie podniesienia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodziny
zastgpeze] zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka.
Zgodnie z art. 57 ust. 1 pkt 1a w przypadku gdy w rodzinie zastgpezej zawodowej lub rodzinie
zastgpezej niezawodowej przebywa wigcej niz 3 dzieci. na wniosek rodziny zastepezej, zatrudnia
si¢ 0sobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich,

' Wynagrodzenie z tytutu pe}nieﬁié funkcji zawodowej rodziny zastepezej 131 165,74 z1
Koszty zatrudnienia osoby do pomocy rodzinie zawodowej 56 576,61 zt
Razem 187 922,35 zit

c¢) Instytucjonalna piecza zastepcza.

Pomimo dzialan ukierunkowanych na tworzenie miejsc w rodzinnej pieczy zastepezej,
nie zawsze mozna znalez¢ odpowiednig rodzine zastepeza dla dzieci pozbawionych nalezytej
opicki w rodzinach naturalnych. Dlatego zadaniem powiatu jest réwniez prowadzenie
placowek opiekunczo-wychowawczych. Placéwki moga byé prowadzone przez powiat,
ale takze przez organizacje pozarzagdowe. ktérym powiat zleci realizacje takiego zadania.
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Wazne jest, aby placowki spehialy okreslone przepisami standardy, przez co rozumie sie
odpowiednio przygotowang kadr¢ zawodowa. dostgp do opieki zdrowotnej psychologiczno-
pedagogicznej, dbatos¢ o odpowiednie wyzywienie dzieci, zapewnienie im dobrych warunkow
bytowych. Gléwng rolg placéwek opiekunczo-wychowawczych jest niwelowanie brakow
rozwojowych, ktére powstaty w rodzinach biologicznych, zapewnienie catodobowej opieki
1 wychowania oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych,
rozwojowych, zdrowotnych, spolecznych i religijnych. realizacja planow pomocy dziecku,
umozliwienie kontaktu z rodzinami i osobami bliskimi (chyba. Ze sad postanowi inaczej).
podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, zapewnienie dostepu do ksztalcenia,
terapii i leczenia.

Na terenie Powiatu Jaworskiego w 2022 r. funkcjonowaly trzy placowki opiekunczo-
wychowawcze, w tym dwie placéwki prowadzone sa przez Powiat Jaworski (placowki
te funkcjonujg w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze) i jedna
prowadzona na zlecenie Powiatu Jaworskiego:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placowka Opiekunczo- Wychowawcza
.Jaworowy Start™ w Jaworze, ul. Piastowska 12/1. Jest to Placowka typu socjalizacyjnego
przeznaczona dla 14 wychowankow.

b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Dom Dziecka im. dr. H. Jordana
w Bolkowie, ul. Mickiewicza 2. Jest to Placéwka typu socjalizacyjnego, przeznaczona
dla 14 wychowankow.

¢) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu Rodzinnego w Jaworze, jest przeznaczona
dla 8 wychowankow, ktora jest prowadzona przez Stowarzyszenie CENTRUM
WSPARCIA w Jaworze. Umowa na prowadzenie tej Placéwki zostata zawarta pomiedzy
Powiatem Jaworskim a Stowarzyszeniem na okres jednego roku. Jednakze
w dniu 20.12.2022 r. ponownie zostata zawarta kolejna umowa na okres od 01.01.2023 1.

do 31.12.2023 r.

e Placéwka socjalizacyjna - najpowszechniejszy typ placowek instytucjonalnej
pieczy zastgpczej, realizujacy podstawowe zadania placéwek opiekunczo-
wychowawczych. W tego typu placowce moze przebywac maksymalnie 14 dzieci,
ktore przyjmowane sg na podstawie orzeczenia sadu. Pobyt dziecka w placéwcee
trwa do powrotu dziecka do rodziny naturalnej, przysposobienia dziecka,
przeniesienia dziecka do rodzinnej pieczy zastgpczej, osiagnigcia petnoletnosci lub
ukonczenia nauki po osiggnigciu pelnoletnosei. Do takiej placowki przyjmuje sie
dzieci w wieku powyzej 10 r.z., chyba, ze konieczne jest umieszczenie rodzenstwa

w roznym wieku.

e Placéwka typu rodzinnego - typ pieczy, ktory cho¢ wchodzi w skiad pieczy
instytucjonalnej, posiada wiele cech rodzinnej pieczy zastepczej, umozliwia
wspolne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu. W tego typu placowce
umieszcza si¢ dzieci w réznym wieku, zarowno ponizej 10 r. z., jak starsze, a nawet
peinoletnie uczace sie. Moze przebywa¢ w niej maksymalnie 8 dzieci,
w wyjgtkowych sytuacjach liczba moze si¢ zwigkszy¢ do 10, np. w przypadku
zapewnienia opieki licznemu rodzenstwu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje skierowania do placowek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych na terenie Powiatu Jaworskiego. W 2022 r.
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Centrum, na podstawie postanowien sadowych, wydato 32 skierowania. Wszystkie dotyczyly
dzieci z Powiatu Jaworskiego.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w placowkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie

Powiatu Jaworskiego przebywalo tacznie 45 dzieci. w tym 2 dzieci z Powiatu Zywieckiego.

Lp. Placowka Liczba dzieci
17
; . 15 - .
Placowka Opiekunczo- Wychowawcza ,.Jaworowy Start” (15 PO“,
1 - Jaworski
o 2 - Pow.
Zywiecki)
2. | Dom Dziecka im. Dr. H. Jordana w Bolkowie. 18
3 Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu Rodzinnego 10

" | wlaworze.

Razem: 45

Praca Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

W kazdej placéwee opiekuficzo-wychowawcezej dziala Zesp6t do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka. Celem okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwee
jest:

a)  ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b)  analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢)  modyfikowanie planu pomocy dziecku,

d)  monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowans sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

e)  ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f)  ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.
przepisOw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej (MOS, MOW
lub DPS).

W omawianym okresie odbyly sie cztery posiedzenia Zespoléw w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych bedacych w strukturze PCPR. Dodatkowo pracownicy
Centrum uczestniczyli w dwéch posiedzeniach Zespolu w placowee typu rodzinnego.
W trakcie posiedzen oceniano proces wychowawczy poszezegélnych dzieci i podejmowano
decyzje dotyczace zasadnosci dalszego przebywania dzieci w placéwee, powrotu do rodzin
biologicznych, adopcji, umieszczenia w rodzinach zastgpczych lub przeniesienia do innych
placowek w ramach Iaczenia rodzenstwa. W wyniku podjetych dziatan wobec 12 dzieci
zmieniona zostala forma opieki, natomiast pigcioro wychowankéw rozpoczelto process
usamodzielnienia po osiagnieciu pelnoletnosci i opuscito placéwki.

’ Lp. Forma opieki Liczba dzieci |
[ 1. | Powrot do rodziny biologicznej 2 ‘
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2. | Umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej 5
3. | Umieszczenie w innej placowcee opiekunczo-wychowawczej 4
4. | Adopcja 1
5 Rozpoczecie procesu usamodzielnienia 5

d) Finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

Pokrywanie wydatkéw na utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej nalezy do zadan
wlasnych powiatu. W przypadku dzieci pochodzacych z terenu wlasnego powiatu, srodki
na ten cel sa zagwarantowane w budzecie jednostki. Jezeli nie mozna umiesci¢ dziecka
W pieczy na terenie wlasnego powiatu, wowczas umieszcza si¢ dziecko w pieczy zastepczej
na terenie innych powiatow. W takiej sytuacji powiat. wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi
wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej na podstawie
zawieranych porozumien.

Koszty ponoszone w zakresie pieczy instytucjonalnej ustalane sa na podstawie kwoty
srednich miesigcznych wydatkow, przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej w poprzednim roku. Sa one oglaszane w wojewédzkim dzienniku
urzgdowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca nastepnego roku. Ogloszenie. o ktorym mowa
wyzej, stanowi podstawg do ustalenia oplaty za pobyt dziecka w placowce opiekurnczo-
wychowawcezej na podstawie porozumien zawartych pomiedzy powiatami oraz stanowi
podstawg do obcigzania kosztami gming, z ktorej pochodzi dziecko.

: - ______'__. N Wysokos¢ éredhiego miesigczne@
; Pl 'k
Lp - aeomia wydatku w 2022 r.
1. Placowka ..Jaworowy Start" w Jaworze 5578.02 z
2 Dom Dziecka w Bolkowie 6 468,87 zt
: T Bhahek 1 S —T T Me—
3. Placowka Optelkunczo ychowawcza 3671.10 21
LW s typu rodzinnego w Jaworze

W przypadku kosztow zwigzanych z utrzymaniem dziecka w rodzinnej pieczy
zastgpczej, wysokos¢ kosztow utrzymania ustala si¢ na podstawie wysokosci $wiadczen
pienigznych otrzymywanych przez rodzing zast¢pcza na utrzymanie danego dziecka. Wlicza
si¢ W to zarowno Swiadczenia obligatoryjne, jak i fakultatywne.

Porozumienia mig¢dzy powiatami.

W 2022 r. zaistniala koniecznos¢ umieszczenia dzieci w pieczy instytucjonalnej poza
Powiatem Jaworskim i zawarcia porozumien w sprawie przyjecia dzieci do placowki
opiekunczo-wychowawezej oraz warunkéw pobytu i wysokosci wydatkéw na ich opieke
i wychowanie. Porozumienia dotyczyly czworga dzieci. Troje dzieci zostalo umieszczonych
w placéwce opiekuniczo-wychowawczej w Jeleniej Gorze, jedno w placowee w Walbrzychu.

W Placowce .Jaworowy Start” w Jaworze przebywa dwoje wychowankéw
pochodzacych z Powiatu Zywieckiego. Na podstawie zawartego porozumienia powiat Jaworski
otrzymuje zwrot wydatkow zwiazanych z utrzymaniem dzieci.

Jezeli chodzi o rodziny zastgpcze. to porozumienia dotycza zarowno zwrotu wydatkéw
na utrzvmanie dzieci pochodzacych z innych powiatow i umieszczonych na terenie Powiatu
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Jaworskiego. jak i na utrzymanie dzieci z naszego powiatu umieszczonych na terenie innych
Ogodtem zrealizowano porozumienia zawarte z nastgpujacymi powiatami:

v’ porozumienia dot. ponoszenia kosztéw utrzvmania dzieci w_rodzinach zastepczych.
pochodzacych z terenu Powiatu Jaworskiego — 18 porozumient z Powiatem Legnickim,
Polkowickim, Sredzkim, Wroclawskim. Bielskim, Bolestawieckim, Swidnickim.
Krotoszynskim, Ztotoryjskim, Kamiennogérskim, Sremskim oraz z Miastem Legnica.

v’ porozumienia dot. zwrotu kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych.
pochodzacych z terenu innych powiatow — 15 porozumien z Powiatem Swidnickim,
Kedzierzynsko-Kozielskim, Milickim, Zywieckim, Wroclawskim, Kamiennogorskim,
Legnickim, Lubinskim, Rudg Slaska. Zlotoryjskim, Walbrzyskim, Sredzkim. Nyskim
oraz z Miastem Legnica.

Wydatki/ dochody Rodzinna piecza zastgpcza | Instytucjonalna piecza zastepcza
Wydatki 285 156,41 z1 252 493,18 zt
Dochody 160 852,07 zt 134 177,68 z

Udzial gmin w finansowaniu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej badz placowce, gmina, wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej,
ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy wysokos¢ ponoszonych wydatkéw wynosi 10% kwoty wydatkéw przeznaczonych
na utrzymanie dziecka odpowiednio w rodzinie lub placéwee, w drugim roku - 30%,
a w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej - 50%.

( Rodzinna piecza zastepcza 422 457.81 zt

| Instytucjonalna piecza zastepcza 805 527,76 zl

Swiadczenie wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (500+).

Na utrzymanie kazdego dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w wieku od 0 do ukonczenia do 18 r.z., przyshuguje
dodatek wychowawczy w kwocie 500 zi (tzw. 500+). Kwota $wiadczen wyplaconych w 2022 r.
wynosi 246 694,54 z1.

Od 1 czerwcea 2022 r. dodatek wychowawczy dla rodzin zastepczych wyplacany jest przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, a obowiazek zlozenia wniosku o przyznanie tego $wiadczenia
spoczywa na rodzinach zastgpcezych. Opiekunowie zastepezy otrzymujg w tym zakresie wsparcie
ze strony pracownikéw Centrum.

W przypadku wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych —wniosek
o swiadezenie 500+ sktada do ZUS dyrektor PCPR w Jaworze. Swiadczenie przekazywane
jest na wyodrgbnione konto bankowe. Dla kazdego dziecka prowadzona jest odrebna ewidencja
wydatkowania swiadcze. Swiadczenie 500+ przeznaczane Jest na wypoczynek wakacyjny,
wycieczki. oplacanie zajg¢ pozalekeyjnych oraz, w uzasadnionych przypadkach. na pokrycie
kosztow prywatnego leczenia. np. u ortodonty, onkologa czy psychiatry dziecigcego.

Swiadczenie Dobry Start (300+).
Swiadczenie ..Dobry Start” to 300 z! jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniow
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rozpoczynajacych rok szkolny. Przysluguje w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego
do ukonczenia:

-przez dziecko lub osobg uczacg sie 20 r.z.,

-przez dziecko lub osobe uczacg si¢ 24 r.z. - w przypadku dzieci lub oséb uczacych sie

legitymujgcych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Swiadczenie to przystuguje takze wszystkim podopiecznym pieczy zastgpczej, spetniajacym
w/w warunki. W przypadku wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych wniosek
o0 przyznanie $wiadczenia do ZUS sklada dyrektor PCPR w Jaworze.
Otrzymane srodki przeznaczono na zakup podrecznikéw i innych pomocy szkolnych,

€)  Pracaz rodzicami dzieci umieszczonymi w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.

Zgodnie z art. 193. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub rodzinie zastepczej, rodzice
ponoszg oplate w wysokosci miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w pieczy zastgpezej. W zwigzku z ustaleniem tej oplaty tut. Centrum prowadzi postepowania
1 wydaje decyzje administracyjne o jej ustaleniu lub tez odstapieniu od ustalenia oplaty,
na wniosek rodzicow czy tez z urzedu, po zbadaniu sytuacji materialnej, zyciowej i zdrowotnej
rodzicow biologicznych. W trakcie postgpowania ocenia si¢ rowniez sytuacje rodzicéw pod
kgtem powrotu dzieci pod ich opieke. Jezeli jest to mozliwe, Centrum pomaga rodzicom
w uporzadkowaniu spraw, poprawy warunkéw mieszkaniowych czy znalezienia zatrudnienia.
W przypadku braku mozliwosci nawiazania kontaktu z rodzicami biologicznymi i ustalenia
miejsca ich pobytu PCPR w Jaworze wnioskuje do Sadu Rodzinnego o ustalenie kuratora
do reprezentowania osoby nieobecnej. Takich przypadkow w 2022 r. bylo 12.

W okresie sprawozdawczym tut. Centrum ustalito sytuacje 163 rodzin. Po ustaleniu
sytuacji tych rodzin, tut. Centrum w roku 2022 wydato 136 decyzji o odstgpieniu od ustalania
oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej oraz 27 decyzji o ustaleniu oplaty za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania
pobytu dziecka w pieczy zastgpczej jest obowigzany dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych,
w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uplynal rok. W okresie
od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. PCPR w Jaworze wystapilo z 24 pozwami do sadéw rodzinnych
o ustalenia alimentéw na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepeze;.

Usamodzielnienia wychowankoéw pieczy zast¢pczej.

Zgodnie z art. 140 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej procesem
usamodzielnienia obejmuje si¢ osobg, ktéra osiagneta pelnoletno$¢ w rodzinie zastepczej lub
w  placowce opiekuriczo-wychowawczej. zostaje obj¢ta pomoca majaca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie oraz integracj¢ ze srodowiskiem. Proces usamodzielnienia moze by¢ rozpoczety
z chwilg ukonczenia przez wychowanka 18 lat lub po ukonczeniu przez niego nauki, wychowanek
pozostaje w tym czasie w placowce. Wychowanek ma mozliwosé wyboru.

Osoba usamodzielniana moze skorzystac z nastepujacych form pomocy:

v na usamodzielnienie.
v na kontynuowanie nauki,
v na zagospodarowanie,
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v w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,
v w uzyskaniu zatrudnienia.

Pomoc w procesie usamodzielnienia otrzymujg takze wychowankowie opuszczajacy domy
pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
z mafoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii, miodziezowe osrodki wychowawcze dla usamodzielnianych wychowankéw —
zgodnie z art. 88 ust. | ustawy o pomocy spotecznej. Wychowankowie opuszczajacy tego typu
placowki mogg korzysta¢ z takich form pomocy jak podopieczni pieczy zastepczej.

Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W 2022 roku 10 usamodzielnianych wychowankow placéwek opiekuficzo-wychowawezych lub
innego typu placéwek, o ktérych mowa w ustawie 0 pomocy spolecznej, otrzymalo $wiadczenia
pieni¢zne na faczng kwotg 57 166,38 z1. W omawianym okresie tacznie wychowankowie otrzymali
87 swiadczen pienigznych na kontynuowanie nauki, 2 $wiadczenia na usamodzielnienie oraz
1 swiadczenie na zagospodarowanie.

Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota swiadczen (w zl)
I.|  Nausamodzielnienie 4 930,00 z4
2 Na konlynuow;anie nauki 50 541,38 71
3. Na zagospodarowanie 1 695,00 z
Razem: 57 166,38 zi

Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow z rodzin zastepezych.

W 2022 roku 22 usamodzielnianych wychowankow rodzin zastgpczych otrzymato $wiadczenia
pieni¢zne na laczng kwotg 157 246,52 z1. W omawianym okresie lacznie wychowankowie
otrzymali 216 swiadczen pienigznych na kontynuowanie nauki. 6 swiadczen na usamodzielnienie

oraz 2 swiadczenia na zagospodarowanie.,

Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota swiadczen (w z})
L Na usamodzielnienie 30 406,00 zt
2. | Na kontynuowanie nauki 123 363,55‘2417
3. | Na zagospodarowanie - 3 477,00 zi
_Raem: L 157246824
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I1l. Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy
zastepcezej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zgodnie z art. 112 ust. 12 Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz na podstawie art. 182 ust. 5 Ustawy z dnia 9 czerwea 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pomocy

spolecznej i pieczy zastgpczej.

1. W zakresie pomocy spolecznej:

1)

2)
3)
9

5)
6)

Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb i rodzin
dotknigtych uzaleznieniami i przemoca.

Doposazenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Utworzenie miejsc w ramach opieki wytchnieniowej o zasiggu ponadgminnym.

Utworzenie mieszkania chronionego dla o0s6b z niepelnosprawnosciami. zwlaszcza
dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastgpczej, ktérzy po usamodzielnieniu sie nie
beda mieli mozliwosci samodzielnego zamieszkania lub powrotu do srodowiska rodzinnego.
Szkolenia i rozw6j zawodowy pracownikow jednostek pomocy spofeczne;j.

Zapewnienie srodkow finansowych na przeprowadzenie remontéow w celu dostosowania
budynkéw jednostek pomocy spolecznej i pieczy =zastepczej do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. W zaKresie systemu pieczy zast¢pczej:

1)
2)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

Zapewnienie srodkow finansowych na prowadzenie placowek opiekuniczo-wychowawczych.

Zapewnienie srodkéw finansowych na $wiadczenia, zarowno obligatoryjne, jak i fakultatywne.

na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepezej oraz

na wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin zastepczych.

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie Srodkow finansowych na odpowiednie zatrudnienie i wynagrodzenie specjalistow

do realizacji zadan wynikajgcych z przepisow prawa z zakresu pomocy spolecznej i pieczy

zastgpczej rodzinnej i instytucjonalne;.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastepezej zawodowe].

Zapewnienie  srodkéw na utworzenie nowej placéwki  opiekunczo-wychowawcze]

i rodzinnego domu dziecka, co pozwoli zapewni¢ miejsca w pieczy zastgpczej oraz ograniczy

umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej poza Powiatem Jaworskim.

Swiadczenia pienigzne dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastgpczych oraz placowek

opiekuniczo wychowawczych.

Prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepcze;.

Zapewnienie srodkow na realizacje porozumien dot. zwrotu kosztow utrzymania dzieci w pieczy

zastgpczej na terenie innych powiatdw., zwlaszcza w pieczy typu rehabilitacyjnego

I terapeutycznego .

Wzmacnianie rodzinnej pieczy =zastgpczej poprzez propagowanie oraz tworzenie
form pieczy zastepczej o charakterze rodzinnym.

Pozyskiwanie 1 szkolenie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz osob

kierujgcych placéwkami opiekunczo-wychowawezymi typu rodzinnego.
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Zatacznik nr 1

Informacja z realizacji
Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2020-2025



Glownymi celami strategicznym Programu sa:
I. Zapobieganie wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.
Il. Poprawa sytuacji rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz usuwanie jej
skutkow.

Cel. 1 Zapobieganie wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.

Cele szczegolowe:
1. Podniesienie Swiadomosci spolecznej na temat problemu przemocy w rodzinie.
2. Promowanie pozytywnych postaw i wartosci rodzinnych.
3. Upowszechnienie informacji w zakresie mozliwosei i form udzielenia pomocy

w rodzinie.
4. Podnoszenie oraz doskonalenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw stuzb

zajmujacych sie problematykg przemocy w rodzinie.

Cel. 1I. Poprawa sytuacji rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz

usuwanie jej skutkow

Cele szczegotowe:
1. Udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.
2. Zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan wobec sprawcoéw przemocy

w rodzinie.
. Zapobieganie wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.

1. Podniesienie $wiadomoSci spolecznej na temat problemu przemocy w rodzinie.

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje szereg instytucji, urzedéw, punktow
poradnictwa, organizacji pozarzagdowych, ktére dzialaja na rzecz 0séb i rodzin potrzebujgeych
pomocy finansowej, psychologicznej i prawnej. Instytucje te dzigki swym mozliwosciom
doradczym, kadrowym, lokalowym wspieraja realizacje zalozen zawartych w Powiatowym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W kazdej gminie Powiatu Jaworskiego funkcjonuja interdyscyplinamne zespoly
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktérych jednym z zadan jest poprawa sytuacji rodzin
i 0s6b, zmagajacych si¢ z problemem przemocy.

Zadaniem Zespoléw jest ochrona ofiar przemocy. Zadanie to odbywa sie przede
wszystkim poprzez procedurg ,Niebieskiej Karty”, ktéra jest przejrzystym i spdjnym
narzedziem do przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Procedura .\Niebieskiej Karty”,
poprzez wypelnienia formularza A, rozpoczynana jest najezgsciej podczas pracy
w srodowisku lub podczas interwencji domowej. Wtedy wlasnie rozpoczynaja sie pierwsze
dzialania na rzecz ustania przemocy w rodzinie. Zgodnie z procedura formularz
Jest niezwlocznie przekazywany do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Ponizsza tabela przedstawia ilogé interwencji
domowych oraz wszczgtych i prowadzonych procedur w ramach .Niebieskiej Kraty™
w Powiecie Jaworskim w roku 2022,

Liczna interwencji przez funkcjonariuszy KPP 305
Jawor
Liczba zalozonych procedur ,.Niebieska Karta” w 129
wyniku tych interwencji..

Liczba prowadzonych procedur . Niebieska
Karta” przez Zespoty Interdyscyplinarne w 175
Powiecie Jaworskim.




W celu zapobiegania zjawiska przemocy w rodzinie ogromna role odgrywa rozwijanie
$wiadomosci spoleczenstwa. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, osrodki
pomocy spolecznej, szkoly oraz Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze
I Komenda Powiatowa Policji w Jaworze realizowalo powyzszy cel poprzez
rozpowszechnianie informacji o przemocy w rodzinie, sposobach walki z nia, promowanie
wartosci rodzinnych, metod wychowawczych bez uzywania przemocy.

Zwigkszanie $wiadomosei glownie odbywalo sie poprzez wykorzystywanie takich
narzedzi i metod jak: organizowanie lokalnych kampanii, udostgpnianie na stronach
internetowych form wsparcia oraz informacji o instytucjach pomocowych, organizowaniu
wyktadow, rozpowszechnianie plakatow czy broszur i pogadanki.

W roku 2022 organizowane byly przez osrodki pomocy spotecznej i PORE nastepujace
kampanie tj.:
o Kampania spoteczna pt. ,,Bezpieczny dom, szczesliwa rodzina,”
e Kampania .19 dni przeciw przemocy i krzywdzeniu dzieci i mlodziezy™,
e Happening na rynku w Jaworze ,Nazywam si¢ miliard przeciw przemocy seksualnej
wobec kobiet.
° Kampania ,Reaguj na przemoc wobec dzieci” Fundacja Dajemy Dzieciom Sile.

Centrum uczestniczy w kampaniach spotecznych min. rozpowszechniajac informacje
o realizowanych programach, dziataniach za pomoca publikacji na stronie internetowej PCPR
oraz rozpowszechniajac plakaty i ulotki.

Na terenie gmin Powiatu Jaworskiego mialo miejsce szereg dziatan majacych na celu
uwrazliwianie spoleczenstwa na problem przemocy min. poprzez opracowywanie materialow
informacyjnych oraz ich dystrybucje, szkolenia, pogadanki przeprowadzane w szkotach.
przedszkolach, urzgdach. Do tego typu dzialan nalezaly takie przedsiewzigcia jak:

o we wspolpracy ze szkolami organizowano akcje profilaktyczne na temat zjawiska
przemocy w rodzinie oraz cyberprzemocy,

e zajecia i programy profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy,

e imprezy o tematyce profilaktycznej,

e warsztaty 1 szkolenia dla rodzicéw,

o rozmowy indywidualne z rodzicami i dzie¢mi,

e spotkania - rodzice, nauczyciel, kurator,

e szkolenia, warsztaty z rodzicami,

e zajgcia profilaktyczne dla uczniow,

¢ spotkania terapeutyczne z uczniami,

¢ plakaty informacyjne, gazetki.

2. Promowanie pozytywnych postaw i wartosci rodzinnych.

Przemoc w rodzinie jest problemem spolecznym. Konieczne jest zatem podjecie
szerokich, dobrze zorganizowanych i zaplanowanych dzialan na rzecz profilaktyki
1 wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca.  Wychodzgc naprzeciw tym problemom i dziatajac zgodnie
z art. 6 ust 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze opracowalo program stuzacy dziataniom profilaktycznym i majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci i mlodziezy w rodzinach



zagrozonych przemoca. Program ten stanowi zalacznik do Powiatowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2020-2025.

INFORMACJA Z REALIZACJI PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO -
SPECJALISTYCZNA POMOC, PROMOWANIE PRAWIDLOWYCH METOD
WYCHOWAWCZYCH W STOSUNKU DO DZIECI W RODZINACH

ZAGROZONYCH PRZEMOCA W RODZINIE

1. Propagowanie prawidlowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich

Zadanie Dzialanie Realizatorzy PORE, szkoly, PCPR, Policja,
osrodki pomocy spolecznej
1. Edukacja 1) Organizowanie 1) Rozmowy indywidualne z rodzicami —

rodzicow/opiekunow warsztatow, spotkan PORE.

w zakresie prawidlowych edukacyjnych, 2) Spotkania — rodzice, nauczyciel, kurator -

postaw rodzicielskich promujacych zdrowy PORE.

oraz metod i form styl zycia, rozwijanie 3) Szkolenia, warsztaty z rodzicami — PORE.

wychowawczych. wlasnych zainteresowan | 4) Zajgcia z uczniami — PORE.
1 zagospodarowanie p . . .
czasu wolnego oraz Zajecia i sp‘otk‘anla z rodz:can?{
udoskonalajace sa wzmacnianiem kompetencljt
umiejetnosci wychgwawczych rodzicow oraz ksztaltowanie
efektywnej wiasciwych postaw spolecznych, np.
komunikacii. e Wplyw relacji w rodzinie na zachowanie

dziecka (dziecko w sytuacji rozwodu,
innej sytuacji trudnej).
e Dobry rodzic - karze czy nagradza? Rzecz
o metodach wychowawczych.
Szkolenia nt. ,,Bezpieczenstwo w Sieci”

2) Organizowanie szkolen,
warsztatow oraz
spotkan w zakresie
prawidlowych postaw
rodzicielskich oraz

|

metod i form e spotkania w ramach Grupy Wsparcia
wychowawczych dla (Stowarzyszenie ,,Budujemy Mosty” na
rodzin zastepezych rzecz osob z autyzmem, ZA i Mutyzmem
i opiekunow placowek Selektywnym, nt. ,Jak madrze wspiera¢
opiekunczo- i wychowywa¢ dziecko”

wychowawczych. e interwencje kryzysowe.

5) Centrum przeprowadzilo dwa szkolenia dla
istniejacych rodzin zastepczych w celu
doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych. W szkoleniach
uczestniczylo 13 rodzin zastepezych.
Tematyka szkolen:

e Zagrozenia miodziezy:  spozywanie
alkoholu, zazywanie narkotykéw czy
dopalaczy.  nikotynizm,  zaburzenia,
depresja”

e _Budowanie relacji  dorosty-dziecko.
Wyrazanie uczu¢, oczekiwan i granic,
budowanie realnego poczucia  wlasnej
wartosci dziecka.”

6) Spotkanie szkoleniowe dla rodzicow dzieci
uczeszczajacych do swietlicy — MOPS




7)

8)

Jawor,

Warsztaty dla rodzicéw podnoszace
kompetencje rodzicielskie, zapobiegajace
wystepowaniu przemocy w rodzinie —
MOPS Jawor

W ramach zajec¢ z psychologiem,
pedagogiem, podczas organizacji zajeé

z wychowaweg, zostaly przeprowadzone
zajecia dotyczace ,,Ksztaltowanie
poprawnych stosunkéw miedzy rodzicami,
a dzie¢mi”, ,.Jaka powinna by¢ szczesliwa
rodzina”, ,,Jak radzi¢ sobie z konfliktami
w rodzinie” — PCKZ Jawor.

2. Wsparcie i pomoc rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc oraz zagrozonym przemocs.

Zadanie

Dzialanie

Realizacja

1. Wspomaganie
prawidlowym pein

nich funkcji wychowawczych

rodzicow w

ieniu przez

Prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego dla
rodzicow biologicznych

i rodzin zastepczych.

3)

Organizowanie grup
wsparcia dla rodzin
zastepczych.

4)

Organizowanie grupy
wsparcia dla rodzicow
biologicznych dzieci
umieszczonych

W pieczy zastepczej.

. Organizowanie

warsztatow
dotyczacych

. Ireningow
kompetencji i
umiejetnosci
opiekunczo-
wychowawczych dla
rodzin dysfunkcyjnych
i zagrozonych
przemoca.

Organizowanie
warsztatdw
dotyczacych

L lreningow
kompetenc;ji

i umiejetnosci
opiekunczo-
wychowawczych dla
rodzin zastepczych.

1) PCPR:

2)

3) PCPR -

4)

pomoc prawna, poniedzialek od 8-14
/pigtek 14-18/ lub w inny dogodny termin
po wezesniejszym umowieniu
telefonicznym. Prawnik zatrudniony jest na
caly etat.

Psycholog -~ pomoc  emocjonalna,
psychologiczna, pigtek od 13-18/ lub
w inny dogodny termin po wczesniejszym
umoéwieniu telefonicznym. Zatrudniony
Jest na 0.6 etatu (poniedzialki, wtorki,
czwartki i pigtki).

Specjalista Pracy z Rodzing — pomoc
doradcza,  informacyjna.  Zatrudniony
na caly etat.

Konsultacje dla rodzicow — PORE (pomoc
dorazna w ramach potrzeb).

Indywidualne konsultacje i poradnictwo
spotkania w ramach Grupy Wsparcia dla
rodzicow dzieci i mlodziezy ze Spektrum
autyzmu, ZA i Mutyzmem Selektywnym
(indywidualne i grupowe).

Rodziny zastgpcze korzystaja
ze spotkan grupy wsparcia, ktére odbywaja
sig¢ w kazdy pierwszy pigtek miesiaca.
Prowadzone sa przez psychologa. W trakcie
trwania spotkania rodziny dzielg sie¢ swoimi
problemami, szukajg ich rozwigzania
i wspieraja siebie nawzajem.

PCPR - Zespol ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpcze] ocenia
funkcjonowanie rodziny zastepczej oraz
dziecka, ktore w tej rodzinie przebywa.

2. Monitorowanie
zagrozonych

w rodzinie przy wspolpracy

instytucji i

srodowisk
przemoca

organizacji

. Zbieranie danych

liczbowych nt. skali
zjawiska przemocy
w rodzinie,

W roku 2022 rozestano ankiety do ops-6w
i KPP w celu zebrania danych liczbowych

It

skali zjawiska przemocy w rodzinie.




dzialajacych na rzecz |2. Kontrolne wizyty Monitorowanie sytuacji w rodzinach objetych
przeciwdzialania  przemocy w rodzinach, w ktérych | procedura  Niebieska karta. Odwiedziny
w rodzinie. prowadzona jest Dzielnicowego —KPP

procedura NK

zagrozonych przemocg

w rodzinie.

3. Spotkania grup Zespoly  Interdyscyplinarne  w  ramach
roboczych. prowadzonych procedur Niebieska Karta

organizuja spotkania grup roboczych. Grupa
robocza liczy kilka o0séb i wybierana jest
indywidualnie do kazdej sprawy, sg to wiec
osoby majgce stycznos¢ z rodzing dotknieta
problemem przemocy w rodzinie lub dzialajace
w jej Srodowisku.

5) Zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i mlodziezy dotknig¢tych przemocs i z rodzin zagrozonych
przemoca, w tym dla dzieci wychowujgcych si¢ w rodzinach zastepczych.

$wiadomosci
spolecznej  dotyczace] z
zagrozen plynacych z
przemocy w rodzinie oraz
instytucjach  udzielajgcych
specjalistycznej pomocy

Zwigkszenie

1

Rozpowszechnienie
informacji

o instytucjach,
placowkach,
organizacjach
pozarzadowych
dziatajacych na rzecz
pomocy dziecku

1 rodzinie oraz
przeciwdzialajacych
przemocy.

b2

Opracowanie

1 realizacja programow
profilaktyczno-
edukacyjnych

w placéwkach
oswiatowych majacych
na celu wyposazenie
dzieci w wiedze

1 umiejgtnoscei
rozpoznawania
zagrozenia oraz
rozwijania
umiejetnosci ochrony

w sytuacjach
zagrozenia przemoca.

2

Akcje informacyjne na
temat zjawiska
przemocy w rodzinie
wsréd dzieci

i mlodziezy.

Zwigkszanie swiadomosci glownie odbywalo
si¢ poprzez wykorzystywanie takich narzedzi
i metod jak: organizowanie lokalnych
kampanii, udostepnianie na  stronach
internetowych form wsparcia oraz informacji
o instytucjach pomocowych, organizowaniu
wykladow,  rozpowszechnianie  plakatow
czy broszur i pogadanki.

W roku 2022 organizowane byly przez ops-y

i PORE kampanie t;:

o Kampania spoteczna pt. ,,Bezpieczny dom,
szczesliwa rodzina,”

e Kampania .19 dni przeciw przemocy
i krzywdzeniu dzieci i mlodziezy™,

e Happening na rynku w Jaworze ,,Nazywam
si¢ miliard przeciw przemocy seksualnej
wobec kobiet.

e Kampania ,Reaguj na przemoc wobec
dzieci” Fundacja Dajemy Dzieciom Sile.

uczestniczy w kampaniach
spolecznych min. rozpowszechniajac
informacje o realizowanych programach,
dzialaniach za pomocg publikacji na stronie
internetowej PCPR oraz rozpowszechniajgc
plakaty i ulotki.

Centrum

Przeprowadzenie
rozmow, pogadanek
wychowawczych
poswieconych
szkodliwosci zachowan

ryzvkownych, w tym

PORE:

e Zajecia warsztatowe nt. ,.Bezpieczna Sie¢”,

e Zajecia warsztatowe nt. .,Cyberprzemoc”,

e Zajgcia warsztatowe nt. ,,Kultura i szacunek
nie tylko od swieta”,




wszelkim przejawom
przemocy i agresji.

Przeprowadzanie zajgé
udoskonalajacych
umiejetnosé
efektywnej
komunikacji,
podejmowania decyzji
oraz radzenia sobie ze
stresem.

Nie pij¢, nie biorg, nie pale”™- profilaktyka
uzaleznien.

Od kolezenstwa do przyjazni.

Nie zamykaj oczu! Rzecz o agres;ji.
PROGRAM ,Ja w grupie- budowanie
prawidlowych relacji w klasie” - przemoc
i agresja z perspektywy ofiary i sprawcy.
PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidlowych relacji w klasie” —

czym jest zlo$¢, agresja. przemoc
Whierajacy rodzic, spokojne dziecko
Zajgcia  warsztatowe nt. |, Wspolpraca
poplaca”,

Problemy okresu dojrzewania- jak sobie
z nimi radzié.

Zajecia z zakresu komunikacji
1 asertywnosci,

elementy treningu antystresowego,

TUS

Trening relaksacyjny

Trening antystresowy.

PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidtowych relacji w  klasie” -
EMPATIA

PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidlowych relacji w  klasie” -

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI
WSPOLPRACY,

PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidlowych relacji w klasie”

cz.6- WZMOCNIENIE POCZUCIA
WARTOSCI,

Zajecia  warsztatowe nt. ,,Wspdlpraca
poplaca”,

Problemy okresu dojrzewania - jak sobie
z nimi radzic.

Zajecia s zakresu komunikacji
i asertywnosci,

elementy treningu antystresowego.,

TUS

Trening relaksacyjny

Trening antystresowy.

PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidlowych relacji w  klasie” -
EMPATIA

PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidtowych  relacji w  klasie” -
ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI
WSPOLPRACY,

PROGRAM Ja w grupie- budowanie
prawidtlowych relacji w klasie” c¢z.6-




WZMOCNIENIE POCZUCIA
WARTOSCI.

PCKZ
e Spotkania z funkcjonariuszem Komendy
Powiatowe] Policji w Jaworze

..Odpowiedzialnos¢ prawna nieletnich” dla
wszystkich klas pierwszych. Spotkanie

z psychologiem transportu
.Bezpieczenstwo w ruchu drogowym”.
Zajecia z lerapeuta uzaleznien
nt profilaktyki uzaleznien 1 promocji

zdrowego stylu zycia. Projekcje filmow
podczas z zaje¢ z wychowawca: ,,Przemoc
nigiedno ma  imie”, , Hejt-przemoc
w internecie”, ..Bullying-przemoc
rowiesnicza w szkole”, ,,Postawy wobec
przemocy réwiesniczej”.

e Zajecia integracyjne w klasach pierwszych
technikum i branzowej szkole I stopnia.
Pogadanki z pedagogiem i psychologiem na
temat: .Jak efektywnie zaplanowaé swoj
rozwoj osobisty?”, ,,Stres -jak sobie z nim
radzi¢, stres pod kontrolg™” — warsztaty dla

klas maturalnych.. ,Konflikty i ich
rozwigzywanie”, ,Jak by¢ asertywnym”,
.Przeciwdzialanie dyskryminacji,

marginalizacji i wykluczeniu”

2. Zwiekszenie

dostepnosci

wsparcia  specjalistycznego
dla dzieci i mlodziezy.

Organizowanie
poradnictwa
psychologicznego

i terapii dla dzieci
umieszczonych

W pieczy zasiepcze).

Objecie pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng dzieci

i mlodziez dotknieta

1 Zagrozong przemoca.

Poradnictwo specjalistyczne w PCPR -
Psycholog,  pedagog.  Zapisanie  dzieci

do poradni specjalistycznych - zgodnie
z potrzebami dziecka
PORE

Dzieci z problemami emocjonalnymi,
z nadpobudliwoscia psychoruchowa,
z depresja, trudnosciami w nauce,
Terapia obejmowata:
e trening antystresowy,
trening relaksacyjny,
praca nad wzmacnianiem poczucia
wartosci,
e TUS,
e zajgcia ogdlnorozwojowe, terapia reki,
bajkoterapia, muzykoterapia, arteterapii.
e niwelowanie agresji- zaj¢cia relaksacyjne
dla dzieci mlodszych.
e Badania diagnostyczne (psychologiczne,
pedagogiczne, logopedyczne) - 1229 oséb

3. Zapewnienie bezpieczenstwa

1 opieki
dzieciom.

krzywdzonym

s

Umieszczenie w
rodzinach zastepczych
lub placowkach

Dzialania, ktore leza w  kompetencjach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze, na rzecz ochrony ofiar przemocy




opiekunczo-
wychowawczych.

obejmuja w  szczegdlnosci  zapewnienie
bezpieczenstwa 1 opieki dzieciom., poprzez
umieszczenie  ich w rodzinnej  lub
instytucjonalnej formie pieczy zastepczej.
Informacje  dotyczace sytuacji  dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej zawarte sg
w sprawozdaniu z dzialalnosci w dziale
Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza.

3. Upowszechnienie informacji w zakresie mozliwosci i form udzielenia pomocy

w rodzinie.

1) Zamieszczanie na stronie internetowej tut. Centrum informacji o mozliwosci
skorzystania ze wsparcia specjalistycznego (formy wsparcia, dni i godziny
przyjmowania specjalistow).

2) Rozpowszechniono do instytucji na terenie Powiatu informacji o instytucjach
pomagajacych osobom doznajgcym przemocy.

3) Co roku PCPR aktualizuje bazg teleadresows instytucji samorzadowych, podmiotéw
oraz organizacji pozarzadowych swiadczacych ustugi dla oséb i rodzin dotknietych
przemoca w rodzinie. Aktualna baza jest udostgpniana jest na stronie PCPR
i przesylana do odpowiednich instytucji.

4. Podnoszenie oraz doskonalenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow sluib
zajmujgcych sie problematykg przemocy w rodzinie.

Pracownicy jednostek pomocy spolecznej realizujace zadania w  zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na biezaco korzystaja z mozliwosci doskonalenia
swoich kompetencji. W roku 2022 pracownicy brali udzial w nastepujgeych szkoleniach:

1) Warsztaty rozwoju kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia interwencji
kryzysowej.

2) Szkolenie ,,Zmiany w ustawie o przeciwdziataniu przemocy.”

3) Konferencja ,,Profilaktyka polaczen™

4) Ogolnopolska Konferencja ,,Dziecko Pokrzywdzone Przestepstwem”™

5) Szkolenie ,Jak chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem.”

6) Szkolenie ..Jak organizowac zesp6! interdyscyplinarny i grupy robocze?”

7) Szkolenie ,.Zapobieganie wypaleniu zawodowemu”

8) Spotkanie z Se¢dzig z Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Jaworze —
udzial wzigli pracownicy socjalni MOPS w Jaworze, dzielnicowi KPP Jawor,
przedstawiciele oswiaty i GKRPA w Jaworze.

CEL. II. POPRAWA SYTUACJI RODZIN DOTKNIETYCH ZJAWISKIEM
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ USUWANIE JEJ SKUTKOW.

1. Udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

Jednym z zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest swiadczenie
pomocy W postaci poradnictwa specjalistycznego dla osob z calego terenu Powiatu
Jaworskiego. Centrum dzigki wysoko wyspecjalizowanej kadrze pracownikow jednostki,
ktora prowadzi poradnictwo w bardzo szerokim zakresie obejmujacym wiele dziedzin zycia

codziennego.



Pracownicy Centrum $cisle wspolpracuja z instytucjami dzialajacymi na terenie powiatu,
a majacymi za zadanie $wiadczenie pomocy osobom znajdujacym si¢ w kryzysie. Najczesciej
osoby, ktére wymagaja pomocy specjalistycznej kierowane sa do Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej, kiory dziala przy tut. Centrum. W POIK osoby te mogg bezplatnie
skorzystaé z pomocy psychologa, prawnika. Ponadto dziala calodobowy telefon
interwencyjny.

Na terenie Gmin Powiatu Jaworskiego funkcjonujg ~ punkty poradnictwa
psychologicznego oraz punkt porad prawnych. Ponadto dzialaja Gminne Komisje
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktére $wiadczg terapig uzaleznien.

W gminach powiatu specjalistyczne poradnictwo pelnig czlonkowie zespolow
interdyscyplinarnych, pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej oraz czlonkowie komisji

ds. rozwigzywania problemow alkoholowych.

2. Zwickszenie skuteczno$ci podejmowanych dzialan wobec sprawcéw przemocy

w rodzinie.
Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest w Powiecie Jaworskim jedyna
jednostka $wiadczaca specjalistyczng pomoc dla osob, ktére stosuja przemoc wobec swoich
bliskich. Jedng z form udzielania pomocy i wsparcia jest realizacja programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie od 2009 roku prowadzi oddzialywania korekcyjno—edukacyjne.

Realizacja programu ma za zadanie spowodowanie zmiany zachowania agresywnego oraz
postaw spolecznie nieakceptowanych, ktére przyjmuja osoby stosujgce przemoc wobec
bliskich. Podczas spotkan uczestnicy zdobywaja wiedz¢ na temat zjawiska przemocy
w rodzinie, poznajg zasady budowania prawidlowych relacji miedzy partnerami, rodzicami
a dzie¢mi, ucza sig, w jaki sposob mozna rozwigzywac konflikty w rodzinie bez stosowania
przemocy. Jednakze podstawowym priorytetem w prowadzeniu Programu jest ochrona ofiar
przemocy.

Program realizowany by! w okresie od maja do pazdziernika 2022 r. Srodki na ten
cel otrzymane z Dolno$laskiego Urzgdu Wojewodzkiego we Wroctawiu w roku 2022 to kwota
10 800 zi. Do programu osoby kierowane byly przez kuratorow sgdowych oraz zespoly
interdyscyplinarne ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Programem objeto 13 0séb, z czego sposrod lacznej liczby 13 0sob przystepujacych
do programu, 6 0soéb ukonczyto program.

Zajecia ze sprawcami przemocy w rodzinie prowadzone byly w formie indywidualnej
oraz grupowej przez do$wiadczonego terapeutg, ktore mialy na celu rozpoczecie zmian
postaw i zachowan przemocowych aby zapewni¢ ochrong i bezpieczenstwo 0s6b

krzywdzonych.
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Zatacznik nr 2

Informacja na temat dzialalnos$ci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jaworze



Jawor. dnia | marca 2023 r,

WL 8313738

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

w Jaworze

Zgodnie z § 21 ust. 1. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatdw terapii
zajeciowe] (Dz. U, Nr 63, poz. 587)  Towarzystwo Przyvjaciol Dzieci Kolo
Razem Naj - Warsztat Terapii Zajeciowej w Jaworze sklada roczne
sprawozdanie 7z dzialalnosci  rehabilitacyinej 1 wykorzvstania  srodkow

finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jaworze

Zatl.



f & 1 A

SPRAWOZDANIE OPISOWE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ w JAWORZE
/A 2022 ROK

Informacje ogélne

* Nuswa adres Warsawiu Terapit Zajecione]: Warsztaty Terapii Zajeciow ej
w danaorze. ul Starojaworska 7. 39-400 Jawor
* Imie nazwisho bierowmka WT/7: Marein Simon
¢ Jednestka organizacy ina. ktora utworzla W72 TPD Kalo pray SOSW w Jaworze
¢ Dara unworzenia Warsztata: 30.09.2008 r,
« Do podiecia dziadalnosel prees Warsziar: 30.09.2005 r.

¢ Liczba uczesmikow: 48

Finanse Warsztatu
¢ Podstawa finansowania dzialalnodci WTZ: Ancks nr 1 2022 7 dnia i kwiemia 2020
roranchs nr 22022 0 15 grednia 2022 1 do Umieny Nr 76 2015 7 dnia 27 marea
2R v pomied s Powiatem Jaworskim a TPD Kolo Razem Naj w Jaworze

© Lmowa nr 1052022 o wspolfinansowanic  dziadalnoéei Warsztatu Terapii
Zajeciowej zawarta w dniu 01.04.2022 r, pomicdzy Powiatem Jaworskim o TPD
kolo Razem Najw Jaworze wiaz z ancksami

e

¢ Szezeddlowe spravozdanie tinansowe 2 dofinansowania w2022 roho dsialilnosed
-

W I/ 7e srodkow PFRON zostalo preefazane do PCPR-u w dnio 10.0T1,2023 v,

Lp W rj S huenie Play W lu“\ti o Wy vhoname W Romame planu-
B i n.lnhln_l.u-' pline-srodh sredhi samorzadu
PIRON POV istowen, inne
S N AR S e srodla finsmsos ania
MW 0260021 §S4925. 712l TYE 31500 4] N9 10,77 ]
j IO 1367396871 142 2vne 7 13 30001 1
Whnagredzenia
T3 Nlaterialy deeapi 63T 000 643763870 o1 [N 7] INET
4. Enurgia, guz :one 1200000 ¢] 12 000,04 21 P20 g 5 o
S Uslugiobee 5274800 7 32743.60 21 124000020 10 276,60 /]
6. Podioie stuzbouw 0 N300 | 10 78451 /1 G 363251 122020
T Dowis s 8352000 18 351.92 41 WO0S A G ~a g
renmg ‘ ':_"l':.T:rTT" 274382921 2 455004 9
IERERIT T ETT S -/
0000 41 S00 £ SO0 /] ' a7t
REENTIPT 13384 1354 /|
Y300 A 1T 1 ) 6 BUS T ) 13200 /)
Razem 12948000020 129380000z 1 105 320,00 2l 129 480,00 /|
Oud=eiki naliczane praez bank od srodkow [ unduszu w roky 2027 w ey -

e ——



Rozliezenie rocznego dochodu osiagnietego w 2022 roku ze sprzedazy
produktow wykonanych przez uczestnikow W17 w ramach realizowanego
programu terapii

Uznshany dochod prsesnaczony zostanic, w porozumicivu 2 uezesintkaimi A\ arsztatu,
na pohrycie whdathow sanazany ch zintegracia spolecsna uczestikow iep placowki. Dochod
2 20221 e sprzedazy produkion wykonan ch przes wesesinihion wanios): 3493 71

Uczestnicy WTZ

+  Liczba ucrzestnikon Warsztatu: 45

*  Licsha uezesinthow w przedziale wickowym:

do far 20 - 0
-~ 2129 -1
RIA B =20
440 - 13
R ERYY -0

¢ lLacsba hohiet 291 nicservsn 10

*  Rodzaj niepceinospravwnosci nezestnikonw WTZ wedlug schorzenia wiodacego

(liczbha osaby

Rodzal nicpelnospravvnoscl [ 1iczba osab
L posledsenic VN S o s
Cheroby peschicrne 3
I eshodzenie narcada rochu -
s hodeenie stuchu ' -
Usshedzenie woarokhu ! -
Nicpeinespravwnose sprzezonm A0
: PRINGSTA WORC SPIEY ‘ 4 _J
+ Ntapich niepelnosprawnosci (liczba osah)
Nopien niepednosprasnosc Ficsia osob
Znaczny - 3
i I e

Unarkowan 12
L ekki -
¢ liczba asdh, Ktare opudeils placiw ke w 2022 rohu: 3

Provezvny opusaczenia Warsauns - przedlozenic pracs nesesinthg piscimmyi

PO S 2 horsy stania 2 wsbue M arsAsu




Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszezeoédlnyveh
miesiacach roku sprawozdawczeso 2022

Miesigc Frekwencja w %

Styezen 81%

Luty 7 Sti":__——
Marzec 00y §
hwiecien LR

Viaj 8424

Crzerwiec R

“Lipice/ Sierpien 580 —
L\\"wesimﬁ 0 78%%
Pasdriernik 81%,

Listopad B —;;-« ”
“Grudzien 69", Bk

eodme 2orosdaadan Vo8 1T ust 2b Regulaminu Organizacyvinego Warsziatow | erapii
Zajecione] w Jaworze ustelona sostala przerwa wakaes ina uczestnikow woterminie od 4 lipea
do 29 Tipea 2022 oraz od 26 grudma do 30 grudma 2022 ¢



1 ’-s ¢ RadraWwilz

¢ Liczba osob zatrudniony ch - 13 0s0h na uimove o price
o Liesha ettow - 11,90 etatu tj. 11 pelnveh ctatow oraz 1/3§ 28

Lezestnictvo pracownikow WTZ w szkoleniach w 2022 1

Stanowisko i kursu szkolenia Fermin Insintugje
seholcmon e Dotinansowanic

/¢ srodhow:

Terapeuci L Pracowmk Warsztatu Terapn 20228042022 ¢ Fdyvie Pedsisy
Zajecione] jaho ehspert procesu Pife& Business Coaching
terapeuty cznezo. odess ivwama
avearunhovwan genets eemych
cachonan osdb
Niepelnosprannoscia. Stres w
Procesie pracy terapeuts czngg -
Jak unikae sy wiaql stresowvei”

Podopicesni W slaion [evapii ajeciong] W faworze PN STHAA

worosneeo rodeatu soholeniach | projehtach. aehze odby wata prakn bl zanodove.
W 2022 podepieczni W LZ (30 osoby wzich udsdul Tnadal cezestnicss w proichare Lokeia -

akhtywna integragia’

Codom glovanym protehiu jest dokonanie postepu w procesic akiy wizaci spoleczinei. Projekt

festwspolfinasonany prees Dolnoslashi Wojewodski Urzad Pracy we Wrachuwiu ze stodhon
LE.
holeimym projektem. w Rtorvm blora udzial vezesiniey W 1/ (12 osabi jest L erapeuvezne
ebiadowanie™ - Celom prorckiu jest rosponszechnienie now cgo modelu skalowane) innowaggi
spolecznei ORIy Terapeuisezne™. hlorego istota jost prza golow) sanic, g nastepnic
dostarcsanie prees osoby 7 nicpelnosprawnosciami, daesestiicsaee W erapii zajeciong.
besplainy ch dwadaniowy ch obiadow osobom starszvim powy 281 60 voku 2: cia. Wy magajacy m
Weparen wocodacnnymtunhcionewaniu, Projeht realizuje Caritas Archidiecesii Przemy <hiej
w parmerstwie 7 Podharpacka Vhademia Prredsichiorcszosct Katwrana Podriva
dofinunsowany 2 fianduszy caropeiskich,

Warssiny Terapii Zigjecronei w laworze poprzes realizacie pows z2veh colow stupnionn

Przy gotewdic oseby piepeliosprinene doo o wakom o wamnin ogoleveh cainoset wonikhaaes oh

Zvadsiennese s Diich hsaahos aniuspravanosc fiaacne] §pss chospolecsitel, rozaanamiu
G A i dedriilneeet 3 et o Efa e VIS et B aw i
SEMAOROBRITO . Oapens i A1aImaser 1 mmeItngsel  J28ania P R A 1 G A T AR 0
sdivtodsicineoo pokany e radnesc sccionwveh, nasines woanny hontohicw spolec s oh

) F\: Y \i-\l;\_..'-\ St e !-\l,._!-‘L.‘: ‘\‘“.l‘ :




Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j

o W1/ jest placowka pobviu dziennego. czvnna od  poniedzialku do  piatku

w godz. 72 15,
* Terapia zajeciona w zakresie rehabilitacji spoleczng) i zawodowej odbywa sie
w grupach 5 osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- arlystyesner.

- ogrdniese).

- gospodarsiwyg domow ego,

= techmiesne.

- projekey imo-siolarska,

- intormanezne — techniczner.
umigjetnescl spofeczn ch.
PrZA goion ania zaw odow ego.

- dztew narsho-stolarsha
zeodinie 7 Planem Dzialalnosct Warstatu i programami poszezegolng ch pracowni

¢ hazdy z uczestihovn reahizaje indy widualny program rehabilitacii. Ktory jest moorzom
iowennikowamy na pedstawic zgromadzonyeh  dokumentow,  wyaadu

srodonvishosa ez, obsera m.]i. J/'l.lf.ti? 1 rachow an v Woarsslacic

o Program gest realizowanmy wo pracowni wiodacei i oinnsch pracowniach wedlug
indyvwidualny ol potrzeb,

o Provvadeone  gest wkse weparaie pachologicsne 10 terapia pss dhologiczno

sociologiema
¢ Duza wage proyviasuje sie de umigjemosei zdrowegoe 1ahty wiego wypocsz nhu

« W MWanzacie przevidziane Jest hze prowadzenie zaied posa codzinami prac

Paiedziba Woarssane,

*  Realizowane w WT/Z indy widuadne programy rehabilitacii sa autorshind progianani
e placeakis Zostaly one podzielone na dzaly: saradnose osobisie, samadzielnodc
spoleczna - wapelnianie ol spolecznych. rehabilitacia spolecsmna 1 zmmodong,
rchabilitacia  tunkcjonalna. formy - pracy. metody  pracy. wshazania Jdo zajec

Jdodathesaych tormy wapolpracy 7 redzicami lub opichunami dub alicrnan wne,

Rodzaj prowadzonych zajed obowiazkowych
Ogedhie uspravw ntanic. formy zajeé:

o terapra gruposn woandy codueabii sboroag,

o arteterapia

o mug Roterapiae chorcomerapia b carroieraga,
o Hilmotciapia

¢ toedotelapiag,




iy % L : .
oy udterapia,
3 ET1.85.

YC/EY 185 8
:® CLS&HL].I}“J.
. C‘S[Ch,‘[fl'i]pli}.

¢ Tiblioterama.

¢ psvchoterapa b wsparcie psychologivzne,

*  sogjulerapia,

¢ aromalolerapid.

o Jogopedia.

o rerapia praez Aontakt z pray roda. s hvo- 1 alasoterapia
o przyzotovanic do pracy,

o ujecta rchreacy ine.

¢ henkursy.

Rozwijanie umicjetnosei 7ycia codziennego. formy zajed:

o rening W zakresie c/annosa 2 ciu eodziennego.

o Swiezenian zakresiz samoobsfugi 1 hiziony osobisier.

o rening wozakresie wy gladu zenwngtr/nego

o sajeciu 2 gospodarstva domoviesor higienicsne 1oestety o/ne pra rzadzanio posithonw,
prace porzadhowe w domu, obsluga urzadzen techniczny eh 1oaidio- wizuadny ch,

o posaa) micietinosa ogrodnica oh,

o rening chonomicsm.

o umigjemoese adponiednicgo zachowania sic. zasady savoir vivea,
Prosgotovwanie do 2y cia w Srodowisku spoelecznym, formy zajed:

*lrening umicietinosel imterpersonalny ch.

e rening wiedzy o sobie samyn.

o oening rozawiazywania problemew wotrudns choss twaciach miedzy judziich.
¢ Cniesciia umigietnosed homunikacy jnych,

¢ Oadezenia dhiy wnosel wosstacach spoleczny e

© CWIC/ONI S OTICHERCTT DIZCSUZCNI.

o oudezeniaw pehateniu roli acsestmiha W L/ Jomownika
Rozwijanie psychofizverny ch sprawnosci niezbedny ch w pracy. formy zajeé:

o rening umigieosal pricy W zespole 1 wapol-odpoviedzialneset za wrkenyvawane
sadunie,

®rO/W I aNIe MO WETH | LENPA pracy.

v padnoszenie spravnese tuchowej | manualne).

¢ owiczena Remeentrachi |pamiedt.

o owiczenia wrtrnalosed T adponicdaanosel. doprovwadzania powicrzonecs zadania do
honca.

¢ Cndezoniaw cakresic dokladnesct pracy oraz preestrzeginia dy saplimy pracy .

e Cwiezema W zahresie samodzicinege planowania. Konmrelowania ¥ vy kom wania

Rozwijanie umicjctnosei zavwodonwy ch. formy zajec:

* fjeetd s rekodziels SRS v AlT
s saivdia plastyeene.

e aledia casironomicsne ¥ huchenne,
L 2 ‘ik.‘\.'f..‘

¢ Zijeck




e o

f
LA o

4 rzjecia lechniczne.
o zajectia przy sposabianace do oz
¢ warsziany zawoedowe

Roswijanic inny ch umicjetnodei prey astosowanin roznveh rechnik terapii. formy

7ajec:

*oniezenia umieiemosel poslugivanii sie glosem.

¢ owiczenia rozwijania wrazliwose sluchowey.

¢ Canigezenia rozwilama wrazhiwosel don Kowey.

°  Cwiczenid pereepaji wrokowe).

o Ccuwiczenia homplehsovego adbicrania wrazen zmy shoves ¢h,

* Owdezena mewy bdvkeg

*  {wiczenia wy obrazni.

* o owiczenia orientacgi kierunkowe) i przesirzenne).

¢ CWICZONIA UMISICINOSCE poznawanii mazy wania 1 odzwierciedlania westic

Metody pracy

¢ Slowne

¢ Prakiserne,

L { ’:‘.‘!JLI\‘\\ o

o Waloryzacyne

¢ Objasniajaco-pogladone

¢ Samaedziclnego dochodzenia do wiedsn
°  Programoaane

. \\ ;I‘_‘- .!-’!\'Ll‘.l..'ll.‘:

Trening umiejetnosci zachowan spolecs/nyveh:

trening padstan owy ch umiciemosad komunikacii spoleczne;.
-wrening wozakresie wa gladu zewnetrznego i higieny osobistel,
= wening w zakresic umicjeinoded hulinarma ch i zdrowezo zvaienia,
= trening zachowan ryohewyeh it ehonomiczn ch.
- trening rozwiazywania problemow woridny ch sy wagjach mieda ladshach

Rodzaj organizowanych dodatkowyeh zajeé dla uczestnikow Waursstatu

W 2022 0w ewiazhu 2 ogranicsamami waynihajaey nii 2 Welaz pantiaced pandemii uczesticy

Warsziatew Jerapii Zagecionn ot w danorze bral: udzial nnlke w niekion ch imprezach takich
jak:

Tarnas Rebabilitaes iy do Sarbinow .
MW cicoshado Ratevali- T aponskie) wioshi w Borosacach
Winvstiny w o Centrum Eduhacn Ekolozicane 0 Kraoznavstawa LSabiandra”

w Mvsliborzy




ey Bades yabavy  wiecsorhi impreay oholicznosciowe 1 spothania integracyine:

= Andrzoihis dyshoteki mikolajki

o Ldzial w konkursach 1 prezentacjach o charakierze mieishim. regionalnam i

ogodnepolshime

Fesuwal Tuworesoser Osob Niepelnosprawimyeh NV Jubiieuszowe Ghwickie
Spothania Teczonwe- wystep zespolu mius emego

= IN Preeglad Twérezoser Artvstvezne Dzieer 1 Modziezy  Niepelnospravng)
Sercem Malowane™ w Legnicy

—  Daolnostashie Targl Warszatow Ferapil Zajccione) v Swidniay
NV ANledzy narodowe Tgrzy ska Sportowe Osab Niepelnosprioany ch w fLubaniu
v\ Delneslaskie Mistrzostwa Nordic Walking Uezestmihow Warszaiu erapil
Zijecionel w Seinawie

~udzal w NIN Integraey invm Plenerze Plastoczamom w Legnickim Polu

- udaal w NV Paraolimpiadaie wrag 2 Festvnem Integracyns m Pozegnunie Lita

20227 organsonang] pracs TPD Legnica

I'rening ekonomiczny i instrumenty motywacy jne

o WM [/ uezesiicy odbawaga rening ehonomieyny w formie bezgotan ko)
I 2010w ko Cf

o L oczostisey oirgs muga w o ramach weningu chonomiczne2o srodhi finansow e w placane
sgodnic 2 ohowigzuiacym w placonce Regudambiom Organizacyiin m. Wi sokose teh
stadhaw mie przekracsa 20% nagnizszceo wanagrodzenia pracow nikew okreslonego na
poadstawie Rosporzadzenta Ministra Gospodarke, Pracy 1 Poliicki Spolecsney 72 dnia 23
marea 2004 1w spranie warsztatow werapii zajecione) (D7 U Nr 63 pos 387

o Dix hazdego uczesintka prowadzona jest indvwidualna evadencn o rozhicsen
fnansowych woeningu ekonomiczrym.  Podwiava rozliczania wa dathowanych
stodkon jest faktura lub paragon Tub nowtka stuzbowa, Roszliczenie nastiepuje na
podsiuwie drubu wypelnionego przez wrapewie 7 zalaczeniem paragonu. fakuny.
notaths sluzbowe,

o Glovne prresnacsenic srodhow linansosyeh 2 eningu chonemiczncgo praez

tezestnikow Woarazia to reahzacia weh potrzeh terapeuts eonych i socialny ch

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie
i aktywnosé w zajeciach warsztatowych:

—  pochwah
- dyplomy,

asagrody rreczowe (w konkursach)




Liczba uczestnikow ktorzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci osobiste]j
i samodzielnosei, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zavodowej

Lesestnicy: Warsztiwow Terapii Zajecione) w Jawarze w pakeie pobyiu w placowee
w 2022 roku poesy nili /nacsne posiepy W zakresie:

I Opanowania umigiztnosci niezhedns ch do podijccia zatrudiienia crchabilitacia zanwodowa)

w kategoriach:

o doirzalose  spolecma: ozolne sachowanie. swkidomose siebie. zachowanie
w miejscach pubiic/m ch. stosowanie regulamimu WTZ, podporzadkowanie nakazom
i zakhiazom (4 osoby ).

o hompetencie pracy: punkwalnode. koncenuracja. podporzadkowanic ~ic poleceniom
przelozonege.  <amokonurola jakescd  wyKomywaner  pracy. samohontrela
wikonywanych cavanosct (2 osoby ),

e mobvackis w daskmine woostarannoser 1 dokladnosels temperiament - pastro.
mon wacia Jo tezestniciwa wprakis kach zavwodosns ch oraz do podjecia zatrudnienia
f-i l\\-‘\h‘- L

o spravvnosd pavcholizvesna: onentacia hicrunhovwo preesirzenta 12 osaby ).

o umigjenesvi Zavedone: zaradnose Korzy stmia z instrukcpl, w Korzy stania materialow

doterapil. postugivania sic narzedziamic doboru weehinh doopracy s doo zadaa,

EITZN A0 POEAS Aonaiblizszam otocszoniu e 3 osoby b
o spolec/nose Qrupan Al integriacid 2 g majomoese i przestrzegania norm gruposs ch.
poczucic bezpicczensing - olwanose wobee grupmy. homunikacia wese. relacia

P T HTRE I EANRTEI R

Pozostall uesestnicy me smicnih swojego poziomu tunkejonowanid wowow Kategoriach

Coaznacza iz ich mozwoser utrzymly sicw 2022 roku na tvm samym pozionue.

b Umiejemosei interpersonadne trehabilitacia spolecznar w kategoriach:
o homunihacia 1 amiciclnosce @ porozamicwanic sie - slovwnik cayvmy 1 biermy . zaradinosg

unigicnose zalaiwiania spraw . oussvanie form grzecsnoscions che integracia

/ 2rupi. pomoc iy m ooras amoseT woniwazy waniu Kontakow (7 osob),
o uspolecznivnic: dojrzalose spoleczna. zwchowanic w miciscach pubhicsnsch, ched

QECSICINE ponioey S oasab),

Posostall vesestiniey nie 2l sseojego pusemu tunkconowmma woaw w katezorach.
: oo ‘ -
Coomacza, iz ich moesdivosel uramaly ste s 20922 roka na tvm sy pozivimie

bl 1 . - - | Y . K 1 IR e . " ' : e I‘- 1, s .
Y Zdolnode do o samodzicliego wakonvnania coxvniosed 2 codzennese czaradiosg

oscbista !l aamodsicinosar w Raiegoriachs

o porussanic s aradnodc  homunihaon miegskae orteniecin = bwdyneh Warszau,
droga de Warsatatu, musto dziclnica. okolica W arsztatu (4 osob),

o posithic samoobshiga - poslugivanie sie sziuccami. zaradnos PEZY Sotow e
Pl postii, zarindnods |‘u:11.|."l‘.§t.' herbaty 13 on b,

o oaderar higiena vsobistar caystosd ciaka nncie schos, predegnucia pacnoked. bichang
osvbistn v i foaesanic s losow, waahd sewnetrzn 2 oseba,

] IO AW LT «Pra W sV IHAC T oo el -




o umieietnosc zatataiania sprany sy iagach snany ch (3 osoby.
o saradnosd w robieniu i planowaniu zakupow (2 osoby

o organizacia czasu wolnego {-).

o techmbki szkolne ¢ 1 osobay.

o souuri-)

Pozostali uczestaiay nie zmienili swojego poziomu funkcionowanie w wow Rategorach.
Cooznacza, 1z ich mozliwosed utrzs maly sie w 2022 voku na tum samy posiomie.
Nalezy micé na uwadze. iz elowna funkcja rehabilitacyi jest umozlivienie osobom
niepelnosprawnym intelehtalnic osiagniccia i utrzymania optymalnie najwy 7szego poziomu
funkgjonow ania.

Ocena kontaktéw uczestnikow z pracownikami Warsztatu

Kontahtv oparte ~a na wzgiemny m szacunhu zrozamieniu 1 akeeptacil. Przebicgaia one
wWoAczlivet. halezenshiel 1 prayjacielskiel almosferse. o swaza ucsestnihom poczucic
bezpicezenstna. | latnia to rowniez akiywna wapolprice w provesic terapil oraz anichsea
zainteresowanic uezestnikow efekami rehabtinacii i ich zamgazewanic w dzindulnoese Wi/

w Jaworse

Prowadzona w Warsziacie dohumentacja merytoryezna

Reguiamin Orgamzacyiny Warszatu

o Plan Dzialaineser Warsziatu,

o Dohumentacia. stanowiaca podstane do zakwalifthowania osohy miepetnosprawnet do
uoesostietnw a w Warsslacte.
i ) w1 -7 3 . tred s | ;

o Dokwnenticie wizvt s srodovishu uezestnika.

o Indywidualne programy rehabilitach uesestnihow.

»  Pratohol Rady Programovwei Warszatu.

¢ DPosiedzenia zespolu terapeuty c/nedo

Dzialalnos¢ Rady Programowej W I'Z

e Rade tworza nastepujacy pracovwnicy Warsztatu:

- Nierow ik,

- InsIrukionsy terapii Zaiecion .

i

leripeuet Zajeciont,
- pavcholog,
- §mni wg porrzeh

Przesvadiiczacy m Rituds f']\"___l_l.]n.‘\«' pesl I lerena i A ars sty

e Zadania Rady Programowej:

- Opracon anie rovzteay imdyvaiduadnegso programu rehabiineat s iorapn dly Kaadego
N, 4. \ fe BT e e O : T L, ool = :
qesestnika Warsztain 1 ojeeo mods fikaga s miare poirzeh o sashazanic osoby

. PR N e \ 5 —
cdpowiedztalne s realizacte programi

s raz na pol roku Jokenyaanie ooemy indvwordusinveh civitow

Py udzlale uezestitha Yarszuaa

Poihelt GORUHN Salille ORTe=uW Q1 0 deIy PRz as]

thilaeri Locrapit.




& Cotrzy Tatas dohonyw anie komplehsow i oveny realizaciimdyn whualnego programu
rehabilitacyi 1 terapil na podstawie oceny.
* stopnia 2donedar do samodzielnegoe we homy wania e/s niwosel 2 cia codvieniego.
* umicjetnosei interpersonalnych. wonm kom unikowania sie oraz  wspolpracy
Wogrupic,
SIOPRIE OPAROWHNEL  UmICjelosd] niesbedny e do podjecia zatrudnicnia.
7 uwyglednieniom  sprovnesci psy chotiaemei. stopnia doirzalosci spoleeang)

i zavwodower oras sfery emogjonalno-moetyw acynel.

o Posiedsenic Rady Programowej:

- Posiedzenia Rady Programowej W 1 £ sa udokumeniovwane » formie protokolow.

W roku 2022 odb Iy sie 24 posiedzenia Rady.

Cresé spothan Rady Programowe] odby vl de w o dwoch eoesciach w czesa
& = £ A =

zamknictei | czesci otwanej z udzialem uczestikon,
Ruda Programowa w roku 2022 dokonala sy letniei kompleksowei oceny  rezlizucn
indywidualnege  programu  rehubilitacii = nezesinihow  Warsziatow Terapii Zajgcione]

wlaworze.

Deas se podjete prres Rade w stosunku do uesestinthoss WarsAatu

e Przedluzenic uczestiictna w terapii ze wzgleduna
- pozy i wine rohenwania co do prey szh ¢h postepays rehabilitacii o7 uczestmkow),

Wspolpraca ¢ rodzinami lub opicku nami uczestnikow
¢ Formy kontahtow i wspolpraca z rodzinami uczestnikow:

— Indywidaalne rosmony (v crasie pandenni ogranicsone )

—  Ruosmony teletoniczne i korespondencia.

- Wisan w domu rodznnym uerestnikow (w czaste pandemil ogrniczone)
~ Pomoc w rozwiazaywanin codzienny ch probleniow 2y ciows ch

Wipolpraca ze Srodowishient lokalnym
W arsstat Terapii Zajeciowej w Jaworze wapolpracuje7:
+  Organizaciami pozarzadowy mi dzialajacymi v imieniu
i na rzecz osob niepelnaspranwny ch w zakresie rehabilitacii spoleczned.
e Insnnuciami dzialaiacy mi na rzeez osob stepeliospranny ch
o Publicma adminisiracia samorzadona d panstvon g
o Pracodus cani
e Sponsorami
o Jnmemi Warsziatami Lerapit Zajeciong
o Alass-mediam: - premocia dzealan Warszatu © dzicdrinic lihwidacii barier

paschologicamch spolecmych w stosunhu e osdbmtepemnesprany ¢h




Zalgcznik nr 3

Informacja z dzialalnos$ci
Osrodka Wsparcia
»Pod Zielonym Debem” w Jaworze



Spranwozdanic roczie mery toryesne 7 dziafalnosdei
Osrodka Waparcia Pod Ziclonym Dehem™ w Jaworze

L. Dane podstawowne;

i Pelng nazwa jednostk

TOSRODEK WSPARCIA . POD
ZIFLONY M DERBEM™ W IAWORZF

N Adres wraz z ur NP RLGON. UL STAROJAWORSKA . 30400
teleron. fax. mail JAWOR
LFT. 76 745-10-74, e-mail
v ANSINIEC L o T )
NIP 695 155 19 87 REGON 383165830
R Nop Domu AR
-4 Zasicg drialania SDS / podziatem na Tednostka powizicva
PoRAL, IS T gminy

= Standards = TAK NIE adpoviedie lak >

i ,
prosse podkreslcg

2. [ezestnioy

al Licsba stannowa 33 osob.

by Licsha uesesinikow we stanu na drien 31 gradnia roku sprawozdawezege — ogdlem
34 osoby. w podzale na kategorie uerzestnihow;
-4 2 esoby
-5 = 10 osah

WM R esoby ze spekirum autyznm 0 osob | ze sprzezona nicpelnospran noscia 3 osobs.

vzoodinie 2w tearain MRPIPS)

¢1 Rocena lieska osob ehjetyeh wsparciem: 35 osob

I : {: I i1 X 3 1 1 . . . . NI} " . TR e v % LR
Gdio Zmiana Borbs gesesinihion w aaguroku spras ozdas esege ovas prziesam el smian:

sprgvbe o 3 osob

Wil = R = mmamtmsliew wined TR s, R T R R ¢ ol T
-ubndor Toosoba, z powedu: sehnlenia decyzii kierujaeci w 2wiuzhu 2 dlugerrwala
Heobecnosta ezesinika




Inne informacje o uczestnikach;

o Struktura wiehowa nezesmikon .
Praekioj 18- 21 31- 41- 31- 0170 71- 8i-  Powvigj
niekows 20 30 40 A 6 80 9l Yoz
liczha 0 3 9 i 7 + it (i 3
uczestnikonw o o
Srednia wiehu 43,79 al
Sredinia wicku meresy 7n 4320 L
Srednia wiehu kobiet 47.84 Tt
s Niopicn niepelnosprannosct
Stopich Iekki stopienn U miarkow any Znacany stopien
niepelnospravnosei  niepelnospravwnodcei  stopien niepelnosprawnosci
niepetnosprawnodei
[Liczba uczestnikow b ji b7

1 g R i
I beze dasnovolmenia;

Uhezw lasnow olnienia:

L bezw fasnow olnienic
c/escion e

Liczha uczestnikhow 4
o Suiadesenia uczesinihow
Swiadesenic Fmenvtura  Renta Renata wraz
rasitthiem
piclegnacy jny m
Liczha B il | 5
uesestnikon
o Prowadzente gospodarsivng domosiogo precs uezesii

Samodziclne

j{(l&t)(ll{lil's[\\ o domowc
K

o

Gospodarsmvw o domon e

[iczba uezestnihown i

Ubezwlasnowolnienie
calkowite

Zasilek  Zasilek  staly  Brak
staly wraz zasilkiem  dochodu
piclegnacy jnym  ( waparcie
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3, Budyvnek siedziby SDS oraz filii | jego otoczenice:

ai Wlascicielem  obicktu  jest Powiar  Juworshi. Budynhiemy  zarzadza  darelio
Powjatonego Cenrum Pomocy Rodzinie w Jawarze

[vIhe SDS Tk Mg

SDS 1 inne takiz: w budvnku znaiduia sie rownier Marszinny  Terapii
£ajecione]

L sviponapie SDS kondy znacia: niu v v soklm parterze

by Teren budyanko Odrodha Weparcia L Pod Ziclonym Debem™ w Jaworze .
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placowka posiada na wyposazeniu schodotaz. Powiat Jaworski zaplanowal w 2022 1 budow ¢
widny zewneurzne.

Placowha ma zagospodarowany Kawalek pasa zieleni. gdzie rzostal sorganizowany przez
praconwnikow 1 uczesinikow maly ogrodek 7 laweczkami i stolikami. Sa tam réwnies krzewy.
Awiaty. Ktore w ramach terapii sa pielegnovwane prres uczesmikow. W okresie letnim
prowadzony jest rowniez maty ogrodek warzywny i pomidory. papryka. ip.).

Drugie wejscie do placowki miesei sie od ul. Starojaworskiej 7. gdzie bariera architektonicsna
sg schody. Wejscie to wyposazone jest w porecz araz dzwonek z mozliwoscia przywolania
pracownika Osrodka . Kiory petni wowezas funkeje osoby asvsiujacey.
Na poziomie Osrodka brak jest barier architekionicznych. Nie wistepujy progi. Korytarz jost
szeroki. co pozwala na przestrzen manewrowa dla wozkow imwalidzkich.
Osrodek wyposazony jest w walete dla osob z niepelnospravwnosciami. ktora wyposazona jest
W elementy odpowiednio preystosowane: miska ustepovia I umywalka, uchwat ulatwiajacy
Korzystanie ¢ wrradzen higieniczno- sanitamych. lampy 2 czujnikiem ruchu w walecie
oraz na korytarzu gfovnym. W realecie zostala zapewniona przestrzen manewrowa. W Osrodku
znajduje si¢ kabina prysznicowa. bez brodzikowa oraz uchwyt ulatwiajacy  korzystanie
z urzadzen higieniczno- sanitarny ch.
W Osrodku Wspareia znajduja sie pomieszeszenia uzy thowe oraz do tevapii -
- pracownia techniczno- Komputerowa.
- pracownia rekodzicia. rzemiosta okolicznosciowego i artystveznego pelniaca rdvniez tunkeje
pracowni do zajec grupowych,
- pracownia rzemiosia arysiveznego.
- pracownia resalidacyino = rehabilitaey jna.
- pracownia kulinama.
- pracownia krawiecka.
- biuro pracownika socjalnego petniacego funkeje rowniez pokoju wyciszenia oraz gabinetu
psychologiczno- erapeuty cznego.
- biuro kierownika ( biuro administracyjne).
- Sala Doswiadezania Swiata,
- pomicszezenic 7 2 waletamt oraz lazienka z prysznicem ( trening higieniczny),
- pomieszezenie gospodarcze wraz z waleta dla pracownikow.
- lazicnka 7 prysaznicem wras 7 toaleta dla osob nicpelnosprawnyeh
Wszysikic pomicszesenia do zajed terapeutyeznyeh sg wyposazone W meble araz odpow fedni
sprzet potrzebny do pracy terapeutycznej oraz prowadzonyeh treningdw z ucrzestnikami
(Osrodha .
4. Wiykorzvstanic miejse pobyvtu dziennego:

a) <rednioroczng frehwencja uczesmikow: 22.24 9y

by wnieski z analizy obeenosei vezesinikow: najezestszvim poviodem  nicobeenose
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7. Uslugi Swiadezone przes Dom:

a) Postgpowanic wspierajgco-ahtywizijace realizowane w ohresic spravezdwwenyiin
obejmowalo s i

V. Trening funkcjonowania w iycin codsiennvin § trening windejetnosci 1 zaradnosci

srefowef) dzialania w zakresie tego wreningu dotyezyvly rozwijania i podirzymywania

umteictnosel nezbednvell do samodziclnege zveia uczesiikow placowhi. W ramach
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frening winiejetmasci interpersonalively i rozwigsiwania problemow: temng ten dot e
pabywania 1 doshonalenia umieietnose!  nawiazywania  kontaktow,  podirzymy wania
rozmon s, ahivwnege  sluchania oras aserbwnoscl. Lezestniey ueax i sie

partnerstwa. - Podopigesm poprzez  zajedis

adpowiedziainoser. wspolpracy. 72
wrapauivezne  Rszialwowali umieletnosct radzenia sobic w svioagach irudnveh oz
rozwigzywania problemow dnia codziennego oraz nabywali umigienosci nawiazyvwania
iopodtrzymyvwania pozvtvwimych  relucii 2 najblizszam srodowiskiem  radzinnyim,
sastedzhim orar fokelnym. Monvwowah sic wegieninie do funkcionowania w oparciu
o wiasnz mozlivosict.

Trening wmicjetosci spedzanio czasu wolnego: wening wen dotvezyi micdzy innymi
udzialdw  placén ki w konkursach.  festvnach.  imprezach  oswiatonwo-kulwuralna ch.
wycieezhach, piknikach. spacerach. Udstal w warsziatach terapeutyeznych. imprezach
wewnelrzin el 1p. oraz poznavanie nowich lorm spedeania czasu wolnego poprscz
ahywnosd ruchowa 1 umyslowa Ponadto uczestnicy roswijall swoje zainteresowania
poprzez lekture. hsiakic prasc. Kszialiowania nowsch wiadomosei 1 umiejetnosa
vy ostolikowe 1 ozabawy oraz rekreacja czinna

{

wWoozakresie rozwoju intelekiualnego.
(). zajecta sportowe, zabawy na swieZyin powietrzu. spacerns, wyeieeski, pikniki ip.y
Poradnictwo psychologiczie: celem terapii psy chologicznej prowadzone] w placdwce byio
ML poprand stanu psh chicznego vezesinikos, roznoj ich osobowosel. mintmahzowanie
deficyton pornawcesych, smniciszenie natezenia ohjanwow chorobowyeh oraz polepszeme
radzenia sobie 7 mnii. Zapobicganic nawrotom choroby pss chicsnel. pomoe w osirej fazie
choroby. nivelowanie pocsucia  osamoinienia.  opuszezema orar  odizolowania
sapevnianic poczucia bezpieczenstwa, akeeptacji. zrozwmienia i 2 czlivoser. Wepicranie
wotrudmye 1 Anvzasonveh syinaciach. sy swalanie procesosw morezego  drialania.
wiksztaleenie mobowag wewnenzne) u ucsestnika,

Prace socjalng, wspdlprace i integracje: dziatamia w sakresie pracy socialned skierowune
bylv do uwezestnikow majacyeh problemy w codziennym Zyciv oraz wiymagajacych
waparcla 2 zakresu pomocy spolecsneg. W szezeeelnesel  podeimosnano  dziglania
W ozakresie safabiranmia spraw wzedowy ch. wapaolpracy 2 rodzinami |inavmi imsn wejami
pomoconymi. Wapolpreea 2 uezestiikami oray ach rodzinami pozwalaia na <wiadome
vezestinictw o w procesic leczenia 1 powrotn do spoteczensivg na zasadach akeeptacii
I rozumienta.

Profitahtvhe zdrowomqg: Jdzialanie w zakresie profilahiski zdronomne) mialhy na celu
propagovianic zdrowege stviu zycia oras Ksztalionanic navwykow dbania o zdrowie
fizacsne 1 opsachicsne jak rownies brana odpowicdziainoscl za wiasny proces feczenia
psychiatryeznego. Regulame wizyvty w PAP wspdlpraca z lekarzem. syatematy czny trening
Farmahologicsny orar psychocdukacyjny posvolih na realizacie zakladans el resuliaion
pracy z uczesmikami

Terapie zujeciowg. w v evapie ruchem. arteleraplie. Kravwieciwo., saicia weohniczne.
zgjovin homputerove, siolarskie. honscrwatorskie, zajecia Rrawiechie. thackic oz
Jdriewiarshic. rehodziclo. zajecia prayviodnicze.  zajecia ruchowe.  linecsie.  zajeci
relahsacyine.  revalidacyino-poznavnwese. bibliowerapla oraz  elemeny  crgotorapii.
fen obszar dziaian terapeuncznyveh mual na celu rosapanie zainteresowan. sumilowan
1osamorealizacizs wardd  ucrzestihow  oraz rozvo] fizaceny. pssehiczny 1ospolecrny.
WHCY 7 zakiest wrapil zajeciowei.
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prowadzenic  kronihi osrodkowe] oraz  seanse  Nlmowe jak rdwnies  wozesinicino
W éwiczeniach 2 wikorzsstaniom technik i tekstow relaksacyjnyeh oraz musy ki uczy h
vezestnihow eliminowania zachovwan agresyvwnych., negatvwaveh emocii. napied oras
stresti, podvoy Z<zania poziomu umysfowego, wiedzy 1 zainteresovan oraz ks2taftowania
swwiatopoghudu,

8. Aktywizacje zivodowqg: zajecia woreny czno-intormacy ine pelegajace na uswiadomicniu
praw i mozlivose podiceia zatrudnienia. Rozmowy indywidualne 1 grupowe dou czace
Przy gotonania warszialu w cetu poszukivania pracy ozv ahiy wizacji lokalie).

S Wipdlprace o msptuciami @ organizacjami: dzialania e omialy na celu integrucje
ze frodowiskiem lokalnym oraz instvtucjami. Udzial w spothaniach okolicznoscionyeh.
imprezach wzmacnialy pozycje osob chorveh w spolecrenstwie, Wepolpraca £ rodzinani
Popickunam: nasesvch wezestnikow  pozwalata na staly przephw komunihac)i oraz
nawiazanie wspolm ch relac.

0. Pomac w zalutwianiv spraw wrzgdowyeh:

Realizowane bviy » uczestmhami dzalania majace na celu omawianic podstavonych prav

obvwatela w wzedzie oraz nabywama umigietnosel wiasciwedo pisania podan  oraz

wypelniania wnioskow. a takze poprawnego rosumienia pism wzgdowych, Omawiane
sa réwnicz padstawow e zasady komunikac) w relag)i petent o urzednik.

|1, Zapewnienie cieplego positku uczestikom placonki w wrakeie pobytu w Gsrodku
b) Srednia liczba nezesimikow poszezegoinych zajed.

W Osrodhu Weparcia w Jawoerze codzicnnic odbywaja sic zajecla w poszeszegoinsch
pracowniach tematveznych zgodnie # opracomamym L godniowo harmenogramem pracy.
Srednia liczba osob w miesiacu bioracyeh udzial w zajecin 22,24 Ya. Niestetv taki niski
wskaznik udzialu uczesmikdw w zajeciach byl spovadowany czestymi pobs tami w szpialach
ucsestmhan, w nm ong oddaalach psyehiatrneznyeh oraz brak dowoezu do placdu g
spovodowany  czestymi - awariami samochodu sluzbowego. Osrodek stale zapewnial
uczestnikom jak 1 ich bliskim wsparcie terapeuty czne. psychologiczne oraz sociaine. w formie

teletoniczne;.

Lp. Rodzaj zajec stalveh w osrodku  11os$¢ osib biorgeych w - Uwagi

wspareciaw 2022 v, nich udziat
1 Treming higienicrmy 4-3 osoby dzicnnie
B Ir'uniﬁg budseton \ 2.3 0sobw miesiper
3 Prenmg hubinarany . 4 osoby w tvgodmiu .
4 T!‘é:ﬂn}‘ _ L:nlic_i;mn_ﬁ‘? 3-6 0sab dziemiie
praktyveznyeh
3 [rening ."mm;*.k(\iogi-;zn-} 7-8 osob dziennie
6 [rening umigietnosc 7.\'71\“0:;5:»_\ ch 23-33 osob dziennie o
I interpersonalny ¢l
7 Zajecia rewaluacy no- ;::;@/i{a‘:-\‘.c/u 2334 osob 0 :;;Eir\:\ o
R 7 i ILTW_\LT‘;T{{V#‘# 23-34 osdb ivzadniono .
0 Ldukacia zdrow ot 2334 esab s gy;];}j}'v. "
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rewalidacy inu
14 Pracownia techniczno-  6-7 asdb dziznnie
Komputerowa
i3 Praca z komputerem -0 0s0b dziennic
16 Pracownia krawiecka 3.0 0sdb dziennic
17 Pracownia rekodaela. reemiosla  10-15 oxéh dziennie
oholicznoscionego i
QI SIVEZRCE0
'8 Praca socjalng wtvm révwnie?
- poniee socialna - biezicy nadzor
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Byt o mily ezas dla wszy sisich. W ookresiv letaim uczesuiiey wachodzili na hapicle sloneczne
na jaworski akwen wodny . Jawormk™ i basen I,
Udzial uezestnikow w piknikach i zabawach na zaproszenic inmyeh placowek: L Ziclono mi

1wy jm | etnie

piknik detni sorganizonam przez Sentor Wigor w laworze . Piknik integr
biesiadowaniz sorganizowany prees Stowmzyszenie PATRONUS 1 DPS w daworze 2 il
w Mierezyeach. Piknik Porzegnanic Laa” zorganizowany przez DPS w Jaworze z filis
v Bolkowie.

Po rars holeimy Osrodek wzial udzial w Testivaly Tworcsosel Osob Niepelnospravnych
JFARTT zorgunizowansm muine przez Pundacje . Wiziraek™ w Bydgoszezy ciaz vdziat
wo VI Integracyimyvm Prregladszic Pwdrezoser  Adtysiyezng LUskrzavdleni twka” -

zorganizowanym pizez MOPS- SDS w Zictond, Ponadio udzial w konhursie rl;‘:s!}un}m
CAnielskie Aniohy ™ zorganizowany m prees Javworski Osrodek hulerny.

Placdwha obchodzita i organizovala rowaie? wewneirzne swicta takie jak:. Thasty
Czwartek. Dzien Pizzy, Picroga. Kiethashi. Cockolady czv Piernika. zabawa Karnuwalowe-
Walenyy nhowa, Dezien Kobict | Dzien Wiosny. Spoikanie Wiclhanoene. Dzien Dziecka. grille.
Dizien Chlopea. Daen Pracownika Socialnego. Andreelhi. Nikofajki. Spotkanie Wigiijne.
W rakcie tyeh spotkas pracownia kulinama przy gotovswala sfodhie poczestunki oraz
przekaski., Ponadio Placowka uczesmiczvla w akcjach spolecznych i, udviat w 30 finale
Wicltkiej Orkiestr Swiateeznei Pomocey . Miedzy narodowy Dzien walki z Rakiem Picisi. Akcja
Zonkil -upamictnienic wybuchu pow stania w ("rcicic Warszawshim dnia 10.04.1943
Woroku spravosdasesam uucs:mu:j- oraz ich rodsny miel dostep do opicki psychologicsney.
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3. Wapalpraca z POPR w Jaworse 7 pomocy spolecsne]
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Sudu oras hurincla oraz wspolpraca dotyezyla rownies
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Temat ka sekolenia Termin szkolenia

Liczba

preeszholony ch

pracow nikow

Praca terapeuty 2
uesestnihien Osrodhy
Wiparcia- analiza
Jdokumentacii i aspekiy
Pravine

arace | rozwd] pracownika
Al

Morvwacia i jel wphywna  Maj 2022 7 osdh

Stvwe 2002 & 7 00D

Ltrudnym uezesinikiom’
Tren ng umigjetnosc! Kaviecien 2022 1,
spolecznyeh dla
Sradowishoweh Domon

Samoponiocy

Watep do Integraci Marzee 2023 1. |
Oxdruchow Usino-
Twarzowych

homunikacja oraz praca ¢ Pazdeiernik 20220 7 asah

: .‘n\';.\}'\

Rodsaj
szkolenia

Srzkolenie

CWHCUZNe

Szholeme
wewnelrzne
Sskolenie
swewnelrsne

Jerapia sajeciona  brak Rwiedien 2022 1

pomy siow 7 elementam

reningtl LImISICnosc]

spolecznel.

Trudine przypadki s

terapii zajeciowe) - o

14. Dokumentacja

L2207 I asoha

Szkalenie
Zen et/
Profilaku ka
NIER A
Kopacz

Szhojenie
ZOWNeU7ZNe
Centrum
Ssholen A&N
Agnieszka
-gll]“l\_zté_‘\_k_
Szhkolente
Zewneuzne
Profilahty ha
NIER A

|*;t"iklg'r'

W rokt sprasozdiwessm dekumentacii wewnetrznej Osrodka i He udostepniono osaboin

wrzecim

15, Inne informacje o dzialaniach Osrodha w ohreste spraw czdaveezyan

W 2022 ¢ horavsiajae 2 mozlivosel jakic daje L siana

whiosek ¢ Avichszenie dotacii die rizech osob, u K

selis 0"] 1=k

Zajee "-'\_.u:m_l.lu}c:! Prowadsona reluks: ‘LIJ Oraz Aromaidi L'L*‘n AIRPARS

tozesmihos

W praeowni rewalidacy ro- rehabilitacs jnep byly pre

avmuitjace  ssczegoinie osoby 7 niepcliospran

wazs stk zinn ‘l" CORL oAl OEEZ oL .__...,|‘l‘4 ie

TOTiede 1ol Vu 0 DIePSINUSPran NOSCT oz N PUinospran iosy

1
koo K

rd [l S 1 “"..Ul CZRW] ‘\}!*.\.lz_\\L} Wt Jesl sy

(RIS

RIS Alepuy

d

wadd zonic

:\Ji"\rji

int &

LZa aeiem” Osrodek 7loiv
Shosprav nose
ZErOn 4}/1 hania terapenivezne zostals wzhogacone o dedathose reningi w zahreste
ruchiut, fazszei20on \I/l.iklhh-\ ]nmw‘.mnmln N 1’L cel '.'1:1"!\\\‘ fdsenia
BSR4y \‘-}‘-i_\\\. d N

- 3 i
reasZnonwine  Zuaj2dlid

taling

et L)

1%

\ W itvm

7 miepelnospran podeia spraczonar. Nacks specialinie dobramy m techinikom pohudzans sa
Ctah wazne v osdbu ko uh WA SECPUU

na. Ponadto

W razlte osg,




wyciszenie | roztadowanic napice. W 2022 1 byviyv realizowane zadania dotyezace

swickszenia $wiadomosci aktywnosei fizyeznej | promowania sdrowego wybu zycia.

W prowadzone codzienna gimnastyke orazrazw iy godniu zajecia zorganizowane 7 zakresu

aktywnosei fizyeznel. Organizowane byly spucery oraz wyjscia nad wode. Ksaattowanie
wired uczestnikow $wiadomosei dbania o swoja kondycic fizyezna jest isiolne W ich
procesie terapeuty czny m. Ruch i aknwnose fizyvezna ma nie nlko wplyw na kondycie
fizyczna oraz prrede w s7ustkim na kondyeje psychiczna naszy ch uczestnikow.

16. Informacje o planowanych smianach w zakresie funkejonowania Oérodka Wsparcia
.Pod Zielonvm Debem™ w Jaworze.
Praca z uczestnikami przebicgata w oparciv 0 roczny plan pracy zatwicrdzony przez
Dolnoglaski Urzad Wojenodzkiwe W roclawiu oraz Zarzad Powiatu w Jaworze. Zalozenia
rocznego planu realizowane byl zeodnic z indywidualnymi planami postepowania
w spierajaco-aklywizujacego opracons wansch dla wszystkich uczestnikow
Realizacja zaplanowanych na 2022 1. celow oraz zadan. preebiegla zgodnie £ zalozonym
planem. Podejmowane dzialania terapeutyczne pozwolib uezestnikom pozyskac nowe
oraz utrwali¢ nabyte wezesniej umiejetnosei. kiore prz} czyvnily sie do poprawy jakoser
i zaradnosci funkcjonowania w zyciu codziennym. Poprzez udzial w oferowanych przez
Osrédek zajeciach. a takze 7aan gazowanie kadry zaw odowej w poprawe sytuacji osobiste]
uezestnikow, kiora i tak byla trudna. a przez pandemic znac7nie pogors/ona. podopicezni
czuli sie potrzebni. docenient | prrede wszystkim akceptowani. W Osrodku dziala
samorzad uczestnikow. kiory pelni funkcje wspierajaca Kierownika placowki. Samorzad
wysuwa swoje wnioski. oceny oraz dzialania. kiére pozwalaja Kierownikowi Osrodka
na realizowanic wysokiego poziomu usiug dwijadezonveh przez jednostke. Uczestnicy
maja wphyw na podermowane dsiatania i injcjatywny realizowane w placowee. Dzialanic
samorzadu pelni funkeje réwnie? rehabilitacii spolecsne) uczestnikow. Poprzes ich udzial
w samorzadzie ucza sie oni wspolpracy oraz sw iadomego samostanowienia,
W okresie sprawozdawczym nie WySlEpow alv problemy w funkcjonowaniu  pod
wzgledem zadan statwiowych.  Przckazanic pracz Wojewode dodatkowyeh srodkow
finansowich spowodowaly. ze placowka miala w roku sprawozdawezym plynnosc
finansowa, W 2023 1. kierownik jednostka swrocita sie # prosha o 7wiekszenie datacy z¢
wrgledu na wyzsze Kosziy eksploatacy jne. takie jak zahup paliva do przewozu naszsch
uczestnikow.  utrzymanie samochodu  stuzbowego.  oplata biezacyeh  zobowiazan
wynikajacych z oplat za media.
Od 2020 r. w Osrodku Wsparcia _Pod Zielonym Debem™ w Jaworze g przeprow adzane
remoenty zwiazku 2 rozszerzeniem dzialalnosci placowk: o oferte skicrowana dla osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna. Zardwno w2020 . jak 1 2021 1 zostal
przepronadzony czgsciowy remont W placowee. Zostala ona doposazona w materialy
i sprzet do pacy z osobami Z niepelnospravnoseid intelektualng oraz 7 niepelnosprawnoscia
sprzezong. W 2022 1 zostal przeprowadzony bardzo waziny remont. ktory podniosl
standard oferowamch uslug- utworzenie <ali doswiadezania éwiata oraz remoent konvtarz
oraz malowanie pomicszezen tcrapeutycznyeh.  Dzicki wj Sali w 2023 r. praca
erapeuty ¢zna / asobami z niepelnosprannoscia intelekivalina.
¢/ 2 niepeinosprawnosciami sprzezony mi bedzie W sbogacona o nowe techniki i dziafama,
Zastosowanie terapii wielozmyslon ej porwola na efektonna prace 7 smocjami.
swiadomoscia ciala. Poprzez zastosowanie wieln bodzeow osoba bedaca uczestnikiem
weraphi miedzy innymi zwicksza sw aje poczucie wartosci. zaufania. buduije przestrzen oraz

veh, lekliwveh, Sala ta stwarza strefe relaksu.

ponoduje cksploatacje uezud u osob w cofan
pacy ’ nsobami

Wigiszenia o oraz odprezania  tak  wasmego W
7 niepetospran nosciami jak i 7 suburzeniami psychieznymi.
W02 1 cheemy  srealizowad cadame i odnowid jessese Temont jednej Sali




rapeutyezngl. Diatego zostal Zozom wnioseh do Wojewody D dnostaskicgo colem
pozyskania srodkow naten el kot ecznd jest
- wamizna podlog w pracowniach erapeuty cznveh na pancie.
- W migna oswietlenia.
-pomalowanie scian.
-wimiana okna w pracowai terapel Lesne).
v miana wszy sikich drowi do pracowni oraz pomalovanie oscie/mic

Informacje o pozyskanych i wykorzystamych w roku 2021 Srodkach finansowych
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na dzialalnos¢ Domu.
Sprawozdanic z wy konany ch wydatkow 7a okres od 0 styesmia 2022k do ] grudnia 2022

T 916 647}(10

Sradhi prrchazane 2 budsetn Wojewady B 912 767.00
1

1

1 Plan dotacii na 2022 .

2 Wvkonanic wydathow za okres -N11 2622 1. ogolem w iy S06 765,89
2 Wi daiki ossbowe nievalicsane do wypagiodzen ¥ 3020 499,98
4 W nmndzmw ¥ A0l 477 33589
A, Podatkowe wynagrodzenie rocsne § 4040 30 329.85
G, 5‘oclac=cim 4110 - §4120 97 395,48
1, Zakup materiatow i wyposazenia $4210 w e 133 630.56
- zakupy paliva 32 493,60
- zakupy open do samochadu sluzbowege 3 825,00
- zakup czesei do samochodu stuzbowegs 2 353,71
- wi posazenie safi doswiade zenia swiata 55 .000,00
o Zakup Srodkdw zywnosel $4220 - weningi hulinarne dla 2 755,87
LicZC3 RO . -
9, Frergiz $4200 - dostavwa wody 63544
16, Ushugi $4270 = §4280 = $4300 wynn 114 8443
obiady 1927697
. remont ¢reded instalaci elehtryezneg w kuchni 35350
- remont pomicszezen 45 99999
- napraw y samochodu sluzbowegy . 539201
11, Pozostate wydatkt na Loniet Ul resu spravs ozdanezegd (us slugl 3421837
relekomunikac vine. oplaty zi czynsse 2 lokale 1 pomiesscacnic
gur Jonme. up ;/munm.l lmﬂ.all\ Wi 'Oiul\,h aa I nieruchon Tosel.
on] @ 72 adbior adpadow., szkalenia pracow pikows s e
- st kosstow energii do zarzadey budy nku 779477
- aplata za odbior adpadow 4197700
12, Widakiz Zakladewego B undussu Swisdesen Socjalnyeh 34444 14 900,00
' Srodhi ll./:.-1i\:!l1<: 2 inmy ch srodel. np. dotacia 7 aminy lub powiatu (.00
Piermoing dotcia v kwocie 814 800,00 21 rosiina nniciszona w micsiacuch nuy. lipiec

pazdziernik. listopad 2022 o laczng hwew 77 600,00 zL. Ponadio w miesiacu grudniu 2022w

-';i\\‘é zostaiy ampieiszone o haoie 3 880,00 z1

[Prac Rz STOWLE

Piorw ot duticiie ansiada 2nickszona o dudathowe sudhi 2 budzetn Wolewody w laezng
howocie 20 932 21 (proyran \\spa_u.'::\. rodsin .70 2vciemTr Wonmesiau listopadzie 2022 1
vivhazono datacie o hwote 12 49580 2 (dodatkowe sradki 7 programi /a2y clem™) oraz




sviekszono dotacie o hwote 40 000,00 71 #godnic z wnioskieal Osrodha Wsparcia Z uwagi na
zwiekszenie hoszin paliva i usiug. Srodki te zostaly wh korzvstane na suhup materialon
P waposazenia oras ushugi w ramach dziatainosed statwtonej jednostki.

W m-ct czerwet 2022 1 zwighszono budzer Osrodka o sradki e hw ocie 106 000.00 21, Crosd
drodkown w kwegie 44 999,99 7 sostala przeznaczong na ramont pomicszezen W Orérodhu
Wsparara Grodki w hwocie 33 000,00 /1 wykorzystane na wWiposdzenie pokoiu wyciszema
wiaz z sala doswiadesenia swiatd. Zwrocono hwoie 6 00001 z1 7 uwag nufﬁii&sz,_x koszt

femiontu pomieszezen niz pnowano il poczatku rehu, /
!
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Zalacznik nr 4

Informacja z dzialalnosci
Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze



INFORMACJA Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZE
WRAZ Z PLACOWKAMI w BOLKOWIE I MIERCZYCACH
ZAROK 2022

Dom Pomoey  Spolecznei w Jaworze wraz z placdwkami Bolkdw 1 \Mierersyce jeost
przeznaczons dla osdb przewickle somatveznie chorveh.

Dom Pomocy Spoleczne) w Jlaworze  funkejonuje na podstawie decvzii Wojewody
Dolnoslaskiego 7 dnia 12 kwiewnia 2021 1. zezwalajace] na prowadsenie - Domu Pomocy
Spolecsne) w Jaworze na czas nicokreslony.

lunkejonowanie domow pomocy spolecsne) okresla ustanwa z dnia 12 marca 2004 1
o pomocey spoleczne] orar rozporzadzenie Ministra Pracy i Polinvki Spolecsnej 2 dnia
25 sierpnia 2012 v w sprawic domow pomocy spoleczne) (1. Dzl # 2018 1. poz. 734 z¢
Zmianami ).

Dom Pomocy Spoleeznel w Jaworze  jest jednostka organizacyving samorzadu
terytorislnego  podlegla  Starostwu - Powiatowemu  w Jaworze  (woj.  dolnoslaskic).
Dom Pomaocy Spolecsnej w Jaworze dvsponuie trzema placonwkami: w Jaworze, Bolkowie i
Micrezyeach. Jest przeznaczony dla przewlekle somatyeznic chonveh kobict 1 mezezyan.
Spranuje opizke nad 163 mieszkacami. Jest jednostha organizacyjna pomacy spolecznej. w
Ktorym prawa do umieszezenia przysluguie osobom wymagajacym calodobowej opieki z
powodu wicku. choroby jub niepelnospravwnosci.

Mieszkaney  proyimonani sa na podstawie decyvz)i kierwjace] oras decyvzii o
odplainoscl. kiora wydaje organ gminy whasciwej dla t2j osoby w dniu jej kierowania do
domu pomocy spoleezne]. Deeyvzje o umieszezeniu w Domu Pomocey Spolecznci w laworze
wydaie. z upowaznienia Starosty Jaworshiego. dyrekior Powiatoweeo Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze

Dom  zapewnia calodobowa opicke oraz swiadezy uslugt bylowe. opiekuncze.
wspomagajace i edukacyine na poziomie obowinzujacego standardu. W zakresic 1 formach
wiynikajacyeh z indywidualnych potizeb nueszhancow, U mozlivia | organizuje pomoc w

Korzyvstanin 2 naleszmyeh Swiadesen zdrowotnyeh oraz  finansuje  miesshancom  leoki




rvezaltowe i czgsciowa odplatnosc do wysokoscei limitu ceny leku i pampersow. Kosziy lekow
ponad limit oraz pelnoplatnych ponosi mieszkaniec.

Dom funkcjonuje w oparciu o indywiduaine plany wsparcia opracowane dla kazdego
micszhanca. mozliwie z jego udzialem. Koordvnacjg dzialan wynikajacych z tych planow
zajmuja sig pracownicy pierwszego Kontaktu wybrani przez mieszkanca. o ile ten wybor jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca. Pracownicy pierwszego kontaktu maja pod
swoja opiekg od 1 do 4 mieszkancow. Prowadza oni dokumentaci¢ z tego zakresu. ustalaja
cele 1 ich realizacje. wspoipracuja z personelem specjalistyeznym.

Wszystkie uslugi swiadezone sa przy pomoey wykwalifikowanego personelu w sklad.
Ktorego wchodza miedzy  innymi:  piclegniarki. opickunowie. pracownicy  socjalni.

instruktorzy k-o. fizjoterapeuci. terapeuci zajeciond.

Miejsce zamieszkania

Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze Plac Seniora 3. 39-400 Jawor. przeznaczony jesl
dla 60 mieszkanicow - Kobiet 1 mezezyzn. DPS polozony jest w niewielkiej odleglosei od
centrum miasta. przy bocznej uliczee. Koto domu znajduje sie niewielki ogrod. w kworvim
mozna wypoczac. Budyvnek dps pozbawiony jest barier architekionicznych i wyposazony w
winde. Do dyspozycji micszkancow sa pokoje jedno. dwu i zyosobowe. wezel sanitamy
jest dostosowany do potrzeb 0s0b niepelnosprawnych. gabinet do rehabilitacji. pokdj
dziennego pobytu, stofowka, swietlica z czytelniy orar kaplica

Dom Pomocey Spoteczne] w Jaworze placowka w Mierezyveach, Mierczyce 34, 39-430
Wadroze Wielkie przeznaczony jest dla 63 mieszkancow - kobiet i mezezyzn. Zlokalizowany
test na obrzezach Mierczye. 7 dala od zgielku ulicznego. otacza go przepickny oerdd i sad.
Lokahizacja Domu sprzyja organizacji licznyeh imprez  sportowo-rekreacyimvch oraz
plenerowych. Mieszkaney maja do dyspozycji wygodne | stoneczne pokoje jedno. dwu i trzy
osobowe. Lazienki i toalety przystosowane sa do potrzeb osob starszych 1 niepelnospravsnyeh.
Pokoje umeblowane sy zgodnie 7 wymagamymi standardami. Zapewniamy réwnicz pokoje dla
malzenstw. Mieszkancy maja rowniez do dyspozyeji pokoj dziennego pobytu. $wietlice 7
czytelnia. pomieszezenie terapii zajeciowej. gabinet do rehabilitacji. stolowke. kaplice.
Budy nek dostosewany jest do potrzeb osob niepetnosprawny ch. posiada windc.

Dom Pomocy Spoleczne] w Jaworze placowka w Bolkowie ul. Kamiennogérska 3.
39-420 Bolkow przeznaczony jest dla 40 mieszkancdw - kobiet i mezezy zn. Dom polozony
jest w niewielkie} odleglosei od centrum. otoczonveh duzvim ogrodem wypoczynhowo -

rekreacyjnym w Ktoryvm znajduje sic fontanna. w poblizu znajduje sie park miejski. Budynek

a




dps dostosowany  jest do powrzeb  osob  nicpelnospravwnych. pozbawiony  jest barier
architektonic/nych | wyposazony w windg. Dom dysponuje pokojami mieszkalny mi jedno |
duuosobowymi, Mieszhaney majg rownicz do dyspozyeji stolowke. swiedice 7 ezvielnia.
gabinet do rehabilitacii.

Pokoje micszkalne wyposazone sg w podstawonwe meble. system przyzyvwono -
alarmowy 1 przeciwpozarowy. Bariers architekioniczne likwiduja podiazdy i porgeze. Windy
umozliniaja mieszkancom swobodne poruszanie sie pomiedzy kondygnacjami oraz wyjscie
lub wyijechanie worzkiem na zewnauz.

Dom sapewnia trzy positki dziennic. swosowane sy diety. Sniadanie. obiad i holacia
podavane sa w jadaini orasr w pokojach miesshalnych. W Kazdej placowee znajduja si¢
kuchenki podrecszne wyposazone w sprrseiy AGD oraz podstaviosne produkiv zywnoscione,
Czyvstos¢ bielizny osobistel. poscieli 1 ubran zapewnia pralma. Placéwki dvsponujy pokojami
goseinnymi dla odwiedzajgeych. Do dyvspozyvei miesskancow w placowkach sa dostepne
obszerme swictlice z TV wraz  « punktem  bibliotecsznym. Placowki  dy sponuja wilasnyvmi
srodkami transportu. Kiore sa dostosovnane do przewozu 0sob niepelnosprawnych.

Ruch miesskancdw  w roku 2022 preedsiawia tabela nr 1. natomiast  pochodzenic

podopiecznych przedstawia tabela nr 2.

EEEN

Tabela nr 1. Ruch mieszkancow w DPS s davvorze wraz - placowhaniovw 2022
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Tabela nr2. Gminy. kidie skicrowaly mieszkancow
grtidnia 2022 1 i nowyveh Zasadach.

do titefszego Do we staing nea 37

Lp.  Gmina 7 ktérej pochodzi mieszkaniec focne Jf: Liczba 0s6b
L ot Seoihuica 4
2. Miasto Mystowice ECI _ 6 T
3. Miasto Jastrzgbie 7droi .
4. Gmina Mecinka Ty
& Gmina Jawor B 20 )
6.  Miasto Jelenia Gara £
% Gmina Walbrzych O ]
- B _(n_n_lm _L-)obfo‘mi'-:rz .:'\_ HEIREE.
_‘-)_ K '_L'i_min—_u I_-’.w‘lk:'w‘\-.g 19
_]0. (rmina L‘:?gnic‘ft S 7 _ I.l' T
1L Gmina Opoezno AT 1
12 Gmin:x Paszowice N |
13, Gmina Udanin EFEREEE
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| l-b. ] (J—H_IEI;JH—U:IHJ béra 3 T =
17, Gmina Zloton ja g
18.  Gmina Swiebodzice o _
_1_0 Gmina Micjska Picchawice "1u S
20, Gmina Miejska Chajnow B o
21 Gmina Micjska Lubin i 7 0. . e g
2. Gmina Kratoss ce g
23, Gmina Katy W rockaw shie o
240 CminaLubn _r




' 230 Gmina Jemicino
26, Gmina MSeiwopom o 4
.“2_7. Gmina Lubawka 2
28, Gmina Lanickie Pole 3
29 Gmina Wadroze Wielkie 2
30. “(:n_];"x Marciszow e N -_—2_ o
310 Gmina Prelgraamha 3
32, Gmina Kunica LI |
33, --(-:‘rlnrihnaﬂéici11a\\7'a”7 -l— I
34, Gmina Boleslawicc !
33 Gmina Oborniki Slaskie - ]
30. : (ijm Prochowice I im
37. Gmina Kr;d?i;;:/_\ n Kozie e e P 2
38, Gmina Jedling Zdroj i
! 39, Gimina Walin 2
40, Gmina Brzeg Dolny 3
4. Gmina Czamy Bor
42 Gmina Siekicrezyn 1 -
43, Alaswo Rvbmik W
‘ AP
(44 Gmina Turek 1
{43, CGiming Wisznia Maka - :
-46 7 Razem |45
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Zakres swiadczony ch uslug

Podstawowsg dzialalnoseig Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze jest $wiadczenie
uslug W vakresie potrzeb byvtowych micszkancom domu t]. miegjsca  zamieszkania.
wyzywienia, odziezy 1 obuwia., utrzyvmania czyvstosci. ustug opiekuncsych u. udezieleniu
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych. piclegnacji. pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych  ustug  wspomagajacyeh 1 wspierajgeych tzn.  podnoszeniu  sprawnosci |
aktywizowaniu. zaspokojeniu potrzeb religijnyeh i kulwrainyeh. pomoc w nawiazy waniu
kontaktow z rodzing i spolecznoscia lokalna. zapewnieniu bezpieczenstwa w przestrzeganiu
praw mieszkanca (katalog zadan DPS wynikajacy # ustawy o pomocy spolecznej).

”

Swiadcezenia zdrowotne

Uslugi medyezne lekarskie 1 pielegniarskic realizowane sa na zasadach ogdlnych
wiynikajacyveh 7 zasad powszechnego ubezpicczenia zdrowotnego. Mieszkancy DPS w
Jaworze pozostajg pod opicka 3 praktvk lekarzy rodzinnych 7 terenu Jawora. Bolkowa |
Wadroza Wielkiego. ponadto czgs¢ mieszkancow  pozostawala pod opicka lekarzy
specjalistéw.,

Calodobowa troska i dbalog¢ personelu ukierunkowana jest na biezaca obserwacje 1
ocene stanu zdrowia podopiccznyvch. Uslugi opickuncze 1 pielggnacyine nad mieszkancami
sprawuja pielegniarki. opiekunki 1 fizjoterapeuci. wykonujae mieszkancom zlecone przez
lekarzy zabiegi tj. wykonywanie pormiarow i badan diagnostyveznyveh. udzielanie pomocy w
naghvch wypadkach i zachorowaniach. podawanie lekow roznymi drogami. wykonyvwanic
wstrzvknied. zakraplanie kroph do ocrzu 1 uszu. opatrunki. zmiang cownikow oraz stomii.
zaopatrywanie w leki. srodki ortopedyczne i pomocnicze. rejestracja i koordyvnacia wyjazdow
do lekarzy specjalistow,

Stala  bezposrednia  opieke medycrng  zapewniaja  piclegniarki  dvplomowane
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy przez DPS w Jaworze i w Micrezycach.

[T wiekszoser  mieszkaricow DPS w Jaworze wraz z placowkami Bolkdw 1 Miercryee
wiykonano badania diagnostyezne w ramach programu Profilakiyka 40 PLUS™.

Konsultacje specjalistyezne odbywajg sie zgodnie 7 potrzebami micszkancdw i na zlecenie
lekarza rodzinnego. mieszkaney dowazeni sa samochodem do poradni specjalistycznych.

NMies/kaney w Bolkowice acenieni wedlug skali BARTIHEL do 40 pkt sg objeci opicka
dfugoterminowa domowa. Swiadezenia zdrowotne pielegniarshie w opiece dlugoterminowei
wykonywane) w warunkach domowyveh udziela NZOZ Swcja Pielegniarstwa Rodzinnego

Ojca Pie ze Swidnicy .




W DPS w Jaworze placdwka w Bolkowie w roku 2022 opieka dlugoterminows objeto
7 mieszkancow.  Swiadezenia 1e byly  realizowane przez 2 pielegniarki  opieki

dlugoterminowej w zakresie i czasic wynikajacym # obligujacych ich przepisow.

Ustugi opiekuncze 1 pielegnacyjne
1. Utrzymanie higieny osobiste] mieszkancow:

N kapiel w wannie

b

prysznic lub toaleta ciala w fozku

3) myeie wlosow

+4) mycic rak i twarzy

3) loaleta jamy ustnej (mycie zebow. protezy zebowej)

6) czesanie

7) golenic

8) ubieranie i rozbicranic

9) obcimanie pasnokei

10) smiane pieluchomajteh wg pourzeb w ciagu doby

1 toalete intvmnyeh okolic po oddaniu swolea 1 smijane pieiuchomajtek  w

saleinosci od pourzeb

12) opravmianie worka na mocy

13) zmiang worka stomijnego

14) zmiang poscichi w razie potrzeby. nie rzadziej niz raz na 2 1y eodnie

13) pomoc w W(C

2 Pomoce w przyimowaniu positkow i napojow:

1) pizvgotowanic positku.  np. podgrzanic. rozdrobnicnie. posmarowanie
kanapek

2 karmiente Jub pomoc w przyvimowaniu positkéw

3) pojenie lub pomoc w przyimowaniu napojow

. Pomoc w przemieszczaniu:

) zmiana pozycji ciala w t6zku w razie potrzeby. nie rzadziej niz co 2 godziny
2) preemieszezanie fozko — wozek lub fotel

3) asvstowanic pizy chodzeniu lub przewozenie wozkiem

4 Wykonane czynnosci opickuricze odnotowuje si¢ w dokumentacii.




labela nr 3 przedstawia ilos¢ mieszhkancow. Kiorzy skorzy stalt 2 konsultacyt specjalistyeznyeh,

By 4

Tabelu nr 3. Liczhu mieszkuncaw Korsystajucveh = konseltaci specialisivezinvedy w 202 2

Konsultacje specjalisty czne Liczba osob

Ip. St . e
poradnie DPS Jawor DPS Bolkow  pp§ AMierezvee

1 Psyvehiatryezna ret - 6 2
2 Neurologicma 7 & 2
3 Okulistyezna 20 4 5
4 I..Ll.l'} nealogicsia 2 3 HE
5 Chirurgicrna 32 16 3
6 Stomatolog Pk 5 k.
7 Pulmonolog 3 - -
8 Ortopedy czna f p: . }
9 L t'é-iogiczuu - i I
10 L‘Jc;'n-m-lologiczm o i 4 i
i1 l{s:L!m;sicwio;iczma 2 - -
12 Kardiologiczna ' ; 2 1

13 Nuacesyniowa

14 Kontrola rezrusznika screa ] 2 i
15 Gineholog E 3 -
16 Ancstegjolog 1 - -

17 Diabctolog - 3 -

tabela nr 4 przedsiawia na jakich oddzialach szpitalnyceh byl jecseni nasi podopieczni oraz

Hevba mieszkanceon prreby wajacu na bveh oddeaialach. Natomiast mabela nr 5 pokaruge jakie

badania diggnosiserne oraz tu mieszkancom bylhv wykonane w roku 2022,

VTR
f 'J'

Tabefe ne 4. Liczha iiossawiicdiw przehvwaigoa w szpitedi w 20225

'  Liesba oséb
ip. Pobst w szpitaiu T T I IR Sl
DPS Jawor DPS Bolkéw  pPS Adierczyce

1 Oddzial WOW CiZnN 8 8 b i)
2 Oddzal neurslogicsny | . 4

]




ip. Pobyt w szpitalu 7 Liczba os6b

3 Qddzial denmarologiczny ! -
4 Qddzial ortopeds czny iy 0 |
3 Oddzial chirurgiczny 2 3 X

6 Oddzial zakazn 1 - ]
Oddzial okulistycziny . 2

8 Oddzial SOR J R =

% Oddzial psyvchiatrvezny - -+ -
10 Oddzial chirurgii naczyniowe; . 3 -
11 Qddzial reumatologiczny k - -

12 Oddzial rehabilitacviny i ] :
13 Oddzial kardiologiczny = 2

14 Oddzial OION i . )

Tabela nr 3. Liczha mieszhaiconw w kiorvch wykonaiio  badania dicgnosivezne

Liczha os6b

poszezegolim el placewkact w 20227

Ip. Rodzaj hadan diagnostyeznych

DPSdawar  DPS Bolkow  pps Agierczyce

L RTG o _ ) 1 3

ERKG ] i &

3]

.,,
s
s
o
Y
=

4 TK ] 5 3
5 FFG - 3 -
6 LS Dopplen - i I

7 POBRANY MATFRIAL DO BADAN 71 0
§ KOILONOSKOPIA . 5

GASTROSKOPIA - - I

" o

Nust podopieczni korzystajg rowniez ze srodkow  pomocniczyeh 1. pampersy i owklady
""" . Ktore przysluguig co miesige oraz z wyrobow ortopedyeznich 1 srodkow

pomocniczyeh jak @ Kule. wozki, balkoniki. materace przecivodiezynowe. Zaopatrzenic w




srodKi pomocnicze 1 przedmiony ortopedyezne. w ktdre zosiali zaopauzeni nasi podopicezni w

resehym roku przedstawia abela nr 6.

labela nr 6. Liczha wsob. kiore uzvskaly pomoc w zalaiwieniu siodkave pomocinicsver

przedmiotonw ortopedvezinveh w 2022y

Ip.

tJ

‘ua

fh

:

h

L6

Srodki pomocnicze

Pieluchomaitki

Wklady anatomiczne

Materace przeciwodlezynone
Poduszki przeciwodlezynowe
Wozki inwalidzkie reczne

Wozek o napedzic clektrveznvim

Balkonik chodzik

Cewnik zewnctrzn
Cewnik urologiczny

Worki na mocy

W.'\ha'rm .;lurclw\'.._\

Sprzgt stomijny
Okulars

Protesa zghaw
Kule fokciowe

1 dsho rehabilitaey jne

DPS Jawor

2308 mics.

105 mics.

~d

Terapia zajeciowa i kulturalno - odwiatowa

liczba‘os6h

DPS Bolkéw  DPS Afierczyce

705 mies.

151,

290s mies,

308 mics. 205 mics.
1) 2
13 -
] =1
~
1 L
i 2
L &
? i |
1

W ramach uslug wspomagajacych micsszkancom DPS w Jaworze wras 2 placow hami

Bolkow i Mierczyce mmozliwia sig:

udzial w teraph zajecione]

udzial v impiezach okolicznosciowsch v DPS impresach lokalnych

utrzyimanic 1 podnoszenie sprannosci fizyeznej i opsachiczne) poprzes udzial w

impresach W sty ezno — sportows ch

raspokojenie potrzeb rehgijnyeh 1 kulturalns ch

ferapia zajgciowa proponuje do wyhoru uczestnictwo w

R

. terapit ruchem - ¢wiczenta usprawnigjace.

gry 1 ozahawy ruchoswe. spacen.

10




wijscia woplener.
. biblioterap

mtiZy hoterapii

. crgoterapii 1 areterapii
. cajeciach kulinamy ch
. terapii rozrywka — zabawy wneczne. imprezy okelicznosciowe. pikniki.

Kazdy Dem posiada kacik ezyvtelniczy. w ktdorym  znajduja sie ksiazki orar

prenunierowana prasa codzienna ..Gazeta wroctav ska™.

Swiadezony mi uslugami terapeutyeznymi objeci sa wszysey  mieszhancy DPS,
Formy. metody i rodzaje akinywnodei dostosowane sa inds widualnie dla kazdege mieszkanca.
Szesegolne maczeme dla poduzymania wiczi micdzypokoleniowei 1 integracii
2 srodowiskiem  maja  spotkania  z  wychowankami  przedszkoli.  uczniami  s/hdl

podstawowych 1 licealnych. Formy ierapit zajeciowel. kidre byviv realizvovane w DPS

przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Formy werapii zajeciowef realizevwanej w roku 2022
Ll Rodzaj terapii l Opis
I Arwcterapia Wiklejanie. malowanie kredkami farbami.

wykonywanie ozddb swiatecesznych. lepienie #
plasteliny. robienie ozdaob z Kartonu. bibuly.
sznirka. Rarthi okolic/nosceiowe.

2 Ludoicrapia Gry planszowe. szachs. warcabyv. chinezyvk.

Kalambury. Karty. scrable. domino. spothania
_towarzyskie. _

3 Biblivierapia Czytanie  Ksigzek i glosne cryvianie  prasy
codzienne).  ogladanie Nlmow, zdjecia
organizowane przez Biblioeke w Jaworze

4 sjecia 7 elementami socjoterapii  lrening pamigci. rozwigzy wanie krzy zdwe

B lamiglowek, ¢wiczenia funkcji poznawezych

5 Muzyhoterapia Spicwanic piosenck ludowveh 1 biesiadmch,
stuchanic muzyvki na zywo i z radia

6  FErgolerapia Prace porzadkowe w pokojach. na Swiethicy. nu
terenic Domu.  porzadkowanie grobow bylveh
mieszkanconm,  prace zwiazane z  whstrojem

Domu stosownie do okolicznoscl.

ferapia ruchem Gry i zabawy ruchowe na powietrzu. spacery nu

swiezvm ponietrzu. waeieezki do Jasu

& Zajecia Kuliname Pieczenie ciast. clasteczek. robienie  safalek

cwocowyeh i warzywneh




9 Teraptavosrnwka Zabuwy janecsnz. imprezs  okolicznosciowe,

pikniki

Samorzgd mieszkancown

Mieszkaney dps muja prawoe powolywad samorzad. Reprezentantem samorzadu jest
wyhierana prres ogol spolecznoser Rada Micszkancow, Ktora jest gospodaizent doma oraz
pelnt role rzecznika interesow micszkancow na vasadzie wspoiparnersiwa z dyvrektorem |

personclem.

Zespol terapeuty cznu — opiekuticzy

Zgodnie z rozporzadseniem Minisua Polinki Spoleczne) w sprawie domow pomocy
spolecsne] dom funkgjonuje w oparciu o indywidualne plany wspigraniac za realizacie
ktorsveh odpowiada pracownik pierwszego kontaku

W Domu  wspieraniem 1 akivwizacia micszkancdw zajmuja sie  wrzy zespoh
terapenivezno — opiekwicze na crele horveh stol Koordynator  kazdy mieszhaniee ma
swojego pracownika pierwssego konakw., Mory reprezeniuie interesy nmitesshanca. Wszyvsey
micszhancs maja opracowany  indvwidualny plan wapierania 3 akiywizac)i.  Pracownik
pierwszego kontakwu dazy do blizszego poznania micszRanca poprzez zaplanowanie )

zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenic planu indywiduainege wspicrania. Kiory ma o2

celu:

. indvwidualne spojrzenie na kazdego mies/kanca Domu,

. wspolne. jednakowe oddzialywanic catego personelu na mieszhanca.
' skutecznicisze opickowanie sie mieszkancem.

. oraz wspolpracg personelu.

Plam te na hiezaco sa wsupelniane. a pojawiajace si¢ problemy 1 roznorodne hwestic
omawiang sa podezas comiesigeznyeh spotkan zespolu terapeutyezne — opiehunczego. Ko
pezposrednio zaimuije sig wspicraniem mieszhancon,

\Woroku 2022 Odh‘nl! sig 36 HPU!]’\JH T \iJU‘O\\ wrapcunnezine - U]‘lCr Lllh/\. h (Jawor
13, Botkow 9 . Nerezyee - 12). Podezas spotkan zespolow  omawiana byla praca z
micszkancem we  indvwidualnaeh plandw  opieki oraz sprawy biczace mieszhancow.
Wspalnie rozwigzawano problemy i spravy trudne. lagodzono Konfiikty,

DPS w hiworse readizgiae swole zadaiia v stosunku do miesshafcon zupevnia im

przede wszyvsthim poczucie bespiccsensing, podopicezni maja swiadomose, ze w sy wacjach

2




pogorszenia stanu ~drowia nic bedg przenoszeni do innyveh placowek.

Zaspokojenia potrzeh religijnveh

Wi chodzae naprzeciw potrzebom religijnym naszych mieszkancow zapewniamy:

. kontakt z kapelanem. mozliwosé uczestniczenia we Msa Sw. a takze Korzystania z
indvwidualnych postug religijnych.

. mozliwosé udsialu w prakivkach religijnyeh zgodnie z wyznaniem mieszkanca.
Szezegolnie bowiem w ostarszvm wicku wigkszego znaczenia nabiera zaspokojenic potrzeby
duchowe). jaka jest modhitwa. W oaroczystoseiach i swigtach religijnyeh uczesticzy ok. 70%
mieszkancow. Zaspokojenic tveh potrzeb jest ulatwione 7 tvtulu posiadania wiasnyveh kaplic
w Jaworze 1 Mierczycach. Natomiast do placdwki w Bolkowie przychodzi kapelan z
pobliskici parafii. Postuga kaplanska jest $wiadezona przez ksiczy z Parafii Sw. Marcina w

Jaworze. Sw. Jadwigi 7 Bolkowa oraz Najswietszej Marvi Panny z Mierczye.

Rehabilitacja

Zajecia rehabilitacyne prowadzone sa przez fizjoterapeutg w formie czynnej 1 biernej.
rabiegt przeciwodiezs nowe oraz nacicranic masciami.
Zabiegi 1 éwiczenia wykonywane bvly na zlecenia lekarskie, 7 zabiegow rchabilitacvinych

korzystali mieszkancy z nastepujacymi schorzeniani:

. stan po udarze niedokrwiennym moézgu z porazeniem polowiczym
. zwyrodnicnie stawow

. stan po zawale 1 wylewie

. stan po amputacit koriezyn dolnyveh

stwardnienie rozsiane

. parkinson

. po zlamaniach. spasty ka konczyn
. astma. niewsdolnose krazenia

. nictrzymanic moczu

Mieszkancy w malyvch grupach lub indvwidualnic uezestniczyvli w éwiczeniach w celu
utrzymania sprawnosci lzyesnej oraz odpowicdnicj sprawnosci ruchowei. a takze poprawy
samopoczucia. U oséb lezaexeh rehabilitacja odbywata sie w ich pokoju - prayv 1azku
Wikonywane byly Jehkie éwiczenia usprawniajace. gimnastska biema oras gimnasivka

13




addechowa. Stosowana byvla pionizacja oraz spacery przy uzyciu chodzika, Stosowano tahse

masaze i nacicrania masciami przeciwbolowymi.

Ponizsze tabele preedsiawiaja liczbe osob. ore skorzyvstaly z zabiegow rehubilitacyjnyveh w

paszczegalnyeh placovw hach w rohu 2022

Tubela nr 8. Liczha osih korzvsiajaeyeh = rehabilivicii w 20220 w DPS w Jaworse

Miesiqe  Kinezyterapia  Solux  Bioptron Inhalacje Laser DD Masai Kinesjotaping

stvezeh IR T | - DU B B oo o f o
futy e 15 3 3 3 2 i 3 5
marzec 13 1 g 3 B 3 6
kwiecien 17 T 3 ] T 1 2 I
maj 14 3 1 2 2 ! 2 £
czerwice 14 } 1 2 > ] 2 2 ﬁ
lipiec 14 3 % 3 3 w2 M a
sierpiei 1R 4 2 S 2 P - 3 4
wrzesien 16 | 3 1 2 3 4 4
pazdziernik 18 i 3 | i | 3 4
listopad 13 | 2 oy 3 - 1 3
grudzien 16 ] 2 ! . 2, 2 4

V1T By i

Tubela nr 9. liczha o0sob korzvsiaiaeveh = rehubifitucii doiawe] woramach NFZ v 2020

[}PR‘ it Lf{.f‘d {0 o R . S

Liczba mieszhaicow Kinezyterapia
- . -l
Miesiac i = 8 . e ;
fkorzystajacyeh ¢ rehabilitacji (suna wizyf w miesiqeu)
4 i 5
Stvezen 7 80
[ty 7 80
Marzec 5 &3
Kwiecren 8 98
Mg 8 100
Czerwiec N 7
Lipiec 8 Ya
Sierpien 8 112
Whrrzesien 8 32




Liczba mieszkanicow Kinezyterapia

Miesigc
korgystajgeyeh z rehabilitacji (suma wizyt w miesiqeu)
P:i_/d/],_‘ll'\‘l\ - NENEEE - 8 I ST S 8“)
Listopad 8 100
Grrudrsien 7 84

N
O

Tabela nr 10, Liczhu  ovdh korovaajgeveh = rehabilitacgi w
placorvwka Mieiegyce

. : Masaz
% Miesigc Kinezyterapia | infialacie 1 proyrogdowsy tlenoterapiu
= - _Muasai reciny

stvezen ' 1+ I
Ity 17 7
marzee 17 ’ B
Kwiecien 16 - s
maj 15 o .
czerwice 13 6 5 i .
lipiec 13 DT L
sierpien 13 RSO
Wrzesien 14 S i
p;-l)d_.’.l_cmi-k- 7 14 ' 3 Jr - oLe 1) 1
Tabela nr H. Liczha  oxob korzvsiajgeveh = orehabilitacii w 260220 0 DPS w Jaworze
placirycka w Bolhowie.
; H’tz’;‘;qc  Liczha mieszkaticow korzystajqea s | Liczha mieszkaiicow korzystajqeych
A 1 e ~ gimnastvki poraniiej | z rehabilitucji indywidualnej
lipiec 10 6
sierpien I 6
Twrzesien (3 S 6
pasdzicnih 12 R N
listopad 12 ; g

urudzien 10

w DPS v danverze




Tabelu nr 12. ] ic=hu osob korzyvsiajgeveh = vehabilitacii domowe; w ramaci N2 v 202050

DPS w Javworze placavwka Bolhow. SE oL s tisoti
mvee Liczba mieszharicow Kinezyterapia

Miesiqc ; : e Ll i Bidea

o oty s ol U korzypstajqcych z rehabilitacji — (suma wisyt w niesiqcn)

Stvezen 9 132

Luty ' . 8 n2

Marzec 8 61

Kwiecien o 1] 137 '

Maj 9 147

Crervice ' 2 16

Lipice S 1 132

Sierpiet N 11 176

Wirzesien 17 72

Pazdsiernik Y 168

[istopad T 160 _

Grudzien 10 - 156

\\sparcie psychologiczne

Psicholog wspomaga nowvch mieszhaieéw w procesie adaptacyjnym oraz udziela
wsparcia W rozwiazywaniu problemdw  ind widualmeh 1 grupowyeh  Interwengje
dostosowane sa do mozliwosci mieszkancow i stanowia przede WsZVSTRIM  rozmowy
wspierajqee. wyjasniajace 1 pogadanki.

Prewencia psychologicsna ma na cclu obnizenie prawdopodobienstwa wistapienia
zaburzef w lunkcjonowaniu somatycznym. psychicznym i spoleczmm. Cel ten osiaga sic
poprzez przecindzialanie czynnikom ryzyka.

Ponadio podeimowane sy interwencje psychologiezne kiore odnosity sie giownie do:

‘ rozpoznawania indywidualny ch potrzeb micszkancow oraz ich mozliv osci.
. stalego wsparcia wazvstkich migszhancow wediug potrzeb sylaszanyeh przez nich

osobiscie. wskazan picleeniarek 1 opickunow,

. calorocznei pracy indywidualnie  osobumi w ohnizonyin pasuaiu.

Pl gkowyceh.

pobudzomych. Ltorich reshcje alehlywne sa nicstabilne. slabo kontrolowane. maacych

problemy z adaptacja.




. chetnymi do omoéwicnia swoich problemoéw osobistych i rodzinnych.

. praca nad obnizenicm i niwelowaniem zachowani agresywnych.
. lagodzenie lgkow.
. mobilizowanie do podjecia aktywnosci poprzez udzial w zajeciach proponowanych

przez DPS.

. rozwijanic badz podirzymywanie zainteresowan.

. wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

. éwiczenia zachowan asertywnych.

- mobilizowanic do wsparcia. pomocy osobom stabszym

. trening umiejenosci spolecznych.

. rozwijanie umiej¢tnosei komunikowania sie.

. stvmulowanic umiejetnosci radzenia sobie w nowych sytuacjach.

Praca socjalna

Pracownik socjainy swoimi drzialaniami wspiera i pomaga micszkancom DPS  we
wszystkich czynnosciach. sprawach dotyezacych ich Zveia codziennego. poczawszy od
momentu przybycia do DPS.

Praca socjalna na rzecz mieszkancdw obejmowata w szezegdinosci:
. przeprowadzenie rozpaznania sytuacii bytowej kandydata do DPS.
. pomoc mieszkancom w rozwiazywaniu ich problemoéw z zaleglosciami finansowymi

wobec urzgdow i instytucji.

. wszczynanie 1 prowadzenie spraw w przedmiocic ubezwilasnowolnienia mieszkancow,
. windvkacja naleznosci z tyvtulu oplat za pobyt w DPS.

. prowadzenie i rozliczanie depozytu micszkaneow DPS.

. pomoc mieszkancom w adaptacji w nowym srodowisku.

- cameldowanie mieszkancow na pobyt staly lub na pobyt czasowy.

sporzadzanie wnioshow na podstawic, ktoryeh wydawane sa dowody osobiste.
. przyveotowanie  dokumentacji  do  Powiatowego  Zespolu ds.  Orzekania o
Niepelnosprawnosei oraz do Orzecsznictwa ZUS celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci.
. przeprowadzanie u mieszkancow wiywiadow srodowiskowych zwiazane z usteleniem

odplatnoscei oraz ze zmiana dochodu wlasnego mieszkanca. zmiana odplainosei za pobyi w

DPS lub akualizacia do OPS dotyczacg 0sob otrzymujacyeh zasitki stale.




skladanic wnioskow do PFRON w celu uzyskania dofinansowania na refundacje

sprzctu wspomagajaccgo.

. zapewnienie odziezy. obuwia oraz artykulow higieny osobisie) wwzgledniajace biczace

potrzeby mieszkancow.

. wspolpraca z kuratorami sadowymi.
. pochéwki samotnyeh mieszkancow.
. utrzvmywanie kontaktu 7 rodzinami oraz organizowanie wyjazdow mieszkancow na

urlopy i swigta do doméw rodzinnych.
Wyivwienie i organizacja positkow

Mieszkancy maja zapewnione trzy posiiki dziennie. Jadiospisy unzgledniaia naw ki
Zvwieniowe i gusty podopiecznyeh. Duza wage praywiazuje sie do w lasciwego doboru
artvkulow zvwnodciowyeh. kiore dostarczaja odpowiednia slose shiadnikow odzywezyveh.
Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancdw, w zywieniu maja zastosowanie nastepujace diety:
ogdlna. lckkostrawna. cukrzycowa. bezmleczna.  zgodnie 7 zaleceniem  lekarza.
Istnieje mozliwosé wyboru positkow Tub otrzymania positku dodatkowego. Podstawowe
produkiy #zywnoscione jak: chleb. masio lub margaryna. dzem. napoje dostepne sa przez cala
dabe. Micszkaney moga spozywac positki w pokoju mieszkalnym.

Jadlospisy ustalanc sa w systemie dekadowym,

Szkolenia pracownikow

W ramach podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji zawodowyeh personelu w placéwkach
prowadzone s3 szkolenia wewnetrzne raz W miesiacu oraz szkolenia zewngurzne. Personel
specialistvezny doskonali umicjctnosei zawodowe. zaznajamia si¢ z nowoczesn) mi metodami
i technikami pracy rowniez przez prenumerate pism specjalistyc/nych. Kazdy nowo przyvicty
pracownik zostaje dodathowo preeszholony w zakresic BHP. p.poz oraz podsiawonwyeh zasad
funkcjonowania Domu. labela nr 13 przedstawia szkolenia zewngtrzne oraz Hlos¢ osob
bioracveh w nich udzial. Natomiast tabele 14, 13 1 16 przedsianiaja tematy sskolen

wewnetrzmyeh dla pracownikon drzialu terapeutyezno — opickunczego w poszezegolnyeh

placowkach.




a5

Tubela nr 13. S=kolenia zewngtrzne pracovinikow DPS w Jawoize w roki 2022

Ilos¢ osob

| |
E Lp. Data Temat szkolenia !hiura‘;c,\'ch udzial
| w szkoleniu

| 21.04.2000 Szkolenie dlu kucharsy i magazynicréw z program .
HACCP. - -
3 37.05.0020 Dem:l\tuqunah/aqa ustug  spoteczny ch dobre i

praktvki. DUW we Wroclawin -
24 Migdzy narodowa I\Uﬂiu\.llud Upicki

3 13-15.00.22 Dhugoterminowej Holistvezne podejscic do epicki &
dlugoterminowej. Pouzeby i mozliwosci” TZMO
_lorun e o -
4 71.10.2022 Stosowanie  Srodkow  prevmusu bezposrednicgo. 14

Online UW Wraclaw

Tabela nr 14, Szkolenia wesenetrzne w DPS w Jaworze v I

- Miesigc TEMAT SZKOLENIA |

I Rosw iazy wanic konfliktow micdzy mieszkancami. '

2 }‘lﬂ{)\. cw DPS-ie l\.:l\ o ] 2ol e
3 Prawo do opicki duszpasterskie). . S e el

4 Depresja wicku podesziego. - Ly

3 Formy wsparcia i akty wizacji mieszkaricow DPS-6u.
6 Lum:cu.: mies7kanca. .
My b B_c_/pwuen».m v 0sab starszy ch. SETIER £t
8 Ssacuneh i podimiotowe podejscic w abec U::Ub z niepelnospravwnoscia,
- Prawa 1 abowiazki nm:zl\aqgg_\} i pruomnl\on dps _ m_#?b“_____f__
) (,0 determinuje jakod¢ zycia seniorow W dps-ach? L
11 Podupiecsny 7 choroba Parkinsona. 2" SR
12 Terapia tancem, o -

Tubela nr 13. Szkoicnia wewneirzne w DPSw Bolkewie w 2022

 Miesiqc TEMA TSZAOLE NI4 i

\ e = i
| Pravaiobowiazki mlfbikdlko\\ LAY
2 Lmocje w DPS-je : s

o 3 Rc‘-/\\mz\ wanie Lunllii WO |.11{rd/\ rn'uzk.lm.mm - E et g,
- h‘r‘.pm tancem. = _ SRR

I ___i__ Zaginiccic micszhanca. C e R
6 Bespleczenstwo osob starszych. AR
7 Farina wsparcia | akl_\'\_}igggi@muad ancow Dps-ow . .
8 (o determinuje jakos¢ 7ycia seniordw w Dps-uch. -
g Film jako narzedzie lerapeutyezne. _ S
Rk Opi:‘.\;l mieszkaneonw. -
1l Proce adaptacji niie szkancow w DPS. "
12 Zas D‘,,{,‘",, fekiy wnej pracy zespotovnej. -




Tabela n 16. S=kolenia wewnetrzie w DPS w Mierczyeach w 202205

Miesiqe TEMAT SZKOLENIA

] Emocje w DPS-ie :lek.

2 Prawe do opicki duszpa sterskie).

3 Podopicezny 7 choroba Parkinsona.

4 l'crapia tancem.

3 Rozwoj mieszkanca jako glowny eel indvw 1duaineno plcmu wsparcid.

8 Na czvm poluz:l istota leczenia seniorow.

7 Forma wsparcia i aktywizacj micszKancow Dps-ow.
& Film jako narz¢dzie Terapeuryezne. 7
5 Co determinuje jakosé zv cia seniorow w Dps-ach.

10 Pomoc psychalogicsma i psy choterapeutyezna. Kluezowe kompetencje.

~ Wskazéwki donvezace interakeji. b Lo e,
I Rozwiazy wanie kontlikiow migdzy micszkancami.

| Prawa: obm\mzl\a mieszkancon

Zatrudnienie pracownikoéw
Ogolem licsha 0s6b zatrudnionyeh w DPS wjaworze ng umowe o prace W sk, 2027
na dzien 31 grudnia wynosila 111 pracownikow. co precdsiawia tabela nr 17, natomiast tabela

nr 18 przedstawia liczbe osob zatrudniony ¢h w przeliczeniu na etary. Tabela nr 16 przedstawia

jakie bylo zatrudnienie w poszezegolnych placdwkach.

Tabela nr 17, Ogdicin liczha oxob cateudnionyveh s DPS w Jaworze we stadiil i dzien 31 X1
ﬁ“ 3 ')

i Lp. I'ORJHZ {TRUDNIENIA OGOLEMZiTRL D‘\iEf\I
i ‘ :\dl 1““ e umowy o I;l‘ch‘ - B 111
ey -
- w opelnym wymiarze coasupracy 19
- w niepelmym wimiaize czasu pracy -
2 Inne forn » L 3 T

o=

Tabela nr 18. Liczcha oséh zamrudpionyel w DPS sy Jaworze w 20220 w preeliczeniu na eraty

wu sion nd dzien 37 X SO2TF o ‘ R
s ‘ W PRZELICZENIU

Lp. PRACOWNICY wigsd LIC ZBA OSOB ‘ NA ETATY

| Kierujacy jednosika urmmmuma = b ]

2 l)?ialfalmm opl.kumzo - lerapeutyezing 75 7423

3 Dzialalnos¢ administracy jna 6 5. 15

4 Deial gospodarezy i obstugi 7 24 29

3 RAZENM 111 109,38




Tabela nr 19,

placdw kach wg sanu na dzien 31 X1 20221, N

Le PLACOWKI DPS w JAW 0R7E
1 DPSw Jaworze
> DPS wJaworze placowka w Mierczyeach
3 DPS w Jaworrze placonka w Bolkowie
1 RAZEM
Sporzgdzila:

KIEROWNIK DZIALU
Tecapsutyczno-Oghonczoge
| 1 L ]

mer Beatoc Kodhowshe

Liczba osob zatrudnionsch w DPS w Jaworze w

2022r w poszezegolnyeh

- LICZBA4 OSOB
ZATRUDNIONYCH w DPS
11
o e
30
111

Zatwierdzila:

'L_ "\L‘Li-“ '
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INFORMACJA O SYTUACJI FINANSOWEJ

]

" POMLU POMOCY SPOLECZNE] W JAWORZE
7ZA 2022 R.

DOCHODY 2022

Podstawa prawna

Zaduniem wiasnvm Powiatu zgodnie z art, 19 pkt. 10 ustawy ¢ dnia 12 marea 2004 r. 0
pomocy spoleczne) - jesl prowadzenie i rozwo] intrastruhury domdw  pomoey o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszezanic w nich skierowanych 0sob. natomiast art, 60-64 ustawy reguluja
sasady odplamosei za pabyt w DPS. Ustawa o dochodach jednostek samorzadu teny tortalnego
7z dnia 13 listopada 2003 r. v art. 87 okresla sposob usialenia | otrzyniy wania dotacji celowyeh na
utrzymanie domow pomacy spotecznych.

Pobyt w DPS jest adplamy do w vsokosci Sredniego miesiee/nego Kosziu utrzymania
mieszkanica ustalanego w DPS o zasiegu powialowy n - pi/es Sarosig.
Oplaty za pobyt mieszhanica w DPS ponosza; senior - nie wiceej jednak niz 70% swojego dochodu.
rodzina: malzonek. sstepini przed wstepnymi - W wisokosen:
' w pr/ipadku osoby samoinie gospadarujace]. jezeli dochdd jest wazszy niz 300%u kry lerium
dochodowepo osoby samotme gospodarujace]. jednak kwota dochodu pezostajaca po wnicsieniu
oplany nic moze byl nizsza niz 300% tego Kryvterivm.
. w prsypadiu osoby w rodzinie. jereli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz 3004
kv terium dochodonego na asobe w radzinic. z tym 7e kwold dochodu pozostajace po wniesieniu
oplaty nie moze by¢ nizsza niz 200% knvterium dochodowego na osobe w rodzinic: oraz gmina. 7
ktdrei senior zostal skierowany do DPS - w wysokosei rozniey migdzy drednim kosziem utrzy mania
ceniora w DPS a oplatami wnoszony mi przez rodzine.
W\ przypadku osdb proigtsch na tak zwanyeh _starveh zasadach™ ¢ do 01.01 2004 . oplata do
wisokesci kosziu w formic dotacii owzZyIMM WaEny jost precz BOWIAT 7 Urzedu Wojewadzkiego
Wojewoda moze zaickszy¢ kwote dotacii dla powiatu do 207, w salesnosci od sytuacii finansow
domiéw pomoey spoleczne) W powiceic. a takze od uzvshanych dochodow z ntulu odplatosel za
pobyt w domu. zgodnie 7 preepisem art. 133 ust. 21 Ja ustawy Z dnia 12 marca 2004 1. 0 poimoc)

spoteczne. zastrzezenien ust. Ja.

DOCHODY 2022

Sredni miesieczny jednosthons hoszt pabyu mieszhanea w Domu Pomocy Spolecsne} w Jaworze

wiposit 4,383,662t




W okresic od 01-01-2022 da 31-12-2022 1. jednostka zrcalizowala dochody w wiysokosci

7.648.934.33 21 / nastepujacych zrodel :

. wphwy 2 oplat za poby i w domu pomocy — 7.389.444.49 21
. wplywy z najiczenia har umownyeh — 12.269.23 zi.
. wplvwy z darowizn = 300.00 zi.

. wphwy 7 pozostahch dochodow - 46.720.61 zI (zwroty z pintu zasithow pogrzchowych.

odszkodowania. wynagrodzenie plainika skladek).

DOCHODY - 2022

Przypis - - £
Paragraf o Wplat Zaleglos¢ Nadplata
naleznosci
(1830 Stare sasady — pozostale 188.453.53 189.943.03 33000 1.830.56)

0830 Nowe zasady 7.401.720.45 7.399.301.46 30.509.43 28.29048

(580 0.871 .44 y 0.871 .44 _
0930 12.269.25 1206005 - :

0960 S06.00 300.00

0970 T 706 4672060

Razem 61953506 764803433 40.730.89 3012998

Zaleglodé w kwocie 10.221.44 zl 10 naleznosé 7 tvwlu naliczonegj kary umowney 7a nicdotzymanie

ferminu umowns preez firme Wojciecha Pyilak. Sprana byla prowadzona prre/ Starastwo w Sadsie |
do chwili obecne) nalezinosd a jest niesciagaina (informacia od omornika).
Pozostala kwota 30.509.45 z1 o naleznosci od micszkancow 1 gmmn !

Zaleglos¢ Nowe zasady™ !

Mieszkancy 221-0830-2 G.194.49 zl
Gminy (MOPSY) 221-0830-4 2151476 4

Naleznosci wymagalne - mieszhane) - Q.194.69 zi

- Gminy — 17.689.20 71

[ ic7ba osab - stare zasady ™ na 31.1 220227 - w13 osob.




WYKONANIE WYDATKOW ZA 2022 ROK:

————— ———— T

iDziaIERozdzialiParagmfﬁ Wydatki 2022 Opis wydatkow

. Swiadezenia na rzecz osob fizveznyeh —odriez
g5 - R3202 3020 42.189.00
ochronna. woda

4010 3 177.739.44 Wanagrodzenia osobowe pracow nikow

e

4040 161,554, 18 Dodathow e wynagrodzenic roczne
4110 907 824.70 Pochodne od wynagrodzen 71S

1120 92 388.88 Funduss Pracy

SR I 41:?——_“—6 805.00 U mowa zlecenie
1R 3 4210 N ﬁmmﬂ:up materialon i\\'j.'posu?“::_'%u - i
TR TR0 670.500.007akup 2ywnosci o —

- 4:3-6( T 60.000 {)i'H_(jlxwi. pléhldanluqiikl : i it
. To4260 4-‘:2-.71;OS.OD%n:rgiu. ga;\\'oda . - e
- T 0 107 488,07 Uslugi remontowe Sl
. o 4:S¢Tf__ﬂ— 2,501 OUI_;TL;gI sdrowotne - 11—«:mld\.\ S

7 f—T:I\G—F— 197 Im&lug_p_umsml}ch 7 L B
T et 43 D‘—__-—_l:' 80211 fm komunik n.r_ _' Sr, b,
E - 43‘»)?}‘7 —Wl\wmw; apinic - - . il
= 1 Iho 418234 Delegacie shuzbowe oras mezal za rozjasdy

- N i FE);NQ\;TW@?‘:I- Tfuﬁigncgo. u‘i*:c;:}:\ic-;;/cnin

4430 20293689
micnia

Fe 3440 20434010 2ESS B ‘ i

4480 14.425.00 Podatek od nieruchomosci

Irwaly Zarzad. oplaty 7a Wywos nice 7y stescl

4320 §3.643.61
stal ¢l
ot | 00 1.602 A0S 7kolenia pr;'-.cr;\':m\#“- T
T a060 __i:’ﬂ.'1“_‘;-‘.—(_,H?Z:“.'l\"*'.til_;_\.inm :%!_\;'_\'_inc _ R
. B 9.267.911.97 RAZFM . Dl




UZASADNIENIE

do wykonania wydathkow budzetowyeh za rok 2022

W roku 2072 drednie sairndnienic hszialiowalo sic na poziomie 113,75 elaln

Widatki na zatrudnicnic Wiynosza 6 926 850.04 zL. na kwote skladaia siz wynagrodzen
pracownikow wraz 2 pochodnyim W - nagrody jubileuszowe. dodathowe winagrodsenia
roczne. odprawy emen talne . dodatl specjalne.  skladki ZUS. Fundusz Pracy. wydathi na rzecz
3010, 4040, 3110, 4120,

osob fizyesnyeh . odpisy na Zt $S oraz szkolenia i delegacje (8§ 3020

3170, 4410, 4440, 4700).

S

. Dzial 'Rozdzial, Paragraf , Wydatki 2022 Opis wydatkéw |
' ; i 3 : |
Swiadezenia na rzecz osob fisye/mych

852 83202 2020 42.189.00 . )
odziez robocza

3010 5.277.739.44 W ynagrodzenia
| 4040 361 334,18 Dodatkowe winagrodzenic roezne
4110 907 824, 70Pachodne od wiynagrodzen 7US
4120 92,388 .88 Fundusz Pracy
4170 36 800 00T 'mowa zlceenie
— B (S = =
4410 4.182.34 Delegace

1440 A0 34010 2FSS

' 2700 4602405 /kolenia

RIS S LT 6926850.04 RAZEM

Rok 2022

Nagrody jubileuszone

Odprawy emerytaine GR.342.94

Rarem |




Wy datki 2wigzane 2 utrz) maniem obiektu i

L Wyzvwicnie mieszhaneow -

Tabela kosziow

34220 kwota » vdatkow 670.500,

zapew nienic potrzeb bytowych mieszkancom:

" Koszt calodziennego |

B it

| ; Koszty -

| | wyiywienie wyzywienia

| . podopiecznych podopiceznych 2022

T DPS Bolkow 40 micjse. asobodni 14308 170.116.00

_"___‘____.-.———'-——-_‘..- | ——————— — : -
3 DSP Jawor- 60 miejsc. osobodni 21167 23361244
3 DSP Mierczyce - 63 micisc. osobodni 22820 L 263.207.97

; }-l-ﬁzem: —-—4538.956.41

11.90

—————

11.09

62

I

W stasunku do roku 2021 nastapil wzrost kosztn na

DPS w Jaworze stara sie utrymiad jak najnizsza staw ke zywieniowi.

wyzyvwicnia o kwotg 160.608.25 71

pomimo ego jadlospis jest

wrozmaicony. Zapewniamy naszym mieszkancom sniadania. obiady. kolacjc i podwieczorki.

Dictets ey zatrudnieni w DPS dbaja o zapezwnien

i wartosci odzyweze.

Zakup materialow i v vposazenia - §

ie odpowicdnicgo Zywishn

1210 kwnota wydatkow wyniosis

ia bogateuo w kalorie

555.696,03 z

Zakup malerialow i Wyposazenia

4210 Kwota

olej opatow

palivwo do sarnochodon

gieny osobisic] mieszkanicon

chemia- sradki czystosei. srodki hi

s naczynia. kuchnie gazowe.

"

T . . O IS SRR . “vy ) R o . S E T IS
Pozostale wadatki obCIMUR zakup - Wyposazenid. akCesonom

remontowyeh . materialos brurow veh i pozosidyeh

Pazveys Kedlll N eriglion FURMITM LG t‘:J'l-. \:

=, ol .
‘L_'r;.\.,:"J;."L\‘!_.._Hl: 2d

renmontow. napraw. zakupu materialon (mateviab hvdraulicz \

komputerowych

1.

zne. clekiry ezne. shusarskie

256.495.70

060152
107.121.89

48,17

materiatow

TR e
(B, B ‘.:',‘!\f-"_ﬂ':; pezaeyel

g inenid




sy hvdrauliczne. oleje. by, s7puchle. siodkl ochrony  roslin. ip.). Remonty hierace
VL ] i ; | h ) {

pizeprovad/amy i, wlasnymi pracownikami i starany sie by pohoje hudynki by ciagle
odnaw fane w miare naszyeh mozlinwosct.
Pozvcia chiemia 1o 1akze crodki do urrzymania czy oS0 powierzchnt. pomicszezen i ubran & lakse

srodki higieny osobiste) mieszkancdw, LBpur szampony. past do zebow. maszynki do golenia.

papier taletowy. ip.
3. Zakup energii 10 paragraf 4260 - kwota wydatkow wanost - 442.108,00 zi.

Widatki w ym paragrafie kszialtuja si¢ nastepujaco:

4260 - Kwota

i
i

e
i Zakup energii, gazu, wody

LNLRGIA 219.227.07

‘wobDs 4333780

UAZ 179 54313

4. Wi dathi remontowe paragraf 4270 - 192.488,07 zl
wotvm glownic na naprawy zwiazane z dzwigami osobowy it 1 przemyslowymi (windy) oraz ich
stala konserwacia a wakze napraw ami sprretu huchennego i samochodaw, W 2022 roku dodathowe

wakonano prace:

. wiy honame remoniu POMICSZCZeNia lazienki oraz pomieszezenia gospodarczego prz} lazni. a
takse wamiana plonow kanalizacyjnyeh i wodnych na czterach konds gnaciach w Jawotze 92.350
1.

: remont dachu w budynku administracyinym w Bolkowie - 16.637.79 4.

5. Wi datki na zakup uslug pozostalyeh paragraf 4300 = 197.449.83 w ym:

. Koszty  badan awstepnd ch  pracownikow. odprowadzanie Sciehow.  usiugi Komunalne.

Kominiarskic. odpady medyczne, usiugl informatycrne. ustugi psychologicene. uslupl prawne.
usiugi pocrtowe. prreglady  gasnic, wind. uslugi clektryeane. ustugi  pogrzebone. manitoring
owadow, wimiana rsnien na budynhu administracynym W Bolkowie. czyszezenie Zbiomikow na

: g R s vl
alet apaiowy aw N weres veach.

6. YW 2022 roku pontesiono W yduthi na zadania inwestvevjne w lacznej kv ocie 7810500 w
o nes

dostawa fabrycznie nomej pralmcon raw ki przemyvslowei. wolnostojave) na pot seby Do

¢




Pomocy Spoleczuej w Jaworze (Dom w Mieresscach) w hwocie 36.777.00 2

dostawa dwach suszarck bebnowych przemysiowyeh do Domu Pomocy Spotecsme] w

. ath

Jaworze (Domy w Jaworze 1 Bolkowic) w kwocie + A28.00 zh

W roku 2022 jednostka zrealizow ala wydatki w ramach dotacji na zadama biezace :

l. Umowa nr 3.DPS.B.2022 z dnia 6-(9-2022 na dofinansowanie biezacych potrzeb DPS -
w kwocie 118.327.00 z! - ponicsiono wydatki na zakup energil. zywnosci. oleju opatowego. chemii
posciell oras zakup kuchni gaszowyeh szt 2 (Dom w Jaworze 1 Bolkowie). patelni clektrveznej i

miksera (Dom w Mieresycachy,

2 W vdatkowann sradki 7 Tunduszu nyzecindziatania Convid-19 @ hwocie 131.164.00 73
Wivmnacs

. zakup srodkow ochrony osobiste]. lamp bakteriobdiczych. ovzyszezaczd powvietrsa.  mat
dezvatekujacych. tozek rehahititacy jmyeh. praszhu Flua. poscieli oraz na wiplatg  dodatkow do

winagrodzen

Sporzadzil Zatwierdeil






