Sprawozdanie z wysokosci $srednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegéinych stopniach

awansu zawodowego w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaworski za 2022 rok

Obowiazujaca od dnia 22 stycznia 2009 r. nowelizacja Karty Nauczyciela mocg art. 30a
natozyta na organy prowadzace szkoty i placowki oéwiatowe obowigzek przeprowadzania w kazdym
roku kalendarzowym analizy poniesionych w danym roku wydatkow na wynagrodzenia dla
nauczycieli. Poniesiona ogdtem kwota wydatkéw na place dla nauczycieli w grupach awansu
zawodowego powinna by¢ podzielona przez liczbe etatéw nauczycieli z danym stopniem awansu.
Otrzymane w ten sposob Srednie wynagrodzenia nauczycieli wedlug grup awansu zawodowego
powinny by¢ nie mniejsze od kwot $redniego wynagrodzenia ustalonego na dany rok. W przypadku
nieosiggnigcia w danym roku wysokosci $rednich wynagrodzen jednostka samorzadu terytorialnego
po ustaleniu kwoty réznicy ma obowiazek wyptacic nauczycielom dodatek uzupetniajacy, zapewniajac
osiggnigcie srednich wynagrodzen.

Podstawg do przeprowadzania analizy wynagrodzer nauczycieli za rok 2022 stanowia:
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 kwietnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 787), rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja
2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1057) oraz
rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2022 poz. 1798). Wymienione rozporzadzenia okreslaja obowigzujgce
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedlug stopni awansu
zawodowego w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia i posiadanego przygotowania pedagogicznego
odpowiednio w okresie: od 1 stycznia do 30 kwietnia 2022 r., od 1 maja do 31 sierpnia 2022 r. oraz
od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2022 r. W wyniku wspomnianych regulacji w 2022 r. od 1 maja pensje
nauczycieli wzroslty o 4,4 %, a od 1 IX nastapit wzrost wynagrodzen o 20 % dla nauczycieli
rozpoczynajgcych prace.

W 2022 r. w kwestiach wynagrodzeri dokonaty sig istotne zmiany. Wspomniane powyzej
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja 2022 r. w tabeli okreslajacej wysokosé
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wprowadzito pewne uproszczenie,
rozgraniczajgc wytgcznie dwa poziomy wyksztatcenia nauczyciela, od ktérego - oprdcz stopnia
awansu zawodowego - uzalezniona jest stawka wynagrodzenia zasadniczego: 1) tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym oraz 2) tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dylom ukorczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jgzykow obcych, pozostale wyksztatcenie. Ponadto
zmiany w pragmatyce zawodu nauczyciela wprowadzone w Karcie Nauczyciela z dniem 1 wrzeénia
2022 r. zlikwidowaty stopnie awansu nauczyciela stazysty i kontraktowego wprowadzajac nowy
stopiert awansu — nauczyciela poczagtkujgcego.

Stosownie do ustawy budzetowej na 2022 r. wysokos¢ kwoty bazowej nie zmienita sie
w stosunku do obowigzujacej w 2021 r. i wynosita 3 537,80 zt. Kwoty $redniego wynagrodzenia
nauczycieli w 2022 r. okreélone przez MEIN w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego
i w odpowiednich okresach ksztattowaty sie nastepujgco:



| Nauceyciel | Naucayciel | Naucryciel | Nauczyciel | Naucayciel
poczatkujacy | stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Srednie

3 537,80 zt 3 926,96 zt 4 094,43 zi 6 509,55 zt
wynagrodzenie
za okresod 1 1 do
301V 2022,
Srednie - 3693,46 zt 4099,74 z 5 318,58 zi 6 795,97 zt

wynagrodzenie
za okresod 1V
do 31 VIl 2022 r.
Srednie 4 432,15 2 - - 5318,58 zt 6 795,97 zi
wynagrodzenie
za okres od 1 IX
do 31 XIl 2022 r.

Wydzial Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej w trakcie trwania 2022 r. dwukrotnie
przeprowadzit analize wydatkow na wynagrodzenia dla nauczycieli: wykonanie za okres od 1 stycznia
do 31 sierpnia 2022 r. oraz wykonanie za 2022 r. Z otrzymanych informacji wynika, ze nauczyciele
w szkofach i placdwkach prowadzonych przez Powiat Jaworski we wszystkich grupach awansu
zawodowego osiggneli stawki obowigzkowego sredniego wynagrodzenia za rok 2022. Jednak
zréznicowanie wysokosci wynagrodzen pedagogow uzaleznione jest od specyfiki szkoty czy placdwki
oswiatowej.

Wysokosci srednich wynagrodzed nauczycieli szkot i placowek os$wiatowych Powiatu
Jaworskiego w 2022 r. wedtug grup awansu zawodowego ilustruje ponizsze zestawienie:

| Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel
b e i _poczatkujacy | - stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Srednie . 5120,13 z 4 569,17 zi 6 621,73 zt 8 143,02 zt
wynagrodzenie {wiecej od (wiecej od (wiecej od (wigcej od
za okresod 1 1 do sredniej o sredniej o Sredniej o sredniej o
301V 2022 r. 1582,33 zt) 642,21 z1) 2527,30 z4) 1633,47 )
Srednie . 4 581,51 zt 3 842,07 zt 5 870,02 zt 7 358,14 z
wynagrodzenie (wiecej od (mniej od {wiecej od (wiecej od
za okresod 1V Sredniej o sredniej o sredniej o sredniej o
do 31 VI 2022 r. 888,05 zt) 257,67 z1) 551,44 zf) 562,17 zf)
Srednie 4 724,28zt - - 6113,11 zt 7 228,20 zt
wynagrodzenie (wigcej od (wiecej od (wiecej od
za okresod 11X sredniej o sredniej o Sredniej o
do 31 X1 2022 r. 292,13 z1) 794,53 zt) 432,23 z)

W roku 2022 r. Powiat Jaworski wydat ogotem kwote 13 242 478,80 zt na wynagrodzenia dla
nauczycieli (wiecej w stosunku do 2021 r. 0 1026 488,10 z1), w tym 1 653 830,53 zt to ,nadwyzka”
w stosunku do $rednich wynagrodzen we wszystkich grupach awansu zawodowego nauczycieli.
W poszczegdlnych grupach awansu zawodowego ,nadwyzka” wynosita odpowiednio:

- nauczyciele poczatkujgcy — 117 280, 39 zf,

- nauczyciele mianowani — 446 698,76 zf,

- nauczyciele dyplomowani— 1 089 851,38 zi.

W latach 2009 — 2012 oraz 2019 - 2021 nauczyciele w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Jaworski osiggali wymagane kwoty s$redniego wynagrodzenia i nie
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zachodzita konieczno$¢ wyptacania dodatku uzupetniajacego, jednak za lata 2013 — 2018 taki dodatek
byt wyptacany.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem éwiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (art. 53),
5) s$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy: odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ~trzynastka”, wynagrodzenie za prace w nocy, nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd.

Stosownie do art. 30a ust. 1, 4 - 5 Karty Nauczyciela sprawozdanie z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli za 2022 r. zostato przyjete na posiedzeniu Zarzadu Powiatu Jaworskiego
w dniu 16 stycznia 2023 r., natomiast w dniu 20 stycznia 2023 r. wystane do Regionalnej Izby
Obrachunkowej, Rady Powiatu w Jaworze, a takie do dyrektoréw szkdt, placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Jaworski oraz nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
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Zatacznik:
- Sprawozdanie z wysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Powiat Jaworski za 2022 r. przestane do Regionalnej Izby Obrachunkowej
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