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W sprawie zmiany uchwaly nr XXXVI/164/17 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pozn. zm.) Rada Powiatu w Jaworze uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXXV1/164/17 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, okreglania tygodniwego obowigzkowego wymiaru zajeé niektérych
nauczycieli, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Jaworski (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2017 r. poz. 3690 z pozn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)§ 2 ust. 1 pkt lotrzymuje brzmienie: »pedagogom, pedagogom specjalnym, logopedom, psychologom,
terapeutom pedagogicznym, doradcom zawodowym - 20 godzin 7,

2) uchyla sie § 2 ust. 1 pkt 2.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jaworze.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewowdztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 z p6in. zm.) organ prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dla: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcéw zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno
pedagogicznych, z tym Ze  wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin.
Uchwatg Nr XXXVI/164/17 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 31 sierpnia 2017 r. oraz uchwatg zmieniajgca nr
XLVIII/217/18 z dnia 30 sierpnia 2018 r. okreélono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla
wymienionych specjalistéw, za wyjatkiem pedagogéw specjalnych. Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dla pedagogdw, logopedéw, psychologéw i terapeutow pedagogicznych wynosit 22 godziny,
natomiast dla doradcéw zawodowych - 30 godzin.

Nowelizacjg Karty Nauczyciela z dnia 27 maja 2022 r. wprowadzono obowigzek ustalenia pensum
takze dla pedagogéw specjalnych. W zwigzku z powyiszym proponuje sie ujednolici¢ tygodniowy czas pracy
wymienionych powyzej specjalistéw i okreéli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:
pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw
zawodowych na poziomie 20 godzin.

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaty podlega procedurze zasiggniecia opinii zwigzkdw zawodowych
w terminie nie ktrétszym niz 30 dni.

Stosownie do tresci art. 5 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych, przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwoéci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Zgodnie
z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 30 wrzesnia 2021 r., sygn. akt Ill FSK 2137/21
»artykut 5 ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461, ze zm.) dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu "mocy wstecznej", ale
tylko "jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie". Wsteczna moc
prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw. Z calg stanowczoscig natomiast nalezy wykluczyé
mozliwos¢ zastosowania tej normy do nakfadania obowiazkéw”. Jak wskazano przy tym w rozstrzygnieciu
nadzorczym nr NK-N.4131.174.2.2018.MC Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 24 wrzeénia 2018 r.
uzasadnienie, iz ,pomimo dziatania wstecz aktu normatywnego bedzie on realizowat zasady
demokratycznego paristwa prawa (-.) stanowi np. nadanie mocy wstecznej przepisom powszechnie
obowigzujacym in favorem tj. przepisom przyznajgcym uprawnienia lub znoszacym obowiazki (por. D.
Dagbek, Prawo miejscowe, Oficyna 2007 r.). W tym miejscu nalezy rowniez zauwaziyc, ze Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z dnia 19 listopada 2010 r. (sygn. akt Il FSK 1272/09, CBOSA) stwierdzit, ze
wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw”. Co wigcej, zgodnie z wyrokiem
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 30 kwietnia 2009 r., sygn. akt Il SA/Wr
612/08 ,zasada niedziatania prawa wstecz nie ma charakteru bezwzglednego i dopuszczalne 53 od nigj
wyjatki jednak trzeba mie¢ na uwadze, 7e zakaz ten odnosi sie bezwzglednie do takich wypadkéw, w
ktérych nowy akt normatywny miataby pogorszyé dotychczasowg, korzystniejsza dla adresata normy
sytuacje”.

Przenoszac powyisze na przedmiot uchwaty zauwazyé nalezy, ze obejmuje ona zmniejszenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdw, psychologéw, logopedéw,
terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych. W przypadku wymienionych specjalistéw
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zostat ustalony w wysokosci mniejszej anizeli maksymalna,
przewidziana w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.Dz. U. z
2021 r., poz. 1762 z pdin. zm.). Tym samym zmiany te sa korzystniejsze dla adresatéw norm, co uzasadnia
nadanie wstecznej mocy obowiazujacej przedmiotowemu aktowi prawnemu. Ponadto, ze wzgledu na okres
przerwy wakacyjnej oraz wymaog zasiegniecia opinii zwigzkéw zawodowych uchwata podejmowana jest w
niniejszym terminie i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslgskiego z moca obowigzujgcy od dnia 1 wrzeénia 2022 r.
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UCHWALA NR .../ /22
RADY POWIATU W JAWORZE

2dnia s e 2022 ¢,

wsprawic zmiany uchwaly nr XXXVI/164/17 Rudy Powintu w Juworze 7 dnin 31 sierpnin 2017 r.,

Nivpodstawie art. 4 ust. | pkt iart 12 pkt 11 ustawy 2z dnin 5 czerwea 1998 . o samorzgdzic pmvintnwy{n
(D2 U2 2022 1 por, 1526) oraz art. 42 ust, 7 pkt 3 1it. b w zwigzku 7 art. 91d pkt | ustawy 7 dnia 26 stycznia
1982 v Karta Nauczyeiela (1), Dz U 7 2021 1., poz. 1762 2 pdin. zm.) Rada Powiatu w Jaworze uchwala, co
nastepe

§ LW uchwale ne XXXVIZ164/17 Rady Powintu w Jaworze 7 dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie zasid
udziclama 1 rozmiarn obnizek tygodniowego  obowigekowego  wymiarn  zaje¢  nauczyciclom, ktorym
powierzono stanowiska kicrownicze, okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé nicktorveh
naucsyeieh, sasad zaliczania do wymiaru godzin poszezegolnych zajeé w ksztalceniu zaocznym oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiarn zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszezepdlnyeh okresach roku szkolnego w szkolach t placowkach prowadzonych preez Powiat
Jaworshi (D7, Urz. Woj. Dooslyskiego z 2017 r. poz. 3690 2 pésn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujgee zmiany:

DS 2ust 1 pkt Totrzymuje brzmienie: | pedagogom, pedagogom  specjalnym, logopedom, psychologom.
terapeutom pedagogicznym, doradcom zawodowym - 20 godzin ™,

2y uchyvla sig § 2 ust. 1 pkt 2,
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzgdowi Powiatu w Jaworze.

§ 3 Uchwala wehodzi w zyeie po uplywic 14.dni od dnia ogloszenia w Dzienniku  Urzgdowym
Wojewadztwa Dolnoslgskicgo z mocy obowiyzujgey od dnia | wrzesnia 2022 1.
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