Uchwata nr .................. e 122
Rady Powiatu w Jaworze ‘
ZdNia e 2022 r. Vi

W sprawie przyjecia Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy
Powiatu Jaworskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 528 ze zm.) w zw. z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
Rada Powiatu w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji rynku Pracy Powiatu
Jaworskiego, bedacy czescig Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie
Jaworskim na lata 2021 - 2025, przyjetej uchwatg nr XXXI1/162/20 Rady Powiatu w Jaworze z
dnia 30 grudnia 2020 .

2. Program okreslony w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Jaworze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2021r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Jaworze

Roman Sadowski



Uzasadnienie do uchwaty

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
m.in. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Poniewaz przyjeta uchwatg nr XXX11/162/20 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 30 grudnia
2020 r. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Jaworskim na lata 2021
— 2025 nie zawiera tego programu, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Aneta Kuc
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WPROWADZENIE

Jednym z podstawowych czynnikéw decydujgcych o mozliwosciach i potencjale wojewéddztw
i powiatow w zakresie rozwoju gospodarczego jest liczba zamieszkujagcych je ludnosci.
Prognoza ludnosci Polski opracowana przez GUS wg. wojewédztw do roku 2050 wskazuje, ze
w tym okresie nastepowac bedzie systematyczne zmniejszenie sie ludnosci Polski. W takiej
samej sytuacji demograficznej znajduje sie wojew6dztwo dolnoslaskie. Przewiduje sig, ze liczba
ludnosci wojewodztwa w latach 2013-2050 zmniejszy sie 0 414,6 tys. mieszkancéw, w tym
w latach 2013-2030 o 127,6 tys. os6b tj. 0 4,6 %. Spadek liczby ludno$ci nastepowaé bedzie
przede wszystkim w miastach. Jednocze$nie prognoza GUS przewiduje nastepujgce zmiany
w strukturze wieku ludno$ci wojewdédztwa dolnoslgskiego:

— zmniejszenie liczby ludnosci w wielu 0 - 17 lat o 139,8 tys. oséb, w tym w latach 2014-
2030 0 70,2 tys. oséb,

—» znaczacy spadek liczby ludnosci w wieku produkeyjnym - o 480,0 tys. oséb, ktéry bedzie
w latach 2015 -2030 wynosit — 0 175,4 tys. oséb,

— najwiekszy spadek ludno$ci w wieku produkcyjnym nastapi w podgrupie mobilnej - 18-44
lat w latach 2013-2030 wyniesie on 296,1 tys. oséb,

— wazrost liczebnosci grupy w wieku poprodukcyjnym w latach 2013-2050 do 836,4 tys. osob
ti. o 44,4%. Do roku 2030 wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyniesie
104,0 tys. osob,

— obciazenie ludno$ci w wieku produkcyjnym ludnosécig bedaca poza tym wiekiem bedzie
coraz wicksze, w 2013 roku wynosito 55,0%, a w roku 2030 wyniesie 62,9%, natomiast
w roku 2050 az 78,5%. Oznacza to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaé
bedzie 78 0s6b spoza tego wieku (osoby miode i w wieku emerytainym).”’

Powiat jaworski natomiast na dziern 31 grudnia 2019 r. liczyt 50 116 mieszkancéw, z czego
51,0% stanowity kobiety, a 49,0% mezczyzni. W latach 2002-2019 liczba mieszkarcéw zmalata
0 4,8%. Prognozowana liczba mieszkaricow powiatu jaworskiego w 2050 roku wynosi 38 781,
z czego 19 523 to kobiety, a 19 258 mezczyzni. Sredni wiek mieszkancéw to 42,8 lat i jest
poréwnywalny do s$redniego wieku mieszkancow wojewddztwa dolnoslaskiego oraz
poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancéw catej Polski.?

Planujac dziatania skierowane do mieszkaricow danego obszaru nalezy mieé na uwadze jego
potrzeby i przyszte zmiany, ktére na nim wystapig. Kazda ustuga i kazdy instrument rynku pracy
majg swojg specyfike ale wszystkie maja jeden cel, ktérym jest doprowadzenie bezrobotnych
mieszkancéw do zatrudnienia. W celu usystematyzowania dziatari i okre$ienia priorytetow
lokalnej polityki rynku pracy, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie | powiecie jaworskim, sprawozdan z dziatalnoséci urzedu w latach poprzednich,
z uwzglednieniem zapiséw zawartych w strategicznych dokumentach odnoszacych sie do rynku
pracy na szczeblu krajowym, wojewddzkim i lokalnym a takze na podstawie art. 9, ust 1 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sporzgdzono
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2025.

Niniejszy Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2025, zwany dalej Programem, stanowi kontynuacje Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, kiéry Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze realizowat do 2020 roku.

Celem Programu jest dazenie do zwiekszenia poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej
ludnosci zamieszkalej na terenie powiatu jaworskiego, w szczegdélnosci oséb bezrobotnych
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, poprzez promocjg zatrudnienia i dostosowywanie do
potrzeb lokalnego rynku pracy struktury i narzedzi wykorzystywanych do realizacji Programu.

! Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2019, str.8;
? Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych w Powiecie Jaworskim na lata 2021-2025, str.8;
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Adresatami programu a tym samym ustug i instrumentéw rynku pracy sg osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, pracodawcy
i przedsigbiorcy oraz pracownicy objeci wsparciem w ramach $rodkéw KFS.

Program ten, ze wzgledu na zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy ma charakter czasowy
I przewiduje mozliwos¢ weryfikacji jego zatozen w trakcie realizacji w przypadku wystgpienia
znaczacych zmian spoteczno-gospodarczych, warunkujgcych konieczno$¢ zmiany przyjetych
kierunkow dziatan oraz w przypadku zmiany przepisbw prawa majacych wptyw na jego
realizacje.

Realizacja dziatan nakreslonych w niniejszym programie uzalezniona jest od zadan
wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz od wszelkich inicjatyw majacych na celu aktywizacje oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Na podejmowane w ramach programu dziatania istotny wplyw
bedzie miata takze wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych przez Urzad $rodkéw krajowych oraz
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czescig integralng Programu beda coroczne sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu

Pracy w Jaworze prezentujgce dziatania zrealizowane w ramach przyjetych priorytetow/
zatozen.
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ROZDZIAL |

PODSTAWY FORMALNE TWORZENIA PROGRAMU/
POWIAZANIE PROGRAMU Z DOKUMENTAMI UNIJNYMI,
KRAJOWYMI, REGIONALNYMI | LOKALNYMI

Podstawowym aktem prawnym wskazujgcym na konieczno$¢ opracowania Programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie jaworskim na lata 2021 — 2025 jest
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Na podstawie
art. 12 pkt. 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym do wytacznej
wilasciwosci rady powiatu nalezy m.in. uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Zatozone w dokumencie obszary dziatanh s zgodne z dokumentami programowymi oraz
strategicznymi na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnymi. Istotnym dokumentem
pokazujgcym kierunek dziatain UE jest ,, W kierunku zrownowazonej Europy 2030 r.”. W 2015
roku ONZ przyjat agende 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju. UE odegrata kluczowa role
w jej formowaniu i zobowigzata sie do jej wdrazania. Wsroéd gtownych inicjatyw Komisji
Europejskiej do 2030 roku nalezy wyszczegdélnic kwestie wzrostu gospodarczego i godnej
pracy. Zawarte w dokumencie zapisy wskazuja na konieczno$¢ wsparcia oséb bezrobotnych
w powrocie na rynek pracy, co jest zgodne z zatoZeniami niniejszego programu.

Na poziomie krajowym nalezy wskazaé¢, iz zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadania panstwa w przedmiotowym zakresie
realizowane sg na podstawie Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia. Dokument
ten zawiera wytyczne, ktére sg uwzgledniane przez samorzady wojewédztw przy
opracowywaniu regionalnych planéw dziatar na rzecz zatrudnienia, okreslajgcych priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb, ktére wymagajg objecia wsparciem.

Na poziomie regionalnym istotng role peini Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia oraz ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030”, w ktorej
zawarto diagnoze sytuacji rynku pracy w wojewodztwie dolnos$lgskim, a takze zatozenia, ktére
odnoszg sie do dziatan z zakresu rynku pracy zawarte w celu strategicznym 3. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego, cel operacyjny 3.3 Doskonalenie regionalnego
i lokalnych rynkéw pracy poprzez ksztattowanie i rozwéj ustug edukacyjnych i spofecznych
ukierunkowanych na wzmocnienie rynkéw pracy oraz wspieranie i pobudzanie aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu. Z kolei Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan wskazuje
na gtéwne wyzwania na polskim rynku pracy, m.in:

— Niekorzystna sytuacja demograficzna - prognozowany spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym powoduje konieczno$¢ siegniecia do niewykorzystanych zasobdéw pracy,
tj. os6b 50+, osob biernych zawodowo, osob niepetnosprawnych i kobiet, w tym do grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe.

— Niska aktywno$é zawodowa - wg BAEL w |l kwartale 2018 roku aktywni zawodowo
stanowili 56,5% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej
mezczyzn (64,9%) byt znacznie wyzszy niz kobiet (48,8%). Duza luka po stronie kobiet
wskazuje, ze do tej grupy nalezy kierowaé dziatania stuzace pobudzeniu obecnosci na
rynku pracy. Niski odsetek aktywnych zawodowo wéréd oséb w wieku 55-64 lata (50,6%)
wskazuje, ze réwniez jest to grupa w ktérej drzemig rezerwy dla rynku pracy.

— Niedopasowanie kwalifikacji pracownikdw do wymagan rynku pracy - zachodzgce zmiany
technologiczne, w tym w zwigzku z wprowadzaniem tzw. cyfrowej gospodarki 4.0
sprawiajg, ze posiadane kwalifikacje w szybkim tempie ulegajg dezaktualizacji, nie
przystajgc do potrzeb nowoczesnej gospodarki, stad istotne jest podejmowanie dziatar na
rzecz przeciwdziatania niedopasowaniu kwalifikacji. Wazna role do odegrania w tym
procesie majg m.in.. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Fundusze Europejskie oraz
wdrazanie koncepcji uczenia sie przez cale zycie.
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Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 r. okreslit cel
szczegotowy bezposrednio skierowany do urzedéw pracy, tj. KPDZ/2019 Dostosowanie dziatan
urzedéw pracy do zmieniajacego sie rynku pracy, jak i kierunki dziatari w Priorytecie 1 - Wzrost
aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkafncow regionu jako czynnik zwiekszajgcy
adaptacyjno$¢ mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy tj.:

— przeciwdziatanie dlugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu
zawodowemu i spotecznemu,

— poprawa jakoSci zasobéw sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy),
z uwzglednieniem potrzeb pracodawcoéw,

— Wwspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych
do potrzeb pracodawcéw, stuzacych poprawie zdolno$ci do =zatrudnienia oraz
podnoszeniu poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy poprzez m.in. opracowywanie i realizacje
zatozen Indywidualnych Planéw Dziatari oraz szkolenia,

—> stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

— Wwspieranie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy,

— wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkaricow regionu, szczegdlinie oséb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepefnosprawnych.

W odniesieniu do powiatu jaworskiego Program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest spéjny ze Strategia rozwoju powiatu Jaworskiego na lata 20214 - 2020,
w szczegélnosci w zakresie celu strategicznego 1. Rozwéj gospodarczy to fundament
oczekiwanych zmian i wyszczegoinionych w jego ramach celéw operacyjnych, w tym w celu
operacyjnym 2. Rozwdj rynku pracy. Strategia zaktada w tym obszarze ponizsze dziatania:

— Podnoszenie i zmiana kwalifikacji bezrobotnych,

— Rozwdéj posrednictwa pracy,

— Zwigkszenie dostepnosci przedsigbiorcow do pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowi takze na poziomie
lokalnym czes$¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych w Powiecie Jaworskim
na lata 2021 — 2025. W dokumencie tym zawarto zapisy odnoszace sie do zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy — w ramach celu strategicznego 2. Dziatalno$é na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami, chorych, senioréw oraz rodzin tych grup w celu ich integracji oraz
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu. Strategia zaktada w tym obszarze ponizsze dziatania:
— wspieranie aktywnosci zawodowej os6b niepenosprawnych poprzez $wiadczenie ustug
w ramach informacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
— organizowanie szkoler i zaje¢ motywujgcych dla oséb niepemosprawnych,
— podjecie dziatari w celu tworzenia podmiotéw ekonomii spofecznej (np. ZAZ, spotdzielni
socjalnej, rozbudowa istniejgcego WTZ).

W trakcie tworzenia Programu wykorzystano materiaty statystyczne opracowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze oraz Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Postuzono sie
takze informacjami zamieszczonymi w ww. strategiach i publikacjach dotyczacych rynku pracy.
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ROZDZIAL I

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI

NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY ORAZ RYNKU PRACY
POWIATU JAWORSKIEGO w 2019 r.
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W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslaskim wyniosta
4,6%, w Polsce 5,2%. Pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy 10 495 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tji. 1 927 ofert mniej niz w listopadzie 2019. Na 1 zgloszone wolne
miejsce pracy przypadato przecietnie 0,8 nowo zarejestrowanego bezrobotnego. Najwiecej
ofert pracy (powyzej 500) odnotowano w powiatach: wroctawskim grodzkim (4075) wroctawskim
ziemskim (1 215), otawskim (1 178), $widnickim (943).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolno$laskim na koniec grudnia 2019 r.

Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2019 r.

Woj. dolnoélaskie

polkowick

bolestawiecki
38

Polska:
Dolny Slask: 4,6

Zrédto: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoélgskim w grudniu 2019 roku
http:/fwww.dwup.pl/www/news/3/c/483/Informacja-o-sytuacji-na-rynku-pracy-w-woj_-Dolnoslaskim-w-grudniu-2019-roku_

W koricu grudnia 2019 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa dolnoslaskiego
odnotowano 56 022 os6b bezrobotnych, w tym kobiety stanowity 54,9%. Jest to 6 820 oséb
mniej niz w koricu grudnia 2018 r., co oznacza nadal utrzymujacy sie okoto 10,9% spadek rok
do roku. W okresie sprawozdawczym odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
- w poréwnaniu do stanu na dzieri 30.11.2019 o 575 oséb. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego tendencja jest podobna, poniewaz wéwczas odnotowano wzrost o 909
osob. Taki wynik jest potwierdzeniem zjawiska sezonowoséci jakie jest charakterystyczng cechag
polskiego rynku pracy, co oznacza, ze w miesigcach rozpoczynajacych i konczonych rok
bezrobocie wzrasta, a nastepnie sytuacja na rynku pracy ozywia sie.
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
dolnosélgskiego na koniec IV kwartalu 2019 roku stanowity osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesigcy tj. 12 120 oséb (13 971 oséb na koniec IV kwartatu 2018). Kobiety
stanowity 58,2% tej grupy bezrobotnych (58,3% na koniec IV kwartatu 2018). Najmniej liczna
grupg stanowity osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca tj. 6 491 oséb
(6 941 o0s6b na koniec IV kwartatu 2018.). Kobiety stanowily 44,7% tej grupy bezrobotnych
(45,6% na koniec IV kwartatu 2018.).2

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w wybranych gminach Dolnego Slgska wg stanu
na koniec Il pélrocza 2019 r.

Bezrobotni w wybranych gminach Dolnego Slaska
w koncu Il pélrocza 2019 roku

Powiat Jaworski

Powiat
/ﬁa% a

Jeleniogérski-

ziemski
8%

Powiat
Kamiennogérski
4%

Powiat Wroclawski-
Grodzki

Powiat |
Woctawski- __

Ziemski
6%

Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet w wybranych gminach Dolnego Slgska
wg stanu na koniec Il péfrocza 2019 r.

Bezrobotne kobiety w wybranych gminach Dolnego Slaska
w koficu Il pétrocza 2019 roku

Powiat Jaworski
%

g 7 Powiat
Powiat Wroclawski- Jeleniogérski-
Grodzki Ziemski

30% 7%

PowiatWroctaw
Ziemski
6%

Powiat
Kamiennogérski
4%

) Informacja o sytuaciji na rynku pracy w woj. dolno$laskim w grudniu 2019 roku http :Mﬂww.dwup.pllwwwlnewsl:&!cﬁﬁ:illnfonnac;‘a-

o-sytuacji-na-rynku-pracy-w-woj_-Dolnoslaskim-w-grudniu-201 9-roku_
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych diugotrwale w wybranych gminach Dolnego Slaska
wg stanu na koniec Il pérocza 2019 r.

Bezrobotni dtugotrwale w wybranych gminach
Dolnego Slaska w koncu Il pétrocza 2019 roku

Powiat Jaworski
9%

Powiat Wroclawski Powiat Wroclawski Powiat
- Zlepski - Grodzki Jeleniogorski-
5% - Ziemski
\ 10%
\. Powiat
\ Kamiennogorski
i Powiat Legnicki- 3%
Ziemski

20%

Zrédio: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslaskim w grudniu 2019 roku
http:/iwww .dwup.pl/iwww/news/3/c/483/Informacja-o-sytuacji-na-rynku-pracy-w-woj_-Dolnoslaskim-w-grudniu-2019-roku_

W latach 2016-2018 nastgpito wyhamowywanie tendencji spadkowej, ktére jest zwigzane
z osiaggnigciem wzglednie niskiego poziomu bezrobocia i z brakiem pola do réwnie duzego
postepu jak w latach wczesniejszych. Swiadczg o tym dane ilustrujace spadek liczby
bezrobotnych (w poszczegolnych latach w tys. oséb):

— 2014-32,0

— 2015-216

— 2016 -14,0

— 2017-17,2

— 2018-6,0

— 2019 -6,8.

Wzglednie dobra sytuacja na rynku pracy w catym wojewédztwie nie oznacza braku probleméw
we wszystkich powiatach regionu. Zréznicowania powiatowe byty w 2019 r. znacznie mniejsze
niz wezesniej, ale nadal istotne. Tylko w jednym powiecie — bolestawieckim — zanotowano
w ciggu roku brak zmian bezrobocia, ale bylo ono i zostato niskie (3,8% i 1,3 tys. osob).
W pozostatych 29 powiatach bezrobocie zmalato. Najwyzszy spadek stopy bezrobocia wystgpit
w powiatach: legnickim (o 2,0 p. proc.), gtogowskim i jaworskim (po 1,8 p. proc.) oraz
ztotoryjskim (1,7 p. proc.). Pozwolito to tym powiatom przesunaé sie na liscie krajowej
odpowiednio o 30, 27, 9 i 5 pozycji. Zwykle byt to efekt znacznego wzrostu zatrudnienia
w wyniku pojawienia sie duzych inwestycji w powiatach.*

Odnoszac sie do sytuacji w powiecie jaworskim na koniec 2019 roku os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktére dokonaly rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze bylo 1 698
os6b, w tym 935 kobiet, 314 osob z prawem do zasitku. Na koniec stycznia 2019 roku liczba
os6b zarejestrowanych wyniosta 2 081 oséb. W ciggu roku nastapit spadek o 383 osoby.
Stopa rejestrowanego bezrobocia w koricu grudnia 2019 roku wynosita w powiecie 10,8 % i byta
o 1,4 punkta procentowego nizsza niz w grudniu 2018 roku (12,2 %). Liczba oséb bezrobotnych

“ Rynek pracy w wojewddztwie dolnosigskim w 2019 r., wroclaw.stat.gov.pl.
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W powiecie jaworskim na przestrzeni 2019 roku wykazywata tendencje spadkowa. Tendencje te
odnotowano takze w poszczegéinych grupach oséb bezrobotnych co obrazujg dane
statystyczne zebrane w tabeli 1.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim w 2019 roku

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE JAWORSKIM W 2019 ROKU
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Zrédio: opracowania statystyczne PUP w Jaworze

Tabela 1. Dane statystyczne dotyczgce liczby zarefestrowanych oséb bezrobotnych
na poczatku i na koricu 2019 roku

Styczeri 2019 | Grudzieri 2019
Ogdlem liczba os6b zarejestrowanych 2081 "TW T
Liczba os6b do 30. roku Zycia 524 4‘!@- T R
Liczba oséb po 50. roku zycia 580 4&& -
Pozostali w wieku 31 lat - 49 |at 977 801
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 1109 904
Liczba oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko 485 A
do 6 roku zycia i b %,
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 792 GagprT T
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 267 225
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia 323 291
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni niepetnosprawni 108 104

Zrodlo: opracowania statystyczne PUP w Jaworze
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Tabela 2. Struktura udziatu oséb bezrobotnych ogétem wg miast i gmin w powiecie jaworskim wg stanu
na koniec Il pétrocza 2019 roku

Powiat jaworski
w tym z grupy 0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Liczba
Lp. Miasto lub gmina bezrobotnych bedacy w w tym do n
ogdtem kobiety izyiszgjci’lzzj g fyOCir;ku 2§ quu ‘:2:322?6?: diugotrwale bezrobotni
rynku pracy zycla
1 | gmina miejska Jawor 578 319 474 151 62 163 242
2 | Bolkéw-miasto 225 115 187 41 17 72 136
3 | Bolkéw-obszar wiejski 341 192 310 73 30 109 232
4 | gmina wiejska Mecinka 142 72 127 31 20 36 87
5 | gmina wiejska Msciwojow 139 88 116 45 17 33 62
6 | gmina wiejska Paszowice 160 84 127 39 24 39 78
Tl e e 113 65 100 32 15 33 67
Razem powiat 1698 935 1441 412 185 485 904

Zrédto: opracowania statystyczne PUP w Jaworze

Z analizy liczby rejestrujgcych sie w urzedzie pracy bezrobotnych mieszkarncéw poszczeg6inych
miast i gmin w powiecie jaworskim wynika jednoznacznie, iz najwiekszg liczbe stanowili
mieszkaricy miasta Jawora i gminy Bolkéw. Z terenéw tych réwnie najliczniej rejestrowaly sie
kobiety i osoby bedgce szczegblnej sytuaciji na rynku pracy, w tym diugotrwale bezrobotne. Nie
bez znaczenia jest oczywiscie liczba ludnosci zamieszkujgca miejscowosci z tabeli 2 jak
i ograniczona mobilno$¢ w dojezdzie do potencjalnego miejsca pracy, szczegélnie w systemie
liczby os6éb bezrobotnych ze wzgledu na poziom

zmianowym. Natomiast zbadanie

wyksztatcenia i wiek pokazato,
wyksztalcenie podstawowe i nizsze oraz zawodowe a najwiekszy odsetek osob bezrobotnych
reprezentowaly osoby w grupie wiekowej 25 — 34 lata a tuz za nig osoby do 44 roku zycia.

iz najwiecej os6b pozostajagcych bez pracy posiadato

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztalcenia. Stan na koniec grudnia 2017-2019
roku /powiat jaworski/

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia.
Stan na koniec grudnia w latach 2017-2019
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Zrédto: opracowania statystyczne PUP w Jaworze
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2017-2019 roku
/powiat jaworski/

Zarejestrowani bezrobotni wg wieku.
Stan na Koniec grudnia w latach 2017-2019

700
600
500
400 '-’:‘
300 f
200
o 0HE T D s
0 .
18-24 25-34 3544 45-54 55-59 60-64

m2017 w2018 w2019

Zrédlo: opracowania statystyczne PUP w Jaworze
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ROZDZIAL 1

STRUKTURA BEZROBOCIA ORAZ ANALIZA GRUP 0SOB
BEZROBOTNYCH NAPOTYKAJACYCH NA TRUDNOSCI
W DOSTEPIE DO ZATRUDNIENIA - GRUPY RYZYKA

Doswiadczenia wynikajace z obserwacji rynku pracy, aktywizacji oséb bezrobotnych oraz dane
statystyczne wskazujg na wystepowanie grup osob, ktore napotykajg na dodatkowe bariery
w dostepie do zatrudnienia. Wystepowanie takich czynnikéw jak duza liczebnosé grup
w stosunku do ogélu oséb zarejestrowanych czy czas pozostawania poza rynkiem pracy
pozwolity na wytypowanie grup ryzyka, do ktérych przynaleza osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do czynnikéw warunkujacych szanse na podjecie pracy
nalezy zaliczy¢: pte¢, miejsce zamieszkania, wiek i niepetnosprawnosé.

A. OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Wedlug definicji okre$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Z analizy
danych statystycznych wynika, Zze osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia ponad potowe
wszystkich oséb bezrobotnych.

Osoby dilugotrwale bezrobotne to jedna z tych grup, ktérych aktywizacja zawodowa jest
szczegblnie utrudniona. Diugie pozostawanie poza rynkiem pracy to szczegédlnie trudny czas,
nie tylko z uwagi na aspekt finansowy, ale takze psychologiczny i spoteczny. Czesto
wystepujace bariery w tej grupie to sytuacja rodzinna uniemozliwiajgca podjecie pracy w danym
okresie czasu, niskie kwalifikacje, niedostosowane umiejetno$ci do oczekiwarn pracodawcow,
braku wyuczonego zawodu, brak doswiadczenia zawodowego, wzgledy ekonomiczne
dotyczace gtéwnie ofert stazowych, gdzie stypendium jest znacznie nizsze w poréwnaniu do
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz niska samoocena po dotychczasowych
niepowodzeniach w trakcie szukania pracy. Powyzsze czynniki uzasadniajg zakwalifikowanie
dtugotrwale bezrobotnych do grupy oséb w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Swoistym ograniczeniem jest takze cheé¢ podjecia zatrudnienia, ktéra jest uzalezniona od
rachunku kosztoéw i korzy$ci zwiazanych z krokiem w kierunku podjecia pracy a dalszym
pozostawaniem osobg bezrobotng. Wielokrotnie druga opcja z punktu widzenia oséb
dtugotrwale bezrobotnych jest dla nich bardziej korzystna. Po analizie za i przeciw podjecie
zatrudnienia to gtdwnie koszty zwigzane z dojazdem, odpowiednim ubiorem, rezygnacjg
z wolnego czasu oraz ograniczenie czasu opieki nad dzieémi, dyspozycyjnosci czy mobilnosci
poprzez zamkniecie w ramy czasowe codziennej pracy. Takie podejscie do majgcej nastapic
zmiany w zwigzku z powrotem na rynek pracy sprzyja tendencji w tej grupie ryzyka do
zmniejszenia aktywnosci poszukiwania pracy, do godzenia sie na nizszy standard zycia, do
godzenia sie na uzaleznienie od pomocy innych. Strukture tej grupy jak i jej liczebno$¢ w latach
2017 - 2019 obrazuja ponizsze tabele.

W powiecie jaworskim osoby diugotrwale bezrobotne w okresie poddanym analizie stanowili
ponad potowe ogétu oséb zarejestrowanych podobnie jak osoby diugotrwale bezrobotne
niepetnosprawne w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych.
Wewnatrz tej grupy ryzyka w bardziej niekorzystnej sytuacji znajdowaty sie kobiety, ktérych
liczba w kazdym roku byla wyzsza anizeli mezczyzn oraz osoby w wieku po 30. roku zycia.
W tej grupie ryzyka réwniez mozna zaobserwowaé znaczgcy spadek os6b zarejestrowanych
w stosunku do 2017 roku o 245 0s6b w liczbie ogétem, 0 122 mezczyzn i 123 kobiety, 36 osdb
niepetnosprawnych, 108 oséb po 50 roku zycia.
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Tabela 5. Diugotrwale bezrobotni w powiecie jaworskim oraz ich udziaf w ogéinej liczbie bezrobotnych
w latach 2017 — 2019

% udzial osé6b
diugotrwale
bezrobotnych
diugotrwale w ogolnej liczbie
| ogétem powyzej 12 miesiecy zarejestrowanych
2019 1698 904 53.24 %
2018 1956 1082 55,31 %
2017 2154 1149 53,35%

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Jaworze

Tabela 6. Struktura grupy ryzyka - o0séb diugotrwale bezrobotnych w latach 2017, 2018 i 2019
— stan na koniec 4 kwartafu

dlugotrwale | W tym

| diugotrwale | v | diugotrwal
ogétem 1149 :
mezczyzni 501 X 453 X 379 X
do 30 . Zycia 217 170 209 173 165 140
po30.r. 2. do49r. z. 517 329 502 322 432 275
po 50. roku zycia 415 149 31 134 307 110

niepetnosprawni 94 32 65 20 58 22

Zrodio: dane statystyczne PUP w Jaworze

B. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Kolejng cecha, ktéra ksztattuje zachowania oséb pozostajgcych bez pracy, wplywajgcg na ich
aktywnos¢ zawodowsg jest pteé. Odmiennosé rél i funkcji zyciowych powoduje, ze kobiety
znacznie czesciej sa w grupie osob zagrozonych bezrobociem, nawet dtugotrwatym.
Na aktywno$¢ zawodows kobiet ma wplyw decyzja o zatozeniu rodziny lub macierzynistwie.
Czesé¢ kobiet po skoriczonej edukacji od razu wchodzi na rynek pracy, cze$¢ dopiero w trakcie
lub po wychowaniu dzieci. Jednak im diuzszy okres takiej dezaktywizacji, tym trudniejszy jest
powrét do zawodowej aktywnosci. Mozna to zaobserwowag, gdy analizuje sie¢ wspoétczynnik
aktywnoéci zawodowej i strukture bezrobotnych, ktére uwzgledniajg jednoczesnie podziat
wediug pici i wieku. Najwigkszy odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn jest w grupie wieku
25-44 lata (okoto 90%). Duzo mniejszy jest udziat kobiet, w analogicznej grupie wiekowej.
Dopiero w wieku 40-49 lat obserwuje sig najwiekszy udziat kobiet na rynku pracy®

Analiza danych statystycznych jednoznacznie wskazuje na trudniejszg sytuacje kobiet na rynku
pracy. Nie jest to jednak wytgcznie specyfika polskiego rynku pracy. Promowana przez Unie

5 Wybrane aspekty rynku pracy w 2018 r., GUS, Warszawa 2019, s. 19-20.
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Europejskg réwnos¢ szans w dostegpie do zatrudnienia wskazuje, ze jest to problem wielu
krajéw europejskich. Nizszy poziom zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej kobiet, koniecznosé
reintegracji zawodowej po okresie wychowywania dziecka, schematyczne okreslanie roli
i mozliwosci zawodowych, stanowia powazne wyzwania dla stuzb zatrudnienia i podmiotéw
dziatajgcych w obszarze rynku pracy.

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze co roku programy i udzielane w ramach
nich wsparcie, podejmowanie dziatan zmierzajacych do pobudzenia aktywnos$ci zawodowej
wsrod kobiet, ich wsparcie przy wspoffinansowaniu kosztéw opieki nad dzie¢mi i zmieniajgcy sie
lokalny rynek pracy skutkujg zmniejszeniem liczby oséb w tej grupie ryzyka we wszystkich
podgrupach przedstawionych w ponizszych tabelach. Jednakze ponizsze dane obrazuja takze
wzrost na przestrzeni badanych lat liczby kobiet bezrobotnych w stosunku do ogdiu
zarejestrowanych na co skltada sie przede wszystkim pelnienie odmiennych roél
w spoteczenstwie oraz prowadzona polityka prorodzinna i zwigzane z tym istotne wsparcie
finansowe rodzin. Liczba rejestrujgcych sie kobiet w obserwowanych latach rokrocznie spadata
ale kobiety nadal stanowily ponad potowe rejestrujgcych sie oséb.

Tabela 7. Bezrobotne kobiety w powiecie jaworskim oraz ich udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych na
koniec grudnia w latach 2017 — 2019

% Udziat kobiet
Zarejestrowani Zarejestrowane w ogélnej liczbie

ogotem kobiety zarejestrowanych
2019 1698 935 55,06 %
2018 1956 1087 55,57 %
2017 2 154 1134 52,65 %

Zrédto: dane statystyczne PUP w Jaworze

Tabela 8. Liczba rejestracji bezrobotnych kobiet w powiecie jaworskim w ciggu roku w latach 2017 — 2019

Liczba rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze w ciagu roku
. | Kobiety Kobiety Kobiety Licba cach
Zarejestrowani 3 5 diugotrwale
ogtem zamieszkate | zamieszkate | diugotrwale bazrabatyeh
w miescie na wsi bezrobotne i
ogdtem
2019 2739 1334 585 466 797
2018 3182 1 600 701 583 1046
2017 3683 1765 758 565 1079
RAZEM 9 604 4 699 2 044 1614 2922
% udziat % udziat kobiet
kobiet w liczbie rejestracii
w liczbie X 49 % 21,2 % 16,8 % 0s6b dlugotrwale
rejestraci bezrobotnych - 55,2 %

Zrédto: dane statystyczne PUP w Jaworze
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Jak wynika z powyzszej tabeli kobiety na przestrzeni 3 badanych lat rejestrowaly sie
w wigkszej liczbie anizeli mgzczyzni, w tym czeéciej rejestracii dokonywaly kobiety zamieszkate
w miescie niz na wsi. Najwigcej rejestraciji kobiet odnotowano w 2017 roku i z roku na rok liczba
ta spadata we wszystkich podgrupach kobiet ujetych do poréwnania w tabeli. Choé
zaobserwowano spadek kobiet w grupie oséb diugotrwale bezrobotnych to nadal liczba ta byta
wyzsza niz liczba mezczyzn (w roku 2019 o 135 kobiet, w 2018 r. 0 463 kobiety, w roku 2017

0 514 kobiet).

Tabela 9. Kobiety pozostajace w ewidencji PUP na koniec grudnia w latach 2017-2019

Kobiety 2017 2018 2019
pozostajgce w ewidencji PUP na koniec grudnia
OGOLEM 1134 1087 935
=z prawem do zasitku 226 213 186
= poprzednio pracujgce 1002 971 841
= dotychczas niepracujgce 132 116 94
= zamieszkale na wsi 568 563 501
= bez kwalifikacji zawodowych 454 457 375
= bez do$wiadczenia zawodowego 195 180 147
= kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety | 328 310 291
* bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, w tym: | 984 958 823
— do 30. roku zycia 354 348 293
— po 50. roku zycia 224 200 176
— diugotrwale bezrobotne 648 629 526
- niepeinosprawne 47 40 42
Zrédio: dane statystyczne PUP w Jaworze
Tabela 10. Kobiety pozostajgce w ewidencji PUP na koniec stycznia i grudnia w 2019 r.
na odnotowany
na koniec | koniec spadek (-)
Kobiety pozostajgce w ewidencji PUP stycznia | grudnia wzrost (+)
2019 2019
OGOLEM 1143 935 - 208
=z prawem do zasitku 217 186 - 31
= poprzednio pracujgce 1023 841 -182
® dotychczas niepracujace 120 94 -26
= zamieszkale na wsi 594 501 -93
= bez kwalifikacji zawodowych 472 375 -97
= bez do$wiadczenia zawodowego 184 147 -37
= kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely 323 291 -32
* bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 993 823 -170
- do 30. roku zycia 358 293 -85
—~ po 50. roku zycia 208 176 -32
— diugotrwale bezrobotne 652 526 -126
— niepeinosprawne 39 42 +3

Zrbdio: dane statystyczne PUP w Jaworze
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Szczegotowe dane w zakresie podjeé¢ pracy w grupie oséb bezrobotnych, w tym kobiet na
przestrzeni lat 2017-2019 prezentuje ponizsza tabela nr 11 ukazujgca takze skale podje¢ pracy
przez osoby zamieszkate na wsi, w tym kobiety zamieszkate na wsi.

Tabela 11. Podjecia pracy w latach 2017 — 2019 w wybranych grupach oséb bezrobotnych

2019 2018 2017
Osoby S Zamieszkali Osoby e Osoby e 1
bezrobotne s naws bezrobotne 3 bezrobotne : . nawsj
MIESIAC o i :, vei
i ogdlem ku(??;ty ogdtem ko:(lfty . ogdtem ko(t:gty A G S
(0) (©) (©)
I 91 47 121 57 89 52
1l 90 48 140 74 125 71
] 112 64 162 73 208 84
v 144 64 190 84 179 80
\ 115 52 133 54 185 85
Vi 106 55 104 50 127 55
VI 91 38 100 47 110 49
Vil 111 64 97 52 132 62
IX 167 107 154 91 212 116
X 126 69 125 74 175 90
Xl 113 48 110 62 142 69
Xl 112 67 127 74 118 63
RAZEM 1378 723 1563 792 1802 876
% udziat
kobiet 52,5 55,6 % 50,7 % 48,6 %
w podjeciach
pracy

Zrodio: dane statystyczne PUP w Jaworze

Z danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli wynika, iz na przestrzeni omawianych lat
najwiecej podjeé pracy nastepowato w miesigcach kwietniu i wrzeéniu a w 2017 roku dodatkowo
w marcu. W 2017 roku to mezczyZni znacznie czeéciej podejmowali prace niz kobiety (926 razy)
zarbwno zamieszkali na terenie miasta jak i na terenach wiejskich. Udziat % kobiet
w podjeciach pracy wynosit woéwczas 48,6 %. W 2018 roku liczba podje¢ pracy kobiet
i mezczyzn byta zblizona do siebie a udziat % kobiet w podjeciach pracy oscylowat w granicach
50%. Natomiast w 2019 roku odnotowano wyraznie wigkszg liczbe podje¢ pracy w grupie kobiet
anizeli w grupie mezczyzn. Kobiety podjety prace 723 razy, w tym z terenéw wiejskich 369 razy.
Ich procentowy udziat w podjeciach pracy wzrést do 52,5 % a kobiet ze wsi nawet do 55,6%.

Wykres 6. Podjecia pracy w grupie kobiet i mezczyzn na przestrzeni lat 2017 - 2019

podjecia pracy mezczyzn w2017 r. | ore
podjecia pracy kobiet w2017 r. l 876
podjecia pracy kmezézyzn w2018 r. 771
podjecia pracy kobietw 20181 : ..vj 792
podjecia pracy mezczyzn w 2019r. o9
podjecia pracy kobiet w 2019r. j 723
R I S S S

Zrodlo: dane statystyczne PUP w Jaworze
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Tabela 12. Wytgczenia bezrobotnych kobiet z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w latach
2017 — 2019 na skutek odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy

pracy

okreSlonej w ustawie oraz niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
Liczba wytaczeni
osob kobiet 1 :
zarejestrowanych | zamieszkatych et zamles_zkatych
1z L na wsi
ogoéiem w miescie
w 2019
Odmowa przyjecia propozycji
pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie 30 15 4
Niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 517 214 122
w 2018
Odmowa przyjecia propozycji
pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie 37 12 4
Niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 679 255 107
w 2017
Odmowa przyjecia propozycji
pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie 29 14 5
Niepotwierdzenie gotowosci
do podjgcia pracy 724 263 139
RAZEM w latach 2017 - 2019
Odmowa przyjecia propozycii
pracy lub innej formy pomocy
okre$lonej w ustawie 96 41 13
Niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 1920 732 368

Zrbdio: dane statystyczne PUP w Jaworze

Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy bylo obok podejmowania zatrudnienia druga
najczestszg przyczyng wytgczania osob zarejestrowanych z rejestru bezrobotnych. Czesciej nie
zgtaszali si¢ do urzedu mezczyzni anizeli kobiety. Natomiast analizujac sytuacje kobiet - te
zamieszkate w miescie tracity status czesciej niz kobiety zamieszkate na wsi z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podijecia pracy. Z kolei drugim najczestszym powodem utraty
statusu osoby bezrobotnej byta odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Tu réwniez zaobserwowano wigkszy udziat mezczyzn niz kobiet.
Pracodawcy znacznie czeéciej poszukiwali do swoich firm mezczyzn, ktdrzy najczesciej
odmawiali przyjecia propozyciji pracy ze wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia, stan zdrowia czy
brak mozliwosci dojazdu do pracy zmianowej. Kobiety natomiast nie wyrazaly zainteresowania
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ofertg z powodu braku opieki nad dzieckiem, pracg w systemie trzyzmianowym i réwniez
brakiem dojazdu.

C. BEZROBOTNI MIESZKANCY WSI

Zaliczenie os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie do znajdujgcych sie w szczegoéinej sytuacii
na rynku pracy wynika z kilku uwarunkowar. Pierwsze z nich dotyczy trudnosci w dojezdzie do
potencjalnego miejsca pracy. Problem ten dodatkowo pogtebia sie w przypadku pracy
wielozmianowej i braku dojazdu do pracy $rodkami transportu zbiorowego. Wyltacznie
indywidualne inicjatywy mieszkancow wsi dotyczace organizacji dojazdu do pracy
z wykorzystaniem witasnych srodkéw transportu stanowig czasami jedyna, realng mozliwo$é
dojazdu i stwarzajg szanse na podjecie i kontynuowanie zatrudnienia. Poza trudnosciami
z dojazdem do pracy, dodatkowg barierg jest obcigzenie finansowe zwigzane z koniecznoscia
pokrycia kosztéw dojazdu do pracy. Sytuacja taka czesto wystepuje w pierwszym okresie
zatrudnienia, gdy osiggane wynagrodzenie jest niskie i decyduje o optacalnosci i motywaciji do
podjecia pracy.

Z danych statystycznych wynika, ze na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych bylo 895 os6b
zamieszkujgcych obszary wiejskie, ktére stanowily 52,7% og6éiu zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych. Na koniec 2018 r. zarejestrowanych byto 996 mieszkancow wsi (51 % ogétu
bezrobotnych), natomiast na koniec 2017 r., 1 079, ktérzy stanowili 50,1% populacii
bezrobotnych. Z powyzszych danych wynika, Zze udziat oséb pozostajgcych bez pracy
zamieszkujgcych obszary wiejskie wzrasta. Jednakze w ujeciu catorocznym liczba rejestracii
oséb z terenéw wiejskich stale maleje. Rejestracji w ciggu roku 2019 dokonato 1 180 osdb.
W poréwnaniu do roku 2018 i 2017 byly to odpowiednio wartosci — 1 371 oséb i 1 601 osodb.

Tabela 13. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie jaworskim zamieszkafych
w mieScie i na wsi wg. stanu na koniec grudnia w latach 2017 — 2019

w tym kobiety
bezrobotni w tym zamieszkali | w tym kobiety zamieszkali zamieszkate
rok ogétem kobiety w miescie W miescie na wsi na wsi
1 2 3 4 5, 6 7
2017 2154 1134 1075 566 1079 568
2018 1956 1087 960 524 996 563
2019 1698 935 803 434 895 501

Zrédio: opracowania statystyczne PUP w Jaworze

W 2019 roku najwigkszg liczbe oséb bezrobotnych stanowili podobnie jak w latach poprzednich
mieszkancy gminy Bolkdw z najwiekszg liczbg zarejestrowanych kobiet w powiecie, o0séb
diugotrwale bezrobotnych i po 50. roku zycia (21% ogétu zarejestrowanych). Najlepiej
przedstawiata si¢ sytuacja mieszkanncéw gminy Wadroze Wielkie, ktérych liczba stanowita
zaledwie 6,6 % ogotu oséb zarejestrowanych. Najwiekszg liczbe oséb do 30 roku zycia
stanowig mieszkaricy gminy Bolkéw (73 osoby) oraz mieszkaricy gminy Méciwojow (45 oséb).
Z kolei liczba os6b dtugotrwale pozostajgcych bez pracy jest najwieksza w gminie Bolkow
i gminie Mecinka. Strukture os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 14. Struktura udziatu 0séb bezrobotnych ogbfem wg miast i gmin w powiecie jaworskim wg stanu
na koniec Il péfrocza 2019 roku

Powiat jaworski
w tym z grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Liczba
Lp. Miasto lub gmina bezrobotnych bedacy w (| W tym do sei 5
ogdiem kobiety sszy‘c:ﬁzgjci)lssj do :y%lr: u 25 roku ‘:g‘:ﬁijci ao diugotrwale bezrobotni
rynku pracy ycia
1 | Bolkéw-obszar wiejski 341 192 310 73 30 109 232
2 | gmina wiejska Mecinka 142 72 127 31 20 36 87
3 | gmina wiejska Méciwojéw 139 88 116 45 17 33 62
4 | gmina wiejska Paszowice 160 84 127 39 24 39 78
gmina wiejska Wadroze
5 Wielkie 113 65 100 32 15 33 67
Razem wie$ 895 501 780 220 106 250 526
Razem powiat 1698 935 1441 412 185 485 904
Zrddto: opracowania statystyczne PUP w Jaworze
Tabela 15. Podjecia pracy w latach 2017 — 2019 przez bezrobotnych mieszkaricéw terenéw wiejskich
2019 2018 2017
Osoby Wt Osoby s Osoby o
bezrobotne kobﬁy bezrobotne K ob?‘:] bezrobotne K obiyé?y
ogélem () og6tem (K)ty ogélem (K)
() i () ©)
Liczba osob
podejmujacych | 1q7e 723 | 663 | 369 | 1563 | 792 | 666 | 336 | 1802 876 | 793 | 383
prace w ciagu
roku
% udzial 0sob _
Ee 52,5% 55,6 % 50,7 % 50,4 % 48,6 % 483%
w podjeciach
pracy

Zrédio: dane statystyczne PUP w Jaworze

Z powyzszego zestawienia wynika, iz podejmowanie zatrudnienia przez mieszkancéw wsi
w latach 2017-2018 bylo na podobnym poziomie co mieszkancéw miast. Sytuacja zaczela sie
zmienia¢ na korzy$¢ mieszkancéw wsi w roku 2019 kiedy to ich udziat w podjeciach pracy
przewyzszyt prog 55 %. Wyraznie zwigkszyla sie aktywno$é zawodowa w tej grupie ryzyka
a czy ta tendencja sig utrzyma pokazg sprawozdania z realizacji programu.

D. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Osoby z niepeinosprawno$ciami stanowig jedna z grup ludnosci, ktéra wymaga stafego
monitorowania — z punktu widzenia integracji spolecznej, w tym takze poprzez prace. Trudna
sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami jest zwigzana m.in. z ich niskg aktywnoscia zawodows.
Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy stanowi obszar dziatan powiatowych urzedéw pracy
majacych na celu wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w tym zakresie.
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Na koniec grudnia 2019 w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa dolnoslaskiego
pozostawato 4 893 osoby niepenosprawne, co stanowito 8,7% ogélnej liczby bezrobotnych
w regionie (kobiety stanowity 6,6% ogéinej liczby bezrobotnych kobiet w woj. dolnoslgskim).
W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2018 odnotowano spadek o 201 oséb, jednakze
udziat procentowy oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wzrdst na przestrzeni tego roku
0 0,6 punktu procentowego.®

Tabela 16. Niepetnosprawni bezrobotni wg powiatéw w 2019 roku

Udziat % osdb Udziat % kobiet
Powiat Bezrobotni | w tym Niepelnosprawni | w tym niepeinosprawnych | niepetnosprawnych
ogdlem kobiety | bezrobotni kobiety |wsréd wiérod bezrobotnych
bezrabotnych kobiet

Bolestawiecki 1293 749 140 52 10,8 6,9
Dzierzoniowski 1468 758 202 80 13,8 10,6
Gtogowski 2036 1318 182 102 8,9 rérg
Gorowski 1530 907 108 51 7.1 56
Jaworski 1698 935 104 42 6,1 4,5
Jeleniogorski-
ziemski 1594 789 80 33 5 4,2
Jeleniogorski-

| grodzki 1096 565 115 52 10,5 9,2
Kamiennogorski 776 377 113 42 14,6 11,1
Klodzki 5330 2773 375 139 7 5

| Legnicki-ziemski | 1643 931 96 46 5,8 4,9

| Legnicki-grodzki 1908 1072 266 115 13,9 10,7
Lubariski 1167 613 144 53 12,3 8,6
Lubirski 1475 987 146 85 99 8,6
Lwowecki 1477 745 95 25 6,4 3,4
Milicki 854 511 91 27 10,7 53
Olesnicki 1971 1146 233 116 11,8 10,1
Otawski 1622 807 113 51 7 6,3
Polkowicki 1651 1019 95 e 58 4,3
Strzelinski 1408 177 89 27 6,3 3,5
Sredzki 1068 565 193 49 10,6 8,7
Swidnicki 3284 1737 275 105 8,4 6
Trzebnicki 1526 963 136 53 8,9 55
Walbrzyski-
ziemski 1547 865 152 85 9,8 9,8
Watbrzyski-

| grodzki 1974 1138 225 115 11,4 10,1
Wolowski 1795 1013 73 33 4.1 33
Wroctawski-
ziemski 1195 685 79 30 6,6 4.4
Wroctawski-

| grodzki 6429 3214 554 195 8,6 6,1
Zgbkowicki 2035 1077 179 72 8,8 6,7

| Zgorzelecki 1369 732 185 57 13,5 7,8
Ziotoryjski 1803 967 135 59 7.5 6,1
WOJEWODZTWO | 56022 30735 (4893 2035 8,7 6,6

Zrédio: Sprawozdanie MRPIPS-01 wg stanu na dziert 31.12.2019

¢ Opracowanie statystyczne Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy: Informacja o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na doino$lgskim rynku pracy w roku 2019, str.3;
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W powiecie jaworskim nastapit spadek liczby rejestrujacych sie 0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci w okresie od 2017 r. do 2019 r. zaréwno w grupie os6b bezrobotnych jak
i poszukujgcych pracy co obrazuje ponizsza tabela. Pozostajgcy w ewidencji urzedu
niepetnosprawni mezczyzni co roku stanowig wigkszo$¢ w prezentowanej grupie ryzyka
—w latach 2019 - 2018 - 60%, w 2017 roku — 66 %.

Tabela 17. Liczba zarejestrowanych os6b niepefnosprawnych w powiecie jaworskim
w koricu Il péfrocza w latach 2017 - 2019

Liczba zarejestrowanych os6b Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych z orzeczonym stopniem poszukujacych pracy z orzeczonym
Rok niepetnosprawnosci stopniem niepelnosprawnosci
ogétem kobiety ogélem kobiety
2019 104 42 17 7
2018 102 40 19 8
2017 137 47 24 5

Zrédio: dane statystyczne PUP w Jaworze

Wedtug danych na koniec Il pélrocza 2019 r. wéréd zarejestrowanych 104 oséb z omawianej
grupy ryzyka 5 bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych miato znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 35 os6b — umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci, a 64 osoby- stopieri
lekki.

Wykres 7. Bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
wg stopnia niepetnosprawnosci w koricu 2019 r

4,8%

® stopien umiarkowany

@ stopien lekki

@ stopieri znaczny

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Jaworze

Wedlug danych na koniec Il pétrocza 2019 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych najwigkszg grupe stanowity osoby 50 lat i wigcej. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczebnosci grupy byly osoby w wieku 30 — 49 lat. Z kolei kobiety najliczniej
reprezentowaly grupe wiekowg 30-49 lat a mezczyzni grupe wiekowa 50 lat i wiece;j.
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Wykres 8. Bezrobotne osoby niepefnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
wg wieku w 2019 r.

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Jaworze

E18-29 ®30-49 m50latiwiecej

50 lati wiecej

55%

Analizujgc liczebnoé¢é w grupie oséb niepelnosprawnych na przestrzeni lat 2017 - 2019
odnotowano spadki w kazdej grupie wiekowej, jednak grupa niepetnosprawnych kobiet w 2019
r. zwiekszyta sie nieznacznie o 4 osoby w stosunku do 2018 roku. Najwiekszy odptyw oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w poréwnaniu do 2017 roku nastapit w 2019 roku
w grupie wiekowej 30 — 49 lat a najmniejszy w grupie wiekowej 18 — 29 lat.

Tabela 18. Bezrobotne osoby niepethosprawne wedlug wieku w latach 2017 - 2019

2017 2018 2019
Grupa wiekowa
w tym w tym w tym
ogotem | yobiety | ©9%1°M | robiety | ©9%'®™M | yobiety
18 - 29 4 4 10 5
30-49 29 25 37 22
50 lat i wiecej 14 11 57 15
RAZEM 47 102 40 104 42

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Jaworze

Tabela 19. Bezrobotne osoby niepefnosprawne dfugotrwale w Il péfroczu w latach 2017 - 2019

Osoby diugotrwale bezrobotne

2017 2018 2019
niepeinosprawne . )
ogem | ogdlem | VT | ogoem | MSPOTCeMAMS | WU | ogiem | MRS |y ym kcbiy
643 65 20 618 94 32 459 58 22
% udzial 10,1% 3,1% % udzial 15,2% 5,2% % udzial 12,6% 4,8%
w grupie W grupie W grupie

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Jaworze
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Diugotrwale bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci sg na rynku pracy jeszcze
w trudniejszej sytuaciji niz osoby petnosprawne diugo pozostajacy bez pracy. Z analizy danych
wynika, iz najwigksza liczba os6b niepeinosprawnych powraca do zatrudnienia w grupie
poprzednio pracujgcych co prowadzi do wnioskéw, iz samo podjecie pracy jest motywacija do jej
ponownego podejmowania w przypadku utraty zatrudnienia. Ludzie, ktérzy poznali czym jest
Srodowisko pracy i funkcjonowali w nim wykazuja sie wyzszg aktywnoscig zawodows anizeli
osoby, ktére dotychczas nie pracowaly. Zaobserwowano takze tendencje do zwiekszonej
aktywnos$ci na rynku pracy niepetnosprawnych kobiet, ktére w roku 2019 stanowity wiekszo$é
w stosunku do niepetnosprawnych mezczyzn co obrazujg ponizsze wykresy.

Wykres 9. Bezrobotne osoby niepetnosprawne wytgczone z ewidencji PUP w Jaworze w Il pétroczu

w latach 2017 - 2019

Podjgcia pracy w grupie osdb niepelnosprawnych
w Il potroczu 2019 roku

8 Podjecia pracy przez kobiety

2Podjecia pracy pizez mezczyzn

Podjecia pracy w grupie 0sob neipetnosprawnych
w Il pdiroczu 2018 roku

61,5%

—

- /
Podjecapracy prez kobietv\/

Podjecia pracy przez meiezyzn

Podjecia pracy w grupie osob niepelnosprawnych
w Il potroczu 2017 roku

#Podjecia pracy przez kobiety B Podjeciapracy przez mezczyzn

W 2859
000 ]\

T

b

—

# Podjecia pracy przez kobiety

B

# Podjecia pracy przez mezczyzn

71,4%

Zrédto: dane statystyczne PUP w Jaworze
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W il pétroczu 2019 roku prace podejmowaty najczesciej osoby poprzednio pracujace (41 osob),
z wyksztatceniem ponizej $redniego (27 oséb). W lepszej sytuacji na rynku pracy byly osoby
zamieszkate w miescie bowiem z tej grupy 34 osoby znalazly zatrudnienie, a zamieszkate na
wsi w liczbie 10 os6b. Odnotowano rowniez podjecie zatrudnienie w grupie oséb diugotrwale
bezrobotnych w liczbie 12 os6b.

Pomimo wielu wysitkéw i znaczgcych naktadéw poniesionych w ciggu ostatnich lat na poprawe
warunkéw zycia, funkcjonowania spolecznego oraz pracy oséb niepetnosprawnych nadal
znaczna cze$¢ tych oséb doswiadcza réznych ograniczen utrudniajgcych im petne
funkcjonowanie w  spofeczenstwie. Podstawowym  Zrédtem  probleméw  oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce wydaja sie by¢ bariery edukacyjne i niski poziom
wyksztatcenia. Niepetnosprawni, w poréwnaniu do ludzi sprawnych, nadal majg gorszy dostep
do edukacji, szczegdlnie edukaciji wyzszej, i w efekcie stabszy dostep do rynku pracy. Z badan
aktywnosci ekonomicznej BAEL wynika, ze 20,1% peinosprawnych Polakéw ukoriczyto studia
wstze,7 podczas gdy w grupie oséb niepetnosprawnych jedynie 6,7% to absolwenci wyzszych
uczelni.

Wedtug danych na koniec 2019 r. ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych os6éb
niepetnosprawnych jedynie 5 osdéb miato wyksztatcenie wyzsze, 23 osoby — srednie, a 42 osoby
wyksztatcenie zawodowe. Grupa o0s6b niepetnosprawnych posiadajgcych wyksztalcenie
podstawowe ponizej liczyta 34 osoby.

Wykres 10. Bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
wg poziomu wyksztalcenia w koricu 2019 r.
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Zrédto: dane statystyczne PUP w Jaworze

Osoby niepetnosprawne sg grupg spoteczng bedacg w gorszym polozeniu na rynku pracy,
w poréwnaniu z osobami pelnosprawnymi. Z powyzej przedstawionych danych mozna
wyciagna¢ wnioski, ze niepetnosprawni sg nadal postrzegani stereotypowo przez pryzmat
swoich ograniczeni, a ich szanse na szybkie znalezienie pracy sg duzo mniejsze niz

7 hitps://stopbarierom. pl/przyjazny-pracodawca/sytuacja-osob-niepelnosprawnych-na-rynku-pracy-w-oparciu-o-
badania-i-indywidualne-doswiadczenia-pracownikow-i-pracodawcow/
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w przypadku os6b petnosprawnych. Takie cechy jak pteé, wiek, staz pracy oraz wyksztalcenie
nie majg wiekszego znaczenia i w szczegolny sposéb nie determinujg czasu pozostawania
poza sferg zatrudnienia. Dlatego tez bardzo wazng wydaje sie potrzeba podnoszenia
Swiadomoséci spotecznej co do wartoéci osoby niepeinosprawnej jako pracownika
i podejmowanie takich dziatar by czas pozostawania bez pracy osob niepetnosprawnych byt jak
najkrétszy.

E. OSOBY 50 PLUS

Osoby majgce 50 lat i wigcej to kolejna grupa ryzyka zagrozona wykluczeniem zawodowym
a ponadto skupiajgca takze przedstawicieli z pozostatych grup ryzyka, tj: kobiet, zamieszkatych
na wsi, diugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych. Wraz z wiekiem sytuacja bezrobotnych
ulega pogorszeniu. Ze wzgledu na malejgce mozliwosci adaptacyijne, pogarszajgcy sie stan
zdrowia osoby w wieku przedemerytalnym i emerytalnym réwniez negatywnie odczuwaja
sytuacje braku pracy.

Zmieniajgca sig struktura wieku spofeczenstwa bedzie sktaniata pracodawcéw do dostrzezenia
potencjatu zawodowego i doswiadczenia osdb starszych, poniewaz liczba miodych ludzi jest
zbyt mafa, aby zaspokoi¢ w przysziosci potrzeby kadrowe. W erze diugowiecznosci i przy
spadku liczby urodzeri roénie udziat oséb starszych w populacji. Zgodnie z danymi GUS na
polskim rynku pracy tylko 34 proc. os6b migdzy 50 a 64. r.z. jest aktywnych zawodowo. Bardzo
wazne zatem staje sig inicjowanie rozwigzan, ktére bedg wspieraty osoby 50+ na rynku pracy,
aby pozostawaty one aktywne zawodowo jak najdtuzej. Do realizacji tego dziatania niezbednym
jest zmiana nastawienia pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych jak i pobudzanie
aktywnosci oséb 50+ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy przekwalifikowania.
Konkretne kwalifikacje potwierdzone aktualnymi certyfikatami, wspierane doswiadczeniem,
moga okaza¢ sig dla osob z tej grupy kluczowe w procesie rekrutacji przy poszukiwaniu
i zmianie miejsca zatrudnienia.

W powiecie jaworskim grupa oséb bezrobotnych w wieku 50+ stanowita w 2019 roku 28,6%
ogotu os6b zarejestrowanych, w tym kobiety 50+ stanowily 18,9% og6iu zarejestrowanych
kobiet. Analizujgc liczebno$¢ tej grupy na przestrzeni lat 2017 — 2019 odnotowano w 2019 roku
spadek o 146 os6b 50+ w stosunku do 2017 r., w tym kobiet o 48 oséb. Jak wynika
Z powyzszego mezczyzni w tej grupie czesciej tracy status osoby bezrobotnej, w tym z tytutu
podjecia pracy. W 2019 roku to wtasnie oni 233 razy zgtaszali podjecie zatrudnienia, a kobiety
ponad dwukrotnie mniej - 98 razy. Strukture grupy oséb bezrobotnych w wieku 50+
przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 20. Struktura grupy wiekowej 50+ w korcu kwartatu latach 2017 — 2019

Zarejestrowane osoby bezrobotne 50 plus

2017 2018 2019

ogétem | kobiety | og6tem | kobiety | ogétem kobiety
0S. niepethosprawne 69 14 48 11 57 15
os. diugotrwale bezrobotne 415 149 371 134 307 110
w wieku:
45— 54 |ata 206 92 175 87 152 68
55-59 lat 284 132 241 113 209 108
60 lat i wiecej 141 X 135 X 124 X
posiadajgcy wyksztatcenie
wyzsze 13 5 12 4 12 3
Srednie 128 59 107 52 96 50
zawodowe 217 65 197 61 183 58
podstawowe i ponizej 273 95 235 83 194 65

Zrédio: dane statystyczne PUP w Jaworze
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Najliczniejszg grupe wérod oséb 50+ stanowily osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
w przedziale wiekowym 55 — 59 lat oraz posiadajgcy wyksztatcenie podstawowe i ponizej.
Tendencja ta utrzymywata sie w omawianych latach. Najwiekszy spadek w 2019 r. 0séb pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia nastgpit w stosunku do 2017 r. u oséb 50+ z wyksztatceniem
podstawowym i ponizej (79 0s6b) oraz oséb w wieku 55-59 lat (75 os6b). Najmniejszy spadek
liczby oséb 50+ wystepowat wsréd oséb niepeinosprawnych, oséb w wieku 60 lat i wiecej oraz
wsérod posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze i srednie.

ROZDZIAL IV ’
__OFERTY PRACY | POTRZEBY PRACODAWCOW w 2019 roku___

D I A

W 2019 roku pracodawcy zglosili swoje potrzeby zatrudnieniowe w ramach otwartego
posrednictwa pracy jak i w ramach wspotpracy z urzedem pracy przy zatrudnianiu potencjalnych
kandydatoéw 1559 razy (o 95 razy wiecej w poréwnaniu do 2018 roku). Najwiecej miejsc pracy
oferowano w miescie Jawor (1 068 miejsc pracy). Na drugim miejscu pod wzgledem liczby ofert
pracy uplasowato sie miasto Bolkéw (160 miejsc pracy) a trzecie zajeli pracodawcy spoza
powiatu oferujgc 150 miejsc pracy. Najmniej ofert ziozyli pracodawcy zatrudniajgcy na terenie
gminy Wadroze Wielkie. Liczbe zgloszonych miejsc zatrudnienia jak i formy wsparcia z jakich
korzystali pracodawcy na przestrzeni 2019 roku obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 21. Liczba migjsc pracy pozyskanych w ramach ofert pracy w 2018 i 2019 roku

GMINA 2018 | 2019 GMINA 2018 | 2019
m. Jawor [ 020501 ] 651 1068 gm. M&ciwojow [ 020504 | 58 55
prace interwencyjne 54 53 prace interwencyjne 12 6
roboty publiczne 0 0 roboty publiczne 0 0
praca stata 407 826 praca stala 31 37
inna praca w tym psu 4 2 inna praca w tym psu 0 0
staz 157 167 staz 9 7
bon na zasiedlenie 0 0 bon na zasiedlenie 0 0
miejsca pracy 10 18 miejsca pracy 5 5
praca 50+ 8 0 praca 50+ 0 0
pozostale formy wsparcia 17 2 pozostate formy wsparcia 1 0
m. Bolkéw [ 020502 ] 159 160 gm. Paszowice [ 020505 ] 61 53
prace interwencyjne 17 23 prace interwencyjne 5 5
roboty publiczne 0 0 roboty publiczne 0 0
praca stala 49 63 praca stata 30 33
inna praca w tym psu 20 15 inna praca w tym psu 0 0
staz 47 41 staz 14 7
bon na zasiedlenie 0 0 bon na zasiedlenie 0 0
miejsca pracy 14 15 miejsca pracy 11 8
praca 50+ 2 1 praca 50+ 0 0
pozostate formy wsparcia 10 2 pozostate formy wsparcia 1 0
gm. Bolkéw 29 32 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 ] 25 16
race interwencyjne 1 0 prace interwencyjne 3 1
roboty publiczne 0 0 roboty publiczne 0 0
praca stala 10 9 praca stata 8 4
inna praca w tym psu 0 12 inna praca w tym psu 5 5
staz 12 10 staz 8 5
bon na zasiedlenie 0 0 bon na zasiedlenie 0 0
miejsca pracy 0 0 miejsca pracy 1 1
raca 50+ 1 0 praca 50+ 0 0
pozostate formy wsparcia 5 1 ozostale formy wsparcia 0 0
gm. Mecinka [ 020503 ] 59 25 MR joT R ' 0
prace interwencyjne 0 5 prace interwencyjne

Strona 28 z34



roboty publiczne 0 0 roboty publiczne 0 0

raca stata 31 4 praca stata 375 109
inna praca w tym psu 12 10 inna praca w tym psu 0 0
staz 14 4 staz 20 22
bon stazowy 0 0 bon stazowy 0 0
bon na zasiedlenie 0 0 bon na zasiedlenie 0 0
miejsca pracy 2 2 miejsca pracy 4 0
praca 50+ 0 0 raca 50+ 1 2
ozostate formy wsparcia 0 0 ozostate formy wsparcia 6 2
NARA AJACO 462 )

Zrédto: opracowanie statystyczne PUP w Jaworze

Jednoczesnie w 2019 r. pracodawcy z powiatu jaworskiego ubiegali si¢ o zatrudnienie
cudzoziemcéw 757 razy co przedstawia wykres nr 11. Polska w ostatnich latach zaliczyta
wysoki skok gospodarczy, z tego tez wzgledu cudzoziemcy coraz chetniej przyjezdzaja do
naszego kraju, nie tylko w celach turystycznych, lecz takze zarobkowych. Z uwagi na trendy
demograficzne kazdego roku ubywa oséb w wieku produkcyjnym, co w istotny sposéb
przektada si¢ na mozliwosci pozyskania pracownikéw a ta pogiebiajgca sie sytuacja, w ktorej
brakuje pracownikéw zaréwno do prac specjalistycznych, jak i prac prostych, stanowi
zagrozenie dla dalszego rozwoju firm dziatajagcych w Polsce. Mimo organizowanych przez
tut. urzad pracy gietd pracy i spotkan z pracodawcami nie udato si¢ znalezé takiej liczby
kandydatéw by zaspokoi¢ wszystkie potrzeby pracodawcéw. W czasie rekrutacji wystepowaty
odmowy ze strony os6b bezrobotnych najczesciej ze wzgledu na wysoko§é proponowanego
wynagrodzenia, prace zmianowa i zwigzany z tym utrudniony dojazd czy brak mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieémi. Majac na wzgledzie ograniczone zasoby kompetencii
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze jako jeden z obszaréw dziatari w ramach niniejszego
programu zaplanowat dalsze wspieranie pracodawcéw przy zatrudnianiu cudzoziemcéw co na
przestrzeni najblizszych lat bedzie z catg pewnos$cig zjawiskiem eskalujagcym.

Wykres 11. Liczba prowadzonych postepowar przez PUP w Jaworze w zakresie zatrudniania
cudzoziemecéw w 2019 r.
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Zrédto: dane statystyczne PUP w Jaworze
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ROZDZIAL V
'OBSZARY DZIALAN NA LATA 2021 - 2025 _

51 . Obszary dzialéﬁ waiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

Przedstawiona w poprzednim rozdziale analiza miata na celu okreslenie mozliwosci i barier,
ktére determinujg procesy zachodzace na rynku pracy. Umozliwita takze wyodrebnienie grup
oséb bezrobotnych napotykajacych najwieksze trudnosci w podjeciu pracy. Uwzgledniajgc
analize oraz dostepne mozliwosci prawne dziatarn wyznaczono nastepujgce obszary wsparcia
na lata 2021-2025.

Obszar | Wspélpraca z pracodawcami i partnerami rynku pracy, poprzez:

kontynuowanie i rozwijanie wspéipracy z pracodawcami i partnerami rynku pracy;
pozyskiwanie nowych pracodawcow;

promocja form wsparcia;

informowanie o miedzynarodowym pos$rednictwie pracy w ramach sieci EURES;
doskonalenie ustug urzedu pracy i prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy;
organizacje spotkar z pracodawcami, gietd pracy i targéw pracy;

podejmowanie i realizacja dziatari wynikajacych z aktualnej sytuacji na rynku pracy.

il idiid

Obszar Il Rozwdj lokalnej przedsiebiorczoéci

Wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych poprzez:

zapewnienie dostepnosci jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej dla oséb bezrobotnych;

— udzielenie wsparcia szkoleniowego w zakresie zasad uruchamiania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

— umozliwienie osobom bezrobotnym uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do

prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej.

1=

2. Wsparcie rozwoju sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw w wyniku realizacji
nastepujacych dziatan:

— wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow

wyposazenia i doposazenia miejsc pracy

wspieranie rozwoju firm poprzez realizacje subsydiowanego zatrudnienia;

wsparcie w zakresie pozyskiwania pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach poprzez

realizacje form, polegajacych na podniesieniu kwalifikacji o0s6b bezrobotnych;

— wsparcie pracodawcow w finansowaniu ich kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz
zatrudnianych pracownikdw.

'

Obszar Il Wspieranie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg
nastepujgce grupy oséb bezrobotnych: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, mieszkarcy wsi,
osoby niepenosprawne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. W celu wyréwnania szans tych oséb
na rynku pracy planowane jest podjecie nastepujacych dziatan:

— rozpoznawanie potrzeb osdb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej;

— pozyskiwanie ofert pracy oraz organizowanie gietd pracy i targow pracy;

— zwiekszenie dostepnosci do ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie aktualnych

propozycji zatrudnienia;
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—

zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacje programéw rynku pracy i zwiekszanie
w efekcie dostepnosci programéw rynku pracy;

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywizacje os6b bezrobotnych
z Funduszu Pracy, EFS i PFRON:

realizacja form wsparcia z udziatem oséb z grup ryzyka, w tym: poradnictwo zawodowe,
organizacja szkolen, stazy zawodowych, prac spofecznie uzytecznych, refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna;

promowanie ,uczenia si¢ przez cate zycie”.

Obszar IV Pobudzanie mobilnosci zawodowej na lokalnym i regionalnym rynku pracy
poprzez:

_>
%
—)
_.._>

przyznawanie bonéw na zasiedlenie,

refundacije kosztéw przejazdu do pracy i na staz,
rozpowszechnianie ofert pracy w ramach sieci EURES,
promowanie dziatari prowadzonych w ramach sieci EURES.

Obszar V Niwelowanie brakéw kadrowych pracodawcéw na lokalnym rynku pracy

ﬁ

_i
_)
—

- zatrudnianie cudzoziemcoéw

doradzanie pracodawcom z zakresu zatrudniania cudzoziemcow,

rejestracja oéwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen,
wydawanie zezwoler na prace sezonowa,

wydawanie informaciji starosty.

a) wramach Obszaru | Wspétpraca z pracodawcami

— kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu;

— Zzaciesnienie wspétpracy Urzedu z partnerami rynku pracy;

— wzrost liczby ofert pracy;

— wzrost $éwiadomosci pracodawcéw dot. ich udziatu w realizowanych przez urzad
pracy programach rynku pracy.

b) wramach Obszaru Il Rozwéj lokalnej przedsiebiorczoséci

— pobudzenie przedsiebiorczosci;

— powstanie nowych podmiotéw gospodarczych:;

— tworzenie nowych miejsc pracy — rozwdj istniejacych firm;

— utrzymanie aktywnos$ci zawodowej zatrudnionych pracownikéw poprzez wsparcie
Srodkami KFS ksztafcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb pracodawcow.

c) w ramach Obszaru Il Wspieranie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

znajdujacych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy

— zmniejszenie udzialu oséb z grup ryzyka w ogélinej liczbie bezrobotnych poprzez
kierowanie do programéw rynku pracy;

wsparcie kobiet na lokalnym rynku pracy,

pomoc w uzyskaniu pierwszego doswiadczenia zawodowego;

podwyzszenie, uzupetnienie, uzyskanie nowych lub zmiany posiadanych kwalifikacji
w ramach szkolen;

utatwienie ponownego wejécia na rynek pracy;

zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy,

+id

L
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— dostosowanie kwalifikacji os6b niepetnosprawnych do potrzeb rynku pracy;
— wzrost poczucia wiasnej wartosci i przetamanie biernosci zawodowej;

d) w ramach Obszaru IV Pobudzanie mobilnosci zawodowej na lokalnym
i regionalnym rynku pracy

— podejmowanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania;
— wzrost zatrudnienia os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie.

e) w ramach Obszaru V Niwelowanie brakéw kadrowych pracodawcow
na lokalnym rynku pracy — zatrudnianie cudzoziemcoéw

— rozwdj istniejacych firm;
— zaspokojenie potrzeb kadrowych poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

I e SPOUMOWANIE

I crprpms e s BT ST T TSR TN . LI SR = S i =

Przygotowany Program zawiera informacje o rozmiarach i strukturze bezrobocia oraz definiuje
bezrobotnych z grupy ryzyka. Wyznacza giéwne obszary dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze na lata 2021-2025. Jego realizacja ma m.in. pozwoli¢ na wyréwnanie szans na rynku
pracy poprzez wsparcie o0s6b napotykajgcych na najwieksze trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia. Program realizowany bedzie jednoczeénie z innymi zadaniami wynikajgcymi
Z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw innych ustaw przy
wykorzystaniu dostepnych ustug i instrumentéw rynku. W latach objetych programem
dopuszcza sie podejmowanie nowych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej na skutek zmian
gospodarczych, spotecznych i legislacyjnych. Gtéwnym Zzrédiem finansowania programu bedag
srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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