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Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostka organizacyjna
Powiatu Jaworskiego. Dziala w oparciu o statut nadany przez Rade Powiatu w Jaworze oraz
Regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Jaworze. Realizuje zadania
powiatu z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji os6b niepetnosprawnych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wynikajgce z nastgpujacych aktéow prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spoleczne;j,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 . o cudzoziemcach,

oraz innych ustaw.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizuje zadania powiatu dotyczace
rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spolecznej, wspierania oséb z niepelnosprawnosciami, starszych, dotknietych przemoca
1 innych os6b zaleznych, wymagajacych zapewnienia wsparcia i opieki. Do zadan Centrum
nalezy réwniez prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, organizowanie opieki w rodzinach
zastepczych, zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych, przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym piecze zastepcza, schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki
wychowawcze. Centrum oferuje pomoc przy integracji ze $rodowiskiem osobom majacym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, usamodzielniajgcym si¢ wychowankom pieczy
zastgpezej 1 innych instytucji: MOW, MOS, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
czy zakladow poprawczych, uchodZcom, osobom chorym, niepetnosprawnym nie tylko
poprzez pomoc finansowa, ale takze dziatalnosé informacyjna, majacg na celu przyblizenie
istniejagcych praw i uprawnien posiadanych przez takie osoby.

W roku 2021, w zwiagzku z wystgpieniem pandemii COVID-19, wséréd zadan
realizowanych przez PCPR w Jaworze pojawily si¢ nowe, ktérych celem bylo
zminimalizowanie skutkéw nowych, nieznanych wcezesniej probleméw i trudnosci
dotykajacych spoteczenistwo. Pandemia wymusila zmiany organizacyjne dotyczace kontaktu
i obstugi klientéw i podopiecznych PCPR. Jednakze, pomimo trudnosci, udato sie zrealizowaé
dodatkowe zadania, a kadra zawodowa starata sig, aby udzielana pomoc w najwyzszym stopniu
odpowiadata na potrzeby mieszkancow powiatu.
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II.

Realizacja zadan przez poszczegélne Dzialy PCPR.

1. Dzial administracyjno-ksiegowy.

1)

Zespol administracyjno-kadrowy.

a)

b)

Ruch kadrowy w PCPR w Jaworze w 2021 r.
Na 1 stycznia 2021 r. w Centrum zatrudnionych bylo 45 o0s6b (42,13
etatu) natomiast na dzien 31 grudnia 2021 r. — 46 0s6b (42,25 etatu).
W okresie calego roku nowy stosunek pracy zostal nawigzany
z 11 osobami (10,75 etatu), w tym zatrudniono dwie osoby (2 etaty)
w ramach projektu ,Door-to-door” oraz gléwng ksiegowa (na
zastepstwo).
Zwolnienia pracownicze w 2021 . — 10 0s6b (9,5 etatéw) w tym:
v" 2 osoby w zwiazku z likwidacja stanowiska pracy,
v 1 osoba z inicjatywy pracodawcy,
v" 5 0s6b za porozumieniem stron z inicjatywy pracownika,
v 2 osoby z uplywem czasu zawartej umowy.
Szkolenia.
Pracownicy Centrum uczestniczyli w 4 szkoleniach zewnetrznych
organizowanych przez DOPS we Wroclawiu w formie on-line,
8 szkoleniach podnoszacych umiejetnosci i kompetencje zawodowe,
z ktérych 7 odbylo sie sie w formie on-line, a jedno w siedzibie PCPR.
Szkolenia z zakresu BHP — 11 o0séb.
Sprawy techniczne.
W 2021 r. w budynkach bedacych w trwalym zarzadzie PCPR
przeprowadzone zostaly nastgpujgce prace:
v'  przeglad techniczny budynkéw,
v przeglady instalacji grzewczych i elektrycznych,
v’ przeglad instalacji alarmowych p.poz. w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych,
przeglady zwiazane z przepisami HACAP,
przeglady kominiarskie,
przeglady techniczne samochod6w, bedacych na stanie PCPR,
korekty i wycinki drzewostanu.

g % %%

W Placowce ,,Jaworowy Start” w Jaworze wymieniono okno oraz
drzwi wejéciowe, co zostalo sfinansowane przez Stowarzyszenie na
rzecz Domu Malych Dzieci w Jaworze.

Zakupiono samochdéd osobowy typu BUS dla Domu Dziecka
w Bolkowie.

Zakonczone zostaly prace zwigzane z przeniesieniem Domu
Dziecka z Kaczorowa do Bolkowa. Wykonano m.in. nowe ogrodzenie
wokol czesei otoczenia nalezacego do placéwki. Od wrzesnia 2021 .
dzieci mieszkaja w nowej siedzibie — Bolkéw, ul. Mickiewicza 2.



Wykonana zostala modernizacja centralnego  ogrzewania
w budynku przy ul. Starojaworskiej 7. Wymieniono kotly grzewcze
oraz calg instalacje co.

Ponadto na biezgco prowadzono drobne prace remontowe
i budowlane, ktére wykonywali pracownicy  zatrudnieni
W poszezegolnych Dzialach PCPR. Nalezy tu wymieni¢ wszelkiego
rodzaju naprawy wyposazenia, malowanie pomieszczef, wymiane
armatury lazienkowej i sanitarnej, itp. We wszystkich obiektach
sukcesywnie wymieniane jest wyposazenie, zuzyte meble, sprzet
komputerowy, sprzet agd i rtv.



2)

Zespol finansowo-ksiegowy.

Realizacja budzetu PCPR w Jaworze w 2021r.
Rozdzial 85218 — PCPR.

Wydatki.

Lip: Wyszczegodlnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3020 632,00 631,04
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 | 622573,00 | 622 573,00
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 47 575,00 47 574,36
4. | Skladki na ubezpieczenie spoleczne 4110 | 118 640,00 | 118 640,00
5 | s e e 120 | 13 1200 |
6. | Wplaty na PFRON 4140 8 866,00 | 886
7. | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 940,00
8. | Zakup materialow i wyposazenia 4210 17 779,00 pue
9. | Zakup energii 4260 | 68 500,00 |
10. | Zakup ustug remontowych 4270 4 465,00 |
11. | Zakup ushug zdrowotnych 4280 509,00 |
12. | Zakup pozostatych ustug 4300 129 666,00
13. | Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4360 3 406,00
14. | Podréze stuzbowe krajowe 4410 4 504,00
15. | Rézne oplaty i skladki 4430 2 882,00 (S
16. | Odpisy na ZF$S 4440 | 29672,00 |
17, t(;}r)}}’zti(t))rfi Z;inzzgi;:z budzetéw jednostek samorzadu 4520 4 683,00
18. | Szkolenia pracownikéw 4700 890,00
19. | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 4710 2 061,00

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (wykonanie £ q
20. | nowego centralnego ogrzewania w budynku w Jaworze, 6050 351 000,00 |
przy ul. Starojaworskiej 7)
RAZEM | 1432 655,00 |
Dochody.
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan ‘Wykonanie
1 Wplywy z ustug 0830 47 530,13 48 651,80




Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnosé.
1) Projekt wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach RPO ,, Inwestycja w siebie szansa na lepsze jutro”.
2) Projekt finansowany ze §rodkéw PFRON pn. ,,Uslugi indywidualnego transportu
»Door-to-door” oraz poprawa dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych

budynkoéw mieszkalnych”,

Wydatki.

L.p. Wyszczegdlnienie Par. Plan | Wykonanie
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4017 51 303,30 51 183,87
2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4019 9 364,64 - 924527
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4047 10 877,85 10 877,85
4. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4049 1 262,46 1262,46
5. | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 4117 14 544,67 14 365,36
6. | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 4119 2266,56 | 2233,11
7| Ve o N B | 1o [ g
9. | Wynagrodzenia bezosobowe 4177 7 806,92 '

10. | Wynagrodzenia bezosobowe 4179 929,81

11. | Zakup materialéw i wyposazenia 4217 455323 |

12. | Zakup materialéw i wyposazenia 4219 849,27

13. | Zakup ustug zdrowotnych 4287 337.12

14. | Zakup ustug zdrowotnych 4289 62,88 |

15. | Zakup pozostatych ustug 4307 89 495,55 §

16. | Zakup pozostatych ushug 4309 10 593,71

17. | Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4367 126,42

18. | Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4369 23,58 .

19. | Podréze stuzbowe krajowe 4417 695,37 |

20. | Podréze shuzbowe krajowe 4419 80,69 |

21. | Rozne opflaty i skiadki 4437 2 980,98

22. | Rézne optaty i skiadki 4439 556,02 516,72

23. | Odpisy na ZF$S 4440 21 142,00 21 142,00

24. | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6067 147 490,00 143 444,56

25. | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6069 27 510,00 26 755,44
RAZEM 406 989,28 | 370 331,40




Rozdzial 85510 — Placéowki opiekunczo-wychowawcze.

Wydatki.
L.p. Wyszczegoélnienie Par. Plan Wykeonanie
1. | Zadania biezace realizowane na podst. porozumien miedzy
jst (oplaty za utrzymanie dzieci w pieczy instytucjonalnej na 2320 31 000,00 30 869,40
terenie innych powiatow)
2. | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3020 645,00 645,00
3 Swia_dczenia spo%eczpe (pomoc .piefu'e;?na na kontynuowanie 3110 114 200,00 114 199,69
nauki, zagospodarowanie, usamodzielnienie)
4. Dodat?k do ;ryc’za{towanej kwoty (500+ Jdla  dzieci 3110 273 269,00 268 972,36
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego)
5. | Inne fom’1y pomocy dla uczniéw (kieszonkowe dla 3260 13 235,00 13 115,00
wychowankow placéwek)
6. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 920 315,00 920 315,00
7. | Koszty obstugi (500+) 4010 2 731,00 2 689,72
8. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 76 412,00 76 411,99
9. | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 4110 170 600,00 170 600,00
10. Sk}adkllna Fl}ndus‘;z Pracy oraz Solidarnos$ciowy Fundusz 4120 18 246,00 18 246,00
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
I'1. | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 23 100,00 23 099,79
12. | Zakup materialéw i wyposazenia 4210 82 051,00 82 043,92
13. | Zakup érodkéw zywnosci 4220 88 800,00 88 799,59
14. | Zakup energii 4260 | 166 942,00 | 166 873,95
15. | Zakup ushug remontowych 4270 17 470,00 17 460,71
16. | Zakup ustug zdrowotnych 4280 1 416,00 1415,50
17. | Zakup pozostalych ustug 4300 132 683,00 132 682,72
18. | Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunik. 4360 6 534,00 6 313,57
19. | Podréze sluzbowe krajowe 4410 2 767,00 2 766,95
20. | Rozne oplaty i skiadki 4430 5 500,00 5428,77
21. | Odpisy na ZFSS 4440 33 417,00 33 389,00
22. | Podatek od nieruchomogci 4480 6 000,00 6 000,00
23. | Oplaty za rzecz budzetéw jst 4520 21 235,00 21 234,34
24. Whplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4710 585,00 487,21
25. | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (zakup
samochodu typu BUS dla Domu Dziecka w Bolkowie) 6050 45.000,00 33 090,00
RAZEM 2 244 153,00 | 2239 060,18
Dochody:
L.p. Wyszczegblnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Wplywy z ustug 0830 38 202,38 42 863,31
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace
2. | realizowane na podstawie porozumien (zwroty gmin za pobyt 2900 637 433,28 700 357,78
dzieci w placéwkach)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace
3. | realizowane na podst. porozumien (optaty za utrzymanie dzieci 2320 300 000,00 195 180,49
z innych powiatow)
Razem: 975 635,66 | 938 401,58




§ 2900

1. MOPS Jawor

269 619,10 zt

2. GMOPS Bolkow 303 863,59 zt

3. GOPS Msciwojow 119 838,44 z1

4. GOPS Wadroze WIk. 4 469,80 z1

5. GOPS Mecinka 2 566,85 zt
§ 2320

1. PCPR Zgorzelec 18 923,04 zt

2. PCPR Zywiec 176 257,45 z1

Rozdzial 85395 — Pozostala dzialalno$é. Karta Polaka.

L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Swiadczenia spoteczne 3110 27 142,50 27 142,50

2. | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 814,00 814,00
Razem: 27 956,50 27 956,50

Rozdzial 85156 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz §wiadczenia dla os6b objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego (wychowankowie placowek

opiekuriczo-wychowawczych).

L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 4130 21 000,00 17 496,00
Rozdzial 85508 — Rodziny Zastepcze.

L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
Zadania biezgce realizowane na podst. porozumien miedzy

1. | jst (optaty za utrzymanie dzieci w rodzinach zastgpezych na terenie 2320 219 264,00 219 257,96

inn yeh powiatow)

2| o oo e e | 3110 1 3ag 5000 | 134685000

3. ?Izz;i;tzﬁsfez ng:;altowanej kwoty (500+ dla podopiecznych 3110 598 520,00 597 857,52

4. | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 163 770,00 163 770,00

5. | Koszty obstugi (500+) 4010 5 980,00 5 978,58

6. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 5021,00 5 020,39

7. | Skladki na ubezpieczenie spoleczne 4110 42 098,00 42 097,78

8. | Fundusz Pracy 4120 2 919,00 2 919,00

9. | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 145 216,00 145 215,12

10. | Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 1 496,00 1495,45

11. | Zakup pozostalych ustug 4300 7 850,00 7 850,00

12. | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4710 404,00 404,00

RAZEM 2 539 388,00 | 2538 715,80




Dochody:

L.p. Wyszczegdlnienie Par. Plan Wykonanie
1. Dot:ac_]e celowe otrzym:':me z gmi.ny’ na zadania biezgce 2900 323 159,61 356 011,44
realizowane na podstawie porozumien
2 Dot?u:]e celowe otrzymane z qumtu na zadania biezace 2320 128 642,19 136 893,19
realizowane na podst. porozumien
RAZEM 451 801,80 492 904,63
§ 2900
1. GOPS Msciwojow 8 692,00 zi
2. GOPS Mecinka 23 878,31 zt
3. GMOPS Bolkow 74 254,70 z
4. GOPS Paszowice 58 287,08 zt
5. GOPS Wadroze WIk. 37 910,05 zt
6. MOPS Jawor 152 989,30 zt
§ 2320
1. PCPR Swidnica 835822 zt
2. PCPR Kedzierzyn Kozle 13 177,00 zt
3. PCPR Kamienna Goéra 17 384,00 zt
4. PCPR Zywiec 8 692,00 zt
5. Powiat Wroctawski 13 177,00 zt
6. MOPS Legnica 13 177,00 z
7. PCPR Lubin’ 15 925,86 zt
8. PCPR Ruda Slgska 14 229,00 zt
9. PCPR Zilotoryja 10 303,90 z1
10. WCPR Warszawa 12 098,14 zt
11. MOPS Watbrzych 10 371,07 z
Rozdzial 85220 - Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i o$rodki interwencji kryzysowe;j.
L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 73 291,00 73 290,94
2. | Skladki na ubezpieczenie spoleczne 4110 11 157,00 11 157,00
3 Skladkl‘na Fl}ndu§z Pracy oraz Solidarnoéciowy Fundusz 4120 1 414,00 1 414,00
Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych
4. | Zakup materialéw 1 wyposazenia 4210 189,00 188,94
5. | Zakup energii 4260 17 220,00 17 210,59
6. | Zakup ustug remontowych 4270 800,00 800,00
7. | Zakup ushug pozostatych 4300 1 862,00 1861,58
8. | Oplaty za rzecz budzetow jst 4520 2 195,00 2 194,90
RAZEM 108 128,00 108 117,95
Dochody:
L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1 Dochody z najmu i dzierzawy 0750 12 764,29 12 764,29
2 Wplywy z ustug 0830 1 382,59 1 382,59
3, Wplywy z réznych dochodéw 0970 3 353,50 3 733,80
RAZEM 17 500,38 17 880,68




Rozdzial 85205 — zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

L.p. Wyszczegolnienie Par. Plan Wykonanie
1. | Zakup materialéw i wyposazenia 4210 200,00 200,00
2. Zakup ustug pozostatych 4300 9 280,00 0 280,00
RAZEM 9 480,00 9 480,00
§ 4210
Materialy biurowe 200,00 zt
§ 4300

Zawarto umowe z Centrum Terapii i Psychoedukacji na prowadzenie zaje¢ korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie zamieszkatych na terenie Powiatu
Jaworskiego, dokumentacji oraz sprawozdawczosci z przeprowadzonych zaj¢é, konsultacji
W sprawie sprawcow, monitoringu postepéw sprawcéw w pracy nad soba, wspolpracy
z instytucjami z terenu Powiatu Jaworskiego.

Srodki zewnetrzne i dotacje otrzymane w 2021 r.:

L.p. Wyszczegolnienie Kwota

Dotacje celowe otrzymane z gmin na zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (placéwki opiekuriczo-wychowawcze)

Dotacje celowe otrzymane z powiatéw na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (placowki opiekuriczo-wychowawcze)

Dotacje celowe otrzymane z gmin na zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (rodziny zastepcze)

Dotacje celowe otrzymane z powiatéw na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (rodziny zastepcze)

1. 700 357,78

Dochody z najmu garazy

Nawigzki sgdowe, darowizny

Zwroty za ushugi (Starojaworska 7)

4

5

6. Wplywy z réznych dochodéw — oplaty mieszkanie chronione
7

8

9

; Zwroty za ustugi (Piastowska 12)
10. | Zwroty za ustugi (Pilsudskiego-PUP)

11. | Projekt ,Inwestycje w siebie szansg na lepsze jutro” i lﬂ ' ] 43
12. | Program korekcyjno-edukacyjny dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie g0 480,00
13, Projekt ,,['Js:hlgi i_ndywicllualnf':gol tranqurtu door-to dooz' oraz poprawa ) 245 610,94
dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych ;
14. | Karta Polaka 27 956,50
15. | Zwrot swiadczen nienaleznych 4 150,;1-0
16. | Odptatnos¢ rodzicéw biologicznych 100,00
17. | Odsetki za nieterminowe wplaty 335,01
Razem: 1956 142,24
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2. Dzial - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziata
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej (POIK), w ramach ktérego prowadzone jest
mieszkanie chronione dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpczej z siedzibg
w Paszowicach. Z mieszkania chronionego korzystaja pelnoletni wychowankowie
opuszczajgcy placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastgpeze znajdujacy sie w trudne;
sytuacji zyciowej, jaka jest brak wlasnego mieszkania. W 2021 r. z tego typu wsparcia
skorzystato szescioro wychowankow, z czego trzy osoby opuscito rodzinng piecz¢ zastepcza
oraz trzy instytucjonalng piecze zastepcza.

W POIK udzielana byta pomoc w formie doradczej, informacyine;j, prawnej oraz
psychologicznej. Kazda z form pomocy stuzyta osobom, ktére wykazywaly potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych oraz miata umozliwié lepsze funkcjonowanie
we wiasnym srodowisku i spolecznosci. Problemy zglaszane przez te osoby w szczegolnosci
dotyczyly kwestii przemocy w rodzinie, uzalezniefi, opieki nad dzieckiem oraz trudnej sytuacji
materialnej. W roku 2021 r. z powodu panujacej epidemii COVID-19 oraz z licznymi
obostrzeniami, pomoc udzielana byla gtéwnie telefonicznie lub mailowo, w szczegblnych
sytuacjach wsparcie udzielane bylo w siedzibie jednostki lub w miejscu zamieszkania osoby,
ktorej udzielano pomocy.

Mieszkaficy Powiatu Jaworskiego mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad prawnych
swiadczonych przez pracownika PCPR w Jaworze w siedzibie Centrum w nastepujacych
dniach i godzinach:

e poniedziatek 8.00-12.00,
e piagtek 14.00 — 18.00.

Porady dotyczyly takich spraw, jak ustalenie ojcostwa, realizacja obowiazku
alimentacyjnego, —rozwigzanie malzenstwa i podzial majatku, uregulowanie kontaktow
z dzieckiem, rozstrzygnigcia na temat sposobu wykonywania wiladzy rodzicielskiej,
przeprowadzenie spraw spadkowych po zmartym czlonku rodziny, zabezpieczenie intereséw
czionka rodziny niezdolnego do samodzielnego prowadzenia swoich spraw, sprawy
mieszkaniowe, a takze przepisow antycovidowych. Ponadto z poradnictwa prawnego
korzystaja osoby majace problemy z obrona swoich praw w sprawach pracowniczych lub
W postgpowaniach administracyjnych. Dostep do bezplatnych porad prawnych pozwala im
skuteczniej broni¢ swoich praw oraz zapobiegaé negatywnym skutkom braku wiedzy na temat
obowigzujgcego prawa z powodu braku $rodkéw na oplacenie ushug prawniczych. W ramach
poradnictwa prawnego udzielano 80 porad telefonicznych oraz 30 porad w siedzibie
PCPR.

Wsparcia emocjonalnego osobom znajdujgcym sie w kryzysie udziela zatrudniony
w Centrum psycholog. Bezplatne konsultacje psychologiczne udzielane byly w kazdy piatek
od godz. 15.00 do 18.00. W zwiazku z sytuacja epidemiczng poradnictwo $wiadczone byto
przede wszystkim telefonicznie, ale w sytuacjach bardzo trudnych odbywaty si¢ ono
w siedzibie Centrum lub w domu osoby wymagajacej wsparcia — oczywiscie przy zachowaniu
zabezpieczen zwigzanych z COVID-19. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
lacznie udzielono 32 konsultacji psychologicznych.

W ramach Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej dziala catodobowy dyzur
psychologa pod nast¢pujacym numerem telefonu 517 - 814 - 756.
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Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

Program realizowany byl w okresie od maja do pazdziernika 2021 r. Srodki na ten
cel otrzymane z Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w roku 2021 to kwota
9 480 zI. Do programu osoby kierowane byly przez kuratorow sadowych oraz zespoly
interdyscyplinarne ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Programem objeto 12 oséb, z czego sposrod tacznej liczby 12 oséb przystepujacych
do programu, 9 0s6b ukorniczyto program.

Zajgcia ze sprawcami przemocy w rodzinie prowadzone byty w formie indywidualnej
oraz grupowej przez doswiadczonego terapeute, ktore miaty na celu rozpoczecie zmian postaw
1 zachowar przemocowych, aby zapewni¢ ochrong i bezpieczenstwo 0sob krzywdzonych.
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3. Dzial Pomocy Spoleczne;j.

1) Rehabilitacja spoleczna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania na rzecz osob
niepetnosprawnych, okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Udzielanie
wszechstronnego wsparcia w usprawnianiu i integracji osob niepetnosprawnych
ze srodowiskiem spotecznym jest jednym z najwazniejszych zadan realizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Zakres tych dzialan jest istotnym
elementem  rehabilitacji  spolecznej, polegajacej na przygotowaniu  osoby
niepetnosprawnej do pefnienia réznych 16l spolecznych wiasciwych do wieku i plci
oraz na umozliwieniu jej pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, a przez to
integracje i reintegracje spoleczna. Realizacja powyzszych celéw, zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej polega gtéwnie na wyrabianiu zaradnosci osobistej
i umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej dokonywana jest m.in. przez:
a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb,

b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 Srodki pomocnicze,

¢) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ w zwiazku z indywidualnymi potrzebami o0sdb
niepetnosprawnych,

d) dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

e) dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zaj gciowe;j.

Srodki otrzymane na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej w roku 2021
to kwota 1 683 752,75 zl.

Ad. a) - dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb — zadanie nie bylo
realizowane.

Ad. b) - dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze.
Plan 386 432,75 zl,
Wykonanie 386 293,44 z1 (99,96%).

Sprzet rehabilitacyjny jest to sprzet niezbedny do prowadzenia zajeé rehabilitacyjnych
majacych za zadanie osiagnigcie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepetnosprawnej,
mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.

W 2021 r. zawarto 8 uméw na kwote 37 942 zl, w tym:

v 1 umowa na dofinansowanie dla os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej dzialajacych na rzecz rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych na kwote 27 120,00 zi,

V" 7 uméw z osobami niepetnosprawnymi na kwote 10 822,00 z1.

Przedmioty ortopedyczne s3 to przyrzady niezbedne osobie niepetnosprawne;j
w przypadku trwalego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego.
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Przystuguja w zaleznosci od rodzaju przedmiotu raz na 2,3,4 lub 5 lat oraz w uzasadnionych
medycznie przypadkach przyznawane przedterminowo w potwierdzonych zmianach w stanie
fizycznym i pogorszeniu sig¢ stanu zdrowia pacjenta.

Srodki pomocnicze to takie srodki, ktore ulatwiaja w znacznym stopniu, badz
umozliwiajg funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w srodowisku spotecznym.

W roku 2021 zlozono 561 wnioskéw na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze, pozytywnie rozpatrzono 543 wnioski. Wyplacono dofinansowanie
w wysokosci 348 352,24 zl.

Ad. ¢) - dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych.

Plan 216 250,00 zi,

Wykonanie 216 228,26 z1 (99,99%).

Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowana ustuga thumacza migowego lub
tlumacza-przewodnika, likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych. Realizacja
powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu wlatwienie osobie
niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw
z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiegaé sig
osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnosci w poruszaniu sig. O dofinansowanie likwidacji
barier w komunikowaniu si¢ i technicznych mogg ubiegac si¢ osoby niepelnosprawne, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci.

W roku 2021 zlozono 63 wnioski, dofinansowanie wyplacono 55 osobom, w tym:

v’ do likwidacji barier architektonicznych - 15 os6b, wyplacono 107 710,00 zi,
v' do likwidacji barier technicznych - 21 oséb, wyplacono 72 736,00 zl,
v" do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ - 19 0s6b, wyptacono 35 782,26 zl.

Ad. d) - dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych.
Plan 104 750,00 z1,
Wykonanie 104 750,00 zi (100%).

Ta aktywna forma rehabilitacji polaczona z elementami wypoczynku ma na celu
poprawg  psychofizycznej sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, rozwdj umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw, m. in.: przez nawiazywanie i rozwijanie kontaktow spolecznych
uczestnikéw, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze udziat w réznorodnych zajeciach
indywidualnych i grupowych przewidzianych programem. Do korzystania sa uprawnione
dzieci oraz osoby dorosle legitymujgce si¢ waznym orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Osoba
niepeinosprawna moze réwniez ubiega¢ sie o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
uczestnictwa w turnusie jej opiekuna, wylgcznie na wyrazne i uzasadnione zalecenie lekarza.

W 2021 r. zlozono wnioski dla 87 uczestnikow i 47 opiekunéw, przyznano
dofinansowanie dla 81 os6b, w tym dla 11 dzieci.
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Ad. e) - dofinansowanie kosztéw dzialania warsztatéw terapii zaj¢ciowej.
Plan 976 320,00 zi,
Wykonanie 976 320,00 zi (100%).

W Powiecie Jaworskim dziataja Warsztaty Terapii Zajgciowej w Jaworze. Warsztaty sa
wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajgcg osobom niepelnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Zajecia
odbywajg si¢ w pracowniach: artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa domowego, technicznej,
ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejetnosci spolecznych.

W 2021 r. w zajeciach WTZ wzigto udzial 45 0séb niepetnosprawnych, z czego:
a) 34 osoby w wieku 19-40 lat,

b) 11 oséb w wieku 41-60 lat.

Uczestnicy zajg¢ korzystajacy z rehabilitacji w ramach WTZ:

¢) ponizej 5 lat— 15 oséb,

d) od 5-8 lat — 3 osoby,

€) powyzej 8 lat — 27 oséb.

PCPR w Jaworze sprawuje nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscig WTZ.
Szczegolowa informacja dot. dziatalnosci WTZ - zat. nr 1.

2) Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze.

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze.
Jego dziatalno$¢ wynika z art. 19 ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(4. Dz. U. 22021 r., poz. 2268 z pozn. zm.),

Dom przeznaczony jest dla 165 mieszkancow, ktérzy mieszkaja w budynkach
w Jaworze, Bolkowie i Mierczycach. Budynki placéwek przystosowane sa do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. W celu zapewnienia mieszkancom pelnej swobody poruszania sie,
usunigte zostaty wszelkie bariery architektoniczne, zainstalowano windy, zbudowano podjazdy.
Dom Pomocy Spotecznej posiada réwniez pokoje goscinne dla rodzin.

PCPR w Jaworze wydaje decyzje o umieszczeniu w DPS oraz pelni nadzor
merytoryczny nad jednostkg. W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wydano 38 decyzji
0 umieszczeniu w Domu Pomocy Spolecznej Jaworze.

Szczegbétowa informacja dotyczgca dziatalnosci DPS w Jaworze — zal. nr 2.

3) Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Zadanie to realizuje Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze. Osrodek,
mieszczacy si¢ przy ul. Starojaworskiej 7 jest placowka dziennego pobytu dla 35 oséb
z zaburzeniami psychicznymi (typ A B). Osrodek ma zasigg ponadgminny, swojg oferte kieruje
do mieszkancow Powiatu Jaworskiego. Placowka dziennego pobytu jest czynna codziennie
(od poniedziatku do piatku) w godzinach od 7.30-15.30. Do placowki przyjmowane sg osoby
pefnoletnie. Uczestnicy to osoby z terenu gminy i miasta Jawora.

PCPR w Jaworze wydaje decyzje kierujace do Osrodka oraz sprawuje nadzor
merytoryczny nad jego dziatalnoscig. W 2021 roku wydano 37 decyzji.

Szczegolowa informacja dot. dzialalnosci jednostki — zat. nr 3.
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4) Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”.

Rok 2021 byt kolejnym, w ktérym realizowano pilotazowy program , Aktywny
samorzad”, ktoérego glownym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow pomocy W zyciu spolecznym, zawodowym
i w dostgpie do edukacji.

Plan 152 681,01 zl,

Wykonanie 124 210,25 zi (81,35%).

W ramach programu zfozono 29 wnioskéw. Dofinansowanie otrzymalo 25 osob, w tym:
a) pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania
— 6 0s0b,
b) pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 4 osoby,
¢) pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — 1 osoba,
d) pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu — 2 osoby,
e) pomoc w zakupie oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego — 1 osoba,
f) pomoc w zakupie szkolenia w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego — 1 osoba,
g) pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — 9 0sob,
h) pomoc w uzyskaniu prawa jazdy — 1 osoba.

5) Uslugi indywidualnego transportu DOOR-TO-DOOR.

Aby wyjs¢ na przeciw potrzebom mieszkancéw Powiatu Jaworskiego, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze przygotowalo i realizuje projekt pn. ,,Ushugi
indywidualnego transportu na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami na terenie Powiatu
Jaworskiego”. Na realizacje projektu Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych przyznal Powiatowi Jaworskiemu srodki finansowe w wysokosei 443
591,40 zt. Srodki zostaly przyznane w ramach projektu grantowego obejmujgcego wdrozenie
ustug transportowych door-to-door dla 0séb z potrzeba wsparcia w zakresie mobilnosci.
Realizatorem projektu jest PCPR w Jaworze.

Z otrzymanych $rodkéw zakupiony zostal samochod osobowy typu bus, ktory jest
dostosowany do przewozu 0s6b niepetnosprawnych, w tym takze oséb poruszajacych sig
na wozku inwalidzkim. Samochéd wyposazony jest w wozek inwalidzki oraz schodolaz.
Zatrudniono kierowcg oraz pracownika, ktorych zadaniem jest m.in. udzielanie wsparcia
osobom korzystajacym z ushugi.

Ustuga door-to-door to ustuga obejmujaca pomoc w dotarciu do miejsca docelowego,
np. urzgdu, lekarza, na rehabilitacje czy szkolenie, a nastepnie powr6t z miejsca docelowego
do miejsca zamieszkania. Ustuga jest catkowicie bezplatna.

Pierwszenstwo z korzystania z ushugi majg osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia
w zakresie poruszania si¢, osoby ze schorzeniami wzroku i shuchu oraz osoby, ktdre ukonczyty
65 lat. Ponadto z ustugi moga skorzysta¢ osoby, u ktérych problemy w poruszaniu si¢ wystepuja
czasowo np. na skutek wypadku czy urazu. Ustuga umozliwia uzytkownikom m.in.:

a)  aktywizacj¢ spoleczna, tj. aktywny udzial w zyciu spofecznosci lokalnej, ktéry
postuzy nabyciu, przywréceniu lub wzmocnieniu kompetencji spolecznych,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej poprzez:

b)  osobiste zatatwianie spraw urzedowych (m.in. w urzgdach, bankach, placéwkach
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edukacyjnych, instytucjach publicznych itp.),

¢)  korzystanie z ushig poprawiajacych jakos¢ zycia niedostepnych on-line lub
W miejscu zamieszkania (np. ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, szewskie, krawieckie
itp.),

d)  udzial w spotkaniach organizowanych przez wiadze lokalne i organizacje spoleczne
W szczegOlnosci w obchodach $wigt panstwowych i uroczystosci zwigzanych
z waznymi dla danej spolecznosci lokalnej wydarzeniami,

e) udzial w wazych uroczystosciach i wydarzeniach rodzinnych takich
jak slub lub pogrzeb cztonka rodziny,

f)  odwiedziny u osob bliskich przebywajacych w placowkach medycznych
lub opiekunczych,

g) dowodz na réznego rodzaju formy wsparcia z zakresu aktywizacji spoleczne;j,
zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej,

h)  aktywizacj¢ zdrowotna: tj.: wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w  spoleczenstwie oraz dostep do ustug
zdrowotnych, w tym rehabilitacyjnych.

Usluga $wiadczona jest od maja ubieglego roku. Na podstawie zebranych informacji
wynika, iz $wiadczenie ushugi spotkato si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem. Poprawia
w sposob znaczacy sytuacj¢ oséb z ograniczong mobilnoscig i zwigksza ich udzial
W zyciu spolecznym i zawodowym. W 2021 roku z usltugi indywidualnego transportu
door-to-door z Powiatu Jaworskiego skorzystaty 54 osoby, z tego wiele 0séb korzystalo z ustugi
kilkakrotnie.

6) Prowadzenie bezplatnej wypoiyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze prowadzi bezplatna Wypozyczalnie
Sprzgtu Rehabilitacyjnego i Przedmiotéw Ortopedycznych, ktora ma za zadanie wypetnia¢ luki
wystgpujace w systemie opieki zdrowotnej. Oferta Wypozyczalni jest skierowana gléwnie
do osob, ktérych nie sta¢ na zakup drogiego sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.
Z Wypozyczalni mozna korzysta¢é pod warunkiem okazania zaswiadczenia lekarskiego
wskazujgcego na konieczno$¢ korzystania z okreslonego typu sprzetu. Wypozyczalnia jest
czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 — 13.00.

L.p. Nazwa sprzetu Ilos¢
1. | KULE LOKCIOWE 15
2. | KULE DLA REUMATYKOW 2
3. | CHODZIK CZTEROKOLOWY 20
4. | BALKONIK REHABILITACYJNY KROCZACY 3
5. | WOZEK INWALIDZKI 9
6. | LOZKO SZPITALNE REHABILITACYJINE 4
7. | KRZESLO TOALETOWE 3
8. | BASEN SANITARNY 5
9. | KACZKA SANITARNA MESKA 1
10. | LASKI 13
11. | LASKA DLA OSOBY NIEWIDOMEJ
12. | MATERAC 4

18



Z uwagi na to, ze wypozyczenie sprzetu jest bezplatne (wypozyczajacy wplaca kaucje,
ktora po zwrocie sprzgtu jest oddawana), Wypozyczalnia cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.
Niestety, sprzet bedacy na wyposazeniu, ulega zuzyciu, wiec konieczne jest doposazenie
Wypozyczalni. W 2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze zakupilo
nastepujacy sprzet:

a)  1ozko rehabilitacyjne — szt. 1,
b)  wozek inwalidzki standard — szt. 2.

7) Karta Polaka.

Karta Polaka moze byé¢ przyznana osobie, ktéra deklaruje przynaleznos¢ do Narodu
Polskiego oraz osobie, ktérej polskie pochodzenie zostato stwierdzone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji. Przyznanie $wiadczen reguluje ustawa z dnia
7 wrzesnia 2007 1. o Karcie Polaka. Wyplata $wiadczen nastgpuje po wydaniu odpowiedniej
decyzji przez wojewode.

W 2021 r. wyptacono $rodki na podstawie dwéch decyzji, dla posiadacza Karty Polaka
na kwote 27 142,50 z1.

8) Kontrole przeprowadzone przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
w jednostkach podleglych merytorycznie.

W 2021 r przeprowadzilo kontrole w nastepujacych jednostkach:

a) Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze - w zakresie przestrzegania poziomu
obowigzujacych podstawowych ustug opiekunczych, wspomagajacych
i zaspokajajacych potrzeby bytowe s$wiadczonych przez Dom dla mieszkancow
zuwzglednieniem przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kontrola wypadta pozytywnie
bez zalecen,

b) Osrodku Wsparcia ., Pod Zielonym Debem” w Jaworze - kontrola obejmowata wybrane
zagadnienia dotyczace zakresu i poziomu obowiazujacych, podstawowych ustug
opiekunczych oraz wspomagajacych §wiadczonych przez Osrodek. Kontrola wypadia
pozytywnie bez zalecen.

c) Warsztatach Terapii Zajeciowej — kontrola dotyczyla waznosci posiadanych przez
uczestnik6w Warsztatéw orzeczen oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan, prawidtowosci
kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatéw, zgodnosci organizacji pracy
1 zaje¢ w Warsztatach z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego
Warsztatow oraz z umowg.
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4. Realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej.

Zadania z zakresu pieczy zastepczej, okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, realizuje Organizator rodzinnej
pieczy zastgpczej, ktorego funkcje w Powiecie Jaworskim pelni Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze. Podstawa realizacji zadan jest Powiatowy Program rozwoju pieczy
zastepczej. Wprowadzenie i realizacja Programu pozwala na sprawniejsze wykonywanie zadan
zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Bezposrednio
realizacjg Programu zajmuje si¢ Dzial pieczy zastepczej oraz Dzialy: Placowka opiekunczo-
wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze oraz Dom Dziecka w Kaczorowie.

Celem pieczy zastepczej jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka,
ze szczegblnym uwzglednieniem jego potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
i kulturalno-rekreacyjnych, przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych, zgodnie z zasadami etyki,
nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow
z rodzing i réwiesnikami. Realizacja zadan z zakresu pieczy zastgpczej powinna by¢
ukierunkowana przede wszystkim na powrét dziecka do rodziny biologicznej. Gdy jest
to niemozliwe, powinno si¢ podejmowaé dziatania w celu znalezienia dla dziecka rodziny
adopcyjnej, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie
w $rodowisku zastepczym, najlepiej o charakterze rodzinnym.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formy
rodzinne pieczy zastgpczej to rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe,
zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne) oraz rodzinny
dom dziecka. Formy instytucjonalnej pieczy zastgpczej to placowki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placowki opiekuniczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne. Organizacja tych pierwszych jest zadaniem powiatu, dwie pozostate nalezg
do kompetencji marszatka wojewédztwa.

Podstawg umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest orzeczenie sadu, ale
w przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka, mozliwe jest
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, na podstawie umowy zawartej migdzy rodzing
zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka a starostg, wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka. O
zawartej umowie starosta zawiadamia niezwlocznie sad. Bywa tez tak, ze dziecko jest w pieczy
zastgpczej na wlasna prosbe, na wniosek rodzica lub osoby trzeciej, a takze w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie
po interwencji pracownika socjalnego.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje po wyczerpaniu wszystkich form
pomocy rodzicom dziecka, chyba, ze dobro dziecka wymaga niezwlocznego zapewnienia
opieki. Pobyt w pieczy zastepczej trwa do czasu zaistnienia warunkow umozliwiajacych powrét
dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinie przysposabiajacej. Jezeli nie jest
to mozliwe, dziecko pozostaje w pieczy do uzyskania pelnoletnosci. Objecie dziecka jedng
z form pieczy zastgpczej nastepuje na okres nie dluzszy niz do osiagniecia pelnoletniosci.
Osoba, ktéra jg osiagneta w okresie pieczy zastepczej, moze pozosta¢ w pieczy zastepczej nie
diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze kontynuuje nauke.
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1) Rodzinna piecza zastepcza.

1.1. Charakterystyka rodzin zastgpczych.

W Powiecie Jaworskim rodzinna piecza zastgpcza sprawowana jest w rodzinach
zastgpezych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych. Lacznie w 2021 r.
funkcjonowato 91 rodzin zastgpczych, w ktérych przebywato 131 dzieci.

L. p. Rodzaj rodziny zastepczej Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
1 Spokrewniona 63 85
2. Niezawodowe 26 3
3 Zawodowe 3 15
4. Pomocowa 0 0

Rodzaje rodzin zastgpczych w 2021 r. z liczbq dzieci w poszczegdlnych rodzinach.

L.p. Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
1. [|Jawor 45 58
2. |Bolkéw 23 36
3. | Msciwojow 3
4. | Wadroze Wielkie 6
5. |Paszowice 6 7
6. |Mecinka 8 15

Rodziny zastgpcze w poszczegolnych gminach Powiatu Jaworskiego w 2021 r.

W 2021 r. w rodzinach zast¢pezych umieszczono po raz pierwszy w pieczy zastepczej 19 dzieci.

L.p. Gmina Liczba przyjetych dzieci
1. |Jawor 10
2. | Bolkéw 2
3. | Msciwojow 1
4. | Wadroze Wielkie 1
5. |Paszowice 2
6. |Mecinka 3

Liczba dzieci umieszczonych po raz pierwszy w rodzinach zastgpczych.

W okresie sprawozdawczym wobec 10 dzieci zmieniona zostata forma opieki.
Pod opiekg rodzicow biologicznych powrécito 3 dzieci, 2 dzieci przeniesiono do placowki
opiekunczo-wychowawczej, 1 dziecko zostalo przysposobione, 4 wychowankéw rozpoczelo
proces usamodzielnienia.

L.p. Przyczyna zmiany formy opieki nad dzieémi Liczba dzieci
1. |Powrdt dziecka do rodziny biologiczne;j 8
2. |Umieszczenie dziecka w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej 2
3. | Umieszczenie dziecka w innej rodzinie zastepczej 0
4. | Usamodzielnienie 4
5. | Przysposobienie 1

Zmiana formy opieki nad dzieémi.
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1.2. Formy wspierania rodzin zast¢pczych.

Rodziny zastepcze moga korzystaé z réznych form pomocy oferowanych przez PCPR
w Jaworze. W momencie otrzymania postanowienia sagdowego dot. powstania rodziny
zastepezej, PCPR w Jaworze informuje rodzing o rodzajach wsparcia. Rodziny otrzymuja
pomoc pozafinansowa oraz pienigzng — na utrzymanie dzieci w rodzinie zastepcze;.

1.2-1. Pomoc pozafinansowa.
a) poradnictwo specjalistyczno-prawne i psychologiczne,
b) grupa wsparcia dla rodzin zastepczych,
¢) Zespot ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepcze;j,
d) szkolenia,
) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
f) uslugi wsparcia w ramach projektu ,,Inwestycja w siebie szansa na lepsze jutro”.

Ad. a) Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych, konsultaciji
i spotkan z psychologiem oraz terapii rodzinnej. Poradnictwo prawne udzielane jest
nieodplatnie w poniedziatki i piatki. Opiekunowie zastepczy korzystaja z porad prawnych
w zakresie alimentacji na rzecz dzieci, ustalania prawa do renty rodzinnej czy innych §wiadczen
pieni¢znych, w sprawach dotyczacych opieki prawnej nad dzieémi, $wiadczen zdrowotnych,
edukacji, ubezpieczen, wladzy rodzicielskiej, spraw majatkowych, mieszkaniowych, itp.

Pomoc psychologiczna udzielana jest codziennie. Pomoca objete sg rodziny, w ktérych
wystepujg problemy w sprawowaniu opieki nad dzieémi zwigzane z trudno$ciami szkolnymi,
zaburzeniami zachowania, niedostosowaniem spotecznym, nadpobudliwoscia, agresja, roznego
rodzaju lekami, itp. Psycholog prowadzi takze spotkania z rodzinami zastepczymi oraz
sporzgdza opinie psychologiczne.

Ad. b) Rodziny zast¢pcze korzystaja ze spotkan grupy wsparcia, ktore odbywaja sie
w kazdy pierwszy pigtek miesiaca. Prowadzone sg przez psychologa. W trakcie trwania
spotkania rodziny dziela si¢ swoimi problemami, szukajg ich rozwigzania i wspieraja siebie
nawzajem. W zwigzku z epidemia COVID -19 spotkania grupy wsparcia zostaly ograniczone,
odbyly si¢ jedynie dwa spotkania.

Ad. ¢) Zesp6l ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej ocenia
funkcjonowanie rodziny zastepczej oraz dziecka, ktére w tej rodzinie przebywa. W jego sklad
wchodza pracownicy Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej. Na spotkania zapraszani
sa rowniez kuratorzy rodzinni, asystenci rodzin, pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej oraz
osrodkéw adopecyjnych. Udziat rodzin zastgpczych w posiedzeniach Zespohi jest
obowigzkowy. W spotkaniach uczestnicza takze rodzice dzieci, ktérzy nie sa pozbawieni
wiadzy rodzicielskiej. Podczas spotkan aktualizuje si¢ sytuacje dziecka i rodziny, omawiane
sa problemy dot. opieki nad dzieckiem i sposoby ich rozwigzywania, weryfikuje si¢
plany pomocy dziecku. Ustala si¢ takze, na ile mozliwy jest powrét dziecka do rodziny
naturalnej lub zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej czy ewentualnej adopcji.

W zwiazku z epidemig COVID -19 spotkania Zespolu odbywaly si¢ w ograniczonym
skladzie, a ocena odbywata si¢ gléwnie na podstawie pisemnych informacji otrzymywanych
ze szkoél, przedszkoli czy osrodkéw pomocy spolecznej. Jezeli zaistniala pilna koniecznoéé
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1 spotkanie z rodzina zastepcza bylo niezbedne, spotkania Zespohu odbywaly sie z udzialem
rodzicow zastepczych.

Ad.d) W 2021 r. zrealizowano jeden cykl szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
Szkolenie ukoriczyto 8 0s6b, w tym jedna osoba szkolenie na dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego. Szkolenia zostaly przygotowywane i przeprowadzone przez
Fundacje Rodzina plus w Krakowie.

Ad. e) Bezposrednia opiek¢ nad rodzinami zastepczymi sprawuja koordynatorzy
rodzinnej pieczy zast¢pezej. Wedlug obowiazujacych przepiséw, koordynator moze mieé
pod opiekg w tym samym czasie maksymalnie 15 rodzin zastepczych. Wowczas koordynator
odwiedza rodzing przynajmniej raz w miesigcu, monitoruje sytuacje dziecka w przedszkolu
czy w szkole, na biezaco wspiera i uczy rodzing pokonywaé trudnosci. W 2021 r. opiekg
koordynatorow obj¢to 81 rodzin zastgpczych. Jezeli rodzina funkcjonuje prawidiowo,
samodzielnie realizuje swoje potrzeby i rozwiazuje problemy, wéwczas koordynator odwiedza
w celu aktualizacji jej sytuacji lub w razie zaistnienia koniecznosci. Rodziny sa informowane
o koniecznosci zglaszania probleméw dot. opieki nad dzieémi i mozliwosciach uzyskania
pomocy. Koordynatorzy spotykajg si¢ z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Ustalaja
sytuacj¢ osobistg i materialng rodziny, sprawdzajg czy rodziny prawidlowo funkcjonuja
w Srodowisku, czy w rodzinie istnieja powazne problemy, ktére nalezaloby jak najszybciej
rozwigza¢. Z rodzinami opracowywane sg plany pomocy dziecku, ustala sie powody
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej oraz mozliwosci jego powrotu do rodziny
naturalnej.  Koordynatorzy — wspolpracuja  takze z  kuratorami, pedagogami
i nauczycielami, pracownikami osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikami innych instytucji,
np. policja. Odwiedzajg takze rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej w celu
ustalenia na ile mozliwy jest powr6t dzieci pod ich opieke. W ogdlnej ocenie rodziny zastepcze
chetnie wspétpracujg z koordynatorami i korzystaja z ich pomocy.

Ad. f) Realizacja projektu pn. ,Inwestycja w siebie szansa na lepsze jutro”.

W roku 2018 PCPR w Jaworze rozpoczglo realizacje projektu pn. ,Inwestycja
W siebie szansg na lepsze jutro”, ktory jest skierowany do rodzin zastepczych oraz
podopiecznych zar6wno rodzinnej, jak i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Okres realizacji projektu to 1 stycznia 2018 r. — 30 kwietnia 2021 r. W ramach projektu
swiadczono ustugi wspierajgce opiekunéw zastgpezych oraz podopiecznych pieczy - terapia,
poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne, socjoterapia (takze w formach
wyjazdowych), szkolenia, superwizja dla opiekunow zastgpczych, zajecia reedukacyjne,
rehabilitacja, zajecia logopedyczne, poradnictwo prawne oraz inne specjalistyczne formy
pomocy dla dzieci. Ponadto z pozyskanych srodkéw zatrudniono trzech koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej, psychologa oraz innych specjalistéw, zajmujacych sie udzielaniem
wsparcia osobom bedgcym w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dzigki pozyskanym $rodkom finansowym mozliwe bylo realizowanie wszystkich zadan
przypisanych organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;.

Dodatkowe dzialania.

PCPR w Jaworze na biezgco prowadzi dzialania zmierzajagce do pozyskania rodzin
zastgpezych. W tym celu w 2021 r. zostata przeprowadzona kampania na rzecz poszukiwania
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (rozklejanie plakatow na terenie powiatu,
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rozdawanie ulotek informacyjnych, kierowanie odpowiednich pism wraz z ogloszeniami do
osrodk6w pomocy spotecznej, sadu, PUP, urzgdow miast i gmin oraz parafii na terenie powiatu,
ogloszenia w lokalnych mediach, na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych,
realizacja i rozpowszechnienie filmu promujgcego rodzicielstwo zastepcze).

1.2-2. Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych.

Rodziny zastgpcze mogg korzysta¢ z pomocy pienigznej. Ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej dzieli $wiadczenia rodzin zastepczych na dwie grupy:
a)  obligatoryjne,
b) fakultatywne.
Swiadczenia obligatoryjne przystuguja rodzinie na pokrycie kosztéow utrzymania
kazdego umieszczonego w niej dziecka od czerwca 2021 r. w kwocie nie nizszej niz:
a) 746 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej;
b) 1131 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zast¢pczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastgpczej przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 227 zt miesigcznie
na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego sie orzeczeniem
o niepeinosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci oraz na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich. W/w $wiadczenia i dodatki przystuguja réwniez po osiagnieciu przez
dziecko pelnoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepcze;.

Swiadczenia fakultatywne (niecobowiazkowe) moga zostaé wyplacone rodzinom
zastgpezym po ocenie ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych powiatu. Naleza do nich:

a) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku

od 6 do 18 roku zycia - raz w roku,

b) $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego do rodziny dziecka - jednorazowo,

c) wydatki zwigzane z wystgpieniem zdarzef losowych lub innych zdarzef majacych

wplyw na jakos$¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo,

d) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub

domu jednorodzinnego,

e) srodki finansowe na remont.

W 2021 r. rodzinom zastgpczym przyznano nastepujace rodzaje $wiadczen pienieznych:

L.p. Rodzaj $wiadczenia Kwota

1. | Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastgpczej, w tym dodatek pokrycie zwigkszonych kosztéw| 1219 979,79 zt
utrzymania dziecka niepelnosprawnego.

2. | Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych

: ; . . 2
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka W0

3. | Dofinansowanie do wypoczynku. 1 500 zt

Wydatki dot. rodzinnej pieczy zastgpezej w 2021 r.
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1.3.  Wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych.

Rodzinie zast¢pezej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz najnizsza krajowa zgodnie z uchwalg nr XXXVIII/197/21 Rady
Powiatu w Jaworze z dnia 27.05.2021 r. w sprawie podniesienia minimalnej wysokosci
wynagrodzenia rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka.

Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej 115 551,60 z1
)

2) Instytucjonalna piecza zast¢pcza.

Dla dzieci, ktére musza zosta¢ umieszczone w pieczy zastepczej, a nie ma dla nich
miejsc w rodzinach zastgpczych, przeznaczone sa miejsca w instytucjonalnej pieczy zastepcze,
gtéwnie w placowkach opiekuficzo-wychowawczych.

Na terenie Powiatu Jaworskiego w 2021 r. funkcjonowaty cztery placowki opiekuficzo
- wychowawcze, w tym dwie placoéwki prowadzone sa przez Powiat Jaworski (placowki
te funkcjonujg w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze) 1 dwie
prowadzone na zlecenie Powiatu Jaworskiego, tj.:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza
~Jaworowy Start“ w Jaworze. Jest to Placéwka typu socjalizacyjnego przeznaczona
dla 14 wychowankow.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Dom Dziecka im. dr. H Jordana
w Kaczorowie, ktora, decyzja Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 9 sierpnia 2021 r.
nr ZP-NKWR.9423.2.11.2021.TB, zmienita nazwe na Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Bolkowie. Nowa siedziba
to Bolkéw, ul. Mickiewicza 2. Jest to Placéwka typu socjalizacyjnego, przeznaczona
dla 14 wychowankdw.

3. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego w Nowych Rochowicach,
przeznaczona dla 8 wychowankéw. Placowka ta byla prowadzona przez
Stowarzyszenie ,,Dom Dzieciom” w Kaczorowie na potrzeby Powiatu Jaworskiego
do dnia 31.12.2021 r. Z dniem tym zakofczyla si¢ umowa na prowadzenie placowki
i od dnia 01.01.2022 r. Stowarzyszenie zawarlo umowe z miastem Jelenia Goéra. Dzieci
pochodzace z Powiatu Jaworskiego i przebywajgce na dzien 31 grudnia 2021 r.
w Placéwce w Nowych Rochowicach nadal moga przebywaé¢ w Placéwece do momentu
zmiany zarzadzen opiekuniczych zawartych w postanowieniu sadowym o umieszczeniu
dzieci w pieczy zastepcze;j.

4. Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza typu rodzinnego w Jaworze, jest przeznaczona
dla 8 wychowankéw, ktéra do dnia 31.12.2021 r. byta prowadzona przez Stowarzyszenie
»Dom Dzieciom” w Kaczorowie. Od 1 stycznia 2022 r. Placéwka Opiekuficzo —
Wychowaweza typu rodzinnego w Jaworze jest prowadzona przez Stowarzyszenie
CENTRUM WSPARCIA w Jaworze. Umowa na prowadzenie tej Placowki zostata zawarta
pomiegdzy Powiatem Jaworskim a Stowarzyszeniem na okres jednego roku.

W celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje
skierowania do placéwek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych na terenie Powiatu
Jaworskiego. Do placowek kierowane sa dzieci z Powiatu Jaworskiego jak i z innych powiatéw,
jednakze sytuacje, w ktorych kierowane sa dzieci z innych powiatow sa sporadyczne, gdyz w
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pierwszej kolejnosci zabezpieczamy potrzeby naszego powiatu i rzadko zdarzaja si¢ sytuacje,
ze s3 wolne miejsca w placowkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie naszego powiatu.

W 2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na podstawie postanowien
sadowych wydalo 29 skierowan dzieci do placéwek opiekuniczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Jaworskiego.

2021 rok
Lp. Placowka ieci
P Liczba skierowari | . fym dzuec.l £ t e
innych powiatow

1 Placowka Op.-Wych. . Jaworowy Start” w Jaworze 3 0

2 Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Bolkowie 10 0
Placéwka Op.-Wych. typu rodzinnego w Nowych

3. . 10 4
Rochowicach

4 Placéwka Op.-Wych. typu rodzinnego w Jaworze 6 0

Razem: 29 4

Wydane skierowania z podziatem na placéwki opiekuriczo-wychowawcze.

W 2021 r. tréjka rodzenistwa, przebywajaca w Placéwee Opiekunczo-Wychowawczej
typu rodzinnego w Nowych Rochowicach, z uwagi na dobro tych dzieci, zostala przeniesiona
do placowki w Jeleniej Gorze.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w placéwkach opiekunczo
wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego przebywalo lacznie 68 dzieci,
w tym 60 dzieci z Powiatu Jaworskiego, 8 dzieci z innych powiatow.

2021 rok
L.p. Placéwka
Liczba dzieci | w tym z innych powiatéw

1y Placowka Op.-Wych. ,,Jaworowy Start” w Jaworze 18 3
2. Dom Dziecka w Bolkowie (do VIII 2021 r. w Kaczorowie) 23 1

Placowka Op.-Wych. typu rodzinnego w Nowych
3. . 18 4

Rochowicach
4. Placéwka Op.-Wych. typu rodzinnego w Jaworze 13 0

Liczba dzieci przebywajqca w poszczegdlnych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych w roku 2021.

3) Finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

Pokrywanie wydatkéw na utrzymanie dzieci w pieczy zastgpczej nalezy do zadan
wlasnych powiatu. W przypadku dzieci pochodzacych z terenu wilasnego powiatu, $rodki
na ten cel sg zagwarantowane w budzecie jednostki. Jezeli nie mozna umiesci¢ dziecka
W pieczy na terenie wlasnego powiatu, wowczas umieszcza si¢ dziecko w pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw. W takiej sytuacji powiat, wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi
wydatki na opiekg i wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej na podstawie
zawieranych porozumien.

Jezeli chodzi o ponoszenie kosztow utrzymania dziecka w rodzinach zastepczych
na terenie innych powiatéw, to kwota zwrotu jest rowna wysokosci $wiadczen przystugujacych
rodzinie zastepczej przyznanych na podstawie decyzji administracyjne;.

Koszty ponoszone w zakresie pieczy instytucjonalnej ustalane sa na podstawie kwoty
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srednich miesigcznych wydatkow, przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekuniczo-wychowawczej w poprzednim roku. Sa one oglaszane w wojewodzkim dzienniku
urzgdowym, nie p6zniej niz do dnia 31 marca nastepnego roku. Ogloszenie, o ktérym mowa
wyzej, stanowi podstawe do ustalenia odptatnosci za pobyt dziecka w placoéwce opiekunczo-
wychowawczej na podstawie porozumieri zawartych pomiedzy powiatami oraz stanowi
podstawe do obcigzania kosztami gmine, z ktérej pochodzi dziecko.

Wysokos$¢ Sredniego miesigcznego

L P Fhtanilo wydatku w 2021 r.
1. Placéwka ,,Jaworowy Start" w Jaworze 5654,32 zt
2. Dom Dziecka w Bolkowie 6 448,01 zt

Placéwka opiekurniczo-wychowawcza
3 typu rodzinnego w Nowych Rochowicach 3 16a00
4. Placéwka opiekuriczo-wychowawcza 3208.48 24

typu rodzinnego w Jaworze

Sredni miesigczny wydatek na utrzymanie dzieci w placéwkach na terenie Powiatu Jaworskiego.

3.1. Porozumienia mi¢dzy powiatami.

W 2021 r. zaistniala konieczno$¢ umieszezenia dzieci w pieczy instytucjonalnej poza
Powiatem Jaworskim. Troje dzieci zostalo umieszczonych w placowee opiekunczo-
wychowawczej w Jeleniej Gorze. W zwigzku z tym Powiat Jaworski podpisal z Miastem Jelenia
Gora trzy porozumienia w sprawie przyjecia dzieci do placéwki opiekunczo-wychowawczej
oraz warunkéw pobytu i wysokosci wydatkéw na ich opieke i wychowanie.

W omawianym okresie Powiat Jaworski podpisal cztery porozumienia z Miastem
Jelenia Géra w sprawie zwrotu wydatkéw za pobyt 4 dzieci w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej typu rodzinnego w Nowych Rochowicach. Dodatkowo Powiat Zywiecki
ponosit koszty utrzymania trojki rodzenistwa w Placéwce ,,Jaworowy Start” w Jaworze.

Jezeli chodzi o rodziny zastgpcze, to porozumienia dotycza zaréwno zwrotu wydatkow
na utrzymanie dzieci pochodzacych z innych powiatéw i umieszczonych na terenie Powiatu
Jaworskiego, jak i na utrzymanie dzieci z naszego powiatu umieszczonych na terenie innych
powiatow. Ogoélem realizowano nastepujgce porozumienia:

a) dot. ponoszenia kosztow utrzymania dzieci z Powiatu Jaworskiego w rodzinach
zastgpczych na terenie powiatow: Legnickiego, Polkowickiego, Sredzkiego,
Wroclawskiego, ~ Bielskiego, Bolestawieckiego, Swidnickiego, Krotoszynskiego
i Zlotoryjskiego.

b) dot. zwrotu kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych z terenu naszego
powiatu z Powiatem Swidnickim, Kedzierzynsko-Kozielskim, Milickim, Zywieckim,
Wroclawskim, Kamiennogorskim, Legnickim, Lubinskim, Rudg Slaska.

Wydatki/ dochody Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza
Wydatki 219 257,96 zi 30 869,40 zt
Dochody 136 893,19 zi 195 180,49 zt

Wydatki i dochody z tytulu ponoszenia kosztéw utrzymania dzieci w pieczy zastgpczej na podstawie
zawartych porozumier miedzy powiatami.
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3.2.  Udzial gmin w finansowaniu pobytu dziecka pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej badz placowce, gmina, wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem £0 po raz pierwszy w pieczy zastgpczej,
ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy wysokos¢ ponoszonych wydatkéw wynosi 10% kwoty wydatkow przeznaczonych
na utrzymanie dziecka odpowiednio w rodzinie lub placéwce, w drugim roku - 30%,
a w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej - 50%.

Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepeza
311 711,49 zt 700 357,78
Dochody z tytulu zwrotu kosztéw utrzymania dzieci w Ppieczy zastepczej przez gminy Powiatu
Jaworskiego.

3.3. Swiadczenie wychowawcze okreSlone w przepisach o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (500+).

Na utrzymanie kazdego dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub w placéwee
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w wieku od 0 do ukoficzenia do 18 Lz
przystuguje dodatek w kwocie 500 zt (tzw. 500+). W 2021 r. wyplacono rodzinom
zastepezym 1209 $wiadczen na kwote 597 857,52 zl.

W placéwkach typu socjalizacyjnego, czyli w takich, ktére funkcjonujg w strukturze
PCPR w Jaworze, swiadczenie nie moze by¢ wykorzystywane na biezace potrzeby dzieci,
np. na wyzywienie czy odziez. Mozna z niego oplacaé zajgeia pozalekeyjne, wypoczynek
wakacyjny lub odkladaé. Zaoszczedzona w ten sposob kwota zostaje przekazana
wychowankowi w momencie opuszczenia placowki. W okresie sprawozdawczym dodatek
przystugiwal na 39 dzieci na lgczng kwote 174 476,34 zl.

Zgodnie z art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, do zryczattowanej kwoty srodkéw finansowych przystugujacych
na utrzymanie dziecka w placowce opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego przyshuguje
na kazde umieszczone dziecko w wieku do ukoficzenia 18 roku zycia dodatek w wysokosci
swiadczenia wychowawczego, tj. w wysokosci 500 zt. Decyzje w tej sprawie wydawat dyrektor
PCPR — z upowaznienia Starosty. Dyrektorom placowek rodzinnych, funkcjonujgcych
na terenie Powiatu Jaworskiego w okresie 2021 roku wydano lacznie 27 decyzji o przyznaniu
w/w dodatku lub ustaleniu na kolejny okres 12 miesigcy. W omawianym okresie wyplacono
dodatek na utrzymanie 31 dzieci w tacznej kwocie 94.496,02, w tym Dyrektorowi Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Nowych Rochowicach w kwocie 44.713,99 zi
oraz Dyrektorowi Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Jaworze w kwocie
49.782,03 zl.

4. Usamodzielnienia wychowankéw pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 140 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej procesem
usamodzielnienia obejmuje sie osobe, ktora osiagnela petnoletnos¢ w rodzinie zastepczej
lub w placowce opiekunczo-wychowawczej, zostaje obj¢ta pomocg majaca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie oraz integracj¢ ze srodowiskiem. Proces usamodzielnienia moze by¢c
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rozpoczety z chwila ukonczenia przez wychowanka 18 lat lub po ukonczeniu przez niego nauki,
wychowanek pozostaje w tym czasie w placowce. Wychowanek ma mozliwos$¢ wyboru.
Osoba usamodzielniana moze skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

1) nausamodzielnienie,

2) na kontynuowanie nauki,

3) nazagospodarowanie,

4) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym,

5) w uzyskaniu zatrudnienia.

Pomoc w procesie usamodzielnienia otrzymujg takze wychowankowie opuszczajgcy
domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze dla usamodzielnianych
wychowank6w — zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Wychowankowie
opuszczajacy tego typu placowki moga korzystac z takich form pomocy jak podopieczni pieczy
zastepczej.

Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankoéw instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W 2021 roku 17 usamodzielnianych wychowankow placowek opiekuficzo -
wychowawczych lub innego typu placéwek, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spolecznej,
otrzymatlo swiadczenia pieni¢zne na lagczng kwote 114 557,81 zt. W omawianym okresie lgcznie
wychowankowie otrzymali 131 $wiadczen pienigznych na kontynuowanie nauki, 6 Swiadczen
na usamodzielnienie oraz 3 swiadczenia na zagospodarowanie.

L.p. Rodzaj swiadczenia Kwota swiadczen (w zl)
1 Na usamodzielnienie 38 878,00 zt
2. Na kontynuowanie nauki 70 712,81 zt
3. Na zagospodarowanie 4 967,00 zt
Razem: 114 557,81 zt

Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankow placéwek w roku 2021.

Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw z rodzin zastepczych.

W 2021 roku 23 usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych otrzymato swiadczenia

pienigzne na laczng kwote 122 828,96 zl. W omawianym okresie wychowankowie otrzymali
224 $wiadczenia pienigzne na kontynuowanie nauki. Zaden z wychowankéw nie skorzystat

z pomocy na usamodzielnienie i na zagospodarowanie.

L.p. Rodzaj $éwiadczenia Kwota Swiadczen (w zl)
1: Na usamodzielnienie 0,00 zt
2 Na kontynuowanie nauki 122 828,96 zt
3. Na zagospodarowanie 0,00 zt
Razem: 122 828,96 zt

Swiadczenia pienigzne dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastgpczych w roku 2021.
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5. Pracaz rodzicami dzieci umieszczonymi w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 193. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
za pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej rodzice ponosza miesieczng oplate
w wysokosci Srednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w placowce opiekuficzo-wychowawczej. W zwigzku z ustaleniem tej oplaty tut. Centrum
prowadzi postgpowania i wydaje decyzje administracyjne o jej ustaleniu lub tez odstapieniu
od ustalenia oplaty, na wniosek rodzicow czy tez z urzedu, po zbadaniu sytuacji materialnej,
zyciowej i zdrowotnej rodzicow biologicznych. W trakcie postepowania ocenia sie réwniez
sytuacje rodzicow pod katem powrotu dzieci pod ich opieke. Jezeli jest to mozliwe, Centrum
pomaga rodzicom w uporzagdkowaniu spraw, poprawy warunkéw mieszkaniowych czy
znalezienia zatrudnienia.

W okresie od 24.06.2021 r. — 22.07.2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze przeprowadzilo warsztaty podnoszace kompetencje rodzicielskie dla rodzicow
biologicznych dzieci m.in. z pieczy zastepczej. Warsztaty przeprowadzil psycholog i pedagog
PCPR w Jaworze. Warsztaty ukonczyto 8 osob. Gléwnym celem warsztatéw bylo podniesienie
umiejetnosci opiekuniczo-wychowawezych rodzicow, na tyle, aby mogli oni $wiadomie przejaé
opieke nad dzie¢mi.
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IIl. Zrealizowane zadania inwestycyjne.

1. Zakup samochodu osobowego typu BUS w ramach projektu pn. ,,Ustugi indywidualnego
transportu na rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami na terenie Powiatu Jaworskiego”.
Samochod jest przystosowany do przewozu oséb z niepelnosprawnosciami, réwniez
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, posiadajacy homologacje i spekniajacy
warunki do przewozu 0s6b zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przeniesienie Domu Dziecka im. Dr. H. Jordana w Kaczorowie do nowej siedziby.
Adres nowej siedziby to Bolkow, ul. Mickiewicza 2. Remont pomieszczen ukonczono
w grudniu 2020 r., natomiast w 2021 r. wyposazono i urzadzono pomieszczenia zgodnie
z potrzebami dzieci. Wiekszo$¢ mebli i wyposazenia to rzeczy nowozakupione lub
otrzymane od darczyncow. Czgéc wyposazenia przeniesiono ze starej siedziby.
Dom Dziecka w Kaczorowie miescil si¢ w bardzo duzym, przedwojennym budynku,
ktory wymagal duzych nakladow finansowych na remont oraz dostosowanie do
wymogow wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym m.in. poprawe
warunkow 1 komfortu zycia dzieci i miodziezy z niepelnosprawnosciami. Majac
powyzsze na uwadze oraz wobec koniecznosci zmniejszenia liczby wychowankéw Domu
Dziecka w Kaczorowie dalsze uzytkowanie i utrzymywanie obiektu stalo sie
nieekonomiczne. Zdecydowano, ze zasadne jest w takiej sytuacji przeniesienie placowki
opiekunczo-wychowawczej do Bolkowa. W tym celu wyremontowano i wyposazono
nieuzytkowane pomieszczenia znajdujace si¢ na I pietrze budynku przy ul. Mickiewicza
w Bolkowie, gdzie dotychczas funkcjonowat internat dla uczniéw. Cze$¢ przeznaczona
na placowke posiada samodzielno$¢ lokalowa. Przeniesienie placowki to réwniez
latwiejszy dostep dla naszych wychowankéw do nauki, dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
i rekreacyjnych, ustug zdrowotnych czy terapeutycznych.
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1) Wyglad pomieszczen placowki (internatu) - przed remontem.
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2) Wyglad pomieszczen placowki - obecnie.

Sala komputerowa z 12 stanowiskami komputerowymi. Kazde stanowisko jest
wyposazone w komputer stacjonarny, zestaw - stuchawki i mikrofon. W sali znajduje
si¢ rdwniez telewizor i projektor.

Poké6j wychowankow.
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3. Modernizacja centralnego ogrzewania w budnyku przy ul. Starojaworskiej 7 w Jaworze.

Calkowity koszt inwestycji to kwota 345 415,70 zl
Z tego:
a) dokumentacja projektowa 19 065,00 zi,
b) realizacja 326 350,70 zt

Instalacja centralnego ogrzewania w budynku wymagala kapitalnego remontu. Model
kotta byl przestarzaly i ulegat czestym awariom. Tylko w okresie pierwszych czterech miesiecy
2021 r. wystgpily cztery awarie, ktérych usunigcie to koszt w wysokosci 2890 zt. Wystgpowaly
réwniez trudnosci w zakupie niektérych czgsci wymiennych. Kociof oraz zbiorik na wode
(1000 litréw) miaty zbyt duza moc, jak na obecne potrzeby os6b korzystajacych z budynku.
Ponadto instalacja grzewcza wymagata niezwlocznej wymiany. Rury i grzejniki byly tak
podaczone, ze niemozliwa byta regulacja temperatury ogrzewanych pomieszczen. Skutkiem
tego pomieszczenia na II i I pigtrze byly niepotrzebnie ogrzewane, a nie bylo mozliwosci
wylaczenia czy zmniejszenia temperatury ogrzewania, gdyz woéwczas nizsze kondygnacje,
na ktérych znajdujg sie WTZ i Oérodek Wsparcia, bylyby bez ogrzewania. Przyczynialo sie to
do zbyt duzego i niepotrzebnego zuzycia gazu, a co za tym idzie do duzych oplat.

Wyglad kottowni o remoncie.

40



IV. Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zgodnie z art. 112 ust. 12 Ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz na podstawie art. 182 ust 5 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przedstawia
zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastepczej.

1. W zakresie pomocy spolecznej:

1)
2)

3)
4)

)
6)

2. W
1

2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

podejmowanie wspblpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz osob
i rodzin dotknietych uzaleznieniami i przemoca,

ograniczenie skutkow niepelosprawnosci poprzez aktywizacj¢ spoleczng oséb
z niepetnosprawnosciami,

doposazenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,

utworzenie mieszkania chronionego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza dla
usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepezej, ktérzy po usamodzielnieniu sie
nie beda mieli mozliwosci samodzielnego zamieszkania lub powrotu do srodowiska
rodzinnego,

szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikéw Jjednostek pomocy spoleczne;j,
zapewnienie $rodk6w na przeprowadzenie remontu budynku przy ul. Starojaworskiej 7
w Jaworze, gdzie planowane jest przeniesienie siedziby PCPR. Jest to niezbedne
z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy dla osob
zatrudnionych w jednostce, do przyjmowania klientéw jednostki, w tym oséb
z niepelnosprawnosciami oraz odpowiedniego zaplecza sprzyjajacego prawidtowemu
realizowaniu zadan.

zaKresie systemu pieczy zastepczej:
zapewnienie  Srodkéw  finansowych na prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawczych,
zapewnienie S$rodkéw finansowych na $wiadczenia, zarGwno obligatoryjne, jak
1 fakultatywne, na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz na wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin
zastepczych,
zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepeze;j,
zapewnienie srodkow finansowych na odpowiednie zatrudnienie i wynagrodzenie
specjalistéw do realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa z zakresu pomocy
spolecznej i pieczy zastgpezej rodzinnej i instytucjonalne;j,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zapewnienie Srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny
zastepczej zawodowej,
zapewnienie $rodkéw na utworzenie nowej placowki opiekuriczo-wychowawczej
i rodzinnego domu dziecka, co pozwoli zapewni¢ miejsca W pieczy zastepczej oraz
ograniczy umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej poza Powiatem Jaworskim,
zapewnienie $wiadczen pienieznch dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastgpezych oraz placowek opiekuriczo wychowawczych:
a) na kontynuowanie nauki,
b) na usamodzielnienie,
¢) na zagospodarowanie.
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9) prowadzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastgpcze;,

10) zapewnienie srodkéw na realizacj¢ porozumien dot. zwrotu kosztéw utrzymania
dzieci w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw, zwlaszcza w pieczy typu
rehabilitacyjnego i terapeutycznego,

11) wzmacnianie rodzinnej pieczy zastepczej poprzez propagowanie oraz tworzenie
form pieczy zastgpczej o charakterze rodzinnym,

12) pozyskiwanie i szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz oséb
kierujacych placéwkami opiekuniczo-wychowawczymi typu rodzinnego.
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Zalacznik nr 1

INFORMACJA NA TEMAT DZIALALNOSCI
WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ
W JAWORZE
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WTZ. 8213/7/22

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

w Jaworze

Zgodnie z § 21 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) — Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Kolo
Razem Naj - Warsztat Terapii Zajeciowej w Jaworze sklada roczne
sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow

finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Jaworze

. SR



SPRAWOZDANIE OPISOWE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ w JAWORZE
ZA 2021 ROK

Informacje ogélne

o Nazwai adres Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej: Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Jaworze, ul. Starojaworska 7, 59-400 Jawor
¢ Imie i nazwisko kierownika WTZ: Marcin Simon
« Jednostka organizacyjna, ktora utworzyta WTZ: TPD Kolo przy SOSW w Jaworze
¢ Data utworzenia Warsztatu: 30.09.2005 r.
¢ Data podjecia dzialalnosci przez Warsztat: 30.09.2005 r.
¢ Liczba uczestnikow: 45

Finanse Warsztatu

¢ Podstawa finansowania dzialalno$ci WTZ: Aneks nr 1/2021 z dnia 19 lutego 2021 r.,
do Umowy Nr 76/2015 z dnia 27 marca 2015 r. pomigdzy Powiatem Jaworskim
a TPD Kolo przy SOSW w Jaworze

« Umowa nr 37/2021 o wspélfinansowanie dzialalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej zawarta w dniu 19.02.2021 r. pomiedzy Powiatem Jaworskim a TPD
Kolo Razem Naj w Jaworze.

¢ Szczegblowe sprawozdanie finansowe z dofinansowania w 2021 roku dziatalnosci
WTZ ze srodkow PFRON zostalo przekazane do PCPR-u w dniu 10.01.2022 r.

Lp. | Wyszczegolnienie Plan Wykonanie Wykonanie Wykonanie planu-
na 2021 r. narastajaco planu-srodki $rodki samorzadu
PFRON powiatowego, inne
zrodha finansowania
1. |Wynagrodzenie 781 694,00 zt 781 694,89 zt 689 203.89 zi 92 491,00 zi
2. |Narzuty na 141 629,00 zt 141 628,56 zt 123 348,56 zt 18 280,00 zt
wynagrodzenia
3. |Materialy do terapii 31 557,00 z4 31 556,90 zi 31 248,04 zi 308,86 zt
4. |Energia, gaz i inne 16 000,00 zt 16 000 zt 14 400,00 zi 1 600,00 zt
5. |Uslugi obce 94 475,56zl 94 475,70 zt 69 096,00 zi 25 379,70 z
6. |Podréze stuzbowe 7 223,00 zi 7 223,44 7t 6 323,44 z} 900,00 zi
7. |Dowoz uczestnikow 6 082,00 zt 6082 zt 5182,00 zt 900,00 zt
8. |Trening ekonomiczny 23 970,00 zt 23 969,51 z1 19 469,51 4 4 500,00 z1
9. |Szkolenia 8 671,00 zt 8671 zt 8 171,00 zi 500,00 zi
10. [Wycieczki 1 152,00 zi 1152,00 zt 1152,00 z -zt
11. |Ubezpieczenia 1 326,00 z¢ 1 325,56 z1 1325,56z1 -zt
12, [Dodatkowe 8 600,00 zt 8 600 zi 7 400,00 zt 1 200,00 zi
wyposazenie
Razem 1122 379,56 zi 112237956zt | 976 320,00 zi 146 059,56 zi

Odsetki naliczane przez bank od srodkéw Funduszu w roku 2021 wyniosly: 0 zt.




Rozliczenie rocznego dochodu osiagnietego w 2021 roku ze sprzedazy
produktéw wykonanych przez uczestnikow WIZ w ramach realizowanego
programu terapii

Uzyskany dochdd przeznaczeny zostanic. W porozumieniu z uczestnikami Warsztatu,
na pokrycie wydatkow zwiazan ¢h z imegracja spoieczng uczestnikow tej placowki. Dochéd

za 2021 r. ze sprzedazy produkidv wykonany ch przez uczestnikow wyniost: 1375,83 zi.
Uczestnicy WTZ

« Liczba uczestnikéw Warsztatu: 45
e Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

— dolat 20 -0
- 21-29 - 11
- 30-39 - 23
- 40-49 - 11
- 50-59 -0

o Liczba kobiet 29 i mgzczyzn 16

« Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wedlug schorzenia wiodacego

(liczba oséb)
Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba osob
Uposledzenie umystowe 5
Choroby psychiczne 4

Uszkodzenie narzadu ruchu -

Uszkodzenie stuchu -

Uszkodzenie wzroku -

Niepeinosprawnos¢ sprzgzona 36

« Stopien niepelnosprawnosci (liczba os6b)

Stopien niepelnosprawnosci Liczba os6b
Znaczny 32
[Umiarkowany 13

ekki -

e Liczba o0séb, ktére opuscily placowke w 2021 roku: 4
Przyczyny opuszczenia Warsztatu: - przediozenie przez uczestnika pisemnej
rezygnacji z korzystania z ustug Warsziatu.



Ogdlna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszezegélnych
miesigcach roku sprawozdawczego 2021

Miesigc Frekwencja w %
Styczen 98%
Luty 93%
Marzec 96%
[Kwiecien 97%
Maj 97%
[Czerwiec 90%
*Lipiec/ Sierpien 72%
Wrzesien 82%
|Pazdziernik 81%
[Listopad 7%
*Grudzien 77%

*Zgodnie z rozdzialem V, § 1 ust. 2b Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii
Zajgciowej w Jaworze ustalona zostala przerwa wakacyjna uczestnikow w terminie od 5 lipca
do 30 lipca 2021 oraz od 27 grudnia do 31 grudnia 2021 r.

Kadra WTZ

¢ Liczba osob zatrudnionych - 13 0s6b na umowg o prace
¢ Liczba etatow - 12,3 etatu tj. 12 pelnych etatéw oraz 1/3



Uczestnictwo pracownikow WTZ w szkoleniach:

Stanowisko Tytul kursu/szkolenia - Termin ! Instytucje J
! 'szkoleniowe/Dofinansowanie |
| l ze $rodkéw: '
e ——— B ‘ e __+_._ e g
Kierownik WTZ i,,Funkcjonowanie 10-13.10.2021 r. Centrum Edukacji
5 ‘Warsztatu Terapii | !Vademecum

\Zajeciowej- aspekty | !
teoretyczne i | i
praktyka dziatania w | |
. (okresie |
‘ pandemicznym” ;

!jl”erapeuci Pracownik 22-24.11.2021 r. |Edyta Pedzisz
' ‘Warsztatu Terapii | Life&Business Coaching
Zajeciowej jako
ekspert zarzadzania .
‘zZmiana oraz |
|procesami
wynikajgcymi z

| nadanych

| 'obowiazkow w

| oparciu o genetyke

izachowan” |
T = R : .
‘Pracownik Kurs kadrowo- 28.11.2020r. - Stowarzyszenie Ksiggowych |
|administracyjno-  [placowy 115.02.2021 r. 'w Polsce ‘
[biurowy i |0ddziat Okregowy w i
o Legniey _

Podopieczni Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Jaworze uczestniciq w roznego rodzaju
szkoleniach i projektach, a takze odbywajg praktyki zawodowe.

W 2021 r. podopieczni WTZ (25 osob) wzigli udzial w projekcie ,,Zdobywanie Rezerwatow
Przyrody i Parkéw Krajobrazowych na mapie czterech powiatéw”. Celem projektu bylo
zdobycie 5 siedlisk krajobrazowych w powiecie jaworskim.

Sytuacja w ktorej znalazly si¢ osoby niepelnosprawne w dotkliwy sposéb ograniczyla ich
aktywnos¢ fizyczng. Realizacja projektu miata na celu na nowo ukierunkowaé osoby
niepelnosprawne na korzystanie z ruchu na $wiezym powietrzu, wzmozenie ich aktywnosci
oraz pobudzenie ciekawosci zwiazanej z miejscami ich zamieszkania, Projekt byt

wspotfinansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego.



Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

WTZ jest placowka pobytu dziennego. czynng od poniedzialtku do pigtku
w godz. 730 - 15%,

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywa sig
w grupach 5 osobowych w pracowniach terapeutycznych:

— artystycznej,

— ogrodniczej,

- gospodarstwa domowego,

~ technicznej,

— ceramicznej,

— informatyczno — techniczne;,
— umigjetnosei spolecznych,

— przygotowania zawodowego,
— dziewiarsko-stolarska

zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i programami poszczegoinych pracowni.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji, ktory jest tworzony
1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu
srodowiskowego, obserwacji, dzialan i zachowan w Warsztacie.

Program jest realizowany w pracowni wiodgcej 1 innych pracowniach wedlug
indywidualnych potrzeb.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne 1 terapia psychologiczno-
socjologiczna.

Duza wage przywiazuje si¢ do umiejetnosci zdrowego 1 aktywnego wypoczynku.

W Warsztacie przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy
i siedzibg Warsztatu.

Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji sg autorskimi programami
tej placowki. Zostaly one podzielone na dzialy: zaradno$¢ osobista. samodzielnosé
spoleczna - wypelnianie r6l spotecznych, rehabilitacja spoleczna i zawodowa.
rehabilitacja funkcjonalna, formy pracy, metody pracy, wskazania do zajec
dodatkowych, formy wspolpracy z rodzicami lub opiekunami (lub alternatywne).

Rodzaj prowadzonych zajeé obowigzkowych
Ogélne usprawnianie, formy zajeé:

terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
arteterapia,

muzykoterapia, choreoterapia i teatroterapia,
filmoterapia,

poezjoterapia,

ludoterapia,

ergoterania.



¢ biblioterapia,

¢ psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

*  socjoterapia,

°® aromatoterapia,

¢ logopedia,

* terapia przez kontakt z przyroda, sylvo- i talasoterapia,
* przygotowanie do pracy,

¢ zajecia rekreacyjne,

¢ konkursy.

Rozwijanie umiejetnosci Zycia codziennego, formy zajeé:

¢ trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,

* Cwiczenia w zakresie samoobslugi i higieny osobistej,

* trening w zakresie wygladu zewngetrznego,

* Zzajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkéw,
prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

*  1rozwdj umiejetnosei ogrodniczych,

¢ trening ekonomiczny,

*  umiej¢tnos¢ odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir vivru.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spolecznym, formy zajeé:

¢ trening umiejgtnoscei interpersonalnych,

* trening wiedzy o sobie samym,

* trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
¢ ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

¢ Cwiczenia aktywnosci w sytuacjach spolecznych,

¢ Cwiczenia z orientacji przestrzennej,

* ¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbgdnych w pracy, formy zajeé:

¢ trening umiejgtnosei pracy w zespole i wspdt-odpowiedzialnoécei za wykonywane
Zadanie,

*  rozwijanie motywacji i tempa pracy,

* podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

*  ¢wiczenia koncentracji i pamieci,

¢ ¢wiczenia wytrwatodci i odpowiedzialno$ci, doprowadzania powierzonego zadania do
konca,

* ¢wiczenia w zakresie dokladnosei pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

* ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania. kontrolowania wykonywania
zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zaje¢:

* zajecia z rekodziela artystycznego,
* Zzajecia plastyczne,

- ¢ Zzajecia gastronomiczne i kuchenne,
* zajgcia ogrodnicze,

¢ zajecia ceramiczne,

*  zajecia przy komputerze,

° zajecia techniczne,

°  zajgcia przysposabiajgce do zycia.
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Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii, formy
zajeé:

* Cwiczenia umiejetnosci postugiwania si¢ glosem,

¢ C¢wiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowe;j,

¢ (wiczenia rozwijania wrazliwogci dotykowej,

*  Cwiczenia percepcji wzrokowej,

¢ (wiczenia kompleksowego odbierania wrazeri zmystowych,

* Cwiczenia mowy i dykcji,

¢ Cwiczenia wyobrazni,

* ¢wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

¢ Cwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczué

Metody pracy
¢ Slowne.
¢ Praktyczne.
¢ Ogladowe.

*  Waloryzacyjne.

* Objasniajaco-pogladowe.

* Samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
¢ Programowane.

¢ Weryfikujgce.

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych:

- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spolecznej,

— trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

— trening w zakresie umiejetnosci kulinamych i zdrowego zywienia,

— trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

— trening rozwiazywania problemoéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajeé dla uczestnikéw Warsztatu

W 2021 r. w zwiazku z ograniczeniami wynikajgcymi z weigz panujacej pandemii uczestnicy

Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Jaworze brali udziat tylko w niektorych imprezach takich

jak:

*  Wycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe i turnusy, w ktorych wzieli udzial
uczestnicy:

= Turmus Rehabilitacyjny do Sarbinowa,
—~  Wycieczka do Zoo w Lacznej

¢ Bale, zabawy. wieczorki, imprezy okolicznosciowe i spotkania integracyjne:
— Andrzeiki. dvskateki mikalails



¢ Udzial w konkursach i prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym
1 ogolnopolskim:

- IV Dolnos’lasl\;ie Mistrzostwa Nordic Walking Uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Scinawie
— I Dolnoslaski Kolorowy Festiwal Twérczosei Os6b Niepelnosprawnych
— udzial w XVIII Integracyjnym Plenerze Plastycznym .Legnicki Park Miejski
w barwach jesieni”
— udzial w XVIII Paraolimpiadzie wraz z Festynem Integracyjnym .Pozegnanie lata
2021” organizowanej przez TPD Legnica

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

* W WTZ uczestnicy odbywaja trening ekonomiczny w formie bezgotdwkowej
i gotowkowe;j,

¢ Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe wyplacane
zgodnie z obowiazujacym w placéwee Regulaminem Organizacyjnym. Wysokoéé tych
srodkéw nie przekracza 20% najnizszego wynagrodzenia pracownikow okreslonego na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz.587)

* Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen
finansowych w  treningu ekonomicznym. Podstawa rozliczania wydatkowanych
srodkéw jest faktura lub paragon lub notatka shizbowa. Rozliczenie nasi¢puje na
podstawie druku wypelnionego przez terapeute z zalgczeniem paragonu, faktury,
notatki stuzbowe;.

* Gloéwne przeznaczenie srodkéw finansowych z treningu  ekonomicznego przez
uczestnikow Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie
i aktywnosé w zajeciach warsztatowych:

~ pochwaty,
= dyplomy,
— nagrody rzeczowe (w konkursach)



Liczba uczestnikéw ktorzy poczynili post¢py w zakresie: zaradnosci osobistej
i samodzielno$ci, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej

Uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Jaworze w trakcie pobytu w placéwee
w 2021 roku poczynili znaczne post¢py w zakresie:

1.

Opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia (rehabilitacja zawodowa)

w kategoriach:

dojrzatosé  spoteczna; ogolne zachowanie, $wiadomogé siebie, zachowanie
W miejscach publicznych, stosowanie regulaminu WTZ, podporzadkowanie nakazom
1 zakazom (12 0s6b),

kompetencje pracy; punktualnosé, koncentracja, podporzadkowanie sie poleceniom
przelozonego,  samokontrola jakosci  wykonywanej pracy,  samokontrola
wykonywanych czynnosci (14 0s6b),

motywacja: w dzialaniu, w starannosci i dokladnodci, temperament — nastréj,
motywacja do uczestnictwa w praktykach zawodowych oraz do podjecia zatrudnienia
(5 0s6b),

sprawnos¢ psychofizyczna; orientacja kierunkowo przestrzenna (4 osoby),

umiejetnosei zawodowe: zaradnosé korzystania z instrukcji, wykorzystania materiatow
do terapii, postugiwania sie narzgdziami, doboru technik do pracy, do zadania,
utrzymania porzadku w najblizszym otoczeniu ( 9 0s6b),

spolecznos¢ grupowa: integracja z grupg, znajomosc i przestrzeganie norm grupowych,
poczucie bezpieczenistwa — otwartosé wobec grupy, komunikacja — treg¢, relacja
z innymi (17 oséb).

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach.
Co oznacza, iz ich mozliwosci utrzymaty sie w 2020 roku na tym samym poziomie.

1. Umiejetnosci interpersonalne (rehabilitacja spoleczna) w kategoriach:

®

komunikacja i umiejetnosci ; porozumiewanie si¢ - stownik czynny i bierny, zaradnog¢
- umiej¢tnosé |, zalatwiania spraw”, uzywanie form grzecznosciowych, integracja
Z grupg, pomoc innym oraz , latwosé¢™ w nawigzywaniu kontaktow (8 0sdb),
uspolecznienie; dojrzatosc spoleczna, zachowanie w miejscach publicznych, ched
niesienia pomocy innym ( 9 oséb).

Pozostali uczestnicy nie zmienilj swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach.
Co oznacza, iz ich mozliwosci utrzymaty sie w 2021 roku na tym samy poziomie.

I~

Zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego (zaradnosgé

osobista i samodzielnog¢) w kategoriach:

poruszanie si¢; zaradnos$é — komunikacja miejska, orientacja — budynek Warsztatu,
droga do Warsztatu, miasto/dzielnica, okolica Warsztatu ( 10 0806b),

positki; samoobstuga - posiugiwanie sie sztuécami, zaradno$é — przygotowanie
prostego positku, zaradnosé — parzenie herbaty (12 oséb),

toaleta; higiena osobista: czystos¢ ciata, mycie zebow, pielegnacja paznokci, bielizna
osobista, mycie i czesanie wlosow, wyglad zewngtrzny ( 14 osob),

umiejetnosé zalatwiania Spraw w sytuacjach nowych ( 5 0s6b),

umiej¢tnosé zatatwiania snraw w sutnacionh mmame oot o se .



organizacja czasu wolnego (12 oséb),
¢ techniki szkolne ( 5 oséb).
® zegar (12 osdb)

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach.
Co oznacza, iz ich mozliwosci utrzymaty si¢ w 2021 roku na tym samy poziomie.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz glowng funkcja rehabilitacji jest umozliwienie osobom
niepeinosprawnym intelektualnie osiagnigcia i utrzymania optymalnie najwyzszego poziomu
funkcjonowania.

Ocena kontaktéw uczestnikéw z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sa na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one
w zyczliwej, kolezenskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie
bezpieczenstwa. Ulatwia to réwniez aktywng wspélprace w procesie terapii oraz zwigksza
zainteresowanie uczestnikéw efektami rehabilitacji i ich zaangazowanie w dziatalnoé¢ WTZ
w Jaworze,

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna

* Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

* Plan Dzialalnosci Warsztatu,

* Dokumentacja, stanowiaca podstawe do zakwalifikowania osoby niepeinosprawnej do
uczestnictwa w Warsztacie,

* Dokumentacje wizyt w srodowisku uczestnika,

* Indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow,

* Protokoly Rady Programowej Warsztatu,

¢ Posiedzenia zespotu terapeutycznego.

Dzialalno$¢ Rady Programowej WTZ

® Rade tworzg nastepujgcy pracownicy Warsztatu:

- kierownik,

- instruktorzy terapii zajeciowej,

- terapeuci zajeciowi,

- psycholog,

- 1 inni wg potrzeb

Przewodniczacym Rady Programowe;j jest Kierownik Warsztatu.

e Zadania Rady Programowej:

- Opracowanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika Warsztatu i jego modyfikacja w miare potrzeb oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacje programu,

- Nie rzadziej niz raz na pét roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatu,

- Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii,

- Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacii indvwirhialnamn wen menms.

11 e



* umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspolpracy
w grupie,

* stopnia opanowania umicj¢tnosci niezbednych do podjgcia  zatrudnienia,

z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Posiedzenie Rady Programowej:

- Posiedzenia Rady Programowej WTZ sa udokumentowane w formie protokolow.

W roku 2021 odbytlo si¢ 26 posiedzeni Rady.

- Cze$¢ spotkan Rady Programowej odbywala sie w dwoch czgsciach: w czgsci

zamknietej i czescei otwartej z udziatem uczestnikow.

Rada Programowa w roku 2021 dokonala trzyletniej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji 10 uczestnikow Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w Jaworze.

Decyzje podjete przez Rade w stosunku do uczestnikow Warsztatu:

Przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
- pozytywne rokowania co do przyszlych postepow rehabilitacji (10 uczestnikow),

Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow
Formy Kkontaktow i wspéipraca z rodzinami uczestnikow:
— Indywidualne rozmowy (w czasie pandemii ograniczone)
— Rozmowy telefoniczne i korespondencja.

—  Wizyty w domu rodzinnym uczestnikow (w czasie pandemii ograniczone)
— Pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych.

Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zajeciowej w Jaworze wspélpracuje z:

Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w imieniu

i na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;.
Instytucjami dzialajgcymi na rzecz osob niepelnosprawnych.

Publiczng administracjg samorzadowsg i panstwowa.

Pracodawcami.

Sponsorami.

Innymi Warsztatami Terapii Zajgciowe;.

Mass-mediami - promocja dziatai Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier
psychologicznych i spolecznych w stosunku do 0séb niepetnosprawnych.

N
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INFORMACIE Z DZIALALNOSCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZE
WRAZ Z PLACOWKAMI W BOLKOWIE I WMIERCZYCACH
ZA ROK 2021

Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze wraz z placéwkami w Bolkowie i w Mierczycach jest
przeznaczony dla osob przewlekle somatycznie chorych.

Dom przeznaczony jest dla 165 mieszkancow, ktérzy mieszkaja w jedno, dwu lub
trzyosobowych pokojach. Budynki placowek przystosowane sg do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych. W celu zapewnienia mieszkancom pelnej swobody poruszania sig,
usuni¢te zostaly wszelkie bariery architektoniczne, zainstalowano windy, zbudowano podjazdy.
Dom Pomocy Spotecznej posiada réwniez pokoje goscinne dla rodzin. Do dyspozycji
mieszkaficow sg dostepne: obszerna $wietlica z TV wraz z punktem bibliotecznym, kaplica,
sad owocowy, ogréd Spacerowy z alejkami i lawkami.

Ruch mieszkanicéw w roku 2021 przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Ruch mieszkancéw w DPS w Jaworze wraz z placéwkami w 2021 r.

DPS DPS DPS
L.p [Ruch mieszkancéw Bolkow Jawor Mierczyce |Razem
1 |[ZMARLO 5 20 13 38
USAMODZIELNIONYCH - - - -
3 PRZENIESIONYCH DO 1 2 - 3
INNEJ PLACOWKI
4 | ODESZLO DO RODZINY - 1 - 1
5 |PRZYJETO W CIAGU 2 26 10 38
ROKU

Swiadczenia zdrowotne.

Wykwalifikowany personel zapewnia mieszkaicom calodobowa opieke, pelne
wyzywienie wg wskazan lekarza, ktore jest nie tylko smaczne, ale i zdrowe. Ponadto do
dyspozycji mieszkancow jest terapeuta zajeciowy, instruktor ko i rehabilitant. W ramach zaje¢
rehabilitacyjnych oferowane sg takie zabiegi, jak: masaze, kinezyterapia (gimnastyka
indywidualna, zbiorowa), fizykoterapia, diadynamik, interferencje, laser, lampa Sollux, lampa
Bioptron, inhalacje, kapiele wirowe. Raz w tygodniu do dyspozycji mieszkanicow jest lekarz
rodzinny lub na wezwanie. Konsultacje specjalistyczne odbywajg si¢ zgodnie z potrzebami
mieszkancow i na zlecenie lekarza rodzinnego, kt6ry wystawia na nie skierowania. Mieszkaricy
dowozeni s3 samochodem stuzbowym do poradni specjalistycznych w Jaworze, Bolkowie,
Legnicy, Lubinie lub Wroclawiu pod opieka opiekuna. Dom Pomocy Spotecznej posiada w
uzyczeniu od Starostwa Powiatowego w Jaworze trzy samochody osobowe Ford model
Transporter, ktére sa przystosowane do przewozu o0s6b niepetnosprawnych. Tabela nr 2
przedstawia ilos¢ mieszkancow, ktoérzy skorzystali z konsultacji specjalistycznych.

Tabela nr 2. Liczba mieszkaficow korzystajacych z konsultacji specjalistycznych w 2021r.



|_L.Tr. Konsultacje specjalistyczne Liczba os6b ]
poradnie Dps Jawor Dps Bolkéw Dps Mierczyce
1 | Psychiatryczna 8 6 2
2 |Neurologiczna 3 4 -
3 |Okulistyczna 19 6 5
4 |Laryngologiczna 5 3 2
5 |Chirurgiczna 40 8 3
6 |Stomatolog 16 4 =
7 |Pulmonolog 3 1 -
8 |Ortopedyczna 3 3 3
9 |Urologiczna 3 4 -
10 |Dermatologiczna 10 - 1
11 |Rehabilitacyjna - 1 -
12 |Kardiologiczna 6 2 -
13 |Naczyniowa 1 - -
14 |Kontrola rozrusznika serca 2 1 -
15 |Ginekolog 1 1 -
16 |Diabetolog - 3 1

Tabela nr 3. Liczba mieszkancow

Tabela nr 3 przedstawia na jakich oddzialach szpitalnych byli leczeni nasi podopieczni
oraz liczba mieszkaricow przebywajaca na tych oddziatach. Natomiast tabela nr 4 pokazuje
jakie badania diagnostyczne oraz ilu mieszkaficom byly wykonane w roku 2021.

przebywajaca w szpitalu w 2021r.

Tp. Pobyt w szpitalu Liczba osob
Dps Jawor Dps Bolkow Dps Mierczyce
1 | Oddzial wewnetrzny 14 6 7
2 | Oddzial neurologiczny 1 -
3 | Oddziat urologiczny - - 1
4 | Oddziat ortopedyczny - 1 1 ]
5 | Oddzial chirurgiczny 7 3 1
6 |Oddzial zakazny - 1 1
7 |Oddzial okulistyczny 4 J 3
L8 Oddzial SOR 2 2 -




L.p. Pobyt w szpitalu Liczba osob T
Dps Jawor Dps Bolkow Dps Mierczyce
9 | Oddzial psychiatryczny 3 3 -
10 | Oddzial chirurgii naczyniowej
- 2 -
11 | Oddziat ginekologiczny 1 - -
12 | Oddzial kardiologiczny - 1 1

Tabela nr 4. Liczba mieszkancow u ktérych wykonano badania diagnostyczne
w poszczegllnych placoéwkach w 2021r.

Lp. Rodzaj badan Liczba oséb ]
diagnostycznych Dps Jawor Dps Bolkow Dps Mierczyce
1 |RTG - 5 1
2 |EKG 5 2 -
3 |USG 3 7 7
N 4 |TK 3 - -
5 |EEG - 1 -
6 |SPIROMETRIA - 1 -
7 POBMNY MATERIAL DO 39 19 30 T
BADAN
8 |KOLONOSKOPIA - - -
9 |USG Doppler - 1 - J
Nasi podopieczni korzystaja rowniez ze $rodkéw pomocniczych tj. pampersy
i wklady anatomiczne, ktore przystuguja co miesiac oraz z wyrobéw ortopedycznych

i $rodkéw pomocniczych jak: kule, wozki, balkoniki,

materace przeciwodlezynowe.

Zaopatrzenie w srodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne, w ktore zostali Zaopatrzeni nasi
podopieczni w zesztym roku przedstawia tabela nr 5.

Tabela nr 5. Liczba o0s6b, ktére uzyskaly pomoc w zalatwieniu $rodkéw pomocniczych
1 przedmiotéw ortopedycznych w 2021 r.

L.p. Srodki pomocnicze Liczba osob j
Dps Jawor Dps Bolkéw Dps Mierczyce
1 |Pieluchomajtki 320s/mies. 290s/mies. 3los/mies.
2 | Wklady anatomiczne los/mies. 3os/mies. los/mies.
3 |[Materace przeciwodlezynowe 10 8 7




L Srodki pomocnicze Liczba oséb B
Dps Jawor Dps Bolkow Dps Mierczyce
4 |Poduszki przeciwodlezynowe 14 16 -
5 | Wozki inwalidzkie reczne 9 17 -
6 | Wozek o napedzie
elektrycznym - 1 -
7 | Balkonik/chodzik 5 - -
8 | Cewnik zewnetrzny - los/mies. -
9 |Cewnik urologiczny - los/mies. 20s/mies.
10 | Worki na mocz - 20s/mies. 20s/mies.
11 | Aparat stuchowy - 1 -
12 | Sprzet stomijny los/mies. - -
13 | Okulary - 1 1
14 | Proteza zebow 1 - 1
15 |Kule tokciowe 1
16 |Orteza ledzwiowo-krzyzowa 1 1 1

lub dloni

Ponizsze tabele 6, 7, 8 i 9 przedstawiaja ilos¢ oséb, ktére skorzystaly z zabiegow

rehabilitacyjnych w poszczegdlnych placowkach w roku 2021.

Tabela nr 6. Liczba o0s6b korzystajacych z rehabilitacji w 2021r. w DPS w Jaworze

h1lll'esiqc Kinezyterapia | Solux | Bioptron Inhalacje | Laser | DD | Masaz | Kines jotapin
g
styczen 436 36 - 17 57 19 36 36
luty 560 40 - 19 40 40 20 20
marzec 582 23 - 10 45 23 30 103
kwiecien 370 12 - 10 12 12 19 48
maj 478 36 - 15 - 36 30 32
czerwiec 435 54 - 18 13 36 47 67
lipiec 582 S - 22 7 22 66 80
sierpien 658 44 - - 22 - 44 110
wrzesien 487 10 - S 14 24 19 42
pazdziernik 502 38 - 18 24 - 26 | 28




Miesige | Kinezyterapia | Solux Bioptron J Inhalacje | Laser | DD | Masaz Kinesjotapin
L. ‘ s
listopad 448 76 - 19 7 57 38 95
grudzien 520 100 - 37 23 40 40 100 B
Tabela nr 7. Liczba oséb korzystajacych z rehabilitacji domowej w ramach NFZ w 2021r.
w DPS w Jaworze .

Miesigc Liczba mieszkancow Kinezyterapia T
korzystajacych z rehabilitacji (suma wizyt w miesigcu)

Marzec 7 98

Kwiecien 7 147

Maj 7 140

Czerwiec 7 147

Lipiec 7 166

Sierpien 8 160

Wrzesien 8 176

Pazdziernik 8 168

Listopad 8 156

Grudzien 8 144
Tabela nr 8. Liczba 0s6b korzystajgcych z rehabilitacji w 2021r. w DPS w Jaworze placéwka
Mierczyce.
Miesigc Kinezy Sollux DD inhalacje Masaz kinesiotaping | Drenaz tlenoter

terapia przyrzadowy/ limfatyczny | apia
Masaz reczny

styczen 127 5 - 4 -/- 3 3 -
luty 185 10 - 14 ot 2 4 -
marzec 246 - 9 5/10 - - -
kwiecien 229 9 - - -/9 3 - -
maj 209 - 4 y /10 4 4 _
czerwiec 183 20 - - 5/10 6 - -
lipiec 198 5 : - -/5 3 - :
sierpien 104 - - - -/- ) - -
wrzesien 167 15 - 6 -/- 10 8 14
pazdziernik 209 7 7 - 5/17 9 7 20
listopad 144 10 - 15 -/15 - 15
grudzien 157 - . 14 -/18 - 3 14

Tabela nr 9. Liczba 0s6b korzystajacych z rehabilitacji domowej w ramach NFZ w 2021r. w
DPS w Jaworze placéwka Bolkéw.




Miesigc Ilo$¢ mieszkancéw Kinezyterapia W
korzystajacych z rehabilitacji (suma wizyt w miesigcu)
Styczen 10 149
Luty 10 160
Marzec 17 178
Kwiecien 13 168
Maj 13 160
Czerwiec 8 168
Lipiec 9 135
Sierpien 15 168
Wrzesien 8 136
Pazdziernik 8 138
Listopad 9 130
Grudzien 12 165

Terapia zajeciowa i kulturalno — oswiatowa.
W ramach ustug wspomagajacych mieszkaficom DPS w Jaworze wraz z placéwkami w
Bolkowie i w Mierczycach umozliwia sig:

udzial w terapii zajeciowej,

udziat w imprezach okolicznosciowych w DPS i imprezach lokalnych,

utrzymanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej poprzez udzial
W imprezach turystyczno — sportowych,

zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych,

Terapia zajeciowa proponuje do wyboru uczestnictwo w:

terapii ruchem — éwiczenia usprawniajgce, gry i zabawy ruchowe, spacery, wyjscia
w plener,

biblioterapii,

muzykoterapii,

ergoterapii i arteterapii,

zajeciach kulinarnych,

terapii rozrywka — zabawy taneczne, imprezy okoliczno$ciowe, pikniki.

Kazdy Dom posiada kacik czytelniczy, w ktérym znajduja sie ksiazki oraz

prenumerowana prasa codzienna (Gazeta Wroctawska).

Swiadczonymi ustugami terapeutycznymi objeci sg wszyscy mieszkancy DPS. Formy,

metody i rodzaje aktywnosci dostosowane sa indywidualnie dla kazdego mieszkarica.

Ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa mieszkancy nie brali udzialu w imprezach

organizowanych poza terenem Domu. Zajecia terapeutyczne odbywaly sie indywidualnie
w pokojach mieszkancow.



Efekty wymierne dzialalno$ci terapeutycznej:

° dzialalnos¢ terapeutyczna pozwala na lepsze poznanie mieszkanca, lepsza adaptacje

i integracje,

® mieszkaicy nabywajg nowych umiejgtnoscei, sprawdzajg sie, samorealizujg, majg
wypelniony czas wolny, poznaja alternatywne sposoby spedzania czasu wolnego,

® wzrasta zainteresowanie zyciem oraz wilasnym otoczeniem, wzrasta poczucie wlasnej
wartosci,

® rozwijamy i utrzymujemy dobre stosunki spoleczne ze spolecznoscia lokalna, dzie¢mi
1 mlodzieza szkolng oraz mieszkancami innych DPS,

® mieszkancy odzyskuja zdolno$é do samoopieki, ucza si¢ korzystania ze sprzetu
pomocniczego,

Samorzad mieszkancow.

Mieszkanicy DPS majg prawo powotywa¢ samorzad. Reprezentantem samorzadu jest
wybierana przez ogoél spotecznoéci Rada Mieszkancow, ktora jest gospodarzem domu oraz
pelni rolg rzecznika intereséw mieszkancéw na zasadzie wspolpartnerstwa z dyrektorem
1 personelem.

Zespol terapeutyczno - opiekuniczy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy
spotecznej dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wspierania, za realizacj¢ ktorych
odpowiada pracownik pierwszego kontaktu.

W Domu wspieraniem i aktywizacja mieszkancéw zajmuja si¢ trzy zespoly
terapeutyczno-opiekuncze, na czele ktérych stoi koordynator. Kazdy mieszkaniec ma swojego
pracownika pierwszego kontaktu, ktory reprezentuje interesy mieszkafica. Wszyscy
mieszkaicy maja opracowany indywidualny plan wspierania i aktywizacji. Pracownik
pierwszego kontaktu dazy do blizszego poznania mieszkanca poprzez zaplanowanie
1 zorganizowanie opieki nad nim i prowadzenie planu indywidualnego wspierania, ktéry ma na
celu:

¢ indywidualne spojrzenie na kazdego mieszkanca Domu,

®  wspdlne, jednakowe oddziatywanie calego personelu na mieszkanca,
e skuteczniejsze opiekowanie si¢ mieszkanicem,

e oraz wspolprace personelu.

Plany te na biezaco sa uzupelniane, a pojawiajace si¢ problemy i réznorodne kwestie
omawiane sg podczas comiesiecznych spotkan zespotlu terapeutyczno-opiekunczego, ktory
bezposrednio zajmuje si¢ wspieraniem mieszkancow.

Cele terapeutyczne:
* maksymalna, fachowa i profesjonalna opieka nad mieszkanicem, tak by jemu bylo
dobrze i z nim bylo dobrze,
® wlgczenie mieszkanca do zycia domu i zachgcenie do aktywnego w nim uczestnictwa.
Osoby odpowiedzialne: pracownicy pierwszego kontaktu, koordynatorzy zespolow.
Osoby wspierajace: ustugobiorca czyli mieszkaniec, zespél t — o, dyrektor, ksiegowosé,
administracja, kuchnia, pralnia, kierowcy.
W roku 2021 odbylo sie 47  spotkan zespolow  terapeutyczno-opiekuriczych



(Jawor —13, Bolkéw —22 , Mierczyce — 12). Podczas spotkan zespoléw omawiana byta praca
z mieszkancem wg indywidualnych planéw opieki oraz sprawy biezace mieszkancow.
Wspolnie rozwigzywano problemy i sprawy trudne, lagodzono konflikty.

DPS w Jaworze realizujgc swoje zadania w stosunku do mieszkaficéw Zapewnia im
przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa, podopieczni majg $wiadomosé, ze w sytuacjach
pogorszenia stanu zdrowia nie bgdg przenoszeni do innych placowek.

Uslugi psychologiczne.

Mieszkaricy naszej placowki mogg liczy¢ na kontakt z psychologiem. Prowadzone sa
indywidualne oraz grupowe rozmowy terapeutyczne, integrujgce gry i zabawy, ktére maja
poméc w zrozumieniu siebie, otwarciu na wspSlmieszkancow oraz radzeniu sobie
z problemami dnia codziennego.

Wyzywienie i organizacja positkéw.

Jadtospisy uwzgledniaja nawyki zywieniowe i gusty podopiecznych. Duzg wage
przywigzuje si¢ do wlasciwego doboru artykuléw zywnosciowych, ktére dostarczaja
odpowiednig ilo$¢ skladnikéw odzywczych, Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkafcow,
W zywieniu maja zastosowanie nastgpujace diety: ogolna, lekkostrawna, cukrzycowa,
bezmleczna, zgodnie z zaleceniem lekarza. Istnieje mozliwos¢ wyboru positkéw
lub otrzymania positku dodatkowego. Podstawowe produkty zywnosciowe jak: chleb, masto
lub margaryna, dzem, napoje dostepne sa przez calg dobe. Mieszkarcy moga spozywaé positki
w pokoju mieszkalnym.

Jadiospisy ustalane sg w systemie dekadowym.

Uslugi religijne.

W celu zintegrowania wszystkich mieszkancow stosuje si¢ rowniez terapie religijng.
Szczegblnie bowiem w starszym wieku wigkszego znaczenia nabiera zaspokojenie potrzeby
duchowej, jaka jest modlitwa. W uroczystosciach i swigtach religijnych uczestniczy ok. 70%
mieszkanicow. Zaspokojenie tych potrzeb jest ulatwione z tytutu posiadania wlasnych kaplic w
Jaworze i Mierczycach. Natomiast do placéwki w Bolkowie przychodzi kapelan z
pobliskiej parafii. Postuga kaplanska jest $wiadczona przez ksigzy z Parafii Sw. Marcina
w Jaworze, Sw. Jadwigi z Bolkowa oraz Najswietszej Maryi Panny z Mierczyc.

Praca socjalna.
Rada i pomoca shuzy mieszkaficom pracownik socjalny, ktorego dzialalno$¢ polega na :
® pomoc w sprawach osobistych (zakupy, zaopatrzenie w odziez),
¢ zameldowanie mieszkancéw na pobyt staly i czasowy,
® pomoc W rozwigzywaniu probleméw prawnych,
e czuwanie nad sprawami emerytalno-rentowymi,
® utrzymanie kontaktu z rodzing mieszkanca,
e kontakt z PCPR i OPS,
® wspolpraca z fundacjami i stowarzyszeniami,
¢ zalatwianie spraw zwigzanych z turnusem rehabilitacyjnym,



e przygotowanie dokumentacji do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci celem ustalenia stopnia niepetnosprawnosci dla mieszkancéw,

® przeprowadzenie rozpoznania sytuacji bytowej kandydata do DPS,

e sporzadzanie wywiadéw aktualizacyjnych.

Szkolenia pracownikéw.

W ramach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych personelu w placéwkach
prowadzone s3 szkolenia wewnetrzne raz w miesigcu oraz szkolenia zewnetrzne. Personel
specjalistyczny doskonali umiejetnosci zawodowe, zaznajamia si¢ z nowoczesnymi metodami
1 technikami pracy réwniez przez prenumeratg pism specjalistycznych. Kazdy nowo przyjety
pracownik zostaje dodatkowo przeszkolony w zakresie BHP, p-poz oraz podstawowych zasad
funkcjonowania Domu. Tabela nr 10 przedstawia szkolenia zewngtrzne oraz ilo$é osob
biorgcych w nich udzial. Natomiast tabele 11, 12 i 13 przedstawiaja tematy szkolen
wewnetrznych dla pracownikéw dziatu terapeutyczno-opiekunczego w poszczegdlnych
placowkach.

Tabela nr 10. Szkolenia zewnetrzne pracownikéw DPS w Jaworze w 2021 r.

L.p. Data Temat szkolenia Tlos§¢ 0s6b bioracych
udzial w szkoleniu
1 20.01.2021r Postepowanie z depozytami w dps. on-line 3
2 29.01.2021r Kontrola zarzgdcza. on-line 2
3 04.03.2021r Prawa i obowigzki mieszkancow i
pracownikéw dps. 20

Prewencja Mobbingowa — przeciwdzialanie
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.
on-line

4 30.09.2021r Spotkanie edukacyjno-szkoleniowe
poswigcone holistycznej polityce i opiece 4
senioralnej na terenie regionu dolnoslaskiego.
Brzeg Dolny

5 04.11.2021r Zmiany w refundacji od 01.12.2021r
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1
Z DNIA 27.08.2021

Ws WYKAZU WYROBOW MEDYCZNYCH
WYDAWANYCH NA ZLECENIE on-line

Tabela nr 11. Szkolenia wewnetrzne w DPS w Jaworze w 2021 r.

Miesiac TEMAT SZKOLENIA
1 Walidacja integracyjna w opiece i terapii seniora z demencjg cz IV
2 Czytanie i opowiadanie — zajecia czytelnicze dla senioréw z demencja.
3 Prawa i obowigzki mieszkancow i pracownikow dps.
- Duchowosé/religijnos¢ podopiecznego.




Miesigc

TEMAT SZKOLENIA

5

Samotno$¢ w czasie epidemii.

Uzaleznienie od alkoholu mieszkanca.

Opieka nad pacjentem nieprzytomnym.

Zajecia dla stabo widzacych mieszkancow.

NO | Co | | o

Zdrowa dieta senioréw z demencija.

10 |Zapobieganie przewleklym bélom kregostupa.

11

Rozwdj mieszkarica jako cel gtéwny indywidualnego planu wsparcia.

12 |Na czym polega istota leczenia senioréw,
Tabela nr 12. Szkolenia wewngtrzne w DPS w Bolkowie w 2021 B
Miesigc TEMAT SZKOLENIA
1 Prawa i obowigzki mieszkancow.
2 Czy dbasz o autentycznos¢ wobec siebie i innych?
3 Uzaleznienie od alkoholu u mieszkanca.
< Czytanie i opowiadanie-zajecia czytelnicze dla senioréw z demencja. Dopowiedzenia i
uzupelnienia.
5 Duchowosé, religijnosé podopiecznego jako temat ksztalcenia w zawodach
pielegniarskich i opiekunczych. Cz.
6 Jak to robig inni? Kanadyjska koncepcja Community Living-model integracji i inkluzji
obywateli z niepetnosprawnoscia intelektualna.
74 Terapia sztukg dla senioréw z demencja.
8 Sprzymierzency czy przeciwnicy? Rodzina seniora — mieszkarica domu pomocy
spoleczne;.
9 Zdrowa dieta senior6w z demencja.
10 |Zycie uczuciowe i intymne senioréw.
11 Rozwoj mieszkarica jako cel gléwny indywidualnego planu wsparcia.
12 |Na czym polega istota leczenia senioréw.
Tabela nr 13. Szkolenia wewnetrzne w DPS w Mierczycach w 2021 r.
' Miesige TEMAT SZKOLENIA
1 Czytanie i opowiadanie — zajecia czytelnicze dla senioréw z demencja.
2 Duchowos¢/religijnosé podopiecznego jako temat ksztalcenia w zawodach
pielegniarskich i opiekuriczych.




Miesiac TEMAT SZKOLENIA
3 Psychodrama w kontekscie opieki paliatywnej i terminalne;j.
- Opieka zorganizowana w czasach pandemii- obawy chorych i ich bliskich.
5 Trudniejszy dialog w tatwiejszych czasach. Priorytet skutecznego oddzialywania na
podopiecznego.
6 Pielegniarka w Dps-ie.
7 Zdrowa dieta seniora z demencja.
8 Nowe wyzwania w prowadzeniu Domu Pomocy Spoteczne;j.
9 Choroba demencyjna jak by¢ dobrym opiekunem.
10 | Pracownik Pierwszego Kontaktu w Domu Pomocy Spoteczne;j.
11 Rozwoj mieszkanca jako cel glowny indywidualnego wsparcia.
12 Prawa i obowigzki mieszkanca.

Zatrudnienie pracowniko6w.

Ogotem liczba 0s6b zatrudnionych w DPS w Jaworze na umowe o prac¢ w roku 2021

na dzien 31 grudnia wynosita 110 pracownikéw, co przedstawia tabela nr 14, natomiast tabela
nr 15 przedstawia liczbg osob zatrudnionych w przeliczeniu na etaty. Tabela nr 16 przedstawia
jakie bylo zatrudnienie w poszczegolnych placéwkach.

Tabela nr14. Ogétem liczba 0s6b zatrudnionych w DPS w Jaworze wg stanu na dzien 31 XII

2021 r.
L.p. | FORMA ZATRUDNIENIA OGOLEM ZATRUDNIENI
1 Na podstawie umowy o prace 110
Z tego:
- w pelnym wymiarze czasu pracy | 109
- W niepelnym wymiarze czasu pracy 1
A Inne formy 1

Tabela nr 15. Liczba 0s6b zatrudnionych w DPS w Jaworze w 2021 r. w przeliczeniu na etaty.

L.p. |PRACOWNICY LICZBA OSOB W PRZELICZENIU NA
ETATY
1 |Kierujacy jednostkg organizacyjng 1 1
2 |Dzialalno$¢ opiekunczo - terapeutyczna 76 76
3 |Dzialalnos¢ administracyjna 6 513
4 | Dzial gospodarczy i obshugi 27 27
5 |RAZEM 110 109,13




Tabela nr 16. Liczba os6b zatrudnionych w DPS w Jaworze w 2021 r. w poszczegolnych

placowkach.
Lp. |PLACOWKI DPS w JAWORZE LICZBA OSOB
ZATRUDNIONYCH w DPS
1 |DPS w Jaworze 41
2 |DPS w Jaworze placébwka w Mierczycach 41
3 |DPS w Jaworze placoéwka w Bolkowie 28
4

RAZEM

110




Informacja o sytuacji finansowej w DPS w Jaworze w 2021 r.

Podstawa prawna.

Zadaniem wlasnym Powiatu zgodnie z art. 19 pkt.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
Ustawy o pomocy spolecznej — jest prowadzenie i rozw(j infrastruktury doméw pomocy
0 zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych o0s6b, natomiast art. 60-64
ustawy reguluja zasady odplatnosci za pobyt w DPS. Ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego z dnia 13 listopada 2003 r. w art. 87 okresla sposob ustalenia i otrzymywania
dotacji celowych na utrzymanie doméw pomocy spolecznych.

Pobyt w DPS jest odptatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania
mieszkanca ustalanego w DPS o zasiegu powiatowym - przez Staroste.

Oplaty za pobyt mieszkanca w DPS ponosza: senior - nie wigcej jednak niz 70% swojego
dochodu, redzina: matzonek, zstepni przed wstgpnymi - w wysokosci:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochéd jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca po
wniesieniu  oplaty nie moze byé nizsza niz = 300% tego  kryterium,
- w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochéd na osobg jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajgca po
wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie;
oraz gmina, z ktorej senior zostat skierowana do DPS - w wysokosci réznicy miedzy $rednim
kosztem utrzymania seniora w DPS a oplatami wnoszonymi przez rodzine. W przypadku osob
przyjgtych na tak zwanych ,.starych zasadach” tj do 01.01.2004 r. oplata do wysokosci kosztu
w formie dotacji otrzymywana jest przez POWIAT z Urzedu Wojewddzkiego. Wojewoda moze
zwigkszy¢ kwotg dotacji dla powiatu do 20%, w zaleznoéci od sytuacji finansowej doméw
pomocy spotecznej w powiecie, a takze od uzyskanych dochodéw z tytutu odptatnosci za pobyt
w domu, zgodnie z przepisem art. 155 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej. zastrzezeniem ust. 2a.

DOCHODY 2021

Sredni miesigczny jednostkowy koszt pobytu mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej w
Jaworze wynosi — 3 640,03 zl.

W okresie od 01-01-2021 do 31-12-2021 r. jednostka zrealizowata dochody w wysokosci -
6.467.300,92 z nastepujgcych zrédet :

- wplywy z oplat za pobyt w domu pomocy — 6.444.779,17

- wplywy z rozliczen z lat ubieglych — 330,-

- wplywy z pozostatych dochodow — 22.197,75 ( zwroty z tytulu zasitkow pogrzebowych ,
odszkodowania , wynagrodzenie platnika sktadek).

Dochody - 2021



Paragraf Przypis Whlaty Zaleglosc Nadplata
naleznosci

0830 Stare zasady + pozostale 179.939,73| 181.877,34 350,00 2.287,61
0830 Nowe zasady 6.254.133,79| 6.262.901,83 8.909,78 17.677,82
0580 9.871,44 - 9.871,44 -
0940 330 330 - -
0970 22.191,75 22.191,75

Razem 6.466.466,71| 6.467.300,92| 19.131,22 19.965,43

Zaleglos¢ w kwocie 10221,44 to naleznos¢ z tytulu naliczonej kary umownej za
niedotrzymanie terminu umowy przez firme Wojciecha Pytlak, sprawa byla prowadzona przez
Starostwo w sadzie i w chwili obecnej nalezno$é ta jest niesciagalna, taka informacja jest od

Komornika.

Pozostala kwota 8.909,78 to naleznosci od mieszkancow :

zaleglos¢ ,,Nowe zasady” :
Mieszkarnicy

Zobowigzania wymagalne -

Stan konta na 31.12.2021

221-0830-3
Gminy (MOPSY) 221-0830-4

130-2

6.016,16
2.893,62

0

Przekazano do Starostwa dochody w wysokosci  6.467.300,92
Przypis 2021 r. - Gminy i mieszkancy

Gminy - 4.477.214,17

Mieszkancy -  1.776.919,62

Razem 6.254.133,79

Liczba 0so6b - ,.stare zasady” na 31.12.2021 to 17 oséb.

Wydatki w 2021 roku ksztaltuja si¢ nastepujaco:

dziat|rozdzial [paragraf(Wydatki 2021
8521 8520213020 54 316,00 f;;i::lzc;zenia na rzecz osob fizycznych -ubrania
4010 4 973 636,04/Wynagrodzenia
4017 34 386,97|Wynagrodzenia
4019 6 467,21|wynagrodzenia




4040 332.354,64{Dodatkowe wynagrodzenie roczne
4110 830 236,19|Pochodne od wynagrodzen ZUS
4117 6 003,97|ZUS
4119 1 129,18[ZUS
4120 84 582,96{Fundusz Pracy
4127 336,13|FP
4129 63,22)FP
4170 19 403,00[Umowa zlecenie
4210 362 929,00|Zakup materialéw i wyposazenia
4220 473 492,00{Zywnosé
4230 56 159,00|Leki, pieluchomajtki
4260 366 108,00[Energia, Gaz. Woda
4270 52 640,32[Ustugi remontowe
4280 3 895,00{Ustugi zdrowotne - medycyna pracy
4300 182 625,40[Pozostale ustugi
4360 16 259,50(Ustugi telekomunikacyjne
4390 16 494,00[Ekspertyzy, opinie
4410 755,06Delegacje
4430 19 853,12|Optaty- Urzad Dozoru technicznego, ubezpieczenie
4440 191 870,73|ZFSS
4480 12 960,40|Podatek od nieruchomosci
4510 74,00|0Oplaty na rzecz budzetu Panstwa
4520 36 614,05{Trwaly Zarzad, oplaty nieczystosci state
4610 100,00[0Optaty sagdowe
4700 817,99|Szkolenia
8 136 563,08fRAZEM

Uzasadnienie do wykonania wydatkéw budzetowych rok 2021

W roku 2021 $rednie zatrudnienie ksztaltowato sie na poziomie 113,75 etatow.
Wydatki na zatrudnienie wynosza 6 487 972,61 na kwote skladajg si¢ wynagrodzenia
pracownikow wraz z pochodnymi w tym - nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia
roczne, skladki ZUS, Fundusz Pracy, wydatki na rzecz os6b fizycznych , odpisy na ZFSS
oraz szkolenia (§ 3020, 4010, 4040, 4110, 4120, 4170, 4440,4700). Wartos¢ bez grantow.

dziat| rozdziat | paragraf(Wydatki 2020




85| 85202 3020 5431600 fgglaizzenia na rzecz 0so6b fizycznych -ubrania
4010f 4 973 636,04|Wynagrodzenia
4040 332.354,64|Dodatkowe wynagrodzenie roczne
4110 830 236,19Pochodne od wynagrodzen ZUS
4120 84 582,96[Fundusz Pracy
4170 19.403,00{Umowa zlecenie
4410 755,06|Delegacje
4440 191 870,73|ZFSS
4700 817,99|Szkolenia
6 487 972,61 RAZEM
rok 2021
nagrody jubileuszowe 107.728,14
odprawy 92.425,38
nagrody roczne 100.000,00
razem 300.153,52

Zrealizowano zadanie z Narodowgo Funduszu Zdrowia z udzialem $rodkéw z budzetu
UE w kwocie 48.386,68 na wyplat¢ dodatkéw do wynagrodzen .

Wydatki zwigzane z utrzymaniem obiektu i zapewnienie potrzeb bytowych
mieszkancom:

1. Wyzywienie mieszkancow - § 4220 kwota wydatkow 473.492,00 :

Tabela kosztow :
Kk s Koszt catodziennego
Placéwki DPS - e wyzywienia podopiecznych
podopiecznych
2021
DPS Bolkéw — 40 miejsc,
osobodni 15 872 144.333,49 9,10
DSP Jawor- 60 miejsc, 182 491,24 8,71
osobodni 20941
DSP Mierczyce- 65 miejsc, 201503,43 9,04
osobodni 22283
Razem: 528.328,16




W stosunku do ubieglego roku jest niestety wzrost kosztow wyzywienia.

DPS w Jaworze stara si¢ utrzymaé jak najnizsza stawke zywieniowa, jadlospis jest
urozmaicony w ktorym zapewniamy zawsze 2 zestawy obiadowe do wyboru, $niadania ,
kolacje i podwieczorki. Nasze dietetyczki dbajg o zapewnienie odpowiedniego zywienia
bogatego w kalorie i warto$ci odzywcze.

2. Zakup materialow i wyposazenia - § 4210 kwota wydatkoéw wyniosta 362.929,0 w tym
m.in:

Zakup materialow i wyposazenia 4210

olej opalowy 130.130,20
paliwo do samochodow 16.532,55
chemia- érodki czystosci, Srodki higieny osobistej

mieszkancow 94.357,29

Pozostate wydatki obejmujg zakup - wyposazenia, akcesorii komputerowych, materiatow
remontowych, materialow biurowych i pozostatych.

Pozycje koszty materialtéw gospodarczych i remontowych odpowiada za wigkszos$¢ biezacych
remontow, napraw, zakupu materiatow (materiaty hydrauliczne, elektryczne, $lusarskie,
ogumienia, plyny hydrauliczne oleje, farby, szpachle, §rodki ochrony roélin, itp.). Remonty
biezgce przeprowadzamy sami, wiasnymi pracownikami i staramy sig, by pokoje i budynki byly
ciagle odnawiane w miar¢ naszych mozliwosci.

Pozycja chemia to takze s$rodki do utrzymania czysto$ci powierzchni, pomieszczen i ubran
a takze srodki higieny osobistej mieszkancow typu: szampony, pasty, przybory do golenia,
papier toaletowy, itp.

3. Zakup energii to paragraf 4260 — kwota wydatkéw wynosi - 366.108,00.
Wydatki w tym paragrafie ksztaltujg si¢ nast¢pujaco:

Zakup energii, gazu

wody 4260

ENERGIA 168.730,59
WODA 47.118,06
GAZ 150.259,35

4. Wydatki remontowe paragraf 4270 — 52.640,32 w tym gléwnie na naprawy zwigzane
z dzwigami osobowymi i przemyslowymi (windy) oraz ich stala konserwacja a takze
naprawami sprzetu kuchennego i samochodow.



5. Wigksza pozycja w budzecie wydatkow jest tez paragraf 4300 — 182.625,40 w tym :
- koszty badan wstgpnych pracownikéw, odprowadzanie Sciekéw, ushigi komunalne,
kominiarskie, odpady medyczne, ushugi informatyczne, ustugi pocztowe, przeglady gasnic,

wind, ustugi elektryczne, ustugi pogrzebowe.

W roku 2021 jednostka zrealizowata wydatki w ramach dotacji na zadania biezace :

1. Umowa nr 4/B/2021 z dnia 10-08-2021 na dofinansowanie biezacych potrzeb DPS — w
kwocie 46.627,- - poniesiono wydatki na zakup energii oraz ustugi pozostate.

2. Umowa nr 23/B/2021 z dnia 24 listopada 2021 r. na dofinansowanie biezacych potrzeb
DPS w kwocie 32.176,- - poniesiono wydatki na zakup energii i ushug pozostatych ;

3. Umowa nr 4/DPS/2021 z dnia 29 pazdziernika 2021 r. z przeznaczeniem na na
zabezpieczenie DPS przed skutkami wystgpowania wirusa Covid-19 w kwocie 62.440,- -
srodki przeznaczono na zakup srodkow ochrony osobistej pracownikéw i mieszkaficow oraz
na dodatki do ptac dla personelu pracujacego bezposrednio z mieszkaricami.

4. Umowa nr 42/B/2021 z dnia 9 grudnia 2021 r. na dofinansowanie biezacych potrzeb DPS
w kwocie 27.328,- srodki przeznaczono na zakup $rodkéw zywnosci, zakup energii oraz na
dodatki do ptac dla pracownikéow.

5. Wydatkowano srodki z funduszu Przeciwdziatania Covid-19 w kwocie 149.000,- w tym

na:
- zakup srodkéw ochrony osobistej, zakup urzadzenia do dezynfekcji oraz wyptacono dodatki

do wynagrodzen.

Sporzadzit Zatwierdzit
DYREKTOR
T Pomocy Spotecznej w Jaworze
A f\:l wWiie r mk ,"ﬂu’b{_

omu Pomocy Spoisczne) w Jasiors isanna’Pokrywa

7‘ ) T Jdavily /
A / II
MOonika /IE TR Sy I



Zalacznik nr 3

INFORMACJA Z DZIALALNOSCI
OSRODKA WSPARCIA
»POD ZIELONYM DEBEM?”

W JAWORZE
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Osrodek Wsparcia , Pod Zielonym Debem”

W Jaworze przesyla sprawozdanie
z dziatalnosci placowki za 2021 r.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

1. Zarzad Powiatu w Jaworze
PCPR w Jaworze
2. .ala
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————

Sprawozdanie roczne merytoryczne z dzialalnosci
Ofrodka Wsparcia ,Pod Zielonym Debem” w Jaworze

I. Dane podstawowe:

[ Peina nazwa jednostki OSRODEK WSPARCIA ,POD ZIELONYM DEBEM”
W JAWORZE
2 Adres wraz z nr NIP, REGON, UL. STAROJAWORSKA , 59-400 JAWOR
telefon, fax, mail TEL. 76/745-10-74, e-mail o.wsparcia(@iteria.pl
NIP 695 153 19 87 REGON 385165850
3 Typ Domu A B
4 | Zasieg dzialania SDS z podziatem na Jednostka powiatowa
powiaty, miasta i gminy
5 Standardy — TAK / NIE (odpowiednie Tak
proszg podkresti¢)

2. Uczestnicy

a)

Liczba statutowa 35 oséb.

b) Liczba uczestnikéw wg stamu na dziea 31 grudnia roku sprawozdawczego — ogélem

32 osoby, w podziale na kategorie uczestnikow:
-A — 22 osoby
-B — 8 os6b

W tym: na osoby ze spektrum autyzmu 0 os6b i ze sprzezong niepelosprawnoscig 2 osoby .

¢)
d)

(zgodnie z wytycznymi MRPiPS)
Roczna liczba 0s6b objetych wsparciem 38 os6b .
Zmiana liczby uczestnikéw w ciagu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:
-przybyio: 8 os6b
-ubylo: 6 0s6b , z powodu:
- 1 osoba umieszczona w domu pomocy spolecznej,
-1 osobie wygasta decyzja administracyjna kierujgca do OW z dniem 13.12.2021 r.
- 2 osobom wygasly decyzja administracyjne kierujaca do OW z dniem 31. 12.2021r,,
- 2 osoby zrezygnowaly z pobytu w Oérodku z powodéw osobistych,
Inne informacje o uczestnikach:

Struktura wiekowa uczestnikow:

Przekréj | 18-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 61-70 | 71-80 | 81-90 Powyiej
wiekowy 90 1.z
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Liczba 0 2 12 9 6 3 0 0 0 |
uczestnikow
Srednia wieku 44,34 lat

Srednia wieku mezczyzn 41,46 lat

Srednia wieku kobiet 46,88 lat

Stopiefi niepetnosprawnosci

Stopien Lekki stopiefn | Umiarkowany Znaczny stopien

niepelnosprawnosci | niepelnosprawnosci | stopied niepelnosprawnosci

niepelnosprawnosci

Liczba uczestnikéow 2 14 16

Ubezwlasnowolnienia:

Ubezwlasnowolnienia: Ubezwlasnowolnienie Ubezwlasnowolnienie

czesciowe calkowite

Liczba uczestnikéw 2 7

Swiadczenia uczestnikéw :

Swiadczenie | Emerytura | Renta | Renata  wraz | Zasilek | Zasilek  staly | Brak
zasilkiem staly wraz zasitkiem | dochodu
pielegnacyjuym pielegnacyjnym | (

wsparcie
OPS np.
zasilek
celowy)

Liczba p 10 14 p 3 1

uczestnikow

Prowadzenie gospodarstwa domowe przez uczestnika :

Gospodarstwo domowe Samodzielne gospodarstwo | Wspéine  gospodarsiwo

domowe domowe

Liczba uczestnikéw 18 14

Podziat na ple¢

Pleé Kobieta Mezczyzna

Liczba uczestnikéw 17 15

Pobyty w szpitalu uczestnika

Szpital Odziat Odzial wewng¢trzny | Odzial  urologii

psychiatryczny i onkologii
1 osoba 3 razy na 2 1
oddziale

Liczba uczestnikéw | psychiatrycznym

1 osoba dwa razy na
oddziale
psychiatrycznym
3 osoby na oddziale
psychiatrycznym
str. 2




® Podzial ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Gmina | Gmina | Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Jawor | Bolkéw | Msciwojéw | Paszowice Wadroze | Paszowice
Wielkie
Liczba i3 5 5 7 3 2
uczestnikéw

3. Budynek siedziby SDS oraz filii i Jjego otoczenie:
a) Wiascicielem obiektu jest Powiat Jaworski. Budynkiem zarzadza dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze .

Tylko SDS Tak / Nie

SDS i inne jakie: w budynku znajduja si¢ réwniez Warsztaty Terapii Zajeciowej

{ Usytuowanie kondygnacja: na wysokim parterze
SDS

b) Tereu budynku O$rodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze .

Osrodek Wsparcia ,Pod Zielonym Debem” w Jaworze miesci si¢ przy ul. Starojaworskiej 7,
59-400 Jawor. Powierzchnia dzierzawionych pomieszczen to 284,82 m’ (co daje nam 8,13 m’na
osobg). Do budynku prowadza dwa wejscia. Jedno wejscie znajduje sie od strony ul.
Limanowskiego (wejécie od podworka). Do budynku , na wysoki parter prowadza schody. Bariera
zostala zniwelowana poprzez montaz krzeselka schodowego oraz porecz. Ponadto placoéwka
posiada na wyposazeniu schodolaz. Powiat Jaworski zaplanowat w 2022 r. budowe widny
zewngtrznej.

Placowka ma zagospodarowany kawatek pasa zieleni, gdzie zostal zorganizowany przez
pracownikow i uczestnikow maty ogrodek z taweczkami 1 stolikami. Sg tam réwniez krzewy,
kwiaty, ktére w ramach terapii s3 pielegnowane przez uczestnikéw. W okresie letnim prowadzony
jest réwniez maty ogrodek warzywny ( pomidory, papryka, itp.)

Drugie wejscie do palcowki miesci sig od ul. Starojaworskiej 7, gdzie barierg architektoniczng
sa schody. Wejicie to wyposazone jest w porecz oraz dzwonek z mozliwoscig przywotania
pracownika Osrodka , ktéry petni wowczas funkcje osoby asystujacej.

Na poziomie Osrodka brak jest barier architektonicznych. Nie wystepuja progi. Korytarz jest
szeroki, co pozwala na przestrzen manewrowg dla wozkow inwalidzkich.

Osrodek wyposazony jest w toalete dla osob z niepetnosprawnosciami, ktéra Wyposazona jest
w elementy odpowiednio przystosowane: miska ustgpowa i umywalka, uchwyt ufatwiajgcy
korzystanie z urzadzen higieniczno- sanitarnych, lampy z  czujnikiem ruchu w toalecie
oraz na korytarzu gléwnym. W toalecie zostata zapewniona przestrzen manewrowa. W Osrodku
znajduje si¢ kabina prysznicowa, bez brodzikowa oraz uchwyt ulatwiajacy korzystanie z urzadzen
higieniczno- sanitarnych.

W Osrodku Wsparcia znajdujg si¢ pomieszczenia uzytkowe oraz do terapii :
- pracownia techniczno- komputerowa,

- pracownia rekodzieta, rzemiosta okolicznosciowego i artystycznego pelnigca réwniez funkcje
pracowni do zaje¢ grupowych,

- pracownia rzemiosta artystycznego,
- pracownia rewalidacyjno — rehabilitacyjna,

- pracownia kulinarna,
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- pracownia krawiecka,

- biuro pracownika socjalneg
psychologiczno-

- biuro kierownika ( biuro administracyjne),

o0 pelnigcego funkcje réwniez pokoju wyciszenia oraz gabinetu
terapeutycznego,

- pomieszczenie planowane do Sali Doswiadczania Swiata ( obecnie biuro gt. Ksiegowe;),

- pomieszczenie z 2 toaletami oraz lazienks z prysznicem ( trening higieniczay),

- pomieszczenie gospodarcze wraz z toaleta dla pracownikow;,

- tazienka z prysznicem wraz z toaleta dla oséb niepelnosprawnych.

Wszystkie pomieszczenia do zajed terapeutycznych sa wyposazone w meble oraz odpowiedni
sprzet potrzebny do pracy terapeutycznej oraz prowadzonych treningow z uczestnikami Osrodka .

4. Wykorzystanie miejsc pobytu dziennego:
a) Srednioroczna frekwencja uczestnikow: 22,12 %

b) wnioski z analizy obecnosci uczestnikéw: najczestszym powodem nieobecnosci

S. Skiad zespolu wspierajgeo-aktywizujgcego i kwalifikacje jego czlonkow:

uczestnikow byly spawy osobiste oraz zte samopo
psychiatrycznym, zalatwiania réznych spraw urz

przeciwko Covid-19 przez uczestnikébw OW.
do Osrodka byt silny lek przed zakazeniem koronawirusem.

U czesci

w roku sprawozdawczym Dom byt zamkniety w dniach:
27.01.2021 r. do 05.02.2021 r.( zachorowanie 1 pracownika oraz 1 uczestnika)
19.04.2021 r. do 26.04.2021 r. ( zachorowanie 1 uczestnika)

07.05.2021 r. do 14.05.2021 (zachorowanie 1 uczestnika)
tj. facznie przez 20 dni roboczych.

czucie uczestnika. Pobyty w szpitalu
gdowych oraz przyjmowanie szczepien
powodem nieuczeszczania

Przeszkolenie § doswiadczente

Wymiar Ogélny w zaliresie:
czasu Sta} Vumiejetnosci keztaltowanta
pracy pracy w bl rotywacji do nkeeptowanych przez
(w pomocy zawodowe polegajace otorzenie zachowad, nawykiw
Forma etatach) spolecn celowe]j aktywnoécl oraz prowadzenia
I.:p ﬁn:b:t:o atradmenis Kwalifilacje of i mulk::ﬁmg dia i ‘I ﬁ- ; ol
zu_buruﬁnnu ko [!g -nmih!":
peyehicznymd wykorzystywanlem alternatywnych
i wspomagajacych sposdh
sie
(odpowiednie 13
1. | Kierownik Umowa o I etat | Ukonczone studia 16 lat Posiada 1) Nie ( planowany
pracg wyZsze: w2022r1)
- I stopnia mgr 2) Tak(202ir)
pedagogiki specjaine;
(oligofrenopedagogika)
- I stopnia pedagogika
z resocjalizacja
-studia podyplomowe:
- organizacja pomocy
spolecznej
- zarzadzanie i
marketing
- dyplom pracownika
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sogjalnego

Starszy Umowa o 1etat | Ukonczone studia 8 lat Posiada 1) Tak (2018 1)
pracownik prace wyzsze! 2) Tak (2021r)
socjalny - II stopnia mgr
pedagogiki specjalnosc
poradnictwo
psychologiczno-
pedagogiczne
- 1 stopnia pedagogika
specjalizacja praca
socjalna
-studia podyplomowe
oligofrenopedagogika
Starszy Umowa o | letat | Ukonczone studia 16 lat Posiada 1) Tak (2018r1)
instruktor pracg Wwyzsze: 2) Tak (2021r)
terapii - I stapiania
zajeciowej pedagogika
opiekunczo-
préwencyjna
~dyplom terapeuty
zajeciowego
-kurs masazu
sportowego i
leczniczego
Starszy Umowa o | letat | Wyksztalcenie érednie | 131at | Posiada 1) Tak (ukonczenie kursu
instruktor pracg - Szkola Policealna w z zakresu terapii
terapii zawodzie terapeuta zajeciowej z
zajeciowej zajeciowy elementami treningu
umigjetnosci
spoleczanych —
ukoficzony w 2009 1.).
2) Tak(2021r1)
Instruktor Umowa o | 1etat | Wyksztalcenie érednie | 4 lata Posiada 1) Tak (2018 1)
terapii prace -Szkola Policealna w 2) Tak (2021r)
zajeciowej zawodzie terapenta
zajeciowy
Szkola policealna
Opiekun medyczny
- dodatkowe
kwalifikacje
koszykarz- plecionkarz
Instruktor Umowa o | 1letat | Wykszialcenie srednie | 3 lata Posiada 1) Tak (2018 r)
terapii prace Szkola policealna w 2) Tak (2021r)
zajeciowej zawopdzie terapeuta
zajeciowy
Starszy Umowa o | letat | Ukonczone studia | 16 lat | Posiada D)Nie ( planowany w 2022 r.)
terapenta pracg wWyZsze: 2)Tak (2021r)

I stopnia pedagogika
specjalnosé
poradnictwo
pedagogiczne

1 stopnia politologia
specjalnosé shizby
socjalne

Studia podyplomowe
zakresu

oligofrenopedagogiki
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Pozostali pracownicy Domu:

Lp. Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia
1. | Glowna ksiegowa Etat /%
2. | Kierowca 1 etat
3. | Robotik pracy lekkiej ¥ etatu
4. | Psycholog Umowa zlecenie
3. | Informatyk Umowa zlecenie

Uslugi §wiadczone przez Dom:
a) Postgpowanie wspierajgco-aktywizujgce realizowane 1w okresie sprawozdawczym
obejmowalo m.in.;

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym ( trening umiejetnosci i zaradnosci jyciowej)
dzialania w zakresie tego treningu dotyczyly rozwijania i podirzymywania umiejetnoscei
niezbednych do samodzielnego zycia uczestnikéw placéwki. W ramach treningu uczestnicy
uczyli si¢ dbania o wyglad zewngtrzny, utrzymywania higieny osobistej, wyrabiania nawyku
szanowania cudzej wiasnoéci, zaradnoéci zyciowej i funkcjonowania w Zyciu codziennym.
Uczyli sig celowosci dziatania, podejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania, wzmacnia
poczucia sprawstwa i bezpieczenstwa.

Zajecia z zakresu treningu umiejetnosci zyciowych mialy na celu réwniez poznanie wartosci
pienigdza, nauki planowania i robienia zakupéw, rozpoznawania przydatnosci artykultéw do uzytku
i orientacji w cenach oraz nauke przygotowania prostych positkow w ramach treningu kulinarnego
a takze nauke obstugi sprzetéw AGD tj. pralka, zelazko w celu ksztaltowania i podtrzymywania
umiejetnosci praktycznych.

2

(7S ]

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rogwigzywania probleméw: trening ten dotyczyt
nabywania i doskonalenia umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania oraz asertywnosci. Uczestnicy uczyli si¢ odpowiedzialnosci, wspéipracy,
zasad partnerstwa. Uczestnicy poprzez zajecia terapeutyczne ksztattowali umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania probleméw dnia codziennego oraz nabywali
umiejgtnosci nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji z najblizszym srodowiskiem
rodzinnym, sgsiedzkim oraz lokalnym. Motywowali sie wzajemnie do funkcjonowania
w oparciu 0 wiasne mozliwosci.

Trening umiiejetnosci spedzania czasu wolnego: trening ten dotyczyl miedzy innymi udziatow
placowki w konkursach, festynach, imprezach oswiatowo-kulturalnych, wycieczkach,
piknikach, spacerach. Udziat w warsztatach terapeutycznych, imprezach wewnegtrznych itp. oraz
poznawanie nowych form spedzania czasu wolnego poprzez aktywnos¢ ruchowsg i umystows.
Ponadto uczestnicy rozwijali swoje zainteresowania poprzez lekture ksigzek, parsy.
Ksztattowania nowych wiadomosci i umiejginosci w zakresie rozwoju intelektualnego, gry
stolikowe i zabawy oraz rekreacja czynna (tj. zajecia sportowe, zabawy na Swiezym powietrzu,
spacery, wycieczki, pikniki itp.)

Poradnictwo psychologiczne: celem terapii psychologicznej prowadzonej w placowcee bylo
m.in.. poprawa stanu psychicznego uczestnikéw, rozwdj ich osobowosci, minimalizowanie
deficytow poznawczych, zmniejszenie natezenia objawdéw chorobowych oraz polepszenie
radzenia sobie z nimi. Zapobieganie nawrotom choroby psychicznej, pomoc w ostrej fazie
choroby, niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania Zapewnianie
poczucia bezpieczefistwa, akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci. Wspieranie w trudnych
i kryzysowych sytuacjach, wyzwalanie procesow tworczego dziatania, wyksztatcenie motywacji
wewnetrznej u uczestnika.

. Pracg socjalng, wspolprace i integracje: dziatania w zakresic pracy socjalnej skierowane byly

do uczestnikow majgcych problemy w codziennym Zzyciu oraz wymagajacych wsparcia
z zakresu pomocy spolecznej. W szczeg6lnosci podejmowano dzialania w zakresie zatatwiania
spraw urzedowych, wspolpracy z rodzinami i innymi instytucjami pomocowymi Wspélpraca
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z uczestnikami oraz ich rodzinami pozwalala na $wiadome uczestnictwo w procesie leczenia
i powrotu do spoleczenstwa na zasadach akceptacji i zrozumienia.

6. Profilakiyke zdrowotng: dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej miaty na celu
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztalowanie nawykéw dbania o zdrowie fizyczne
i psychiczne jak rowniez brania odpowiedzialnosci za wiasny proces leczenia psychiatrycznego.
Regulame wizyty w PZP, wspolpraca z lekarzem, systematyczny trening farmakologiczny oraz
psychoedukacyjny pozwolity na realizacje zaktadanych rezultatow pracy z uczestnikami.

7. Terapig zajeciowq, w tym: terapie ruchem, arteterapig, krawiectwo, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, stolarskie, konserwatorskie, zajecia krawieckie, tkackie oraz dziewiarskie,
rekodzielo, zajecia przyrodnicze , zajecia ruchowe, taneczne, zajecia relaksacyjne
;rewalidacyjno-poznawcze,  biblioterapia oraz elementy ergoterapii. Ten obszar dzialan
terapeutycznych mial na celu rozwijanie zainteresowan, zamilowan i samorealizacje wérod
uczestnikow oraz rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny. Uczestnicy podczas zaje¢ poznawali
rozne techniki pracy z zakresu terapii zajeciowej, wzbogacali wiedze i umiejetnosei z zakresu
plastyki, malarstwa, techniki i szycia. Stosowane przez terapeutow zajeciowych bogate, czesto
proste techniki i narzedzia ksztaltowaly u uczestnikow wrazliwoéé oraz samodzielnosé jak
rowniez rozwdj wyobrazni i pomystowoéé w wykonywaniu prac. Biblioterapie oraz relaksacje:
te formy terapii realizowane poprzez bajkoterapie, czytanie ksigzek, gazet, rozwigzywanie
krzyzéwek, prowadzenie kroniki osrodkowej oraz seanse filmowe jak roéwniez uczestnictwo
w Cwiczeniach z wykorzystaniem technik i tekstéw relaksacyjnych oraz muzyki uczyly
uczestnikow eliminowania zachowan agresywnych, negatywnych emocji, napie¢ oraz stresu,
podwyzszania poziomu umyslowego, wiedzy i zainteresowan oraz ksztaltowania
Swiatopogladu.

8. Akywizacje zawodowy: zajecia teoretyczno-informacyjne polegajace na uswiadomieniu praw i
mozliwosci podjecia zatrudnienia. Rozmowy indywidualne i grupowe dotyczace przygotowania
warsztatu w celu poszukiwania pracy czy aktywizacji lokalne;.

9. Wspdlprace z instytuciami i organizacjami: dzialania te mialy na celu integracje ze
srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami. Udziat w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach
wzmacnialy pozycje oséb chorych w spoleczenstwie. Wspolpraca z rodzinami i opiekunami
naszych uczestnikow pozwalala na staly przeptyw komunikacji oraz nawigzanie wspolnych
relacji.

10. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych:

Realizowane byly z uczestnikami dzialania majace na celu omawianie podstawowych praw

obywatela w urzedzie oraz nabywania umiejetnosci wladciwego pisania podan oraz wypetniania

wnioskow a takze poprawnego rozumienia pism urzgdowych. Omawiane sg réwniez podstawowe
zasady komunikacji w relacji petent a urzednik.

11. Zapewnienie cieptego posithu uczestnikom placéwki w trakcie pobytu w Osrodku.

b) Srednia liczba uczestnikéw poszczegélnych zajeé.

W Osrodku Wsparcia w Jaworze codziennie odbywaja sie zajecia w poszczegdlnych pracowniach
tematycznych zgodnie z opracowanym tygodniowo harmonogramem pracy. Srednia liczba 0s0b
W miesigcu biorgeych udziat w zajecia — 22,12%. Niestety taki niski wskaznik udziatu uczestnikow
W zajeciach byl spowodowany obecng sytuacja epidemiologiczng. Osrodek stale zapewnial
uczestnikom jak i ich bliskim wsparcie terapeutyczne, psychologiczne oraz socjalne.

Lp. | Rodzaj zajeé¢ stalych w ofrodku | Hosé 0sob biorgcych w | Uwagi
wsparcia w 2021 r. nich udzial

1 Trening higieniczny 3-4 osoby dziennie

2 Trening budzetowy 2-5 0s6b w miesigcu
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3 Trening kulinarny 4 osoby w tygodniu Ograniczony ze
wzgledu na COVD-
19
4 Trening umiejetnosci praktycznych | 5-6 oso6b dziennie
5 Trening farmakologiczny 7-8 0s0b dziennie
6 Trening umiejetnosci spotecznych i | 25-30 osob dziennie
interpersonalnych
7 Zajecia rewaluacyjno- poznawcze | 25-30 0sob tygodniowo
8 Trening relaksacyjny 25-30 os6b tygodniowo
9 Edukacja zdrowotna 25-30 osbb tygodniowo
10 | Biblioterapia 25-30 osdb tygodniowo
11 | Trening spedzania czasu wolnego | 25-30 osob tygodniowo
/zajecia §wietlicowe, gry i zabawy, /
12 | Terapia ruchowa; gimnastyka 25-30 o0s6b tygodniowo /
gimnastyka codziennie
25-30 osob dziennie)
13 | Pracownia rehabilitacyjno- | 4-5 osob dzienni
rewalidacyjna
14 | Pracownia techniczno- | 5-6 0s6b dziennie
komputerowa
15 | Praca z komputerem 5-6 osob dziennie
16 | Pracownia krawiecka 5-6 0séb dziennie
17 |Pracownia rekodziela, rzemiosta | 10-15 osob dziennie
okoliczno$ciowego i artystycznego
18 | Praca socjalna w tym réwniez
- pomoc socjalna - biezacy nadzor
- pomoc w zakresie zalatwiania | - 8-9 osob w miesigcu
spaw urz¢dowych
- aktywizacja zawodowa ) .
W razie potrzeb i
zgodnie IPPWA
19 | Profilaktyka zdrowotna
Wizyty u lekarza 8 os6b w miesigcu
20 | Zajecia z psychologiem
- zajecia grupowe - 23-30 0s6b w tygodniu
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' - zajecia indywidualne - 5 086b w tygodniu

- grupa wsparcia -3-4 0s6b w miesigcu -ograniczenia  ze
wzgledu na Covid-
19 ( poradnictwo i
wsparcie
telefoniczne)

W okresie sprawozdawczym od 1012021 r. do 31.12.2021 r. udzat w réznych
przedsigwzigciach, w konkursach czy w spotkaniach integracyjnych Osrodek Wsparcia w Jaworze
byt bardzo ograniczony ze wzgledu na panujgcg sytuacje epidemiologiczng w Polsce spowodowang
koranawirusem. Mimo wszystko udalo si¢ zorganizowaé 3 wyjazdy do zaprzyjaznionego Teatru
»Arka: we Wroclawiu na spektakle:

- Dziady,

- Pieks i Bestia,

- Pinokio.

oraz jedng wycieczke do Lutomierza do Zagrody Edukacyjnej gdzie uczestniczy poznali tajniki
calego procesu wytwarzania sera. Byl to mily czas dla wszystkich. W okresie letnim uczestnicy
wychodzili na kapiele stoneczne na jaworski akwen wodny ,, Jawornik” Po raz kolejny Osrodek
wzigt udzial w Festiwalu Tworczosci Osob Niepelnosprawnych ,, FART” orgaznizowanym m.in.
przez Fundacje ,Wiatrak” w Bydgoszczy. Ponadto zostaly zorganizowane w Jaworskim Osrodku
Kultury warsztaty tworzenia mis z gliny oraz zdobienia szkatuiek.

Placéwka obchodzi i organizuje réwniez wewngirzne Swieta takie jak:. Thusty Czwartek,

zabawa Karnawalowo- Walentynkowa, Dzien Kobiet, I Dzien Wiosny, Spotkanie Wielkanocne,
Dzien Dziecka, grille, Dzien Chiopca., Dzien Pracownika Socjalnego, Andrzejki, Mikotajki,
Spotkanie Wigilijne, Zabawa sylwestrowa. W trakcja tych spotkan pracownia kulinamna
przygotowywata stodkie poczestunki oraz przekaski.
W roku sprawozdawczym nie bylo prowadzonej grupy wsparcia dla rodzin naszych uczestnikow z
powodu obecnej sytuaciji epidemiologicznej spowodowanej COVID 19. Psycholog Osrodka
kontaktowat sig telefonicznie z rodzinami, ktére wymagaty wsparci psychologicznego. W okresie,
w ktérym Osrodek byt zamkniety, a praca byla zdalna psycholog petnit réwniez dyzury telefoniczne
dla naszych uczestnikoéw oraz ich rodzin °

Wszystkie dzialania placowki w ramach dziatan wspierajaco-aktywizujgcych skierowane
byly w celu podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

, -

W' szczegélnosci w sprawach zwigzanych ze wspotzyciem spotecznym dbaloscia o zdrowie,

Z uczestnikami i ich rodzinami placowka bylo prowadzenie zaje¢ dotyczagcych bezpieczenstwa
1 dbania o stan zdrowia w trakcie trawigcej epidemii. Podejmowano wiele dziafan profilaktycznych
oraz rozm6w dotyczgcych bezpieczenistwa. Wszystkie dziatania terapeutyczne skierowane byty
na ksztaltowanie $wiadomego i aktywnego uczestnictwa we wilasnym leczeniu oraz w powrocie
do $rodowiska.

Ustalone indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace dla uczestnikéw oraz plany pracy
pozwolity na efektywne wsparcie naszych uczestnikéw w codziennym funkcjonowaniu oraz
spedzaniu czasu wolnego. Zajecia prowadzone w placowce miaty forme zajeé indywidualnych oraz
grupowych dostosowanych do potrzeb, warunkéw i mozliwosci kazdego z uczestnikéw. Praca
zespolowa oraz systemowa pozwolila na osiggniecie zatozonych celéw terapeutycznych w okresie
sprawozdawczym,

9. Posifki:
a) Z gorgeego positku w ramach zadania wiasnego gminy, o ktérym mowa w art, 17 ust. 1 pkt
3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej w roku sprawozdawczym nie korzystal zaden
z uczestnikéw. Cieple positki przygotowywane sg przez firme ZEWNEIIZNg Oraz spozywane
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poza siedzibg jednostki. Z gorgcego positku korzystajg wszyscy uczestnicy Osrodka.

10. Zajecia klubowe:’
W roku sprawozdawczym w ramach dzialalnosci domu nie odbywaly sie zajecia klubowe

z wzgledu na bark takich oséb.
11. Ushugi transportowe:
a) W roku sprawozdawezym dom Swiadezy! ushugi transportowe:
Liczba osob
Rzeczywista liczba uczestnikow 32 X
zaje¢ w SDS
Osoby dowozone Liczba osob | Dzienny dystans jaki wykomuje pojazd
okoto 240 km (w km)
OGOLEM 19
Osoby dowozone z powodu: Liczba osob
zaburzen zachowan p)
niepetnosprawnosci fizycznej 5
niepetnosprawnosci fizycznej 12
innych
(np. brak mozliwosci dojazdu
komunikacjg publiczng)
b) Wykaz posiadanych samochodéw do przewozu uczestnikoéw w roku sprawozdawczym;
Marka Rok Przebieg Liczba Rodzaj Ocena stanu |
‘ samocho produk (km) miejsc w paliwa technicznego
! du cji pojezdzie (benzyna, pojazdu
gaz.,
ropa)
Ford Tranzyt 2016 191 745 km 9 Olej Dobry
napedowy (przeglady
realizowane
zgodnie
z planem)

12. Wykaz partneréw spoleczaych, z ktérymi wspdlpracuje dom i ich udzial w zapewnieniu
integracji spolecznej uczestnikow:
Wspélpraca z innymi podmiotami:

Pracownicy Osrodka Wsparcia ,Pod Zielonym Debem” w Jaworze, pomimo trudnej sytuacji
spowodowanej COVID-19 w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw podejmowali
wspdlprace z réznymi podmiotami

Lp. Podmiot Opis wspélpracy

1. | Wspélpraca z rodzinami, opiekunami | - grupa wsparcia dla rodzin prowadzona przez
i innymi bliskimi osobami psychologa

- wsparcie i wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem
uczestnika w jego procesie terapeutycznym
realizowanym przez cztonkow ZWA

str. 10




- kontakt telefoniczny i osobisty w srodowisku(
zachowaniem rezimu sanitarnego)

- pomoc w uzyskaniu dostepu do lekarza specjalisty
dla uczestnikow

- Tozmowy motywujgce z uczestnikami celem
realizacji [IPPWA

2. | Wspolpraca z osrodkami pomocy | - zebranie informacji o uczestnikach ogrodka
spofecznej - pomoc w uzyskaniu przez uczestnikéw $wiadczen
3. | Wspolpraca z PCPR w Jaworze z pomocy spotecznej
-pozyskiwanie nowych uczestnikow
- kontakt z pracownikiem PCPR w zwigzku
z  kompletowaniem dokumentacji  uczestnikéw
potrzebnej do wydania decyzji kierujacej do OW oraz
z pracownikiem zajmujgcym sie PERON
- Wwspolpraca w zakresie sprawozdawczosci oraz
pozyskania dodatkowych érodkéw finansowych,
udziat w projektach realizowanych przez PCPR
skierowanych dla os6b niepetnosprawnych
4. | Wspblpraca z kuratorami | - wspéipraca dotyczy  ocemny  zachowania
spolecznymi i zawodowymi i funkcjonowania uczestnikéw, ktorzy objeci s3
opieka Sadu oraz kuratela
5. | Wspblpraca z Poradniami Zdrowia | - wspolpraca z lekarzem z PZP w procesie leczenia
Psychicznego, szpitalem | uczestnika,
psychiatrycznym i innymi zaktadami -monitorowanie oraz nadzér i pomoc w realizacji
opieki zdrowotnej wizyt u lekarza psychiatra, neurologa, lekarza
rodzinnego lub innego lekarza specjalisty
- kontakt z lekarzem prowadzacym w trakcie pobytu
uczestnika w szpitalu
6. |Innymi osobami lub podmiotami | - Wspblpracy z WTZ w Jaworze, DPS w Jaworze,
dzialajgcymi na rzecz integracji | Senior Wigor w Jaworze-
spolecznej uczestnikéw udziat w we wspolnych dziataniach skierowanych do
0sdb niepetnosprawnych. Integracja oraz wymiana
do$wiadczen z pracownikami w/w jednostek
7. | Wspdlpraca z Kosciotem Katolickim | - Wspolpraca z  Proboszczem Parafii p.W.
Milosierdzia Bozego w Jaworze w zakresie
kultywowania tradycji i obrzedow  religijnych.
Ograniczenia spowodowane pandemi COVID - 19
8. | Organizacje pozarzadowe, osrodki | - integracja spoleczna — udziat w imprezach, wymian

kultury

doswiadczen
Ograniczenia spowodowane pandemig COVID - 19

13. Szkolenia pracownikéw

Liczba Rodza
Lp. Tematyka szkolenia Termin szkolenia przeszkolonych 0czaj
o szkolenia
pracownikéw
1. | Préca z uczestnikiem Czerwiec 2021 r. | 6 0s6b Szkolenie
srodowiskowego domu wewngtrzne

samopomocy z
niepetnosprawnosci
intelektualng. Analiza
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przypadku

Nawroty chorob Sierpien 2021 r. | 6 oséb Szkolenie

psychicznych u uczestnikow wewnetrzne

w SDS- sposoby radzenia

sobie ZWA. Superwizja,

analiza przypadku.

Trening umiejetnosci Pazdziernik 2021 | 7 oséb Szkolenie

komunikacyjnychwtymz |r. zewnetrzne

wykorzystywaniem Centrum

alternatywnych i Szkolen A&M

wspomagajacych metod i Agnieszka

sposobdw porozumiewania Janaszczyk

sie

Kompendium wiedzy dla Pazdziernik 2021 | 1 osoba Szkolenie

pracownikow SDS/WTZ/ | r. zewnetrzne

cz. L Centrum
Szkolen A&M
Agnieszka
Janaszczyk

Nowy Polski Lad 2022 - Grudzien 2021 r. | 1 osoba Szkolenie

zmiany dla SDS/WTZ/DPS zewnetrzne
Centrum
Szkolen A&M
Agnieszka
Janaszczyk

14. Dokumentacja

W roku sprawozdawczym dokumentacje wewnetrzng Os$rodka nie udostepniono osobom

trzecim.

15. Inne informacje o dziataniach Osrodka w okresie sprawozdawczym

W 2021 r. korzystajac z mozliwosci jakie daje Ustawa ,,Za zyciem” Osrodek zlozyt wniosek
0 zwigkszenie dotacji dla dwoch osob, u ktorych wystgpuje niepelnosprawnosé sprzezona .
Dziatania terapeutyczne zostaly wzbogacone o dodatkowe treningi w zakresie sensoplastyki
i ruchu. Rozszerzono dzialalno$¢ pracowni relaksacyjnej celem prowadzenia zajet
wyciszajacych. Prowadzona relaksacja oraz aromaterapia pozytywnie wplywa na uczestnikow.
© W pracowni rewalidacyjno- rehabilitacyjnej byly prowadzone réinorodne zajecia
stymulujgce  szczegblnie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng ( w  tym
z niepelnosprawnoscig sprzezong) . Dzeki specjalnie dobranym technikom pobudzane sg
wszystkie zmysly, rownowaga oraz czucie gigbokie, tak wazne u osob u ktorych wystepuja
roznego rodzaju niepeinosprawnosci oraz niepetnosprawnosé intelektualna. Ponadto w pracy
terapeutycznej wykorzystywana jest muzyka, ktéra wplywa na wrazliwo$é, wyciszenie i
roztadowanie napie¢. W 2021 1. byly realizowane zadania dotyczace zwigkszenia §wiadomosci
aktywnosei fizycznej i promowania zdrowego trybu zycia. Wprowadzono codzienng
gimnastyke oraz raz w tygodniu zajecia zorganizowane z zakresu aktywnosci fizycznej.
Organizowane byly spacery oraz wyjscia nad wode. Ksztaltowanie wérdéd uczestnikéw
swiadomosci dbania o swoja kondycje fizyczna jest istotne w ich procesie terapeutycznym
uczestnikow. Ruch i aktywno$¢ fizyczna ma nie tylko wplyw na kondycje fizyczng oraz przede
wszystkim na kondycije psychiczng naszych uczestnikow.
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16. Informacje o planewanych zmianach w zakresie funkcjonowaniu O$rodka Wsparcia ,,Pod
Zielonym D¢bem” w Jaworze.
Praca z uczestnikami przebiegala w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez
Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu oraz Zarzad Powiatu w Jaworze. Zatozenia
rocznego planu realizowane byly zgodnie z indywidualnymi planami postepowania WpSierojao-
aktywizjgcego opracowywanych dla wszystkich uczestnikow .
Realizacja zaplanowanych na 2021 r celéw oraz zadah, w zwiazku z pandemig byla
utrudniona. W zwigzku z ograniczeniami, nalezalo zrezygnowaé z realizacji niektorych
zamierzen wyznaczanych w planie pracy na 2021 r., zwlaszcza tych ktore wymagaly kontaktow
migdzyludzkich. Jednakze kadra Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze starala
sig, aby realizacja zadan byla na jak najwyzszym poziomie. Podjete dziatania pozwolity
uczestnikom pozyska¢ nowe oraz utrwalié nabyte wczesniej umiejetnosci, ktére przyczynily si¢
do poprawy jakosci i zaradnosci funkcjonowania w Zyciu codziennym. Poprzez udzial
w oferowanych przez Osrodek zajeciach, a takze zaangazowanie kadry zawodowej w poprawe
sytuacji osobistej uczestnikéw, ktéra i tak trudna, a przez pandemi¢ znacznie pogorszona,
podopieczni czuli sig potrzebni, docenieni i przede wszystkim akceptowani. W Qsrodku dziata
samorzad uczestnikow, ktéry pelni funkcje wspierajaca Kierownika palcowki, Samorzad
wysuwa swoje wnioski, oceny oraz dzialania, ktére pozwalaja Kierownikowi Osrodka na
realizowanie wysokiego poziomu uslug $wiadczonych przez jednostke. Uczestnicy majg wplyw
na podejmowane dziatania i inicjatywny realizowane w palcéwcee. Dziatanie samorzadu peini
funkcje réwniez rehabilitacji spotecznej uczestnikow. Poprzez ich udzial w samorzadzie ucza
si¢ oni wspdlpracy oraz §wiadomego samostanowienia.
W okresie sprawozdawczy nie wystepowaty problemy w funkcjonowaniu pod wzgledem
zadan statutowych oraz ptynnoéci finansowe;j.
Od 2020 r. w Osrodku Wsparcia ,Pod Zielonym Debem” w Jaworze $3 przeprowadzane
remonty zwigzku z rozszerzeniem dzialalnosci palcowki o oferte skierowang dla osdb
z niepelnosprawnoécia intelektualng. Zaréwno w 2020 r. jak i 2021 r. zostal przeprowadzony
czgsciowy remont w placéwee. Zostata ona doposazona w materialy i sprzet do pacy z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z niepelnosprawnoscia sprzgzong. Niestety czesé prac
zaplanowanych w 2020 r. nie zostalo dokoficzonych z przyczyn niezaleznych od jednostki.
W 2021 r. zarzadca budynku w okresie listopad - grudzien realizowat duzg inwestycje
dotyczaca wymiany i modernizacji centralnego ogrzewania budynku, w ktorym miesci sie
nasza palcéwka. W zwigzku z czym dokoficzenie zadania w czgsci wyposazenia Sali
Doswiadczania Swiata wraz z pokojem wyciszen nie bylo mozliwe do przeprowadzenia. Nasze
dziatania zaplanowane byly na trzy miesiace, od pazdziernika do grudnia 2021 r. Niestety to
dziatanie nie moglo i§¢ réwnolegle z trwajacym remontem CO poniewaz wyposazenie
pracowni Sali dodwiadczania $wiata wymagato duzej precyzji, czystoéci oraz czasu, a trwajacy
remont to umemozliwiat’ W zwigzku z tym zmuszeni bylismy do oddania na ten cel srodkow
finansowych w 2021 r.
W 2022 r. chcemy zrealizowaé zadanie i doposazy¢ Oérodek Wsparcia w Jaworze o sale
doswiadczenia $wiata tak waznej w pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualna oraz
0s0b ze sprzezomymi niepelnosprawno$ciami. Ponadto w palcowce konieczne jest
przeprowadzenie remontu ,,starej” czesci placéwki. Od 2005 r. wszystkie drobne remonty byly
przeprowadzane na biezaco ze $rodkéw finansowych przyznawanych w ramach rocznej dotacji
na biezgeg dziatalnos¢ Osrodka. Niestety obecna sytuacja finansowa i duze koszty remontowe
nie pozwola nam na zrealizowanie dzialan z biezacej dotacji. Konieczna jest :
- wymiana podlég w pracowniach terapeutycznych na panele ( dwie pracownie)
- pofozenie wyktadziny dywanowej w jednej z pracowni / 18m?2/
- polozenie na korytarzu kafli antyposlizgowych. /15 m2/
Chcemy réwniez wyremontowaé starg cze$¢ korytarza pomalowaé oraz natozy¢ tynk
strukturalny na $cianach na catosci korytarza wewngtrznego /45 m2/, jak réwniez pomalowaé
dwie pracownie terapeutyczne oraz korytarz - / 240 m2/.
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Ponadto istnieje konieczno$¢ wymiany o$wietlenia w pracowniach terapeutycznych
i w korytarzu zewngtrznym ogélem - 17 punktéw $wietinych.

17. Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2021 $rodkach finansowych
na dzialalno$¢ Domu.
Sprawozdanie z wykonanych wydatkow za okres od 01 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.

1. | Plan dotacji na 2021 . /plan na 36 oséb/ 747 519,00
Srodki przekazame z budietu Wojewody w 2021 r/aktualna 731 746,00
zgoda na 35 oséb/

2. | Wykonanie wydatkdw za okres I-XIT 2020 r. ogolem w tym: 691 719,69

3 Wynagrodzenia /§ 4010/ 410 921,24

4. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne /§ 4040/ 3177572

5. Pochodne /§4110 + §4120/ 82 681,29

6. | Wynagrodzenia bezosobowe /§4170/ 2 400,00

7. | Zakup materiatéw i wyposazenia /§4210/ w tym: 32 507,35
- zakupy paliwa 21 485,61
- zakupy zwigzane z COVID - 19 307,32

8. | Zakup S$rodkéw zywnosci /§4220/ - treningi kulinarne dla 1140,12
uczestnikow

9. | Energia /§4260/ - dostawa wody 550,10

10. | Ustugi /§4270 + §4280 + §4300/ w tym: 84 297,59

- obiady 38 646,40
- remont korytarza 12 300,00

11. | Pozostale wydatki na koniec okresu sprawozdawczego (ushugi 29 126,28
telekomunikacyjne, oplaty za czynsze za lokale i pomieszczenie
garazowe, ubezpieczenia majatkowe, podatek od nieruchomosci,
oplaty za odbiér odpadéw, szkolenia pracownikow)

12. | Wydatki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych /§4440/ 16 320,00

13. | Srodki uzyskane z innych zrédel, np. dotacja z gminy lub powiatu 0,00

14. | Kwota dochodéw z tytutu odplamosci oséb korzystajgcych z ustug 5699,25
Osrodka — odprowadzona do budzetu Wojewody za okres I-V 2021r.

Od miesigca VI 2021 r. zniesiono odplatnos¢ za poby1 w Osrodku

Pierwotna dotacja w kwocie 757 080,00 zl zostala zmmejszona W miesigcach: maj, sierpien,
listopad 2021 r. o f3czng kwotg 75 358,00 zI.. Ponadto w miesigcu grudniu 2021 r. przekazane
$rodki na dzialalnosci zostaly pomniejszone o kwote 15 773,00 zi.

Pierwotna dotacja zostala zwigkszona o dodatkowe $rodki z budzetu Wojewody w facznej kwocie
14 197,00 zt (program wsparcm rodzin ,,Za zyciem”). Srodki te zostaly wykorzystane na zakup
materiatow i wyposazenia w ramach dzialalno$ci statutowej jednostki.

W miesigeu czerweu 2021 r. zwigkszono budzet O$rodka o kolejne srodki w kwocie 51 600,00 zi.
Czgs¢ srodkow w kwocie 11 600,00 zt zostata przeznaczona na remont korytarza (dokoficzenie
zadania z 2020 r). Pozostala kwotg 40 000,00 zI oddano z uwagi na nie wykonanie w zaiozonym
terminie wyposazenia jednej z sal terapeutycznych- Sali do$wiadczania $wiata.

Data i podpis Kierownika




