w sprawie podniesienia minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia rodziny zastepcezej
zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ustawy
z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Podwyzsza si¢ minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastgpczej zawodowej
okreslong w art. 85 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej , ustalajac, ze:

1) rodzinie zastepczej zawodowe] przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota
stanowigca 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przyshuguje wynagrodzenie nie nizsze niz
kwota stanowigca 120 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowania rodzinnego
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota stanowiaca 120 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

4) rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 59 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przystuguje wynagrodzenie, przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 130%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. llekro¢ w ust. 1 jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu za prace nalezy przez
to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. (tj. Dz.U. 2020 poz. 2207) w wysokosci obowigzujacej
w okreslonym roku kalendarzowym ustalonej w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 lub
art. 2 ust. 5 wyzej wymienionej ustawy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Jaworze.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji. Art. 85 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej okresla minimalne kwoty, od ktérych ustalane jest
wynagrodzenie. Przedstawia si¢ to nastepujgco:

1) ust. 1 rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka

przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesiecznie,

2) ust. 2 rodzinie zastgpczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2600 zt miesiecznie,

3) ust. 3 ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, bierze sie
pod uwage w szczegblnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej
zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Zgodnie zart. 91 w/w ustawy rada powiatu moze, w drodze uchwaly, podnies¢

wysokos¢ swiadezen pienigznych, o ktérych mowa powyzej.

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuja trzy rodziny zastepcze zawodowe.
Pozostate formy rodzin zastgpczych (tj. prowadzacy rodzinny dom dziecka, rodzina zastepcza
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, rodzina zastgpcza specjalistyczna), nie dziataja na
terenie powiatu, jednak obecnie PCPR w Jaworze prowadzi dziatania majace na celu
pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych.

Jednym z zadan powiatu jest zapewnienie miejsc w pieczy zastepczej, w tym przede
wszystkim w rodzinnej, dzieciom, ktére nie moga wychowywac si¢ w rodzinach naturalnych.
W zwigzku z tym zachodzi koniecznos¢ tworzenia nowych rodzin zastepczych, w ktérych
bedzie mozna umieszcza¢ dzieci pozbawione opieki ze strony rodzicow.

Majac powyzsze na uwadze, po analizie potrzeb powiatu w zakresie miejsc w pieczy
zastgpczej oraz biorgc po uwage wzrastajgce koszty utrzymania, zasadne jest aby Rada
Powiatu w Jaworze podj¢ta uchwale o podniesieniu wysokoséci $wiadczen pienigznych,
o ktérych mowa w art. 85 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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