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Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem™ w Jaworze na mocy Uchwaty Nr XI1/65/19

Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej Powiatu Jaworskiego Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze
oraz nadania jej statutu rozpoczat swoja dzialalno$é ponownie jako jednostka samodzielna
z dniem 1 stycznia 2020 r.

1)

2)

Podstawowym celem dziatalnosci O$rodka Wsparcia w Jaworze jest:
rehabilitacja spoleczna poprzez oparcie spoleczne skierowane do 0sob z zaburzeniami
psychicznymi, ktére majg trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym,
przeciwdzialanie  instytucjonalizacji i wykluczeniu spolecznemu poprzez
wzmacnianie zachowan prospotecznych.

Postgpowanie wspierajgco-aktywizujace realizowane w okresie sprawozdawczym
obejmowalo:

i

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym: dzialania w zakresie tego treningu
dotyczyly rozwijania i podtrzymywania umiejetnosei niezbednych do samodzielnego
zycia uczestnikow placowki. W ramach treningu uczestnicy uczg si¢ dbania o wyglad
zewngtrzny, utrzymywania higieny osobistej, wyrabiania nawyku szanowania cudzej
wiasnosci, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym. Nabywaja
umigjetnosci tj.: celowos¢ dziatania, podejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania, wzmacniania poczucia sprawstwa i bezpieczenstwa. Zajecia z zakresu treningu
umiej¢tnosei zyciowych maja na celu réwniez poznanie wartosci pieniadza, nauki
planowania i robienia zakupéw, rozpoznawania przydatnoéci artykutéw do uzytku
1 orientacji w cenach oraz nauke przygotowania prostych positkéw, w ramach treningu
kulinarnego, a takze nauke obstugi sprzetow AGD tj. pralka, zelazko, w celu
ksztaltowania i podtrzymywania umiejetnosei praktycznych.

Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: trening ten
dotyczy nabywania i doskonalenia umiejetnosci nawiazywania kontaktow,
podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania oraz asertywnosci. Uczestnicy ucza sie
odpowiedzialnosci, wspotpracy oraz zasad partnerstwa. Poprzez zajecia terapeutyczne
ksztaltuja umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania
probleméw dnia codziennego oraz nabywaja umiejetnosci nawigzywania
1 podtrzymywania pozytywnych relacji z najblizszym srodowiskiem rodzinnym,
sgsiedzkim oraz lokalnym. Uczestnicy w calym procesie terapeutycznym motywuja sie
wzajemnie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci.

Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego: trening ten dotyczy miedzy innymi
udziatu placéwki w konkursach, festynach, imprezach os$wiatowo-kulturalnych,
wycieczkach, piknikach, spacerach. Udzial w warsztatach terapeutycznych, imprezach
wewnetrznych itp. oraz poznawanie nowych form spedzania czasu wolnego poprzez
aktywnos$¢ ruchowa i umystows.

Poradnictwo psychologiczne: celem terapii psychologicznej prowadzonej w placéwce
jest muin.: poprawa stanu psychicznego uczestnikdw, rozwdj ich osobowosci,
minimalizowanie ~ deficytéw poznawczych, zmniejszenie natezenia objawow
chorobowych oraz polepszenie radzenia sobie z nimi, zapobieganie nawrotom choroby
psychicznej, pomoc w ostrej fazie choroby, niwelowanie poczucia osamotnienia,
opuszczenia oraz odizolowania, zapewnianie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji,



10.
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zrozumienia i zyczliwosci, wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach, wyzwalanie
procesow tworczego dziatania, wyksztalcenie motywacji wewnetrznej u uczestnika.
Prac¢ socjalng, wspélprac¢ i integracje: dzialania w zakresie pracy socjalnej
skierowane s3 do uczestnikow majgcych problemy w codziennym zyciu oraz
wymagajacych wsparcia z zakresu pomocy spofecznej. W szczegolnosci podejmowane
sg dzialania w zakresie zatatwiania spraw urzedowych, wspélpracy z rodzinami i innymi
instytucjami pomocowymi. Wspolpraca z uczestnikami oraz ich rodzinami pozwala
na swiadome uczestnictwo w procesie leczenia i powrotu do spoleczenstwa, na zasadach
akceptacji i zrozumienia.

Profilaktyke zdrowotng: dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej maja na celu
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie nawykéw dbania o zdrowie
fizyczne i psychiczne jak réwniez brania odpowiedzialnosci za wlasny proces leczenia
psychiatrycznego. Regularne wizyty w PZP, wspolpraca z lekarzem, systematyczny
trening farmakologiczny oraz psychoedukacyjny pozwala na realizacje zakladanych
rezultatdéw pracy z danymi uczestnikami.

Terapig zaje¢ciowa, w tym: terapi¢ ruchem, arteterapie, krawiectwo, zajecia techniczne,
elementy ergoterapii, zajecia sensoryczne, zajecia komputerowe. Ten obszar dziatan
terapeutycznych ma na celu rozwijanie zainteresowan, zamitowan i samorealizacje wérod
uczestnikow oraz rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny. Uczestnicy podczas zajeé
poznajg rézne techniki pracy z zakresu terapii zajeciowej, wzbogacajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu plastyki, malarstwa, techniki i szycia. Stosowane przez
terapeutéw zajgciowych bogate, czesto proste techniki i narzedzia ksztattujg w naszych
uczestnikach takie cechy jak: wrazliwo$¢ oraz samodzielnosé, jak rowniez rozwdj
wyobrazni i pomystowos¢ w wykonywaniu prac.

Biblioterapi¢ oraz relaksacje: te formy terapii realizowane sg poprzez bajkoterapie,
czytanie ksiazek, gazet, rozwiazywanie krzyzéwek, prowadzenie kroniki os$rodkowej
oraz seanse filmowe jak réwniez uczestnictwo w ¢wiczeniach z wykorzystaniem technik
1 tekstow relaksacyjnych oraz muzyki. Ucza uczestnikow eliminowania zachowan
agresywnych, negatywnych emocji, napie¢ oraz stresu, podwyzszania poziomu
umystowego, wiedzy i zainteresowan oraz ksztaltowania swiatopogladu.

Aktywizacj¢ zawodowa: zajecia  teoretyczno-informacyjne  polegajace na
uswiadomieniu praw i mozliwosci podjgcia zatrudnienia. Rozmowy indywidualne
1 grupowe dotyczace przygotowania warsztatu w celu poszukiwania pracy czy
aktywizacji lokalne;j.

Wspolprace z instytucjami i organizacjami: dziatania te maja na celu integracje
ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami. Udziatl w spotkaniach okoliczno$ciowych,
imprezach wzmacniaja pozycj¢ 0sob chorych w spoleczenstwie. Wspétpraca z rodzinami
1 opiekunami naszych uczestnikéw pozwala na staly przeptyw komunikacji oraz
nawigzanie wspoélnych relacji i wspélpracy.

Trening umiejetnosci zalatwiania spraw urzedowych: w tym zakresie prowadzone
sa z uczestnikami dzialania majace na celu omawianie podstawowych praw obywatela
w urzedzie oraz nabywanie umiej¢tnosci wiasciwego pisania podan, roznych pism,
wypelniania wnioskéw, a takze poprawnego rozumienia pism urzedowych. Omawiane sg
rowniez podstawowe zasady komunikacji w relacji petent a urzednik.

Srednia liczba 0s6b w miesigcu biorgeych udzial w zajeciach - 17,11.



12. Praca socjalna z uczestnikami.

Pracownik socjalny realizowal zadania z zakresu pracy socjalnej poprzez:

a) reprezentowanie podopiecznych w urzedach,

b) pomoc socjalng mi.in. w formie konstruowania oraz sporzgdzania pism
urzgdowych (pomoc w pisaniu podan, wnioskow),

¢) wspolprace z instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spolecznej
(MOPS, GOPS, PCPR, stowarzyszenia),

d) staly kontakt z Poradnia Zdrowia Psychicznego w Jaworze oraz szpitalem
psychiatrycznym,

e) pomoc w dotarciu do $wiadczen zdrowotnych,

f) przestrzeganie terminow wizyt lekarskich, w tym rejestracja na wizyty,

g) monitorowanie przebiegu wizyt lekarskich,

h) wspdlprace oraz staly kontakt z rodzinami badZz opiekunami prawnymi
uczestnikow,

1) poradnictwo wedtug potrzeb uczestnikow,

j) zapewnienie transportu oraz opieki w dotarciu do Osrodka Wsparcia w Jaworze,

k) prowadzenie edukacji w zakresie treningéw farmakologicznych oraz zajeé
grupowych i indywidualnych z zakresu edukacji zdrowotnej, stata wspoétpraca
z psychologiem, lekarzem psychiatra oraz Zespolem  Wspierajaco
Aktywizujgcym.

Dane statystyczne - na dzien 31 grudnia 2020 r.

1)

2)
3)

4)

5)

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w Osrodku przebywato 30 osob, w tym:
a) 16 kobiet,
b) 14 mezczyzn.
W okresie 2020 r. z formy klubowej nie korzystata zadna osoba.
Uczestnicy Osrodka Wsparcia w Jaworze to osoby z terenu Powiatu Jaworskiego, z tego:
a) zmiasta Jawora 12 0séb,
b) z Gminy Bolkoéw 4 osoby,
¢) z Gminy Msciwojow 5 oséb,
d) z Gminy Paszowice 5 0so0b,
e) z Gminy Wadroze Wielkie 3 osoby,
f) z Gminy Mecinka 1 osoba.
Wiek uczestnikéw: najmlodszy uczestnik Osrodka to osoba w wieku 27 lat, najstarsza
osoba — uczestniczka w wieku 70 lat.
a) S$rednia wieku wszystkich uczestnikow wynosi 44,6,
b) s$rednia wieku kobiet - 47,18.
c) $rednia wieku mezezyzn - 39,64,
Stan zdrowia uczestnikbw: wszyscy uczestnicy Osrodka posiadaja orzeczona
niepelnosprawnosé, w tym:
a) osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 17,
b) osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci -12,
c) osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 1.
W placéwce przebywalo 7 uczestnikow catkowicie ubezwlasnowolnionych ora 2 osoby
czesciowo ubezwlasnowolnione.
W 2020 roku z leczenia szpitalnego korzystato 9 0sob, w tym:



a) pobyt na oddziale psychiatrycznym - 5 0s6b (w tym dwie osoby powyzej dwoch razy),
b) rehabilitacja - 2 osoby ( 2 osoby korzystato pobytu powyzej 2 razy),
¢) oddzial neurologiczny - 1 osoba.
6) Swiadczenia pobierane przez uczestnikéw Osrodka Wsparcia w Jaworze:
a) emerytura - 3 osoby,
b) renta - 22 osoby,
c) zasilek staly - 5 osdb.
Uprawionych do pobierania zasitku pielegnacyjnego - 16 osob.
6) Odplatnos¢ za ustugi s$wiadczone w Osrodku Wsparcia ponosito 8 0séb.
7) Sytuacja rodzinna uczestnikdow:
a) 16 oséb zamieszkiwato z rodzing i prowadzilo wspolne gospodarstwo domowe,
b) 14 o0s6b prowadzito samodzielne gospodarstwo domowe, z tego 4 to osoby
samotne.

Srednia liczba uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach.

W Osrodku Wsparcia w Jaworze codziennie odbywaja si¢ zajecia w poszczegdlnych

pracowniach tematycznych zgodnie z opracowanym tygodniowo harmonogramem pracy:

a)  pracownia techniczna 7-8 0s6b dziennie,

b)  trening kulinarny 2-6 osoby dziennie, (raz w tygodniu
organizowany jest trening w  trakcie, ktorego przygotowywany jest cieply
positek- 4 uczestnikow),

¢)  zajecia relaksacyjne 23 —29 o0s6b tygodniowo,
d) trening higieniczny 4-7 os6b dziennie,

e) trening farmakologiczny 3-6 0s6b dziennie,

f)  trening budzetowy 1-2 osoby dziennie,

g)  zajgcia z biblioterapii 23-29 0sob tygodniowo,
h)  zajecia z psychologiem 23-29 o0s6b tygodniowo,
1)  zajecia ruchowe 23-29 o0s06b tygodniowo,
j)  zajecia sensoplastyczne 10-13 0s6b tygodniowo,
k)  zajecia porzadkowe 23-29 0s6b miesigcznie,
)  arteterapia 7-12 os6b dziennie,

m) pracownia krawiecka 4-9 0s6b dziennie,

n) edukacja zdrowotna 23-29 0s0b w miesiacu,

0) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw oraz trening
umiejetnosci spgdzania czasu wolnego 23-29 0s6b dziennie.

Osrodek wspolpracuje roéwniez z innymi placowkami, ktére swoje oferty kierujg do oséb
z niepelnosprawnosciami, ponadto z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie
miasta Jawor oraz calej Polski.

Osrodek Wsparcia w Jaworze uczestniczy w wielu imprezach lokalnych oraz
pozalokalnych, ktorych udzial wplywal na pozytywny rozwéj uczestnikéw. Shuzy
przelamywaniu stereotypow i przeciwdziatal wykluczeniu spotecznemu 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w naszej placowce. Stalym elementem sa obchodzone urodziny naszych
uczestnikow oraz terapeutdw, jak rowniez:



Udzial w konkursach plastycznych i artystycznych:
a) udzial w II konkursie ortograficznym dla oséb niepelnosprawnych orgaznizowanych
przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swiebodzicach,
b) udzial wIX festiwalu Twdrczosci Osob Niepelnosprawnych Fart 2020 ,, Wiara i rozum™
Fundacja Wiatrak Bydgoszcz.

Spotkania, warsztaty, konferencje, bale, promocja Os$rodka:
a) udzial w XVIII Integracyjnym Balu Karnawatlowym ,,Szalona 18-stka” zorganizowanym
przez DPS w Jaworze,
b) zajecia edukacyjne - Cwiczymy Pamig¢ - zorganizowane przez filie Biblioteki Publicznej
w Jaworze,
¢) udziat w 28 Finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Wycieczki.
a) wyjazd do Osady Danieli w Zamienicach.

Osrodek na stale wspolpracuje z mediami lokalnymi (telewizja, prasa).

Placowka obchodzi i organizuje rowniez wewnetrzne Swieta takie jak: Tusty Czwartek,
zabawa Karnawalowo- Walentynkowa, Dzien Kobiet, I Dzien Wiosny, grille, Dzienn Chlopaka.

Osrodek bierze udzial w wielu akcjach spofecznych m.in. jako Osrodek 4 czerwca
dotaczylisSmy do wirtualnego ,Marszu zottej wstazki™ , ktory miat na celu zmiane sytuacji
polskiej psychiatrii. Akcja spoleczna, ktéra ma na celu zwrocenie uwagi na stygmatyzacje
i izolacjg oraz powielanie stereotypdw zwigzanych z chorobami psychicznymi oraz zwrdcenie
uwagi na zwigkszenie finansowania i reformy systemu ochrony zdrowia psychicznego.
W miesiacu listopadzie uczestnicy brali udzial w kolejnej akeji spotecznej - Kampania 19 dni
— przeciwdziatanie przemocy 1 krzywdzeniu dzieci i miodziezy.

Bardzo waznym wydarzeniem tego roku bylo zorganizowanie 15-lecia istnienia
Osrodka Wsparcia. Niestety z przyczyn epidemiologicznych zwigzanych z COVID 19 cale
spotkanie musialo oby¢ si¢ w malym gronie (uczestnicy oraz pracownicy jednostki). Nie
chcielisSmy narazaé¢ naszych uczestnikow na zwickszenie ryzyka zakazenia. Mimo to cale
spotkanie byto cudownym przegladem 15 lat z zycia Osrodka. Dzigki filmowi, ktory zostat
przygotowany przez terapeutow wszyscy mogliSmy powspominaé¢ Osrodek, jego poczatki
i obecny stan.

Grupa wsparcia dla rodzin uczestnikow.

Stalym elementem dzialan terapeutycznych skierowanych do rodzin naszych
uczestnikow jest grupa wsparcia prowadzona przez psychologa. Celem grupy wsparcia jest
zintegrowanie czlonkéw rodzin ze soba nawzajem, a takze przyblizenie im procesu
terapeutycznego uczestnikow Osrodka. Niestety z przyczyn obecnie trwajacej epidemii nie byto
mozliwe prowadzenie zaje¢ na terenie Osrodka. Psycholog w czasie kiedy dziatalno$¢ jednostki
byla zawieszona byl do dyspozycji telefonicznej zaréwno dla naszych uczestnika, jak i ich
bliskich.

W 2020 r. korzystajac z mozliwosci jakie daje Ustawa ,,Za Zyciem” Osrodek zlozyl
wniosek o zwigkszenie dotacji dla osob, u ktérych wystepuje niepelnosprawnos¢ sprzezona.
Warunki lokalowe oraz standaryzacja okre$lona w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
pozwolil na wnioskowanie o dodatkowe srodki dla 3 os6b. W zwigzku prowadzone dzialania
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terapeutyczne zostaly wzbogacone o dodatkowe treningi w zakresie sensoplastyki i ruchu.
Rozszerzono dzialalno$¢ pracowni relaksacyjnej, w ktorej terapeuci prowadzg zajecia z zakresu
sensoplastyki, w trakcie ktorych uczestnicy (tu szczegélne osoby z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi) pracujg manualnie wykorzystujac réznego rodzaju materiaty. Dzigki specjalnie
dobranym technikom pobudzane sa wszystkie zmysly , rOwnowaga oraz czucie glebokie,
tak wazne u osob u ktérych wystepuja réznego rodzaju niepelnosprawnosci. Ponadto
wykorzystywana jest muzyka, ktéra wpltywa na wrazliwosc¢, wyciszenie i roztadowanie napieé.
Z otrzymanych s$rodkow sa zakupywane materialy i wyposazenie celem prowadzenia
profesjonalnej terapii i zajgc, jak rowniez pracownicy ZWA sg objeci szkoleniami w zakresie
pracy z osobami z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, co pozwoli na zwiekszenie wiedzy
1 wzbogacenie warsztatu pracy.

Wykonanie budzetu w 2020 r.

L Plan dotacji na 2020 r. — srodki przyznane z budzetu Wojewody 908 797,00
2. Wykonanie wydatkow za okres [-XII 2020 r. ogdtem w tym: 831 365,39
3. Wynagrodzenia /§ 4010/ 395 023,66
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne /§ 4040/ 23 373,69
3 Pochodne /§4110 + §4120/ 70 997,15
6. Wynagrodzenia bezosobowe /§4170/ 0,00
g Zakup materialow 1 wyposazenia /§4210/ w tym: 67 533,69
- zakupy zwigzane z COVID -19 kwota 6 491,52
- zakupy wyposazenia z rezerwy celowej 9 001,37
8. Zakup $rodkéw zywnosci /§4220/ - treningi Kkulinarne dla 835,28
uczestnikow
9. Energia /§4260/ - dostawa wody 487,72
10. Ustugi /§4270 + §4280 + §4300/ w tym: 59 331,39
- obiady kwota 28 570,10
11. Pozostale wydatki na koniec okresu sprawozdawczego (ustugi 26 544,11
telekomunikacyjne, oplaty za czynsze za lokale i pomieszczenie
garazowe, ubezpieczenia majgtkowe, podatek od nieruchomosci,
optaty za odbiér odpadow, szkolenia pracownikoéw)
12, Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych /§4440/ 14 001,15
13 Wydatki poniesione na zadanie inwestycyjne ,Adaptacja i remont 173 237,55
pomieszczen terapeutycznych w zwigzku z biezgcg dzialalnoscia
Osrodka Wsparcia w Jaworze”

I Pierwotna dotacja w kwocie 630 900,00 zt zostala zwickszona w m-cu pazdzierniku
2020 r. o dodatkowe $rodki z budzetu Wojewody w kwocie 18 928,00 zi
(program wsparcia rodzin ,,Za zyciem” za 2020 r.). Srodki te zostaly wykorzystane na
zakup materialow 1 wyposazania w ramach dzialalno$ci statutowej jednostki.
W m-c lipcu 2020 r. zwigkszono budzet Osrodka o kolejne srodki z budzetu Wojewody
Dolno$laskiego w kwocie 258 969,00 zi, ktére przeznaczono na adaptacj¢ i remont
pomieszczen z przeznaczeniem na biezaca dzialalnoscig O$rodka Wsparcia oraz
na wyposazenie pomieszczen terapeutycznych.




Ocena dzialalnosci Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym D¢bem” w Jaworze.

Zadania placéwki sg zrealizowane zgodnie z planem i okreslonymi celami na dany rok
kalendarzowy. Praca terapeutyczna i rehabilitacja spoteczna prowadzona w Osrodku Wsparcia
.Pod Zielonym Debem™ w Jaworze pomaga w utrzymaniu dobrej kondycji uczestnikow
oraz wplywa na popraw¢ w zakresie umiejetnosci zyciowych oraz ich uspotecznienia.
Dzigki prowadzonej terapii zostajag wyréwnywane deficyty rozwojowe, uczestnicy nabieraja
wiele umiejetnosci pozwalajacych im uczestniczy¢ w zyciu spotecznym zaréwno w placowce,
jak i poza jej terenem. Podopieczni Osrodka staja sie otwarci na kontakt ze $rodowiskiem
zewnetrznym, zmieniajg si¢ ich zachowania na bardziej efektywne spolecznie, stajg si¢ bardziej
samodzielni, pozbywajg si¢ zahamowan w komunikowaniu si¢. Uczestnicy, jak i ich rodziny
otrzymujg pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania problemow zdrowotnych, urzedowych
i probleméw wystepujacych w zyciu rodzinnym — pomoca stuzg psycholog, pracownik
socjalny, instruktorzy terapii zajeciowej, terapeuta. Dzieki wyjazdom uczestnicy poznaja nowe
miejsca, zaspokajajg swoja ciekawo$¢ $wiata 1 potrzebe poznania nowych dziedzin zycia.

Placowka dba o jak najwyzszg jakos$¢ pracy terapeutycznej. Kadra Osrodka jest w pelni
wykwalifikowana. W Osrodku sg organizowane wewnetrzne szkolenia zaréwno prowadzone
przez kierownika, jak i wyznaczonych przez niego pracownikow Zespolu Wspierajaco
Aktywizujgcego oraz réwniez przez firmy zewnetrzne. W tym roku byly przeprowadzone m.in.
szkolenia z zakresu:

1) Prowadzenie pracowni kulinarnej, a rekomendacja Ministerstwa- szkolenie prowadzita
firma A&M Agnieszka Janszezyk - 1 osoba (szkolenie online).

2) Vademecum prawne SDS/WTZ A&M Agnieszka Janszczyk - 2 osoby (szkolenie online).

3) Leki uczestnika w SDS/WTZ A&M Agnieszka Janszezyk - 1 osoba (szkolenie online).

4) Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy BHP-FORNIRE sp. c. - 1 osoba
(szkolenie online).

5) Szkolenie zakresu udzielania pierwszej pomocy - 1 osoba BHP-FORNIRE sp. c. - 1 osoba
(szkolenie online).

6) Instrukcja bezpieczenstwa w trakcie trwania epidemii COVID 19 obowigzujacego
w Osrodku Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze - szkolenie wewngtrzne (ZWA),

7) Niepelnosprawnos¢ sprzezona - szkolenie wewnetrzne (ZWA),

8) Specyfika i metody pracy oraz wspieranie rozwoju 0sob z niepelnosprawnoscia sprzezona
IMAGE Nowy Sacz (7 0sob).

Kazdy kolejny rok pracy Osrodka Wsparcia w Jaworze to realizacja ustawowych
obowiagzkéw oraz dziatania zmierzajace do podnoszenia standardu i jakosci ushug. Widzac
najmniejszg zmiane w funkcjonowaniu u ktorego$ z podopiecznych, kadra wzmacnia si¢
w przekonaniu, Zze dzialania wzgledem osob z niepelnosprawnosciami, chorych psychicznie
sg potrzebne i celowe. Dzialania jednostki wplywaja nie tylko na poprawne zachowania i lepsze
funkcjonowanie spoteczne uczestnikow, ale roéwniez na poprawe relacji w rodzinie
i w najblizszym Srodowisku oraz wzmacniaja pozycje 0sob niepelnosprawnych
w spoleczenstwie.

Niestety rok 2020 r. byt bardzo trudnym rokiem dla kazdego czlowieka. Réwniez
Osrodek byt zmuszony do mierzenia si¢ z sytuacjg epidemii zwiagzanej z COVID-19. Byt to
duzy sprawdzian oraz lekcja wielkiej pokory dla wszystkich. Zostaly wprowadzone procedury,
ktore okreslaja, jak nalezy postepowac i funkcjonowac w jednostce w czasie trwania epidemii.



W okresie od 13 marca 2020 r. do 25 maja 2020 r., decyzja Wojewody Dolnoslaskiego
Osrodek miat zawieszong dzialalno$¢ stacjonarng. Pracownicy, w tym czasie wykonywali prace
zdalng. Uczestnicy byli objeci pomoca i wsparciem z zakresu réznorodnych form terapii, pracy
socjalnej oraz psychologicznej. Za pomoca dostepnych komunikatoréw internetowych zespot
wspierajgco-aktywizujacy czynil wszelkie starania, aby obja¢ pomoca i wsparciem wszystkich
uczestnikow placowki. Byly organizowane rozne zajgcia, terapie a nawet konkursy, ktorych
celem bylo motywowanie uczestnikow do aktywnosci i nieprzerywania procesu rehabilitacji
i indywidulanych planéw pracy. Przekazywane byly zadania terapeutyczne, paczki
zywnosciowe dla uczestnikoéw oraz srodki ochrony indywidualnej - maseczki dla uczestnikow
i ich rodzin. Pracownik socjalny nadzorowal kontakty z lekarzami w PZP oraz pomagat
w zakupie lekarstw. Caly zespét robit wszystko, aby jak najbardziej zminimalizowa¢ stres i
obawy przed zakazeniem COVID 19. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby niepelosprawne, w tym
szczegOlnie osoby, u ktérych wystepuja zaburzeniami psychiczne sg podatne na stres, ktory
moze wywolaé pogorszenie stanu zdrowia psychicznego, jak i nawroty choroby. Dlatego tak
wazne bylo objecie naszych uczestnikow wszelkimi formami terapii i pomocy.

Kierownik

Osrodka Wsparcia

,,Pod Zielonym Debem”
w Jaworze



