Zalacznik nr 1

INFORMACJA NA TEMAT DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJ ECIOWEJ

W JAWORZE

2020 R.



ZA 2020 ROK

Informacje ogélne

AWOZDANIE OPISOWE Z DZIALALNOSCI
ZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ w JAWORZE

* Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej: Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Jaworze, ul. Starojaworska 7, 59-400 Jawor
* Imie i nazwisko kierownika WTZ: Marcin Simon
* Jednostka organizacyjna. ktora utworzyla WTZ: TPD Kolo przy SOSW w Jaworze
* Data utworzenia Warsztatu: 30.09.2005 r.
¢ Data podjecia dzialalnosci przez Warsztat: 30.09.2005 r.
» Liczba uczestnikow: 45

Finanse Warsztatu

e Podstawa finansowania dzialalnosci WTZ: Aneks nr 1/2020 z dnia 11 marca 2020r.,
Aneks nr 2/2020 z 30 grudnia 2020 r. do Umowy Nr 76/2015 z dnia 27 marca 2015
r. pomiedzy Powiatem Jaworskim a TPD Kolo przy SOSW w Jaworze

* Umowa nr 63/2020 o wspélfinansowanie dzialalnosei Warsztatu Terapii
Zajeciowej zawarta w dniu 11.03.2020 r. pomiedzy Powiatem Jaworskim a TPD
Kolo Razem Naj w Jaworze.

¢ Szczegblowe sprawozdanie finansowe z dofinansowania w 2020 roku dzialalnosci
WTZ ze srodkéw PFRON zostato przekazane do PCPR-u w dniu 12.01.2021 r.

L | Wyszezegdlnienie Plan Wykonanie Wykonanie Wykonanie planu-
| na 2020 r. narastajgco planu-srodki $rodki samorzadu
PFRON powiatowego, inne
; #rodta finansowania
1. Wrynagrodzenie | 685 170,00 z! 685 169,23 71 620 931,73 z 64 237.50 zt
2. Narzuty na ? 131 630.00 21 128 313,78 z 110 871,28 z 17 442,50 zi
wynagrodzenia
3. Materialy do terapii 3541500 zt 58 004,60 z1 51189,56 zi 6 815,04 zt
4. Energia, gaz i inne 14 402.00 zt 17 790,03 zl 13 465,26 z1 4 324,77 21
5. |Ushugi obce 81 312,00zt 81 657.68 zi 74 757,68 zi 6 900,00 zt
6. |Podréze sluzbowe 6 617,00 zt 6 622,37 z} 5798,31 # 824,06 21
7. Dowoz uczestnikdw 2 700,00 zt 2 700,00 zt 2 100,00 zt 600,00
8. [Trening ekonomiczny 14 514,00 zt 14 513,56 zt 14 352,66 zi 160,90 z}
9. Szkolenia 4 150,00 zt 3 790,00 zt 3 790,00 zi -zt
10. \Wrycieczki -z -zt -z} -z
11. Ubezpieczenia 1 880,00 #1 1 963,44 7 1 963,44 zi -zt
12. Dodatkowe 27 000,00 z1 27 000,08 zt 23100,08 zt 3 900,00 zt
wyposazeinie
Razem 1024 800,00 zt 1027 524,77 zt 922 320,00 zi 105 204,77 zi

Odsetki naliczane przez bank od srodkéw Funduszu w roku 2020 wyniosty: 0 z}.




Uzyskany dochéd przeznaczony zostanie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu,
na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoleczng uczestnikéw tej placowki. Dochod
za 2020 1. ze sprzedazy produktow wykonanych przez uczestnikéw wyniost: 110 zl.

Uczestnicy WTZ

Liczba uczestnikéw Warsztatu: 45

Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

- dolat 20 -0
- 21-29 - 11
- 30-39 - 23
- 40-49 - 11
- 50-59 -0

Liczba kobiet 31 i mezczyzn 14

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego

(liczba os6b)

anych przez uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego
programu terapii

Rodzaj niepelnosprawnosci

Liczba oséb

Uposledzenie umystowe 5
Choroby psychiczne 3
Uszkodzenie narzadu ruchu -
Uszkodzenie stuchu -
Uszkodzenie wzroku -
Niepelnosprawno$¢ sprzezona 37
Stopien niepelnosprawnosci (liczba oséb)

Stopien niepetnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 29
Umiarkowany 16

Lekki

Liczba 0s6b, ktire opusScily placéwke w 2020 roku: 0

Przyczyny opuszczenia Warsztatu: -
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pngda uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszezegélnvch
miesigeach roku sprawozdawczego 2020

Miesiace Frekwencja w %
Styezen 86%
Luty 76%
Marzec* 95%
Kwiecien* 100%
Maj* 100%
[Czerwiec* 100%
*Lipiec/ Sierpien 92%
'Wrzesien 89%
Pazdziernik 92%
Listopad™ 100%
*Grudzien 99%

* w dniach od 12.03.2020 r. do 12.06.2020 r. zajecia na warsztatach byly zawieszone ze
wzgledu na COVID-19 i odbywaly sie w formie zdalnej;

* w dniach od 29.10.2020 r. do 16.11.2020 r. i od 19.11.2020 do 29.11.2020 r zajecia
z uczestnikami WTZ odbywaly sie w formie zdalnej;

*Zgodnie z rozdzialem V, § 1 ust. 2b Regulaminu Organizacyjnego Warsztatéw Terapii
Zajeciowej] w Jaworze ustalona zostata przerwa wakacyjna uczestnikéw w terminie od 6 lipca
do 31 lipca 2020 oraz od 24 grudnia do 31 grudnia 2020 r.
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¢ Liczba 0s6b zatrudnionych - 13 0s6b na umowe o prace
e Liczbaetatéw - 12,3 etatu tj. 12 pelnych etatéw oraz 1/3

Uczestnictwo pracownikéw WTZ w szkoleniach:

Stanowisko Tytut kursu/szkolenia Termin ; Instytucje :
| 'szkoleniowe/Dofinansowanie
| ze $rodkow:

fKierOWnik WTZ L.Warsztaty Terapii 11-14.10.2020r.  Centrum Edukacji
Zajeciowej i Zajecia ‘Vademecum
Klubowe jako ‘ '
‘element
Powiatowego
'systemu wsparcia
0s6b
niepelnosprawnych

5

[ Terapeuci .Budowanie 03.12.2020 r. Marta Jurkowska HR&More
zdrowego zespotu, -

‘wspdlpraca i

‘komunikacja w

‘zespole, praca

‘zespolowa”

‘Terapeuci .Budowanie dobrych 04.12.2020r. Marta Jurkowska HR&More
nawykow w pracy w 5
celu wzmocnienia
‘swojej odpornosci
ipsychicznej i
‘zachowania
réwnowagi”

‘Terapeuci - Wsparcie 123.12.2020 . Marta Jurkowska HR&More |

| psychologiczne '
‘podopiecznych
WTZ”

:Terapeuci ;,,Sytuacje kryzysowe 28.12.2020r. “ Marta Jurkowska HR&More
‘W pracy z 4
podopiecznymi”




« WTZ jest placowka pobyvtu dziennego. czynng od poniedzialku do piatku
w godz. 730- 153,

» Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywa sieg
w grupach 5 osobowych w pracowniach terapeutycznych:

— artystycznej,

— ogrodnicze],

- gospodarstwa domowego,

-~ technicznej,

-~ ceramicznej,

— informatyczno — technicznej,
— umiejetnosci spolecznych.

~ przygotowania zawodowego,
— dziewiarsko-stolarska

zgodnie z Planem Dzialalnosci Warsztatu i programami poszczegolnych pracowni.

*  Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji, ktéry jest tworzony
i - weryfikowany na podstawie zgromadzonych  dokumentdw, wywiadu
srodowiskowego, obserwacii, dzialan i zachowan w Warsztacie.

» Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wediug
indywidualnych potrzeb.

* Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-
socjologiczna.

» Duza wage przywiazuje si¢ do umiejetnosei zdrowego i aktywnego wypoczynku.

+ W Warsztacie przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy
1 siedziba Warsztatu.

* Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji sg autorskimi programami
tej placdwki. Zostaly one podzielone na dzialy: zaradno$¢ osobista, samodzielnosé
spoleczna - wypelnianie rol spotecznych, rehabilitacja spoleczna i zawodowa.
rehabilitacja funkcjonalna, formy pracy, metody pracy, wskazania do zajeé
dodatkowych, formy wspolpracy z rodzicami lub opiekunami (lub alternatywne).

Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
Ogélne usprawnianie, formy zajeé:

* terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,

+ arteterapia,

* muzykoterapia, choreoterapia i teatroterapia,
¢ filmoterapia,

*  poezjoterapia,

+ ludoterapia,

* ergoterapia,

* estetoterapia,
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psychc}terapa i wsparcie psychologiczne,
socjoterapia,

aromatoterapia,

logopedia,

terapia przez kontakt z przyroda, sylvo- i talasoterapia,
przygotowanie do pracy,

zajecia rekreacyjne.

konkursy.

Rozwijanie umiejetnoéci Zycia codziennego, formy zajec:

trening w zakresie czynnoéei zycia codziennego,

éwiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

trening w zakresie wygladu zewngtrznego.

zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkow,
prace porzadkowe w domu, obshuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,
rozwdj umiejetnosei ogrodniczych,

trening ekonomiczny,

umiejetnosé odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir vivru,

Przygotowanie do zycia w $rodowisku spolecznym, formy zajec:

trening umiejetnoscei interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

¢wiczenia aktywno$cl w sytuacjach spolecznych.

¢wiczenia z orientacji przestrzennej.

¢wiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ, domownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajg¢:

{rening umiejetnosci pracy w zespole i wspoi-odpowiedzialnosci za wykonywane
zadanie,

rozwijanie motywacji i tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

¢wiczenia koncentracji i pamigci,

éwiczenia wytrwatodei i odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do
konca,

éwiczenia w zakresie dokladnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy.
éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania. kontrolowania i wykonywania
zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajec:

zajecia z rekodzieta artystycznego.
zajecia plastyczne,

zajecia gastronomiczne i kuchenne,
zajecia ogrodnicze.,

zajecia ceramiczne,

zajecia przy komputerze,

zajecia techniczne.

zajecia przysposabiajace do Zycia,
warsztaty zawodowe
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* Cwiczenia umiejetnosci postugiwania sie glosem,

* ¢wiczenia rozwijania wrazliwosei shuchowej,

* Cwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej,

* ¢wiczenia percepeji wzrokowej,

* Cwiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,

* C(wiczenia mowy i dykeji.

* ¢wiczenia wyobrazni,

* Cwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

* Cwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczud

Metody pracy

* Slowne.

* Praktyczne.

*  Ogladowe.

*  Waloryzacyjne.

¢ Objasniajaco-pogladowe.

* Samddzielnego dochodzenia do wiedzy.
* Programowane.

*  Weryfikujace.

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych:

— trening podstawowych umiejetnosei komunikacji spolecznej,

— trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej,

— trening w zakresie umiejetnoscei kulinarnych i zdrowego zywienia,

— trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

— trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajeé dla uczestnikéw Warsztatu

W 2020 r. ze wzgledu na sytuacje pandemiczng zwigzang z COVID-19 uczestnicy

Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jaworze nie brali udzialu w zewnetrznych imprezach
promujacych dziatalnosé oséb niepetnosprawnych.
Rokrocznie nasi podopieczni korzystali z wszelkiego rodzaju imprez na skale lokalna jak
1 ogé6lnopolska jak réwniez uczestniczyli w roznych szkoleniach, projektach i praktykach
zawodowych. niestety w zesztym roku ze wzgledu na rezim sanitarny i ograniczenia zwiazane
z COVID-19 byto to niemozliwe.

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

* W WIZ uczestnicy odbywajg trening ekonomiczny w formie bezgotédwkowej
1 gotowkowe;.

¢ Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe wyplacane
zgodnie z obowigzujacym w placéwee Regulaminem Organizacyjnym. Wysoko$é tych
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t&%f?&g 3 rzekracza 20% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw okreslonego na

Lo po .siaé?le}%ﬁzporzqdzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63. poz.587)

« Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen
finansowych w treningu ekonomicznym. Podstawa rozliczania wydatkowanych
$rodkow jest faktura lub paragon lub notatka stuzbowa. Rozliczenie nastepuje na
podstawie druku wypelnionego przez terapeute z zalaczeniem paragonu, faktury,
notatki shuzbowej.

» Gléwne przeznaczenie $rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez
uczestnikow Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikéw za zaangazowanie
i aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych:

—  pochwaly,
— dyplomy,
— nagrody rzeczowe (w konkursach)

Liczba uczestnikéw ktorzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej

Uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jaworze w trakcie pobytu w placowce
w 2020 roku poczynili znaczne postepy w zakresie:

1. Opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia (rehabilitacja zawodowa)
w kategoriach:

« dojrzalos¢ spoleczna: ogélne zachowanie. $wiadomos$¢ siebie, zachowanie
w miejscach publicznych, stosowanie regulaminu WTZ, podporzadkowanie nakazom
1 zakazom (3 0s0b),

e kompetencje pracy; punktualnosé, koncentracja, podporzadkowanie sie poleceniom
przetozonego,  samokontrola  jakosci  wykonvwanej pracy, samokontrola
wykonywanych czynnosci (7 o0séb),

e motywacja; w dzialaniu, w starannosci 1 dokladnosci. temperament — nastrdj.
motywacja do uczestnictwa w praktykach zawodowych oraz do podjecia zatrudnienia
(5 oséb),

e sprawnosé psychofizyezna; orientacja kierunkowo przestrzenna (2 osoby),

e umiejetnosci zawodowe; zaradnos¢ korzystania z instrukeji, wykorzystania materialéw
do terapii. poshlugiwania sie narzedziami, doboru technik do pracy. do zadania,
utrzymania porzadku w najblizszym otoczeniu ( 6 0sob),

e spolecznos¢ grupowa: integracja z grupa, znajomos¢ i przestrzeganie norm grupowych,
poczucie bezpieczenstwa — otwarto$¢ wobec grupy, komunikacja — tresé. relacja
z innymi (6 0sob).

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach.
Co oznacza, iz ich mozliwosci utrzymaly si¢ w 2020 roku na tym samym poziomie.

1. Umiejetnosci interpersonalne (rehabilitacja spoleczna) w kategoriach:
e komunikacja i umiejetnosci ; porozumiewanie si¢ - stownik czyvnny i bierny, zaradnosé
— umiejetnosé¢ ,zatatwiania spraw”, uzywanie form grzecznosciowych, integracja
z grupa, pomoc innym oraz . latwos$¢” w nawigzywaniu kontaktow (4 osoby),
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dojrzalo$¢ spoleczna, zachowanie w miejscach publicznych, chec
focy innym ( 6 0sob).

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach.
Co oznacza, iz ich mozliwoesci utrzymaly si¢ w 2020 roku na tym samy poziomie.

2. Zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego (zaradnosé
osobista 1 samodzielnos¢) w kategoriach:

®

® © o e o

poruszanie si¢; zaradnos¢ — komunikacja miejska, orientacja — budynek Warsztatu,
droga do Warsztatu, miasto/dzielnica, okolica Warsztatu ( 6 0sob),

positki: samoobstuga — postugiwanie si¢ sztuécami, zaradno$¢ — przygotowanie
prostego positku, zaradnos$c — parzenie herbaty (5 osdb),

toaleta: higiena osobista: czysto$é ciala, mvcie zebow, pielegnacja paznokei, bielizna
osobista, mycie i czesanie wlosdw, wyglad zewnetrzny ( 5 oséb),

umiejetnos¢ zatatwiania spraw w sytuacjach nowych ( 6 0sdb),

umiejetnosé zalatwiania spraw w sytuacjach znanvch (7 osob),

zaradnos¢ w robieniu i planowaniu zakupdw (6 0sdb),

organizacja czasu wolnego (5 0sdb).

techniki szkolne ( 8 osob).

zegar (7 0séb)

Pozostali uczestnicy nie zmienili swojego poziomu funkcjonowania w w/w kategoriach.
Co oznacza: iz ich mozliwosci utrzymaly si¢ w 2020 roku na tym samy poziomie.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz glowna funkcjg rehabilitacji jest umozliwienie osobom
niepelnosprawnym intelektualnie osiagniecia i utrzymania optymalnie najwyzszego poziomu
funkcjonowania.

Ocena kontaktéw uczestnikow z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sa na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one
w zyczliwej, kolezenskiej 1 przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie
bezpieczenstwa. Ulatwia to réwniez aktywng wspolprace w procesie terapil oraz zwieksza
zainteresowanie uczestnikow efektami rehabilitacji i ich zaangazowanie w dzialalnos¢ WTZ
w Jaworze.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna

Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

Plan Dzialalnosci Warsztatu,

Dokumentacja, stanowiaca podstawg do zakwalifikowania osoby niepelmosprawnej do
uczestnictwa w Warsztacie,

Dokumentacje wizyt w srodowisku uczestnika,

Indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow,

Protokoly Rady Programowej Warsztatu,

Posiedzenia zespolu terapeutycznego.
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e Radg tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:

- kierownik,

- instruktorzy terapii zajeciowej.

- terapeuci zajeciowi.

- psycholog,

- 1 inni wg potrzeb

Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

Zadania Rady Programowej:

- Opracowanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla kazdego

uczestnika Warsztatu i jego modyfikacja w miare potrzeb oraz wskazanie osoby

odpowiedzialnej za realizacje programu,

- Nie rzadziej niz raz na pdt roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow

rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatu,

- Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego

programu rehabilitacji i terapii,

- Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu

rehabilitacji 1 terapii na podstawie oceny:

* stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zvcia codziennego.

* umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspdlpracy
w giupie,

* stopnia opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,

z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalodci spolecznej
1 zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

Posiedzenie Rady Programowej:

- Posiedzenia Rady Programowej WTZ sa udokumentowane w formie protokoléw.

W roku 2020 odbylo sie 17 posiedzen Rady.

- Czgsé spotkan Rady Programowej odbywala sie w dwéch czesciach: w czesci

zamknigtej i czgsci otwartej z udzialem uczestnikow,

Rada Programowa w roku 2020 dokonala trzyletniej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji 23 uczestnikéw Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Jaworze.

Decyzje podjete przez Rade w stosunku do uczestnikéw Warsztatu:

® Przeduzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
- pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw rehabilitacji (23 uczestnikéw),

Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw
Formy kontaktéw i wspélpraca z rodzinami uczestnikéw:

- Indywidualne rozmowy (w czasie pandemii ograniczone)

- Rozmowy telefoniczne 1 korespondencja.

- Wizyty w domu rodzinnym uczestnikdw (w czasie pandemii ograniczone)
- Pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych.



tol fax 76/871-05-78
NIP 685-14-50421  Wepolpraca ze §rodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zajeciowej w Jaworze wspélpracuje z:

* Organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w imieniu
1 na rzecz osob niepelosprawnych w zakresie rehabilitacii spotecznej.

* Instytucjami dziatajacymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

* Publiczng administracjg samorzadowa i panistwowa.

* Pracodawcami.

*  Sponsorami.

* Innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej.

* Mass-mediami - promocja dzialan Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier
psychologicznych i spolecznych w stosunku do 0séb niepelnosprawnych.




