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Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkofach i placowkach

prowadzonych przez Powiat Jaworski za 2020 rok

Obowiazujgca od dnia 22 stycznia 2009 r. nowelizacja Karty Nauczyciela w dniu 21 listopada
2008 r. moca art. 30a nakiada na organy prowadzgce szkoly i placéwki oéwiatowe obowigzek
przeprowadzania w kazdym roku kalendarzowym analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na
wynagrodzenia dla nauczycieli. Poniesiona ogotem kwota wydatkéw na ptace dla nauczycieli w
grupach awansu zawodowego powinna by¢ podzielona przez liczbe etatéw nauczycieli z danym
stopniem awansu. Otrzymane w ten sposob Srednie wynagrodzenia nauczycieli wedtug grup awansu
zawodowego powinny by¢ nie mniejsze od kwot $redniego wynagrodzenia ustalonego na dany rok.
W przypadku nieosiggniecia w danym roku wysokosci ¢rednich wynagrodzen jednostka samorzadu
terytorialnego po ustaleniu kwoty réznicy ma obowigzek wyptaci¢ nauczycielom dodatek

uzupetniajacy, zapewniajac osiggnigcie srednich wynagrodzen.

Podstawe do przeprowadzania analizy wynagrodzen nauczycieli za rok 2020 stanowi
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy. Wymienione rozporzadzenie okresla obowigzujace wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia i posiadanego przygotowania pedagogicznego w okresie od 1 wrzeénia do
31 grudnia 2020 r. Wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oznacza tez wzrost skiadnikow
uzaleznionych od jego wysokosci, m.in. dodatku za wystuge lat. Oznacza to zatem koniecznoéc¢

wyréwnania od 1 wrzesnia 2020 r. réwnies tych sktadnikéw.

Stosownie do ustawy budzetowej na 2020 r. wysokoé¢ kwoty bazowej zmienita sie w stosunku
do obowigzujgcej w 2019 r. i wynosita 3 337,55 zt. Wraz ze wzrostem kwoty bazowej od 1 wrzeénia
2020 r. wzrosto $rednie wynagrodzenie nauczycieli, ktére stanowi odpowiedni procent tej kwoty

i wynosi dla:

® nauczyciela stazysty - 100%,



® nauczyciela kontraktowego - 111%,

® nauczyciela mianowanego - 144%,

® nauczyciela dyplomowanego - 184%.

Kwoty sredniego wynagrodzenia nauczycieli w 2020 r. w poszczegolnych grupach awansu

zawodowego i odpowiednich okresach ksztattowaly sie nastepujgco:

- Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
~stazysta kontraktowy |  mianowany - dyplomowany

Srednie wynagrodzenie 3337,55 zt 3 704,68 2t 4 806,07 zt 6 141,09 zt
za okres od 1 1 do 31 VIII
2020r.
Srednie wynagrodzenie 3 537,80zt 3 926,96 zt 5094,43 zt 6 509,55 zt
za okres od 1 IX do 31 XlI
2020 .

Wydziat Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej w trakcie trwania 2020 r. dwukrotnie

przeprowadzit analize wydatkow na wynagrodzenia dla nauczycieli: wykonanie za okres od 1 stycznia

do 31 sierpnia 2020 r. oraz wykonanie za 2020 r. Z otrzymanych informacji wynika, ze nauczyciele w

szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jaworski we wszystkich grupach awansu

zawodowego osiggneli stawki obowigzkowego sredniego wynagrodzenia za rok 2020. Jednak

zréznicowanie wysokosci wynagrodzen pedagogow uzaleznione jest od specyfiki szkoty czy placowki

oswiatowej.

Wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli szkét i placowek Powiatu Jaworskiego w 2020 r.

wedtug grup awansu zawodowego ilustruje ponizsze zestawienie:

: Naﬂczycigl' ; Nap_ciyciel s Nauczyciel ~ Nauczyciel
- stazysta | kontraktowy . mianowany dyplomowany

Srednie wynagrodzenie 3 467,58 4 260,70 5061,47 6 561,85
za okresod 11do 31 VIl
2020,
Srednie wynagrodzenie 3731,83 4123,79 5 286,64 6 629,51
za okres od 1 1X do 31 XlI
2020r.
Srednie wynagrodzenie 3 564,82 4214,97 5 135,05 6 583,97
za 2020r.




W roku 2020 r. Powiat Jaworski wydat ogotem kwote 11 145 606,40 zt na wynagrodzenia dla
nauczycieli (wigcej w stosunku do 2019 r. 0 1 206 526,09 zt), w tym 562 643,23 2zt to ,nadwyzka”
wynagrodzern we wszystkich grupach awansu zawodowego nauczycieli. W latach 2009 - 2012
nauczyciele w szkotach i placdwkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Jaworski osiggali
wymagane kwoty $redniego wynagrodzenia i nie zachodzita konieczno$¢ wyptacania dodatku

uzupetniajgcego, jednak za lata 2013 — 2018 taki dodatek byt wyptacany.
Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczyciela skfada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $éwiadczer wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen

z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych (art. 53),

5) sSwiadczenia wynikajagce ze stosunku pracy: odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. »trzynastka”, wynagrodzenie za prace w nocy, nagrody ze

specjalnego funduszu nagréd.

Na wysoko$¢ wynagrodzenia nauczycieli maja wptyw — obok stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustalonej przez MEN dla poszczegblnych grup stopni awansu zawodowego — stawki
dodatkéw, m.in. motywacyjnego, za wychowawstwo klasy, za trudne warunki pracy. Art. 30 ust. 6
zobowigzuje jednostki samorzadu terytorialnego do okreslenia w drodze regulaminu dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenie nauczycieli na obszarze
dziatania JST odpowiadaty co najmniej srednim wynagrodzeniom, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN.
Wysokos$¢ wymienionych dodatkéw okreéla Uchwala Nr XXXVI1/203/09 Rady Powiatu w Jaworze z
dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokoé¢ stawek dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Jaworski. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi i uchwalony na czas nieokreslony. W miejsce dotychczasowych ~Kwotowych”
dodatkéw, uchwata wprowadzita wszystkie dodatki ,procentowe” w odniesieniu do kwoty bazowej.
Dzigki takiej konstrukcji regulamin nie wymaga waloryzowania kwot dodatkéw i corocznego

podejmowania nowych regulaminow.



Zataczone sprawozdanie zostato przyjete na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w Jaworze w dniu
28 stycznia 2021 r., wystane do Regionalnej Izby Obrachunkowej, Rady Powiatu w Jaworze, a takze do

dyrektorow szkot, placdwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Jaworski oraz nauczycielskich

2wigzkow zawodowych.

Zatgcznik - 1 egz.

- Sprawozdanie z wysokoéci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego w szkotach prowadzonych przez Powiat Jaworski przestane do Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
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