Ag) ‘Oq &0&4‘ Vv, Uchwala Nr...............
e Rady Powiatu w Jaworze

zdnia .......oevrvennnnnnnn.. r.

W sprawie przyjecia Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osgb Stosujacych
Przemoc w Rodzinie
Powiatu Jaworskiego na lata 2021-2025

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniy przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 2020 poz. 218
ze zm.) Rada Powiatu w Jaworze uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb
Stosujgcych Przemoc w Rodzinje Powiatu Jaworskiego na lata 2021-2025
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Realizacje programu powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) do zadan z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez powiat nalezy w szczeg6lnosci opracowywanie i realizacja
programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

W celu ujednolicenia realizacji oddziatywar na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego
powstal Ramowy Program Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych
Przemoc  w  Rodzinie Wojewodztwa Dolnoslgskiego, ktory wskazuje kierunek
rozwoju i standard programéw korekcyjno-edukacyjnych. Powiatowy Program
Korekcyjno-Edukacyjny powinien by¢ opracowany w oparciu o Ramowy Program oraz
materialy instruktazowe dla podmiotéw realizujgcych programy korekcyjno-edukacyijne
przekazane przez Dolnoslaski Urzad Wojewédzki, co zostato uwzglednione w zalaczonym
Programie.

Z dniem 31 grudnia 2020 r. przestat obowigzywaé Program przyjety na lata
2016-2020, konieczne jest zatem przyjecie nowego.

Srodki na realizacje i obstuge tego zadania zapewnia budzet panstwa. W zwigzku
z tym, planowanie wydatkéw nastgpuje na poziomie powiatéw rokrocznie, a realizacja
programu uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw przekazanych samorzadowi powiatowemu

z budzetu panfistwa na ten cel.

Aneta Kugharzyk
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Wstep

Przemoc w rodzinie jest to Jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, w szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnogé cielesna, wolnos¢ w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

Jednym z gtéwnych instrumentéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie
jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Ustawa naklada na powiaty obowigzek Opracowywania i realizacje programéw
korekcyjno—edukacyjnych dla sprawcéw, ktére stanowig integralng czes¢ catego
systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, skutkiem czego bedzie
efektywniejsza walka z tym zjawiskiem. Niniejszy program jest jednym
z elementéw spojnego systemu przeciwdziatania przemocy na terenie Powiatu
Jaworskiego.

Program Korekcyjno—Edukacyjny dla Oséb Stosujacych Przemoc
W Rodzinie jest forma oddziatywania na sprawcéw w celu wytworzenia w nich
proceséw samokontroli, ksztaltowania postawy partnerstwa i szacunku wobec
bliskich oraz odpowiedzialnosci za popetnione czyny.
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- Podstawowe zalozenia programu.

Podstawowym priorytetem programu jest bezpieczenstwo ofiar przemocy
domowej. Oznacza to, ze wszelkie dzialania podejmowane wobec sprawcéw
przemocy sg podporzadkowane zapewnieniu ochrony, bezpieczenstwa,
autonomii i dobra 0s6b krzywdzonych przez osoby stosujgce przemoc.
Dziatania w ramach programu zapewniajg poszanowanie godnodci osobistej
sprawcow przemocy. Tym Samym  program gwarantuje utrzymanie
rownowagi  pomiedzy  zachowaniem nalezytej troski o ofiary
Z poszanowaniem praw jednostki sprawcéw przemocy.

Program zaklada utrzymywanie wspolpracy z programami zajmujacymi sie
pomaganiem ofiarom przemocy.

Przemoc domowa jest:

1) wyuczonym zachowaniem, ktére przynosi zyski i straty dla sprawcy,

2) jest tolerowana i wzmacniana przez postawy i poglady wielu ludzi
i czesto dzieje sie, tak, iz jest gleboko zakorzeniona we wzorach
post¢powania przekazywanych z pokolenia na pokolenie,

3) jest szkodliwym i ranigcym naduzywaniem sily i wiadzy oraz dazeniem
do sprawowania kontroli wspotmatzonki/wspStmatzonka,
partnerki/partnera, dziecka lub sytuacji rodzinne;j.

Mozna nauczy¢ sie niestosowania przemocy, nigdy nie wolno sie godzi¢
na przemoc i rezygnacje z jej powstrzymania.

Stosowanie  przemocy nigdy nie moze byé usprawiedliwianym
stwierdzeniem danego czynu badz zachowania, iz bylo skutkiem prowokacji
czy winy ze strony ofiary.

Korzenie przemocy domowej tkwia w stereotypach  kulturowych
i obyczajowych dotyczacych pici, rasy, orientacji seksualnej, ktére
usprawiedliwiajg dyskryminacje jednostek i grup spotecznych.

Stosowanie przemocy domowej jest wyborem, za ktoéry sprawca ponosi
odpowiedzialnosé moralng i prawng.

Podstawowym zalozeniem dziatan programu  korekcyjno- edukacyjnych
jest uswiadomienie osobie stosowania przemocy wobec bliskich, zmiane
jej zachowan i postaw oraz szeroko rozumiana edukacja, w szczegolnosci
uczenia si¢ procesdw spoteczno- kulturowych i socjalizacji w roli
meskiej/zenskiej.

II. Podstawa prawna.

Program korekcyjno—edukacyjny opracowany jest w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z dnia 2020 r. poz. 218 z pézn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,



kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych
kierunkéw  prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadzacych  oddzialywania korekcyjno-edukacyjne. (Dziennik
Ustaw nr 50 poz. 259 z 8 marca 2011 EJ,

3) Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4) Wojewddzki Ramowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie.

IIL. Cele Programu.

I. Powstrzymanie osoby stosujgcej przemoc w rodzinie przed dalszym
stosowaniem tej przemocy.

2. Rozwijanie umiejetnosci samokontrol j wspolzycia w rodzinie.

3. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania
przemocy w rodzinie.

4. Uznanie przez osob¢  stosujacg przemoc w  rodzinie swojej
odpowiedzialnosci za stosowanie przemocy.

5. Zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizméw powstawania
przemocy w rodzinie.

6. Zdobycie umiejetnosci komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktow
W rodzinie bez stosowania przemocy.

7. Uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania  dziatan
terapeutycznych.

IV. Opis realizacji programu.

1. Nabdr i kwalifikacja uczestnikow.

Uczestnikami  programu korekcyjno-edukacyjnego  dla sprawcow
przemocy domowej mogg byé osoby kierowane przez sad, policjg, zespoty
interdyscyplinarne, instytucje pomocowe, kuratoréw, pracownikdéw socjalnych,
pedagogow, psychologow z poradni, przedszkoli, szkot, placéwek opiekuniczo-
wychowawczych i innych instytucji, oraz przez kazdego profesjonaliste, ktéry
zdiagnozuje dana osobe jako Sprawce przemocy domowej. Takze osoby, ktore
zostaty zmotywowane do uczestnictwa w tych programach przez rodzine lub
osobiste rozpoznanie problemu.

Nabor i selekcja dokonywana bedzie przez prowadzgcego program
korekcyjno-edukacyjny w Scistej wspotpracy z pracownikami instytucji
1 organizacji zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie podczas
indywidualnych konsultacji na terenie tych instytucji lub/i w miejscu
zamieszkania os6b stosujacych przemoc. Z programu mogg by¢ eliminowane
osoby z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi w szczegblnosci
z zaburzeniami osobowosci antyspolecznej oraz zaburzeniami osobowosci
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pogranicznej. Osobe stosujaca przemoc w rodzinie, wobec ktérej zostanie
rozpoznane uzaleznienie od alkoholu Iub narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych albo  $rodkéw zastepczych,
kierowane beda w pierwszej kolejnosci na terapie uzaleznienia.

2. Indywidualne i grupowe oddziatywania korekcyino - edukacyine.

Indywidualne i  grupowe oddziatywania korekeyjno-edukacyijne
obejmujace diagnoze sytuacji rodzinnej i prawnej kandydata, rozpoczynaja
tez proces zmian postaw i zachowan przemocowych. Nalezy pamietad,
ze w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu diagnozuje sie wylgcznie
zasoby uczestnika, ktére mozna pozytkowaé w zwiekszaniu skutecznodci
pracy korekcyjnej. W przypadku przemocy domowej bardzo wazne jest jednak
rozpoznanie i monitorowanie poziomu zagrozenia jakie wyraza osoba
krzywdzona. W zwigzku z tym powinno si¢ badaé ten poziom aby odpowiednio
do niego interweniowaé w trakcie oddzialywan korekcyjnych. Praca
w  Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu przewiduje juz podczas
pierwszego kontaktu ze sprawcg taki dobor metod pracy z nim, aby zapobiec
wywotywaniu oporu. Kluczowe staje sie¢ wowczas wydobywanie i poszerzanie
zasobow  potrzebnych do osiggania celow pracy korekcyjnej zamiast
konfrontowanie Sprawcy z obszarami destrukcji, ktére wywolal. W zwiagzku
z tym reguly uczestnictwa w programie powinny by¢ wspélnie ze sprawca
kreowane w trakcie trwania programu i dostosowywane do jego indywidualnych
kompetencji, tak aby stuzyty zwigkszaniu skutecznogei pracy korekcyjne;.

Formutowanie celow pracy nad sobg sa dokonywane przez kazdego
uczestnika w sposéb zindywidualizowany i kazdy robi to inaczej. Kazdy
tez w niepowtarzalny sposéb osigga sformutowany dla siebie cel. W zZwigzku
Z tym sprawca konczy program, kiedy osiggnie IZeCZywisty, weczesniej
sformutowany cel pracy nad sobg. Jesli opusci program przed osiagnieciem celu,
mozna uzna¢ Ze przerwat program. Reasumujac - czas uczestnictwa
W programie jest zréznicowany w zaleznosci od tempa pracy kazdego
z uczestnikoéw ich zaangazowania w pracy nad soba i zasobow, ktére wnidst
rozpoczynajgc uczestnictwo w programie.

Skuteczne na tym etapie jest rozpoznanie, a nastgpnie wydobywanie
i poszerzanie juz istniejacych zasobéw uczestnika niezbgdnych do skorygowania
przekonan i postaw przy pomocy ktérych sprawca usprawiedliwia stosowanie
przemocy. Promowane na tym etapie beda wartosci i postawy, ktére stanowia
konstruktywna alternatywe wobec postaw wspierajacych przemoc. Uczestnik
uzyska takze mozliwo$é éwiczenia nowych konstruktywnych form myslenia
1 reagowania na rzecz utrzymywania egalitarnych relacji miedzyludzkich
bez przemocy. Indywidualne oddziatywania korekeyjno-edukacyijne bedg
wykorzystywaty pozytywny potencjal sprawcy tak, aby powstrzymaé go od
dalszego stosowania przemocy. Umozliwiag mu tez rozwijanie umiejetnosci
samokontroli i wspétzycia w rodzinie. Jesli stosowanie przemocy bedzie
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dotyczyto dzieci, to indywidualne oddziatywania korekcyjno-edukacyjne
pozwolg sprawcy na ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania
dzieci bez uzywania przemocy. Kluczowym momentem w pracy ze sprawcg
bedzie uznanie przez niego faktu stosowania przemocy. Moment ten umozliwi
przejscie z relacji »przymusowych”, ,odwiedzin” lub ,uskarzania” do relacji
»Wspolpracy”. To w konsekwencji pozwoli mu na zdobycie 1 poszerzenie
wiedzy na temat mechanizméw powstawania przemocy w rodzinie. Kolejnym
istotnym elementem indywidualnych oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
bedzie rozwijanie przez sprawce  umiejetnosci  komunikowania sie
I rozwigzywania konfliktéw w rodzinie bez stosowania przemocy. Ostatnim
etapem pracy ze sprawcg bedzie umozliwienie mu uzyskania informacji na
temat korzystania przez niego z odpowiednich form psychoterapii jako
kontynuacji pracy nad soba.

3. Metodologia  pracy zastosowana _w__indywidualnych i grupowych
oddzialywaniach korekcyino—edukacvinych.

Proces opisywany jest w odniesieniu do procedury zastosowanej podczas
sesji indywidualnej lub grupowej ze sprawca/sprawcami. Rozpatrywany jest
z punktu uzytecznosci dla uczestnika programu. W Podejsciu Skoncentrowanym
na Rozwigzaniu zastosowanie formy pracy indywidualnej czy grupowe;j
ma znaczenie o tyle, o ile ma to znaczenie dla uczestnika/uczestnikow.
Oznacza to, ze udziat sprawcy w pracy korygujacej indywidualnej lub grupowe;j
wiaze sie z jego potrzebami i wyborem jakiego dokonuje, jesli chodzi o jego
udziat w grupie czy w indywidualnych oddziatywaniach. Proces pracy
W Podejsciu  Skoncentrowanym na Rozwigzaniu jest taki sam w pracy
indywidualnej, jak i w grupowej. Stosowane procedury zakladajg stosowanie
metod niekonfrontujacych, a opor uczestnika spostrzegaja jako przeszkode,
ktorg nalezy omijaé i jej zapobiegaé. W Podejsciu  Skoncentrowanym
na Rozwiazaniu duzy nacisk ktadzie si¢ na prace uczestnika w okresie pomiedzy
sesjami. Oznacza to, ze sprawca trenuje swoje umiejetnosci w swoim
naturalnym $rodowisku i wéwezas dokonuje istotnych postepow w pracy nad
soba.

Sesj¢ rozpoczyna budowanie przez prowadzacego program, poczucia
bezpieczenstwa i zaufanie sprawcy. Nalezy tu podkreslié, ze nie ma to nic
wspolnego z tzw. usprawiedliwianiem stosowania przemocy przez sprawce.
Jest to natomiast pierwszy krok do »oddzielenia” cztowieka od jego zachowania,
co ma ulatwi¢ wydobywanie zasobow uczestnika, a w konsekwencji
powstrzymac przemoc. Budowaniu bezpieczenstwa i zaufania stuzy rozmowa
wolna od probleméw. Oznacza to, ze pierwsze pytania skupiaja sie na mocnych
stronach uczestnika i odnosza si¢ do jego umiejetnosci i osiggnieé zyciowych.
Kiedy prowadzacy rozpozna, ze uczestnik z absolutnym poczuciem
bezpieczenstwa jest w stanie wspolpracowad, konczy rozmowe wolng od
probleméw. Nastepnie prowadzacy nawigzuje do problemu, ktéry spowodowat
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sformutowany cel powinien byé:

a) wazny dla uczestnika,

b) maty,

¢) konkretny, szezegolowy i dotyczacy zachowania,

d) powinien si¢ charakteryzowag Wystgpowaniem jakiejs cechy np. jakiegos
zachowania, zamiast nieobecnoscig problemu np. brakiem agresji,

e) musi okreslaé raczej poczatek niz koniec, czyli pierwsze mate kroki
uczestnika,

f)  winien by¢ realistyczny i osiggalny w kontekscie Zycia uczestnika,

g) postrzegany jako Wymagajacy ,,cigzkiej pracy”,

Jesli  uczestnikowi trudno jest sformutowag cel, prowadzacy pyta
0 wyjatki, czylj Sytuacje w ktérych uczestnik osiggnal choéby minimalny
sukces w konteksécie t€go co spostrzega jako problem.

Jesli  uczestnik jest  gotowy wzia¢  odpowiedzialno$é za zmiany
prowadzacy zadaje Pytanie o ,,cud”. Umozliwia to nakierowanie uczestnika
na sytuacje w przysztosci, kiedy problem bedzie rozwigzany i bedzie mozna
zakonczyé udziat w programie.

Innym elementem pracy ze sprawcg sg pytania o relacje. Prowadzacy
pokazuje poprzez nie uczestnikowi, ze jego pozytywne zmiany wywotujg
pozytywne zmiany otoczenia, przez co wzmacnia Sprawcg. Pytania o relacje
mogg by¢ uzywane przy ustalaniu celu, pytaniu o cud j wyijatki.

Istotnym  elementem procesu pracy ze Sprawea  w  Podejsciu

procesu pracy ze sprawca.

Ostatnim etapem  pracy w procesic  jest  przekazanie
uczestnikowi/uczestnikom kluczowych informacji zwrotnych w  formie
komplementéw odnoszagcych do  zasobow uczestnika i poszerzajacych
je w kontekscie tej sesji. Oczywiscie informacje zwrotne w formie
komplementow 5§ stosowane w trakcie catego procesu, Jjednak konczace



z tolerowaniem przemocy, lecz sg afirmacja sposobu, w jaki uczestnik
Spostrzega siebie samego, co redukuje trudno$é w przyznawaniu si¢ do porazek
1 tym samym zwigksza skuteczno$é w pracy korygujacej. Przekazywaniu
komplementéw w catym procesie pracy ze Sprawcg towarzyszy przekazywanie
tresci edukacyjnych jednak w taki Sposob, aby one nie wzmacniaty oporu
Sprawcy, lecz pomagaly uzyskiwaé przez niego postep w pracy nad soba.
Na koniec uczestnik otrzymuje zadanie do wykonania w okresie pomiedzy
sesjami.

Kazda kolejna sesja indywidualna lub spotkanie grupowe rozpoczyna sie
od pytan badajacych postep/poprawe, jakie nastgpity w okresie pomiedzy
sesjami. Badanie postepu  lub zmiany buduje przekonanie uczestnika
0 zmiennosci zycia i tym samym nadzieje na poprawe. W sytuacjach, kiedy
uczestnik opowiada o porazkach to prowadzacy przeformulowuje je w sukces.
Dla o0s6b w glebokim kryzysie stosuje si¢ pytania o radzenie sobie.
»Obwinianie” uczestnika za jego osiagniecia stuzg odkryciu, a nastepnie
spozytkowaniu tego, co sprawca zrobil, zeby przetrwac kryzys. W kolejnych
sesjach stosuje sie skalowanie Po to, aby uczestnik zobaczyt, co dziala, aby i$¢
do przodu. Kiedy prowadzacy uslyszy co uczestnik moze zrobi¢ dalej woéwczas
sesja jest wyczerpana.

W pracy grupowej ponadto  prowadzacy wykorzystuje  zasoby
uczestnikéw w  kontekscie interpersonalnym. Oznacza to ze pozytkuje
to wszystko co wigze sie z kompetencjami spotecznymi kazdego ze sprawcow
powierzajac zadania na wspolprowadzenie zajeé, samodzielne negocjowanie
celow i poszerzanie zasobéw, samoksztalcenie i samopomoc. Umozliwia
samorealizacje i trenowanie umiejetnosei uczestnikow w aspekcie spolecznym.
Wykorzystuje do tego prace w parach, matych zespotach, na forum matego
zespotu lub catej grupy, przerwy w formalnej pracy. Wszystko to odbywa si¢
W poszanowaniu autonomicznosci decyzji kazdego z uczestnikow.

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu prowadzacy zajecia
grupowe lub indywidualne zaklada postep w pracy korygujacej oséb
uczestniczagcych w programie. Wychodzac z tego zatozenia skupia sie na
najdrobniejszych osiggnigciach uczestnikéw zamiast przygotowywaé ich
na porazki, destrukcyjne zachowanie lub kontynuowanie krzywdzenia. Takie
negatywne zachowania sprawcéw OCZywiscie moga wystapié i prowadzacy jest
odpowiedzialny za to aby interweniowa¢ wobec nich tacznie z wykorzystaniem
narzedzi prawnych. Interwencja taka charakteryzuje sie Jjednak dostosowaniem
do  konkretnej sytuacji i koncentracja na spozytkowaniu interwencji
do wzmacniania postepu i poszerzaniu zasoboéw sprawcy, ktéry ztamat normy
1 zasady wspétzycia spotecznego.

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu kluczowa zasadg jest
podazanie za uczestnikiem. Oznacza to, ze sprawca dysponuje kompetencjami
do powstrzymania przemocy, lecz moze sobie 7 tego nie zdawaé sprawy.
Prowadzacy w catym procesie pracy (od pierwszego kontaktu) pomaga mu
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odkrywa¢ te kompetencje. Odkrywajgc je musi tak to robic, aby paradoksalnie
ich nie ograniczy¢. Ograniczanie wiaze si¢ z przekonywaniem, naktanianiem,
»popychaniem” sprawcy do celu, ktéry prowadzacy spostrzega jak potrzebny
uczestnikowi. Natomiast odkrywaniu kompetencji uczestnika pomaga skupianie
si¢ wlasnie na nich zamiast na planowaniu, rezyserowaniu i przewidywaniu
Za sprawce, co powinien zrobi¢, aby nastapit postep. W zwiazku z tym im
bardziej uszczegdtowione procedury pracy, (ktére mogg dawacé poczucie
bezpieczenstwa prowadzacemu) tym wieksze ograniczanie mozliwosci
generowania rozwigzan przez uczestnika. Reasumujac w procesie pracy
z€ sprawcg w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu o wiele ciezej ma
pracowac sprawca niz prowadzacy.

V. Monitoring i ewaluacja.

Monitoringowi podlegaja zachowania przemocowe stosowane przez
Sprawce  przemocy domowej, ktéry jest uczestnikiem programu. Jest
prowadzony w trakcie uczestnictwa w programie do trzech lat po jego
zakonczeniu.

1) Badanie wystepowania przemocy domowej w trakcie uczestnictwa
Sprawcy w programie — minimum 2 razy.

2) Badanie wystepowania przemocy po zakonczeniu programu — minimum
1 raz.

3) Monitoring przeprowadza osoba prowadzgca program, inna osoba lub
podmiot wyznaczony do tego zadania.

4) Intensywnosé monitoringu zalezy od osoby prowadzacej program.
Wskazaniem do Czgstszego monitoringu jest oceniany przez osobe
prowadzacg program lub inne stuzby poziom zagrozenia stwarzany przez
sprawce wobec ofiar.

5) Monitoring moze byé prowadzony we wspotpracy z innymi stuzbami:
policja, kuratorami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny
1 innymi.

Ewaluacja dotyczy tego, ile o0séb powstrzymato sie od stosowania
przemocy domowej lub nastapito zmniejszenie natezenia, czestotliwosci
stosowania przemocy — dane uzyskujemy z monitoringu. Jakosciowa analiza
oceny efektéw programu.

VL Wspélpraca z osobami krzywdzonymi.

Celem wspdlpracy z osobami krzywdzonymi jest zapewnienie
im bezpieczenstwa poprzez uzyskanie informacji na temat doznawanej przez
nie przemocy oraz ocena stopnia zagrozenia przez sprawce. Informacje, ktore
zostang uzyskane w trakcie spotkania nie mogg by¢ w zaden sposéb ujawnione
Sprawcy przemocy domowej. Nalezy je zabezpieczyé w szczegOlny sposob.



W przypadku dzieci jako ofiar przemocy informacje uzyskujemy
od opiekunéw lub instytucji, takich jak: szkota, przedszkole, inne placéwki
opiekuncze, kurator, OPS i inne.

Zasady wspolpracy z osobami pokrzywdzonymi:

a) kontakt z osobg krzywdzona moze by¢ osobisty (spotkanie
z terapeuta prowadzacym program lub z inng osoba do tego
przygotowang). Informacje musza by¢ zabezpieczone przed
jakakolwiek mozliwoscig ujawnienia sprawcy,

b) kontakt z osoba krzywdzong moze odbywag¢ si¢ na terenie instytucji
przeznaczonej do tego celu lub w domu osoby krzywdzone;.

¢) kontakt z osobg krzywdzong moze byé¢ podejmowany droga
telefoniczna, mailowa lub inng,

d) osoba krzywdzona ma prawo odmoéwi¢ kontaktu.

VII. Miejsce i czas realizacji programu.

Program realizowany bedzie na terenie Powiatu Jaworskiego w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze po godzinach pracy.

Liczba spotkan ze sprawcg dostosowywana bedzie indywidualnie dla
kazdego uczestnika osobno oraz do Jakosci oddziatywan.

Czas trwania kazdej edycji programu dostosowany bedzie do wysokosci
otrzymanych srodkéw na ten cel.

VIII.  Kwalifikacje.

Realizatorzy programu pracujgcy w  Podejsciu Skoncentrowanym
na Rozwigzaniu obok kwalifikacji zgodnych z rozporzadzeniem MPiPS z dnia
22 Jutego 2011 r. powinni posiadaé¢ zaswiadczenie upowazniajgce
do samodzielnego postugiwania si¢ Podejsciem lub Terapig Skoncentrowana
na Rozwigzaniu w pracy z ludzmi. Jesli nie posiadajg takich uprawnien to
powinni znajdowaé sie przez co najmniej dwa lata pod ciggla opieka
merytoryczng specjalisty posiadajgcego takie uprawnienia.

IX. Zawarto$é merytoryczna programu.
Tematy:
1) Definicja i typy przemocy aktywnej i biernej (fizyczna, psychiczna,
emocjonalna, ekonomiczna, seksualna, symboliczna).
2) Spoteczne mechanizmy przemocy (stereotypy, przekonania spoteczne,
mity).
3) Objawy przemocy.
4) Psychologiczne mechanizmy przemocy.
5) Zaprzeczanie przemocy.
6) Gry interpersonalne, manipulacje.
7) Transmisja miedzypokoleniowa.
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8) Mechanizmy przemocy zwigzanej z plcia.

9) Przemoc wobec dzieci.

10) Przemoc partnerska.

11) Przemoc wobec 0séb starszych.

12) Uzywanie substancji psychoaktywnych a przemoc.
13) Budowanie dobrych relacji interpersonalnych.

14) Szacunek wobec siebie i innych.

15) Nawroty w przemocy.

W przypadku grupy korekcyjno-edukacyj nej dla rodzicéw nalezy
poruszy¢ tematy takie jak:

1) przemoc wobec dzieci ( fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie).

2) Komunikacja.

3) Rola granic w wychowaniu.

4) Konsekwencja; nagrody i kary.

5) Czas spedzany z dzieckiem; modelowanie.

6) Zachecanie dziecka do wspolpracy oraz do samodzielnogci.

7) Rozwigzywanie konfliktéw.

8) Radzenie sobie ze zloscig dziecka i whasna.

9) Etapy dorastania i dojrzewania, specyficzne zachowania dziecka wg
psychologii rozwojowe;.

10) Alkohol i patologia zycia rodzinnego.

X. Reguly uczestnictwa w programie,

Reguty uczestnictwa w programie beda kreowane w trakcie trwania
programu wspolnie z uczestnikiem i dostosowane do jego indywidualnych
kompetencji, tak aby stuzyly zwiekszeniu skutecznosci pracy korekcyjne;j.

XI. Kryteria ukoficzenia programu

Osoba stosujaca przemoc w rodzinje konczy program, kiedy osiggnie
rzeczywisty, wezesniej sformutowany cel pracy nad sobg. Kiedy zdecyduje sig
opusci¢ program zanim osiggnie cel, mozna uznaé, ze przerwata program. Czas
uczestnictwa w programie jest zréznicowany w zaleznosci od tempa pracy
kazdego z uczestnikow, ich Zaangazowania w pracy nad sobg i zasobow, ktdre
kazdy wni6st r0Zpoczynajgc uczestnictwo w programie.

XIIL. Srodki na realizacje programu

Program realizowany jest ze $rodkéw otrzymywanych z Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w danym roku kalendarzowym.
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